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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

Lima, 27 de Marzo del 2026
RESOLUCION N° D000086-2026-MIMP-WARMINAN-DE

VISTO: La Resolucion de la Unidad de Gestion del Talento
Humano e Integridad N° 019-2026-MIMP-WARMI NAN-UGTHI de 13 de febrero del 2026, el
Informe Final del Organo Instructor N° 000080-2026-MIMP-WARMI NAN/UGTHI, de fecha 27
de marzo del 2026, y demas documentos relacionados con la investigacién practicada en el
Expediente PAD N° 36-2026, seguido en contra del servidor [ EGcIcIITNNGEGEGEGGEGEG
N - s desempefio como abogado del Centro Emergencia Mujer y Familia Regular
San Miguel — Lima del Programa Nacional Warmi Nan, y;

CONSIDERANDO

Que, con Resolucidn de la Unidad de Gestidon del Talento
Humano e Integridad N° 019-2026-MIMP-WARMINAN-UGTHI véalidamente notificada el 13
de febrero de 2026 se dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del
servidor NN -, su desempefio como abogado del Centro
Emergencia Mujer y Familia Regular San Miguel — Lima del Programa Nacional Warmi Nan (en
adelante investigado), ante lo cual, después de haber realizado la evaluacion respectiva, la
Direccién Ejecutiva del Programa Nacional Warmi Nan, en su calidad de Organo Sancionador
del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, procede a emitir el acto
administrativo que debidamente notificado, culminara el referido procedimiento;

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, cabe precisar que el por ser el presente procedimiento uno
de hostigamiento sexual se procede a reservar la identidad de la denunciante asignandole el
cédigo 0001-2026.

Con fecha 30 de enero de 2026 la denunciante con cédigo 0001-2026 seiald haber sido victima
de presuntos actos de hostigamiento sexual por parte del investigado;

Que, con fecha 03 de febrero de 2026, la secretaria técnica
solicité informe escalafonario del investigado, con la finalidad de identificarlo plenamente, asi
como para verificar los hechos denunciados ocurrieron cuando el investigado tenia vinculo
laboral con la Entidad;

Que, con fecha 03 de febrero de 2026 se notifico al investigado,
la Carta N° D000103-2026-MIMP-WARMINAN-UGTHI emitido por la directora de la Unidad de
Gestion del talento Humano e Integridad (UGTHI), dandole a conocer la aplicacion excepcional
de medidas de proteccidn por hostigamiento sexual determinando la suspension de asistir a
su centro de labores;

Que, mediante correo electronico de fecha 06 de febrero de
2026, la secretaria Técnica solicito informacidn al psicélogo de la Subunidad de Desarrollo del
Talento Humano (SDTH) sobre la atencién psicolégica de la denunciante, el mismo que dio
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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

respuesta a través del Informe s/n de fecha 09 de febrero de 2026;

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N° 89-2026-MIMP-
WARMI NAN-PADS-ST de 13 de febrero del 2026 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD) recomendé la apertura del PAD en contra del investigado
proponiendo la sancidn administrativa de destitucién;

Que, en virtud de la recomendacién efectuada por la Secretaria
Técnica del PAD, la Direccion de la Unidad de Gestion del Talento Humano del Programa
Nacional Warmi Nan (UGTHI), en su calidad de Organo instructor emitié el acto de inicio del
PAD, a través de la Resolucidn de la Unidad de Gestidn del Talento Humano e Integridad N° 019-
2026-MIMP-WARMI NAN-UGTHI, y notificé al investigado el 13 de febrero de 2026; asimismo,
se le otorgd el plazo de cinco (05) dias habiles, a efectos de que presente su descargo;

Que, mediante escrito de 20 de febrero de 2026 el investigado
presentd su descargo;

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO LA
NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, el Principio de Tipicidad desarrollado en el numeral 4 del
articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; cuando expresa que: “Sdlo
constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir
interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones sin
constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la Ley
o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma Reglamentaria”;

Que, la imputacién concreta contenida en el acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario es lo que se trasunta:

Imputacién:

- El servidor_ en su condicién de Abogado del CEM

Regular San Miguel habria hostigado sexualmente a la denunciante con cédigo
0001-2026 segun se advierte en las conversaciones del aplicativo WhatsApp
ofrecido por la denunciante en el expediente con expresiones de connotacién
afectivas ajenas al ambito laboral; seglin el desarrollo descrito en el andlisis de
medios probatorios de la presente resolucidon, como son las capturas de pantalla.

Que, el investigado segln la imputacidn habria transgredido el
literal k) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la cual establece lo siguiente:
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Normas juridicas presuntamente vulneradas

literal k) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,* que establece
como falta de caracter disciplinario:
“Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil,
asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la victima del
hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad publica, o cuando la victima
sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios independientes a la
entidad publica, sea un usuario de ésta o, en general, cuando el hostigamiento se haya
dado _en el marco o a raiz _de la funcion que desempefia el servidor,
independientemente de la cateqgoria de la victima.”

Que, de igual forma el servidor habria transgredido, el literal e)
de la Clausula Octava de su Contrato Administrativo de Servicios N°1184-2019-MIMP/PNCVFS,
el cual establece que el trabajador tiene como obligacién “Abstenerse de realizar acciones u
omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de EL PROGRAMA, (...), al
evidenciarse que acosé sexualmente al denunciante; atentando de ésta forma contra la imagen
Institucional del Programa Nacional WARMI NAN, cuya finalidad es “Contribuir a la reduccién de
la alta prevalencia de la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios y adolescentes; ademas de
que el Programa promueve acciones de proteccidn y recuperacion frente a la violencia familiar
y sexual”;

Sobre el hostigamiento y acoso sexual:

Que, la Ley N°27942, Ley de Prevencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexual tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido
en las relaciones de autoridad o dependencia cualquiera sea la forma juridica de ésta relacidn,
es asi, que mediante Decreto Legislativo N°1410, Decreto Legislativo que incorpora el Delito de
Acoso, Acoso Sexual, Chantaje Sexual y Difusién de Imagenes, Materiales Audiovisuales o Audios
con Contenido Sexual al Codigo Penal, y modifica el Procedimiento de Sancién del Hostigamiento
Sexual publicada en el diario oficial El Peruano el 18 de septiembre de 2018 regula en su Titulo
Il referente a la investigacidon y sancién del hostigamiento sexual, lo siguiente:

“(...)

Segunda. Modificacion del literal k) del articulo 85 de la Ley N°30057 Modificase el
literal k) del articulo 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el cual queda
redactado de la siguiente manera: “Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario. Son
faltas de cardcter disciplinario que, sequn su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la

1 Segunda modificacién del literal k) del articulo 85° de la Ley N°30057, establecido en el Titulo II, Capitulo I, del Decreto Legislativo N°1410- Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje

sexual y difusion de imagenes, materiales iovi: o audios con sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.
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victima del hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad publica, o
cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios
independientes a la entidad publica, sea un usuario de esta o, en general, cuando el
hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcion que desempenia el
servidor, independientemente de la categoria de la victima.”

Que, asimismo, dicho marco normativo en su Disposicion
Complementaria Derogatoria, establecid como Unica derogacidn del articulo 5° de la Ley
N°27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, cuya Unica Disposicién
Complementaria Final dispone que el Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo, apruebe un
nuevo Reglamento de la mencionada Ley, la cual ha sido aprobada con el Decreto Supremo
N°014-2019-MIMP, de 22 de julio de 2019, la cual entre otros, regulé que la configuracién del
hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o
el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento
indiciario, y ha establecido los procedimientos a seguir en estos casos especificos. Ademas de
ello, ha incluido dentro de su alcance la proteccién y reserva de datos del denunciante, del
imputado/a y de los testigos, si estos lo requiriesen, al igual de procedimientos de acciones
preventivas, y medidas cautelares de proteccion a la victima, asi como la variacion de los plazos
aplicables al procedimiento administrativo disciplinario regulados por el régimen del servicio
civil;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-
SERVIR-PE, de 02 de noviembre de 2019 aprobd los “Lineamientos para la prevencion,
denuncia, atencidn, investigacion y sancion del Hostigamiento Sexual en las entidades
publicas”, donde se establecid entre otros las medidas de confidencialidad y pautas para cumplir
con el procedimiento administrativo disciplinario en estos casos especiales;

Que, en dicho orden cabe precisar que la conducta del
investigado fue subsumida en los literales c) y d) del articulo 6 de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual, que prescribe:

Articulo 6. De las manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas
siguientes:

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportable, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima. Por
ejemplo, contacto fisico no deseado como palmaditas, pellizcos o roces en el
cuerpo de la otra persona. (...)” (El subrayado es nuestro).

Que, la Ley N°27942 — Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual, actualmente define al hostigamiento sexual como: “una forma de
violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista
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no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o
de cualquier otra indole”. Puede manifestarse en conductas como: amenazas mediante las
cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima, que atente
o agravie su dignidad; uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales o gestos obscenos; acercamientos
corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivas y no deseadas por la victima; entre otras conductas;

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y
MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN:

De los hechos:

Que, el 30 de enero de 2026 la denunciante a través de su correo
electrénico comunicé a la secretaria técnica ser victima de presuntos actos de hostigamiento
sexual por parte investigado adjuntando pantallazos de las conversaciones del aplicativo
WhatsApp en la cual narra detalladamente los hechos que dan sustento a la imputacién;

La narracion de los hechos es como se trasunta:

Re: Solicito se enmiende el acta de reunion N° 1 - CEMF San Miguel

De : [, - ¢, 26 de ene de 2026 08:41

Asunto : Re: Solicito se enmiende el acta de reunion N° 1 - CEMF San Miguel

para I
para o cc [

Buen dia José.

Al respecto indicar que por rotacion te correponde la suplencia de la caja chica 2026, como sabras somos
un equipo de 06 personas, este afio la suplencia en la coordinacion del CEM esta il mi persona
asumio el afo pasado la suplencia de la caja chica y este afio me toco la coordinacidn del CEM,

asumio la suplencia de caja chica el ano anterior, Jjjjjiij no puede asumir estos cargos. Si no te lo
comunigué personalmente asumo esa omision. Todos los afios solicitan 2 responsables para caja chica,
espero que tu posicion no retrase la apertura de la caja chica del CEM que nos perjudicaria a todos.

Saludos cordiales

I CEM San Miguel-Lima
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pe: [
Para; I I I

]
Enviados: Miércoles, 28 de Enero 2026 8:12:53
Asunto: Solicito se enmiende el acta de reunion N® 1 - CEMF San Miguel

Muy Buenos Dias |GG

Sirva la presente para cursar un sincero saludos de bienestar y éxito en vuestra esfera familiar y
profesional, y a la vez para hacer mencion que en |la sesion N° 1 de Fecha 19 de Enero del presente ano
(Sesidn en la que por motivos propios del servicio el suscrito no pudo participar) se levanto el acta
correspondiente a los acuerdos arribados, entre los cuales se confirié a mi persona una encargatura
(Suplenmcia de caja del CEMF) sin haber sido consultado en ningan momento; por lo que se me consigno
cargos y funciones sin mi anuencia y obligado a acatarlas por la suscripcidn de la mencionada acta, lo que
constituye un acto de franco abuso de autoridad que devendria en una causal de nulidad del acto
administrativo, guedando mi persona expedita a interponer la denuncia penal correspondiente ante la
fiscalia provincial penal contra ambas y la demanda ante el contencioso administrative, ello sin perjuicio que
dirija las acciones contra los colegios profesionales respectivos a fin de que los consejos de ética, revisen el
caso por el abuso de autoridad cometido. quedando a la espera de una enmienda del acto administrativo
contrario a derecho en el que se incurriera. Cordiales Saludos.

Atte.

Abogado CEMF San Miguel - MIMP

<2 <o

24 fob. 2024 Gracias .., . 19.2br. 2024
Buenos dias Te pido
disculpas por la risa de la
profesional de promocion el dia de
ayer. Tiene una lesion en la
cerebral que le hace reir de tonteria
y media. Disculpala por favor.

22 abr. 2024
buenos dias

Todo bien 2?2

¢ 23 abr. 2024

un gran favor
28 feb. 2024
En el escritorio de mi computadora

Estimadosfas Coordinadoresf/as
Para recordarles que los correos de
autarizacion de gasto de caja chica
y los requerimientos de bienes y

rHay un Word con la ayuda memoria
de la sefora

Podrias por favor remitirmelo por

este medio

, cuya direccion de
reo electronico es

W AYUDA MEMORIA
rd {1).docx

Gracias Gracias
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Buenas tardes. por favor deja sobre
mi escritorio la ficha de la usuaria

y las fichas donde el
agresor es un tal

Muchas gracias

oSS ———___]
Jos€, te comento, Buscande al
agresor , me
salié en el SIRA registrado con otro
nombre | "yla
usuaria:~ B
registrada a la par como agresora.

Te dejo ambas fichas en tu
escritorio, mas los documentos de
Caja chica para firmar. Gracias. ‘

Gracias

Por esc se te quiere

27 dic. 2024
En navidad no me diste un abrazo.
Para afio nuevo seguro tampoco lo
harés.

8:55p. m.
Ahi estés ta

Foto tamafio pasaporte

3ene. 2025

Esos despistes de

son por la
edad. 1
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9 ago. 2024

ne al grupc

12 ago. 2024

Ya saliste del CEM ?

Hola José, si

16 ago. 2024

23 dic. 2024

a disculpa estoy
completando el test.

TU prefieres pavo o pollo a la braza
o cerdo para la cena navidefia 2?2

Prefieres brindar con coctel de
frutas o champagne 72

<2 @

ae uNI g
7 ene. 2025

8 ene. 2025

ana trae tu jarra sin falta

Vamos a convertir el agua en vino

14 ene. 2025
1 buenas tardes

Por favor déja en mi escritorio las
fichas de la usuaria
y la del usuario

Gracias

20 ene. 2025

Como dijiste que se llamaba este
dia?

Blue day ?

Night day ?
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Gracias i
14 ene. 2025

20 ene. 2025

Como dijiste que se llamaba este
dia?

Blue day ?

Night day ?

23 ene. 2025

| me indica que la
ficha es para seguimiento solo
legal.

Consulta con para ver si se
ingresa para enero o ya para
febrero

Por qué no vienes con nosotros ?

Hasta
Ya confirmo : i

Ya se que eres Grinch. Pero ya
exageras

Porgue nos menosprecias

Dime se apertur 31ene. 2025
7 i
Porque HPI ya tiene monto de
rendicion

6 feb. 2025
Se te extrana
No tengo a quién molestar

Digo ¢ i

Digo g i

No tengo con quien conversar

Hoy subi 2 veces los pies en tu
escritorio en la
lo hice 1 vez

Pero no es lo mismo sino estas tu

ana, en la tarde

G

BLICA DEg o

{2

ficha es para sen:imianta enlg
23 ene. 2025
legal.

Consulta con para ver si se
ingresa para enero o ya para
febrero

Por qué no vienes con nosotros ?

Hasta tira

Ya confirmo : i

Ya se que eres Grinch. Pero ya
exageras

Porque nos menosprecias

Solo porque no tenemos sacos tan
bonitos como el tuyo ?

Me refiero al de cuadritos rojito

Solo porque no ponemos los pies
sobre el escritorio 72

Por eso nos tratas asi ?

Por favor mafana no me

dirijas la palabra.

Estoy resentido contigo

>

lo hice 1 vez

{2

6 feb. 2025

Pero no es lo mismo sino estés tu

14 feb. 2025
Feliz dia de la amistad)

Aungue no salgas con el grupo a
las reunicnes.

Aunque eches a perder los
almuerzos del grupo por navidad
Aungue no quieras decirme que
trajiste de almuerzo

Aunque me malogres las fichas
poniendo tus pies encima

Igual te quiero a mi manera

Feliz San Valentin

27 1eb. 2025

) por favor podrias

+
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a por Tavor aeja 1as
siguientes ficha. 18 mar. 2025 orio
35, 39, 46, 57 todas del 2025

<2

26 mar. 2025

Se que tal vez mis disculpas a
estas alturas no cuenten, pero
estoy muy avergonzado por mi
actitud en la reunién de caja chica.
Y quiero pedirte perdon, tal vez en
el trasfondo mi opinion era muy
justa o derrepente nada justa, lo
que si estuvo pésimo y censurable
fue la forma como yo me
comporte. Mil disculpas. La
relacion laboral siempre existié (por
eso todos firmamos un contrato)
pero ademas de ello, tu y yo
siempre nos tuvimos confianza. No
sé como me consideres, la verdad
tampoco me importa, lo que me
importa es que yo a ti te considero
una amiga. Una amistad que me
doldria mucho perder.

9 abr, 2026

1un gran favor

23 jun. 2025

Volvid |: que yo conocia.
Estuvo apoyandonos una chica que
me miraba con seriedad, poco
faltaba para que me lance las
€osas.

La verdad no recuerdo haber
hecho nada para molestarte. Pero
si paso algo de eso por favor A te
pido que me lo digas para aclarar
las cosas, y si es un problema en tu
hogar incluiré en mis rezos a tu
familia para que tengan una pronta
solucion

Me daba cosas porque tus ufias
estaban bien bonitas tu les
das un cuidado especial. En
cambio mira a también se
pinta las ufias pero se coloca
colores ordinarios y barniz
corriente, en cambio tus ufias

a son bacanes oy ofs

De lo que si siento lastima es que
no volvi a ver el saquito rojito de
cuadritos que tanto me gustaba
era bien bonito espero que
retorne

C @9

G

BLICA DEg o

O &
B ﬁil

aun gran tavor
9 abr. 2025

Puedes buscar en el sira a

14 abr. 2025
En la cuadra 5 de Riva Agiiero en el
Agustino dicen ASENCILLAME

En el parque Canepa en la victoria
dicen ASENCILLAME

En el jiron Huanta de Barrios altos
dicen ASENCILLAME

en el Jirdn Chicoma de San Juan
¢e Lurigancho dicen
ASENCILLAME

Te me caiste
Me rompiste el corazon

Mucha avenida Colmena

2025

por favor apertura la ficha
llegada desde puente piedra (solo
leaal) la aue se nos remitiera aver

eIpTIVU Yue
23 jun. 2025

retorne

26 jun. 2025

De una vez indicame. Nunca mas
voy a volver a ver el saquito rojito ?
El de cuadritos tan bonito

Dime de una vez

Para ya no estar preguntando
todos los dias

1jul. 2025
por favor en mi escritorio

tengo la ficha donde el agresor es

Por favor podrias indicarme el
nimero de la mama de la
agraviada ?

La sefiora es

14 jul. 2025
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mande una hoja de prueba, salio ?

vie, 12 dic

_buen >abes que te
quiero mucho, Pero por favor que
sea la ultima vez que me dejas
verifica por favor X : esperando fichas hasta casi la hora
de salida. Sabes que nunca te
interrumpo si es que no es
estrictamente necesario. Gracias

me avisa porfavor porgue ya esta el
office 3

lun, 15 dic.

una hoia de prueba, salio 7

Por favor dejame las fichas que
faltan subir al suma. Gracias

todo ok

Gracias por eso te quiero s o

Buenos dias

<2 @
Que pases un bonito fin de semana

lgual las fichas g mar, 30 dic. Hjr a|
suma p.r Te quiero mucho ( a mi m

vie, 2 ene.

lun, 19 ene.
Estds en tu oficina ?

- P e Por favor la fichade
Cuando td no estds en la oficina

franco que te haces extranar.

Hola José, sali muchas antes al
Banco de la Nacién
vie, 9 ene,

Anoche me sofié contigo.

‘e fuiste sin despedirte

Y ahora me haces esto ?7?
Esonosehace .o i

SSS® .o i

Que verguenza, nos sentimos mal
: La usuaria llega en 10 minutos
Que pases un bonito fin de semana

José, te agradeceria que a través
de mensajeria tmb sea una
conversacion basada en respeto de
compaferos de trabsjo, como lo es
lun, 19 ene. enla oficina.‘

Te quiero mucho ( @ mi manera)

Por favor la ficha de s | Claro que si

-+
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Buen dia, la reunién con el C.S.M.C. de San Migue! serd el lunes 26 a las 3 pm. 814
Y

Envio el acta de reunion del dia de ayer. Si hay observaciones hacerlo llegar hasta las
11 de la mafiana, de lo contranio se procederd a imprimir para las firmas
correspondientes. Gracias

A ACTA DE REUNION 19 de enero
2026.docx

Buenos dias. Mi observacion seria en el numeral 4 del segmento "Desarrolio”. Se

consigne, que si bien el cargado de documentos al Suma corresponderd a cada drea o
profesional, correspondera al drea de admision el cargado de los documentos con que
los usuarios sean derivados por fa institucion policial, fiscal o judicial o la que haga las

veces (En fa acogida o ingreso)

CEM SAN MIGUEL/LIMA

A modficado ACTA DE REUNION
19 de énero 2026, docx

0CK = 179

Parn =u revisita, antea de la firma. Se detalio ¢! punto 4 pars tener mas claridad y
fechas 1101 nrn o

£l profesional del area legal no frmars 13 presente Acta 1003 Vez que NO 52 encuentra
de manerd exphcits k corsigncion y caga de documenios por o deea de admision,
dado que Ja devivacicn de foz casos por las entidades piblicas incluyen expedicntes
(udiciales, administrativos), carpeta fiscales, 10do esto como e acervo documentario
adjueo. 133

¥ CONATHS, ofichen
@ puheasdh 3 @ Somancia o

Hola + 1O 88 puede especificar -dmision- porque i bien es clerto es una acciin
que suelo hacer yo, en caso no me encuentre, es una accién que puede realizar otro
profesional
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Que se consigne textualmente (expedientes judiciales, expedientes administrativos,
carpetas fiscales, etc)

co Ronaifo

Pues en jas oportunidades que estés presente

Es ¢l acervo documentario con el gue otra institucién presenta a la persona o Begs con
nosotros el futuro usuario

No hay problema, solo que se consigne que NO VOY A FIRMAR EL ACTA. gracias

De la valoracion de los medios de prueba de cargo y de
descargo:

Que, dicho esto, se ha valorado los medios probatorios que

acreditan la denuncia interpuesta; asi las cosas, a continuacidn, se analizard cada una de las
pruebas recabadas y se procedera a valorarlas segun las reglas de la sana critica:

Sobre las conversaciones de WhatsApp:

De las conversaciones ofrecidas por la denunciante con cédigo 0001-2026, se advierte los
siguientes hechos realizados por el investigado:

Con fecha 05 de agosto de 2024 .... “por eso se te quiere”

El 27 de diciembre de 2024 ... “en navidad no me diste un abrazo. Para aio nuevo
seguro tampoco lo hards”

23 de enero de 2025 ... “solo porque no tenemos sacos tan bonitos como el tuyo”,
me refiero al de cuadrito rojo, por favor I moaiana no me dirijas la palabra.
Estoy resentido contigo”.

Fecha 06 de febrero de 2025 ... “se te extrafia IINIEIM no tengo a quien molestar.
Digo, no tengo con quien conversar”.

Fecha 14 de febrero de 2025, ... “igual te quiero a mi manera”

Fecha 14 de abril de 2025, ... “me rompiste el corazén, mucha avenida colmena”
Fecha 23 de junio de 2025 ... “Me daba cosas porque tus ufias estaban bien bonitas
I tu /es das un cuidado especial” .... “de lo que si siento lastima es que no
volvi a ver el saquito rojo de cuadritos que tanto me gustaba era bien bonito
Il cspero que retorne”

26 de junio de 2025, .... “de una vez indicame. ¢ Nunca mds voy a volver a ver el
saquito rojito?, el de cuadritos tan bonito?, dime de una vez, para ya no estar
preguntando todos los dias”.

Fecha 01 de diciembre, ... “Gracias Il por eso te quiero”.

02 de diciembre, ... “Jllll buenas. Sabes que te quiero mucho” ...

02 de enero, ... “cuando tu no estds en la oficina franco que te haces extranar”
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Cercado de Lima
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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

- Fecha 09 de enero, .. Ml te fuiste sin despedirte, eso no se hace, que
vergiienza, nos sentimos mal, que pases un bonito fin de semana, te quiero mucho
(a mi manera)”.

- 19 de enero, ... “Anoche soiné contigo, y ahora me haces esto”

Que, analizados dichos términos se tienen:

- Con fecha 05 de agosto de 2024 .... “por eso se te quiere”.
El investigado utiliza dicho termino después que la denunciante realiza una accién propia
de sus funciones de trabajo, aunado a ello la denunciante no sigue con la conversacién,
denotando rechazo implicito al termino “por eso se te quiere”.

- ElI 27 de diciembre de 2024 ... “en navidad no me diste un abrazo. Para afio nuevo
seguro tampoco lo hards”.
Notese que no es un saludo por fiestas, sino un saludo con abrazo y ante ello la
denunciante no brinda respuesta alguna, es decir, se aprecia rechazo implicito.

- El20 de enero de 2025 el investigado le pregunta a la denunciante sobre el Blue day
o Night day.
Dichos términos no constituyen términos de hostigamiento sexual, pero el contexto
devela que el investigado buscaba tener comunicacion con la denunciante por temas
fuera del ambito laboral; por su parte la denunciante no le contesta, evidenciando que
quiere tener ningun tipo de comunicacién con el investigado, pese a ello, este insiste.

- 23 de enero de 2025 ... “solo porque no tenemos sacos tan bonitos como el tuyo”,
me refiero al de cuadrito rojo, por favor|JJilimaiiana no me dirijas la palabra.

Estoy resentido contigo”.
Dichas expresiones no forman parte de la actividad laboral, pese a ello el investigado
insidia con términos.

- Fecha 06 de febrero de 2025 ... “se te extrafia |i] no tengo a quien molestar.
Digo, no tengo con quien conversar”.
Dicho termino es una expresién de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- Fecha 14 de febrero de 2025, ... “igual te quiero a mi manera”
Dicho termino es una expresién de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- Fecha 14 de abril de 2025, ... “me rompiste el corazén, mucha avenida colmena”
Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- Fecha 23 dejunio de 2025... “Me daba cosas porque tus uiias estaban bien bonitas
I ¢ /es das un cuidado especial” .... “de lo que si siento lastima es que no
volvi a ver el saquito rojo de cuadritos que tanto me gustaba era bien bonito

Il csoero que retorne”

Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- 26 de junio de 2025, .... “de una vez indicame. ¢ Nunca mds voy a volver a ver el
saquito rojito?, el de cuadritos tan bonito?, dime de una vez, para ya no estar
preguntando todos los dias”.

. L N° Exp : PADS0020260000039
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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- Fecha 01 de diciembre, ... “Gracias| |l por eso te quiero”.
Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- 02 dediciembre, ... “llllbuenas. Sabes que te quiero mucho” ...
Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- 02 de enero, ... “cuando tu no estds en la oficina franco que te haces extrafar”
Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- Fecha 09 de enero, .. ‘Il te fuiste sin despedirte, eso no se hace, que
vergiienza, nos sentimos mal, que pases un bonito fin de semana, te quiero mucho

(a mi manera)”.
Dicho termino es una expresion de hostigamiento directa no deseada por la denunciante.

- 19 de enero, ... “Anoche soiné contigo, y ahora me haces esto”

Si bien es cierto el término “sofié” en si mismo no devela qué es lo que soii6 de toda la
conducta desarrollada en evidente que el investigado buscaba cercania con denunciante
temas de conversacién no dentro del dmbito laboral. Es por ello que, se debe incluir
Ahora bien, los términos extraidos tienen impacto directo en la tipificacion de la falta; sin
embargo, ello no significa que no sea tomada la conversacion en su conjunto, puesto que,
el investigado le hace propuesta a la denunciante que asista a las reuniones que los
servidores del Centro Emergencia Mujer y Familia programan. Sin duda, para este érgano
sancionador dicha conducta no es aislada o un simple acto de invitacién, ya que, forma
parte de un todo

Que, de conformidad con el articulo N° 4 de la Ley N° 27942, Ley
de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, “El hostigamiento sexual es una forma de
violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista
no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole”;

Que, el mismo cuerpo normativo sefiala en su articulo N° 6,
literal ¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima;

Que, en relacion a las conversaciones que ofrece la denunciante
como medios probatorios, se advierte que las conversaciones seguidas por el investigado,
encuadran en la normativa mencionada en los parrafos precedentes puesto que los términos
usados por el investigado en las conversaciones con la denunciante desde el afio 2024 muestran
insistencia e intension de acercamiento.

Sobre correo electrénico:
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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

Que, la denunciante cita que el investigado a través del correo
electrénico del 28 de enero de 2026 actud en represalia por los hechos denunciados; revisado
el contenido del mail este érgano sancionador advierte que el mail tiene su origen en la
disconformidad del investigado por su designacidn de cargo impuesta por la coordinacion del
Centro Emergencia Mujer y Familia y no se advierten términos amenazantes en contra de la
denunciante, aunado que el mensaje no solo esta dirigido a esta, sino también a otra companiera
de trabajo. En buena cuenta, el correo presentado no constituye un medio de prueba
pertinente, conducente y Util para determinar la responsabilidad o absolucion del investigado.

Sobre el informe psicolégico:

Que, del informe y/o documento emitido por el profesional en

psicologia de la Subunidad de Desarrollo del Talento Humano de la UGTHI, el 03 de febrero de
2026, se advierte coherencia en la narrativa de los hechos y se condicen sustancialmente con la
denuncia. La coherencia advertida consiste en comentarios vinculados a la apariencia fisica de
la denunciante, expresiones de interés personal y mensajes con connotaciéon afectiva (ver las
conversaciones de WhatsApp).
En este punto es imprescindible se considere lo expuesto por la denunciante en el extremo que
indico que los comportamientos hostiles se trasladaron al espacio presencial, manifestandose a
través de comentarios verbales sobre su vestimenta, miradas insistentes y aproximaciones
fisicas que resultaban incémodas para ella. La profesional resaltd que estas conductas no
guardaban relacidn con las funciones del servicio y generaron en su persona sentimientos de
incomodidad, ansiedad y vulnerabilidad. A la vez, refirid temor a quedarse sola en ambientes
cerrados y preocupacidn permanente por posibles reacciones del investigado, lo cual
evidenciaria un impacto significativo en su sensacion de seguridad dentro del entorno laboral;

Sobre la acreditaciéon que los mensajes de WhatsApp salieron del nimero de celular del
investigado:

Que, verificado las conversaciones del WhatsApp se percibe que
todas salieron del nimero de celular declarado por el investigado ante la entidad, segun se
advierte el Informe escalafonario N° N2 113 -2026-MIMP/WARMI NAN-SPATH/CAMC que se ha
consignado en el legajo laboral el nimero es el 991301233;

De la declaracion de la victima.

Que, ahora bien, para dotar de solidez el testimonio del
denunciante, se tiene en cuenta reglas establecidas en el Decreto Supremo N°009-2016-MIMP,
que precisa: “para la valoracion de los medios probatorios se observan, entre otros, las reglas de
la Idgica, la ciencia y las mdximas de la experiencia. Se debe evitar en todos los dmbitos del
proceso, la aplicacion de criterios basados en estereotipos de género y otros que generan
discriminacion”. Igualmente, seiala que: “en la valoracion de la declaracion de la victima, los
operadores y operadoras de justicia, especialmente deben observar la posibilidad de que la sola
declaracion de la victima sea habil para desvirtuar la presuncién de inocencia, si es que no se
advierten razones objetivas que invaliden sus afirmaciones. Para ello se evalda la ausencia de
incredibilidad subjetiva, la verosimilitud del testimonio y la persistencia en la incriminacion”;
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Resolucién de la Direccion Ejecutiva

Que, asi también en el articulo 7.3.4.1 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE, ha sefialado: “La_declaracion de la victima
constituye un _elemento esencial de suma relevancia cuando se investiguen los hechos que
podrian constituir _actos de hostigamiento sexual, con la finalidad de esclarecer las
investigaciones, y, de ser el caso, sancionar al infractor o, de lo contrario, evitar la imposicion de
sanciones injustificadas. Para la valoracion de la declaracion de la victima, y que ésta genere
indicio razonable sobre la comision de los hechos denunciados, al menos deberdn considerarse
los siguientes criterios:

e Que exista una minima corroboracion con otras acreditaciones indiciarias en
contra del denunciado/a, que incorporen algun hecho, dato o circunstancia
externa, aun de cardcter periférico, que consolide su contenido.

e Coherencia y solidez del relato: debe observarse la uniformidad en la
declaracion, sin ambigliedades o contradicciones.”

Que, es preciso mencionar que en las capturas de pantalla no se
advierte aceptacion por parte de la denunciante, lo que hace razonablemente proveer que la
denunciante no aceptd la conducta del investigado;

Del descargo presentado por el investigado.

Que, de acuerdo al Articulo 111° “Presentacién de descargo”,
del Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, establece en relacidn a la Presentacion de
Descargo, lo siguiente: “El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron
origen a la imputacidn en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensay
presentar las pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El
Instructor evaluard la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga. Si el
servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no
pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente
queda listo para ser resuelto (...)";

Fundamentos del descargo:

- La trabajadora presunta agraviada, adjunta como medios probatorios
pantallazos de mensajeria WhatsApp en donde, segun su parecer, habrian
ocurrido los incidentes que motivaron

- Rechazo rotundo de cualquier hecho de hostigamiento y mds aun con contenido
sexual.

- Las imdgenes ofrecidas no se aprecia un solo comentario o palabra bajo un
contexto sexual.

- Nunca fue objeto de sindicacion actual en todo su tiempo laborando.

- Su actuar fue alturado, respetuoso y diligente, hecho que podria dar fe sus
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diversos compaieros
- Este clima de confianza existente se extendia no solo a la camaraderia en el
propio espacio si no en el propio espacio del Centro Emergencia Mujer, sino
también a través del grupo de WhatsApp, salidas de cumpleafios, lo que habla
de una acorde interaccion personal y una aceptable dindmica de grupo.
La propia dindmica conllevo a que por efecto I6gico se presentaran algunas
discusiones.
En el Centro Emergencia Mujer jamds se presentaron incidentes de
hostigamiento y menos aun de hostigamiento sexual.
Mi interaccion con la trabajadora que presenta la queja, era el mismo que con
todo el grupo, respeto, confianza y de dialogo, matizando con algtn
antagonismo dentro del contexto laboral.
Una importante circunstancia que caracteriza a la trabajadora es que ella si bien
no cursaba mensajes WhatsApp con mi persona, de manera presencial en la
oficina siempre secundaba con risas y comentarios ms bromas y jamds mostro
rechazo o censura a mis mensajes WhatsApp enviados horas antes, se corrobora
con las capturas de mensajes que ella presenta.
- Alo largo de los meses e incluso afios nunca se observo una oposicion o llamado
de atencion de parte de la trabajadora a mis mensajes.
El incidente de navidad, ella me dijo “tu tampoco fuiste a la reunion, entonces
porque me rajas”, siempre sonriente. Lo que muestra que jamds se mostro
indignada o perturbada por un comentario que ella misma acepto, no
observdndose en absoluto una connotacion sexual.
Incidente de intercambio de palabras con la trabajadora por recortes de
movilidad, hecho que posteriormente se pidid disculpas
- Jamds ocurrié ningun incidente de hostigamiento y menso hostigamiento sexual.
Ella misma se integré a los comentarios que ella misma los considero como
bromas.
En el caso de un usuario que siempre lloraba, ella hizo un ademan con el brazo
que queria que se retire, otro caso de una usuaria me dijo que la sefiora es
media... dando a entender que tenia problemas psiquidtricos, hechos que
demuestran confianza y dialogo.
en el chat de WhatsApp grupal que utilizamos todo el equipo de profesionales
del Centro Emergencia Mujer San Miguel, se entablo una conversacion que
adjunto (Anexo N° 1) en la cual todos los compafieros mostrabamos nuestra
disconformidad con el programa Aurora porque llegadas las fiestas navidefias y
estando aun en estado de emergencia se nos ordend concurrir el dia 24 a prestar
labores presenciales; ante lo cual mi persona formula el siguiente comentario:
“No me gustan las groserias pero si las puedo pensar” a lo que la Trabajadora
Social (Y ahora coordinadora encargada) responde: “Yo las digo por ti” y en el
siguiente comentario coloca: “Que hijos de puta”. En este caso Doctora habria
podido yo denunciar a la compaifiera por la verglienza y estupor que causo en mi
el que empleara groserias a pesar que yo ya habia indicado que NO ME
GUSTABAN LAS GROSERIAS? la respuesta es S, pero no lo hice porque el contexto
general de tal conversacion IBA MAS ALLA DE UN SIMPLE MENSAJE DE
WHATSAPP, siendo que un par de dias después ya reunidos en la oficina.
Comentamos este incidente y nos reimos todos. Lo que demuestra doctora que
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en el Centro Emergencia Mujer San Miguel siempre existio un ambiente de
camaraderia y confianza, Y QUE TODO COMENTARIO POR WHATSAPP GRUPAL
O PERSONAL tenia una contraparte presencial en el Centro Emergencia Mujer en
donde SIEMPRE SECUNDABAMOQS LOS COMENTARIOS Y BROMAS DE TODOS LOS
COMPANERO.
A través del grupo WhatsApp que compartimos todos los profesionales del
Centro Emergencia Mujer San Miguel, conversacion que adjunto (Anexo N°2) a
través de la cual ante un comentario que mi persona formula sobre la
clasificacion de la seleccidn de futbol de Japon al mundial 2026, la Promotora del
Centro Emergencia Mujer.
responde: “Apoyo a Goku, que bueno que los chinos entraron” y acto sequido
coloca un emoticon de risas. Lo cual constituye una afrenta y discriminacion a mi
persona porque todos en el equipo de profesionales del Centro Emergencia Mujer
San Miguel conocen de mis rasgos orientales y mi ascendencia japonesa y no
china, dicho comentario podria significar la mofa o desvalorizacion a mi
condicion étnica o racial, pude denunciar este hecho Doctora ? la respuesta es Sl,
pues de acuerdo al articulo 2, inciso 2 de la Constitucion Politica del estado, afio
1993, “Toda persona tiene el derecho a la igualdad ante la ley y la prohibicion de
toda forma de discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole” esto va en correlato con
el articulo N° 323 del Codigo Penal — Delito de discriminacion, y todo lo estipulado
en la Ley N° 27270 contra los actos de discriminacion. PERO NO LO DENUNCIE
doctora, PORQUE IGUALMENTE EL CONTEXTO GENERAL DE TAL COMENTARIO
IBA MAS ALLA DE UN MERO MENSAJE DE WHATSAPP, puesto que dias después
reunidos en la oficina yo ACEPTE Y SECUNDE LA BROMA DE LA COMPANERA DE
PROMOCION. Lo que demuestra una vez mds doctora que todo mensaje de
WhatsApp grupal o personal tenia una contraparte presencial en las oficinas en
donde todos aceptdbamos nuestras bromas u ocurrencias.
La trabajadora adjunta como medio de prueba, mi persona hace mencion “A que
sofié con ella”. Explicando el contexto, yo me encontraba fuera de la oficina del
Centro Emergencia Mujer, me encontraba en diligencias programadas en el
centro de Lima, y dado que de acuerdo a la hora en la que nos encontrabamos
mi arribo al Centro Emergencia Mujer seria después del cierre de la oficina, es
que le escribi a la trabajadora, como siempre lo hacia, solicitdndole que me
dejara la ficha de la usuaria en mi escritorio, y a pesar que el mensaje se lo remiti
mucho antes que se cerrara el Centro Emergencia Mujer, ella me respondio que
habia salido antes y que no habia visto mi mensaje, a lo que respondi. “Anoche
me sofé contigo y ahora me haces esto” “La usuaria llega en 10 minutos”,
¢Doctora se puede censurar o reprochar UN SUENO? por supuesto que NO, mds
aun si por sofiar se entiende, el proceso bioldgico y cognitivo complejo que ocurre
durante el sueio, las personas sofiamos todo el tiempo Y ESE NO PUEDE SER UN
ACTO CRIMINALIZABLE EN LO ABSOLUTO, mds aun doctora cuando ese suefio
NUNCA FUE EXPLICADO, NO PODEMOS DOCTORA ESTEREOTIPAR UN SUENO O
ANADIRLE UN CONTENIDO INEXISTENTE,
-l te ogradeceria que a través de mensajeria también sea una conversacion
basada en respeto de compafieros de trabajo, como lo es en la oficina” y acto
seguido coloca un emoticdn de una mano con el pulgar derecho elevado en sefial
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de conformidad. Lo que demuestra doctora que en el entorno laboral siempre

existio un nivel irrestricto de respeto a pesar de los comentarios o bromas que

todo el grupo de profesionales del Centro Emergencia Mujer podiamos articular.

El verdadero origen del problema comienza, sobre un caso derivado por otra

institucion publica.

- Mi persona comunico de manera expresa a los profesionales de Promocion y
de HPI (Hombres por la igualdad) mi firme intencion de demandar por Nulidad
de Acto Administrativo, denunciar ante la Fiscalia Penal por Abuso de
autoridad y poner de conocimiento a los colegios profesionales de ambas,
tanto a la trabajadora que presentara la presente queja (Area de Admision)
como a la coordinadora — psicéloga. Y esto en razén a que ambas por linea
jerdrquica eran mis superioras; la trabajadora de Admision lo era pues
ostentaba el cargo de TITULAR de caja chica y a mi se me habia conferido la
SUPLENCIA, y a la coordinadora en razon a que mantenia el maximo cargo
dentro del Centro Emergencia Mujer San Miguel. A lo que ambos compafieros
me exhortaron a desistir de tal denuncia, al considerar que se danaria la unidad
del grupo

- Mi persona comunico de manera expresa a los profesionales de Promocion y
de HPI (Hombres por la igualdad) mi firme intencion de demandar por Nulidad
de Acto Administrativo, denunciar ante la Fiscalia Penal por Abuso de
autoridad y poner de conocimiento a los colegios profesionales de ambas,
tanto a la trabajadora que presentara la presente queja (Area de Admision)
como a la coordinadora — psicéloga. Y esto en razén a que ambas por linea
jerdrquica eran mis superioras; la trabajadora de Admision lo era pues
ostentaba el cargo de TITULAR de caja chica y a mi se me habia conferido la
SUPLENCIA, y a la coordinadora en razon a que mantenia el mdaximo cargo
dentro del Centro Emergencia Mujer San Miguel. A lo que ambos compaiieros
me exhortaron a desistir de tal denuncia, al considerar que se dafaria la unidad
del grupo

- NO CONSTITUYE BAJO NINGUN TERMINO UN HOSTIGAMIENTO SEXUAL el
cursar un correo electréonico, comunicando la intencion de iniciar ACCIONES
LEGALES contra ambas trabajadoras.

- de acuerdo a las garantias procesales que nutren nuestra ciencia juridica, la
inocencia no tiene que probarse, la inocencia se presume, y en este caso en
particular no existe ningun elemento que pruebe la existencia de un
HOSTIGAMIENTO SEXUAL (Ni siquiera algo que se le acerque al mismo), lo cual
de por si, ya estaria vulnerando el principio de legalidad. Y sentdndose un
precedente negativo al ampararse quejas sin el mds minimo elemento
periférico que las sostenga.

Medios de prueba de descargo:

- Anexo N° 1 (conversacion grupal del Centro Emergencia Mujer)
- Anexo N° 2 (conversacion grupal del Centro Emergencia Mujer)
- Anexo N° 3 (correo que envio el denunciado sobre la suplencia de caja chica)
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ANALISIS DE LAS IMPUTACIONES Y VALORACION DEL ORGANO SANCIONADOR.
De la configuracidn de la falta de hostigamiento sexual.

Que, la Resolucién N2 001076-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala
en su fundamento 31 de establecié:

Que, para una mejor comprensién sobre cuando se estd frente
a un acto de hostigamiento sexual, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el instrumento:
Preguntas Frecuentes sobre Hostigamiento Sexual Laboral en las entidades publicas, ha aclarado
gue: Para saber si estoy siendo victima de hostigamiento sexual laboral, se debe tener en cuenta
lo siguiente:

v" Se ha realizado una conducta de naturaleza o connotacién sexual o
sexista.
v He rechazado esta conducta explicita o implicitamente.

Para poder configurar el hostigamiento sexual laboral solo se requiere del cumplimiento de
estos dos elementos.

Que, de conformidad con lo expuesto corresponde analizar los
elementos constitutivos del hostigamiento sexual:

De la conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista:

Que, respecto al primer elemento debe sefialarse que la
conducta de naturaleza o connotacidon sexual o sexista, segun la Ley N2 27942, puede
manifestarse a través del uso de términos de naturaleza o connotacidn sexual o sexista (escritos
o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion de
imagenes con contenido sexual por cualquier medio, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Que, en cuanto a la conducta de naturaleza o connotacién
sexual, el Reglamento de la Ley N2 27942 le proporciona la siguiente definicion:
Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como
comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicién o exposicién de
material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza. En lo que respecta a
la conducta sexista, la definicidn proporcionada es: Comportamientos o actos que promueven o
refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro.
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Que, a partir de las definiciones presentadas, se puede inferir
que la conducta de naturaleza o connotacidn sexual abarca comportamientos o gestos
vinculados al sexo, el cuerpo o la intimidad, mientras que la conducta sexista se basa en
estereotipos de género y se caracteriza por discriminar, menospreciar o perpetuar
desigualdades entre hombres y mujeres.

Que, la Guia practica sobre hostigamiento sexual del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social plantea como manifestaciones de hostigamiento sexual: contacto
fisico no deseado como palmaditas, pellizcos o roces en el cuerpo de la otra persona; o, insultos
gue estén relacionados con el sexo, comentarios sobre el aspecto de la vestimenta, el cuerpo o
la sexualidad de la persona hostigada.

Que, la Guia practica para la prevencién y sancidon del
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector publico del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo plantea como manifestaciones de hostigamiento sexual: bromas o
comentarios de contenido sexual, como son los relativos al cuerpo de una persona, su apariencia
fisica, su situacion familiar o la manera como viste, camina, etc. Estdn incluidas las preguntas
indiscretas formuladas a la victima y relacionadas con su cuerpo, su sexualidad o con aspectos
de su vida vinculados a estos temas; o acercamientos corporales y roces deliberados o
tocamientos de cualquier tipo, como abrazos, apretones, caricias, pellizcos o palmada

Que, la conducta de naturaleza sexual incluye actos como
tocamientos no deseados, comentarios sobre el cuerpo o la vestimenta, chistes de doble sentido
o propuestas de caracter sexual. Por otro lado, la conducta sexista se refleja en acciones que
refuerzan estereotipos de género, como menospreciar a alguien por su rol en el hogar o realizar
bromas sobre las capacidades de un sexo en particular. Ambos tipos de conductas afectan la
dignidad de las personas y vulneran su derecho a disfrutar de un ambiente laboral, educativo o
formativo sano y seguro.

Del rechazado explicito o implicito:

Que, en cuanto al segundo elemento (rechazo explicito o
implicito), se entiende como la manifestacion de desacuerdo o incomodidad frente a una
conducta de hostigamiento. Este rechazo no necesita ser manifestado de manera directa para
ser considerado, ya que el Reglamento de la Ley N2 27942 establece claramente que no es
necesario acreditar el rechazo expreso por parte de la victima.

En otras palabras, no es indispensable que la victima acredite
gue haya expresado un "no" explicito o que haya verbalizado su negativa. Si la victima se siente
incomoda o no desea la conducta, esta podra ser considerada inapropiada, incluso sin un rechazo
verbal claro;

Es posible que, aunque no haya un rechazo explicito, la victima
no desee la conducta o accién a la que se ve sometida, especialmente en un contexto donde
siente que su rechazo podria tener consecuencias negativas.

Que, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define el
acoso sexual como un comportamiento en funcién del sexo, de caracter desagradable y ofensivo
para la persona que lo sufre; por tanto, se considera una forma de discriminacién por motivos de
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sexo, una violacidn de los derechos fundamentales en el trabajo y una forma de violencia de
género. El hostigamiento sexual se encuentra reconocido de manera especifica en la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su reglamento, el cual establece
el procedimiento administrativo para la investigacién y sancion de estos actos de violencia. La
norma reconoce que el hostigamiento sexual se puede manifestar de dos maneras?:

i. Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada,
realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicién de
autoridad o jerarquia o cualquier otra situacidon ventajosa, en contra de otra u
otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su
dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

ii. El hostigamiento sexual ambiental: consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de cardcter sexual o sexista de una o mds personas hacia otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u
hostilidad.

Que, para que la valoracion de la declaracion de la victima se
constituya en medio de prueba sobre la comisidn de los hechos denunciados, al menos debe
circundarse de los siguientes criterios:

e Que exista una minima corroboracion con otras acreditaciones indiciarias en
contra del denunciado/a, que incorporen algin hecho, dato o circunstancia
externa, aun de caracter periférico, que consolide su contenido.

e Coherencia y solidez del relato: debe observarse la uniformidad en la
declaracidn, sin ambigliedades o contradicciones.”

Que, asimismo, es importante tener en cuenta pautas como las
establecidas en el Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia — Acuerdo Plenario N° 2-2005/CJ-116, en el que se sefiala en el fundamento
10° lo siguiente:

“(...) tratandose de las declaraciones de un agraviado, aun cuando sea el
Unico testigo de los hechos, al no regir el antiguo principio juridico «testis
enuns testis nullus», tiene entidad para ser considerada prueba valida de
cargo y, por ende, virtualidad procesal para enervar la presuncién de
inocencia del imputado, siempre y cuando no se adviertan razones objetivas
gue invaliden sus afirmaciones. Las garantias de certeza serian las siguientes:

e Ausencia de incredibilidad subjetiva. Es decir, que no existan

2 Aproximacién a la Problematica del Hostigamiento Sexual Laboral Contra Mujeres.
Recogido de:
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/07/Informe-de-Adjuntia-007-2018-DP-
ADM-II.pdf
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relaciones entre el agraviado e imputado basadas en el odio,
resentimientos, enemistad u otras que puedan incidir en la parcialidad
de la deposicion, que por ende le nieguen aptitud para generar
certeza.

e Verosimilitud, que no sdlo incide en la coherencia y solidez de la propia
declaracidn, sino que debe estar rodeada de ciertas corroboraciones
periféricas, de caracter objetivo que le doten de aptitud probatoria.

e Persistencia en la incriminacién, con las matizaciones que se sefialan
en el literal c) del parrafo anterior”. (Coherencia y solidez en el relato)

Valoracion de los medios de prueba de cargo y de descargo y acreditacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria.

Que, los hechos que configurarian el hostigamiento sexual se
encuentran plenamente desarrollados en la denuncia presentado ante la secretaria técnica, la
misma que fue validamente notificada al investigado y rebatido punto por punto;
evidenciando no solo la consistencia de la imputacién, sino la garantia del debido
procedimiento y derecho a la defensa del investigado.

Que, el investigado refuta la denuncia interpuesta en su contra,
indicando que nunca ha hostigado sexualmente, y las conversaciones que se muestra como
medio probatorio, manifiesta que es un trato de confianza y que dicha confianza alcanza a todas
las personas del Centro Emergencia Mujer, muy por el contrario la denunciante nunca le mostré
su indignacién o estar perturbada; sin embargo, las palabras “te quiero, se te quiere, sabe que
te quiero mucho, te fuiste sin despedirte, te haces extraiar” entre otras, fueron incomodas para
la denunciante como se lo hizo saber en un comentario via WhatsApp y dichas palabras son
catalogadas como connotacién sexual, como se explicd lineas arriba;

Que, el investigado en su descargo refuta los medios
probatorios, indicando que no existe ninglin elemento que pruebe la existencia de un
hostigamiento sexual o algo que se acerque al mismo; en ese sentido, en el parrafo anterior se
resalta las palabras con connotacion sexual, para el investigado las conversaciones no tienen
actos de hostigamiento sexual, mas por el contrario indica que mantuvieron palabras acorde a
la confianza que se tenia con todo el personal del Centro Emergencia Mujer como bromas, risas
y otros; sin embargo, el investigado indica que, como caracteristica de la denunciante, es no
cursar mensajes con el denunciado a través de WhatsApp, pero de manera presencial si lo hacia
con risas, comentarios, pese a lo mencionado no adjunta algun tipo de medio probatorio sobre
el hecho que manifiesta de alguna aceptacion de confianza de manera presencial;

Que, el investigado indica en su descargo “nunca fui objeto de
una sindicacion como la actual, como de ninguna otra, en donde mi actuar fue siempre
alturado, respetuoso y diligente, hecho del que podrian dar fe, los/as diversos/as
comparieros/as con los que he tenido el gusto de compartir funciones”; en ese sentido, la
Secretaria Técnica preguntd a sus compafieros/as de labores lo siguiente: ¢si usted fue testigo
en alguna ocasion si el abogado_ ha tenido alguna vez
comportamiento irrespetuoso con algun/a servidor/a del CEM, o siempre tuvo un
comportamiento alturado, de haber sido irrespetuoso indicar con que persona?. Ahora, de
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acuerdo al Inciso 16.5 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942- Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, donde sefiala: “ (...) El nombre de los/as testigos debe mantenerse en
reserva, si éstos asi lo solicitan”; asimismo, a fin de continuar con la investigacién se va a
mantener su identidad protegida consignandole un cédigo, lo cual se le consigno los siguientes
codigos, testigo N° 1, testigo N° 2, testigo N° 3 y testigo N° 4, para lo cual indicaron los testigos
lo siguiente (Cabe precisar que por razones de reserva se protegié la identidad de los testigos y
puestos donde laboran para evitar su identificacion):

Testigo N° 1

“En relacidn a su mail, indico que no he sido testigo de alguna
conducta o actitud relativa al hostigamiento sexual. No obstante, si bien mi trato cotidiano con
—fue amable y cordial, puedo indicar que, si he presenciado reacciones y actitudes
lejanas al buen trato entre colegas, sobre todo con la denunciante y la actual coordinadora”.

Testigo N° 2

“En atencién a la solicitud de informacidn recibida, informo que
no he sido testigo de alguna conducta de hostigamiento sexual atribuible al sefior en mencioén.
No obstante, he presenciado actitudes que se alejan del trato respetuoso hacia la coordinadora
I <50<cificamente durante la reunién de equipo realizada en enero del presente”.

Testigo N° 3

“En atencion a lo solicitado informo que he sido testigo del
comportamiento irrespetuoso del abogado JJ  EEEEEEEEEEE /ccic /os profesionales
de admision, trabajo social y hacia mi persona, situaciones que ocurrieron en varias ocasiones,
las cuales paso a detallar: Con la profesional del servicio de admision tuvo un trato demandante
e imperativo que fue incrementdndose con el correr del tiempo, era usual que no le respetara su
horario de refrigerio ingresando a su ambiente cuando se encontraba a puerta cerrada,
interrumpiéndola, solicitdndole fichas de usuarios aun cuando éstos no estaban presentes,
solicitando busqueda de informacion en la plataforma SUMA cuando él también tiene acceso a
dicha plataforma. En el afio 2025 en una reunidn de equipo cuando la profesional de admision,
como responsable titular de caja chica, abordd los criterios de los gastos por movilidad local y el
uso de servicio de taxi el abogado Rengifo reacciond de manera alterada, le levantd la voz frente
a todos los compaferos, acusdndola de poner en tela de juicio los gastos que realizaba, no
permitiéndole tomar la palabra o efectuar alguna aclaracion, fue el companero de HPI que le
hizo un gesto para que se calme y controle. Para el presente afio requeria que la profesional de
admision asumiera la responsabilidad de subir a la plataforma SUMA documentos
correspondientes al servicio legal para “admitir” la derivacion del usuario y brindar la atencion
correspondiente conforme al Protocolo de Atencion de los Centros Emergencia Mujer, de lo
contrario lo daria como “rechazado” y no lo atenderia. Con la profesional de psicologia el
abogado o reaccionado de manera alterada, levantando la voz en reuniones de trabajo
al no estar de acuerdo con alguna observacion o comentario que realizaba sobre la atencion a
los usuarios. Con mi persona el abogado | Jl|ho tenido un trato irrespetuoso, levantaba la
voz cuando teniamos diferencias o desacuerdos en la atencion de algun caso, ha hecho
comentarios fuera de lugar como cuando hizo referencia a una usuaria que acudid al servicio
vistiendo una blusa escotada preguntdndome si ya le habia pedido a la usuaria informacion de
ddnde comprar una blusa similar, por tales razones optaba por mantener mi distancia, teniendo
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una comunicacion y relacion estrictamente laboral con él. Este afio, la Coordinacion del CEM en
el mes de enero de 2026 el abogado |Jjilil me envio un correo en el cual me amenaza con
denunciarme penalmente, demandarme administrativamente y realizar acciones ante el colegio
profesional por abuso de autoridad, por el hecho de haberle encargado la suplencia de la caja
chica, de la misma forma se negé a remitir al Juzgado de Familia el informe social de una usuaria
indicando que esa era mi funcion como coordinadora y él no tenia porque “ayudarme”, si yo
tampoco lo ayudaba a él para que la denunciante asuma como tarea subir a la plataforma SUMA
documentos concernientes al servicio legal. Para finalizar puedo mencionar que el abogado
Rengifo se alteraba y perdia la paciencia con facilidad, no daba espacio al didlogo, ni la confianza
para generar lazos de amistad y camaraderia con el equipo de atencion, tratando por mi parte
de mantener un trato cordial y estrictamente laboral para no afectar el servicio”.

TestigoN° 4

“En relacidn a lo solicitado, puedo referir que el abogado-

desde hace un tiempo atrds, ha mantenido un comportamiento prepotente, hostigante

y amenazante hacia algunos miembros del equipo de atencidon, asi como hacia algunas usuarias.
Durante el afio 2025, a la Coordinadora, el SrNEEEE me envié un extenso mensaje de audio
donde me solicitaba le ceda la coordinacion minimizdindome como mujer en el cargo de
coordinacion, aduciendo que en su calidad de varon y abogado él podria continuar con la
coordinacién del CEM, I troté de persuadirme con algunas frases tales como: “yo sé
como repeler” “ tengo menos que perder que ustedes ” “por la posicion que tengo en el trabajo
yo puedo mostrar una oposicion de una manera distinta a la tuya , “ tu tienes otras
caracteristicas y tipologia conductual”, “yo soy abogado y tengo la base” “yo no tengo problema
de ir e increpar, enfrentarme”, “yo tengo la posibilidad de aprobar todo lo que quiera y nadie
me va a observar nada”, etc. indicando que de no aceptar cederle la coordinacion tendria que
aprobar (sobre todo) los montos que cobraria por movilidad. Es importante sefialar que el
ambiente fisico del CEM San Miguel, al ser una construccion antigua con paredes muy altas,
presenta divisiones que no llegan hasta el techo. Por ello, resulta inevitable escuchar lo que se
conversa en las oficinas contiguas. Menciono este aspecto porque el trato del abogado | IR
especialmente con el codigo I, ero particularmente duro y constante lo cual no sucedié
con las personas de sexo masculino que ocuparon anteriormente el cargo de Admision. Las
oficinas de ambos (legal y admision) son contiguas y solo estdn separadas por una media pared
de material drywall, por lo que se escuchaba con claridad cdmo el abogado tocaba fuertemente
la puerta e ingresaba frecuentemente a la oficina de la persona designada con cédigo | R
para solicitar fichas. Incluso, si el cédigo _ se encontraba ingiriendo sus alimentos en
horario de almuerzo, abria la puerta e ingresaba para exigir la entrega de fichas, ubique en el
registro la numeracion de alguna usuaria, etc. pudiendo él mismo ingresar al sistema y ubicar la
informacion que requeria. En a en las fechas de cierre de mes —cuando se requeria el ingreso y
revision final de fichas— se le indicaba a la denunciante que se dedicara exclusivamente a dicha
funcion. Sin embargo, el abogado tocaba su puerta e insistia en que se le atendiera para la
entrega de fichas. Se evidenciaba un trato demandante permanente, solicitando diariamente
que se dejaran en su escritorio las fichas de todas las personas que acudian al centro, aun cuando
él no las hubiera atendido. Asimismo, en una reunion de equipo realizada en el afio 2025, en la
que se buscaba llegar a acuerdos respecto a la caja chica, el abogado traté con dureza a la
denunciante delante de todos los integrantes del CEM San Miguel: levanto la voz y no le permitia
intervenir. Una situacion similar ocurrié en la reunion del 30 de enero de 2026, donde se trataba
de definir la responsabilidad del miembro suplente de caja chica. En dicha ocasion se mostré
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alterado y con Testigo N° 3. Cabe precisar que el abogado| M cs una persona que pierde
el control con facilidad; por ello, el trato hacia él ha sido estrictamente laboral. En la mencionada
reunion, cuando se sefalo que el Lic. cédigo_ era ordenada y muy responsable con su
trabajo, reaccioné de manera inmediata y alterada, indicando que constituia un maltrato por
parte de Testigo N° 3 reconocer o resaltar el trabajo tinicamente de la denunciante y no de los
otros miembros del equipo. La comunicacion con el abogado ha sido estrictamente para la
coordinacion de casos. En algunas oportunidades, en fechas importantes como Navidad o
cumpleafios, se ha realizado algun compartir. No obstante, en los primeros dias de diciembre de
2025, durante una reuniodn, hizo alusion en tono de mofa a la contextura fisica de la denunciante,
lo cual resulté inapropiado y fuera de lugar. A fines del mes de enero, cuando el abogado

envio un correo a la coordinadora y profesional de admision donde las amenazaba con
denunciarlas, (...) se encontraba bastante afectada y me comenté acerca de los mensajes que
desde hace un tiempo el Sr_le enviaba aduciendo a sus ufias, prendas de vestir, que la
queria a sumanera, que se habia sofiado con ella, etc. a lo que se le recomendd que era necesario
que lo comunique”.

Que, del analisis en conjunto de las testimoniales recabadas de
oficio por parte de la secretaria técnica este Organo sancionador advierte que tres de los
testigos, son coincidentes en relacion al trato que el investigado ejercid sobre la denunciante,
incluso con sus compafieras/os de trabajo; sin embargo, para efecto de la presente investigacion
la testimonial 3 y 4 son pertinente (esta referido a los hechos objeto de investigacién), util
(puesto que, en si mismo tiene valor probatorio) y conducente (tiene idoneidad legal para
probar el hecho).

Que, es pertinente advertir que el hecho que los testigos 1y 2
no aporten material probatorio sobre el hecho investigado no descalifica las declaraciones de
los testigos 3 y 4, incluso estas declaraciones no describen, en estricto sentido, la conducta de
hostigamiento sexual; sin embargo, aportan elementos fundamentales que se condice con la
declaracion de la victima; veamos:

- Laconducta del investigado, era en mayor medida, mas demandante en relacion
a la denunciante.

- Las oficinas del drea legal (labora el investigado) y admisién (lugar donde labora
la denunciante) estaban contiguas.

- El investigado ingresaba a la oficina de la denunciante en horas de almuerzo,
incluso cuando la puerta estuvo cerrada.

- El investigado para ingresar al area de admision solicitaba informacién del
SUMA, cuando, por su funcién tenia acceso.

Que, la denunciante narré que el investigado ingresaba a su
ambito de trabajo en horas de almuerzo, hecho que se encuentra acreditado con la declaracion
de las testigos; lo cual genera conviccion en este érgano sancionador para determinar que el
investigado buscaba espacios y momentos para poder acercarse a la denunciante, mas audn si se
tiene en cuenta que el investigado, pese a tener acceso al SUMA y obtener directamente
informacidn, se dirigia al lugar de trabajo de la denunciante.

Ahora bien, la accidn de trasladarse sin razéon laboral al lugar donde presta labores la
denunciante no puede ser tomado como un hecho aislado respecto a los mensajes de texto,
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puesto que ambas conductas responden a una sola finalidad, esto es: tener cercania personal
con la denunciante.

Que, en su descargo el investigado afirma que la victima en
ningln momento monstro rechazo o censura a sus bromas. Al respecto el investigado no adjunta
ningln medio de prueba, solo se remite a las aportadas por la denunciante.

En dicho extremo, revisado los mensajes presentados en la denuncia no se advierte que exista
aceptacion o normalizaciones hacia la conducta del investigado, sino falta de secuencia o ilacidn
de la conversacién lo que a todas luces en un rechazo implicito.

Que, en relacion al termino “sofiar” el investigado cita:

(...) éDoctora se puede censurar o reprochar UN SUENO? por supuesto que NO, mds atn si por
sofar se entiende, el proceso bioldgico y cognitivo complejo que ocurre durante el suefio, las
personas sofiamos todo el tiempo Y ESE NO PUEDE SER UN ACTO CRIMINALIZABLE EN LO
ABSOLUTO, mds aun doctora cuando ese suefio NUNCA FUE EXPLICADO, NO PODEMOQOS
DOCTORA ESTEREOTIPAR UN SUENO O ANADIRLE UN CONTENIDO INEXISTENTE (...).

Que, al respecto este drgano sancionador precisa que la
evaluacion de los medios de prueba no solo se debe realizar de manera individual, sino conjunta;
es asi que, el termino el término “sofiar” no puede ser analizados desde el concepto mismo, sino
desde el contexto en el que fue expresado. En el caso de grado el investigado utiliza otros
términos como: “igual te quiero a mi manera”; es por ello que el termino “sofar” no es
considerado en su semantica sino, en el contexto en que fue utilizado.

Que, a modo de ilustracién cabe mencionar que en la
presente investigacion no se esta cuestionando la conducta de otros miembros del Centro
Emergencia Mujer y Familia; por tanto, carece de objeto pronunciarse sobre los términos que
otras personas refirieron en contra del investigado; incluso los intercambios de pareceres que
el investigado expone en su descargo.

Andlisis de los medios de prueba de descargo:

Que, en relacion al anexo 1 se advierte que esta referido
a un chat grupal en el cual se advierte disconformidad entre sus integrantes por hechos que no
estan relacionados (regalos o premiaciones) con la imputacidn concreta; incluso es irrelevante
si en dicho chat una de las personas utiliza un término grotesco.

Que, el anexo 2 esta referido a un comunicado sobre la
clasificacion al mundial de futbol 2026 y a la caricatura de “Goku”, no se advierte ninguna otra
informacidn adicional sobre la cual se pueda vincular dicho medio de prueba con la imputacién
concreta.

Que, el anexo 3 es un correo electronico de 28 de enero 2025;
dicho medio de prueba no es relevante puesto que no esta vinculado a la imputacidn concreta.
Precisando que, el correo electrénico vinculado a este medio de prueba presentado por la
denunciante, fue desestimado.
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DE LOS PLAZOS Y PRESENTACION PARA ACCEDER A INFORME ORAL EN EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Conforme lo sefialado en el Art. 13.2 del Decreto Legislativo N°
1410- Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y
difusion de imdagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal,
y modifica el procedimiento de Sancion del Hostigamiento Sexual, advierte en su cuarto parrafo
qgue: “El procedimiento administrativo disciplinario no podrd extenderse por un plazo mayor de
treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
calendario.” Es asi, que, en el presente procedimiento sobre la denuncia en contra del
denunciado por hostigamiento sexual, al tener una connotacion de rango especial, debido a que
se trata de manera directa con la victima, procurando que con el proceso investigatorio no se
vulnere sus principios, esperando la predisposicion y el cuidado debido de la recopilacion de
informacion en un caso tan complejo.

Que, en materia de Hostigamiento Sexual se ha previsto segln
el Articulo 7.3.4.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, que
aprueba los “Lineamientos para la Prevencién, Denuncia, Atencidn, Investigacién y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”, que: “Los descargos se presentan dentro del
plazo de cinco (5) dias hadbiles de notificado el acto de inicio de PAD, prorrogables de acuerdo al
marco normativo de la Ley N2 30057. Con los descargos, el imputado tiene la oportunidad de
solicitar informe oral”. De acuerdo a lo establecido en la norma sefialada, una vez que el drgano
instructor hubiera notificado su acto de inicio PAD al imputado, este ultimo podra solicitar su
derecho a acceder a informe oral conjuntamente con su descargo, a efectos que pueda ejercer
su derecho de defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su
abogado. Sin embargo, en el presente caso, habiéndosele notificado el inicio del PAD
(Resolucién de la Unidad de Gestion del Talento Humano e Integridad N2 019-2026-MIMP-
WARMI NAN-UGTHI), con fecha 13 de febrero de 2026 y su descargo lo presentd el 20 de
febrero de 2026; si bien el investigado presentd descargo, no solicité informe oral, por ende, al
ser esta una opcidn optativa, se entiende que no ha querido acceder a dicho derecho.

Que, sobre la presente, se reconoce el principio de debido
Procedimiento y el ejercicio del derecho de defensa a través del informe oral en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, recogido en el numeral 1.2 del articulo 1V de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante la cual, los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decisién motivada y fundada en derecho. La reciente modificacién a esta disposicién realizada
por el Decreto Legislativo N°1272 ha incorporado en su redaccion el derecho a “solicitar el uso
de la palabra, cuando corresponda”. Sin embargo, dicha mencidn expresa a solicitar el uso de la
palabra no implica que este derecho no se encontrara reconocido antes de la modificacién como
parte del derecho de defensa implicito en el principio del debido procedimiento;
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Que, en esa linea el Tribunal Constitucional ha resuelto en la
sentencia recaida en el Expediente N201147-2012-PA/TC respecto al derecho de defensa y el
ejercicio del derecho a informe oral, lo siguiente:

“(...)

16. "( ... ) éste Tribunal en constante jurisprudencia ha precisado que el derecho
a no quedar en estado de indefension se conculca cuando a los titulares de los
derechos e intereses legitimos se les impide ejercer los medios legales suficientes
para su defensa; pero no cualquier imposibilidad de ejercer estos medios
produce un estado de indefension que atenta contra el contenido
constitucionalmente protegido del derecho, sino que es constitucionalmente
relevante cuando se genera una indebida y arbitraria actuacion del érgano que
investiga o juzga al individuo. Este hecho se produce cuando al justiciable se le
impide, de modo injustificado argumentar a favor de sus derechos e intereses
legitimos (Exp. N20582-2006-PA/TC; Exp. N°5175-2007- HC/TC, entre otros)."

18. “Sobre el particular (...) el hecho de que se haya privado o impedido ejercer
su derecho de defensa por medio del informe oral, sin embargo, ello no
constituye una vulneracion de este derecho constitucional toda vez que no
signific6 un impedimento para el ejercicio del derecho de defensa del
recurrente, ya que este Colegiado en reiterada jurisprudencia se ha pronunciado
a este respecto manifestando que en los supuestos en que el trdmite de los
recursos sea eminentemente escrito, no resulta vulneratorio del derecho de
defensa la imposibilidad del informe oral; dado que el accionante ha podido
presentar sus alegatos por escrito a fin de sustentar su impugnacion. En
consecuencia, no se ha producido vulneracion alguna del derecho constitucional
de defensa del recurrente.”

De lo sefialado por el Tribunal Constitucional el no realizar el informe oral en un
proceso eminentemente documental no vulnera el derecho al debido
procedimiento porque se pueden presentar alegatos. En ese sentido, siendo el
procedimiento administrativo disciplinario un procedimiento de esta
caracteristica no resultaria la falta de informe oral una afectacion al derecho de
defensa cuando el servidor haya tenido la oportunidad para presentar sus
descargos o alegatos de defensa durante el transcurso del procedimiento
sancionador, maxime que, en el presente proceso conforme al proceso de
investigacion y andlisis efectuado, se ha dispuesto su archivamiento.

()

Que, de lo sefialado por el Tribunal Constitucional el no realizar
el informe oral en un proceso eminentemente documental no vulnera el derecho al debido
procedimiento porque se pueden presentar alegatos. En ese sentido, siendo el procedimiento
administrativo disciplinario un procedimiento de esta caracteristica no resultaria la falta de
informe oral una afectacién al derecho de defensa cuando el servidor haya tenido la
oportunidad para presentar sus descargos o alegatos de defensa durante el transcurso del
procedimiento sancionador, maxime que, en el presente proceso conforme es verificable el
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expediente administrativo en todo momento se le ha otorgado su derecho a la defensa;

DE LA SANCION RECOMENDADA POR EL ORGANO
INSTRUCTOR.

Que, la prospeccion de la sancidn de acuerdo con la Resolucion
de la Unidad de Gestién del Talento Humano e Integridad 114-2025-MIMP-WARMINAN/UGTHI
(Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario) es de destitucion. En ese
contexto, el drgano instructor, en aplicacién del principio de proporcionalidad de las sanciones,
considera recomendar ponderar la medida disciplinaria propuesta, conforme a lo previsto en el
articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, estando acreditada la responsabilidad administrativa del
investigado y no mediando eximentes o atenuantes, corresponde motivar de manera razonada
las circunstancias en que se desarrollé el caso, de tal manera que la sancién impuesta sea
razonable a la magnitud de la gravedad, excluyendo toda arbitrariedad,;

Que, la sancién aplicable debe ser proporcional a los hechos
materia de andlisis, estableciéndose en virtud del Principio de Razonabilidad® y que al momento
de imponer la sancién debe primar el valor justicia lo que implica ser razonable y respetuoso de
los valores y derechos fundamentales constitucionalmente protegido. En ese sentido se ha
pronunciado el Tribunal Constitucional en la Sentencia 3433-2013-AA citando a la sentencia
9727-2005-AA/TC (f.7) que refiere: De ahi que este Colegiado haya sefialado, en anteriores
pronunciamientos, que el derecho al debido proceso en su faz sustantiva “se relaciona con todos
los estdndares de justicia como son la razonabilidad y proporcionalidad que toda decisidn judicial

debe suponer”,

DE LA SANCION IMPUESTA

Que, estando acreditada la responsabilidad administrativa del
investigado y no mediando eximentes o atenuantes, corresponde motivar de manera razonada
las circunstancias en que se desarrolld el caso, de tal manera que la sancién impuesta sea
razonable a la magnitud de la gravedad, excluyendo toda arbitrariedad;

Que, las circunstancias de los hechos bajo analisis permiten
colegir que el servidor investigado incurrio en la falta administrativa imputada en el acto de
inicio ampliamente desarrolladas en la presente resolucion, en el desempefio de sus labores
como abogado del Centro Emergencia Mujer Regular San Miguel — Lima, durante el periodo del
22 de julio de 2019 hasta la actualidad no esta exenta del maximo reproche administrativo;

Previsto en el numeral 1.4 del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual precisa que: “ Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando
creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados,
deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios
a emplear y los fines publicos que debe tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la
satisfaccion de su cometido”
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1.- De los criterios de graduacion de la sancién.

Que, en ese sentido, la sancidn aplicable debe ser proporcional a los hechos materia de
analisis, estableciéndose en virtud del Principio de Razonabilidad?7, asi como

Condiciones para la determinacidn de la
sancion a las faltas (Art. 87° de la Ley N° 30057)

Analisis del cumplimiento de la condiciéon
para la determinacion de la sancién

Aplica para
protegidos.
Afecta gravemente la dignidad de |Ia
persona reconocidos constitucionalmente
como la integridad moral, psiquica y fisica, y
el derecho al libre desarrollo y bienestar;
ademas de los bienes juridicos como la paz
y la tranquilidad de la denunciante con
codigo 0001-2026.

Ademas, no se puede dejar de citar que la
conducta del investigado lesiona
gravemente la imagen de la institucion, por
la conducta desplegada y la lesidn del bien
juridica dignidad de la persona, incidiendo
claramente el correcto funcionamiento de
la administracion publica.

los bienes juridicamente

a) Grave afectacion a los intereses generales o
a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su

L No se advierten en el presente caso.
descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

No se advierten en el presente caso.

No se evidencia alguna conducta que haga

d) Las circunstancias en que se comete la | mds o menos tolerable la conducta

infraccion.

desplegada por el investigado.

e) La concurrencia de varias faltas.

No se advierte.

f) La participacion de uno o mas servidores en la
comisidn de la falta o faltas

No se advierten en el presente caso.

g) La reincidencia en la comision de la falta.

No se advierte en el presente caso.
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Segln las conversaciones por aplicativo

h) La continuidad en la comisién de la falta. whtsapp, la falta viene desde el afio 2024.

i) El beneficio ilicitamente obtenido. No se advierte en el presente caso.

En el presente caso, con el hecho infractor,
j) Naturaleza de la infraccion. involucra bienes juridicos como la salud
mental de la denunciante.

k) Antecedentes del servidor. No se advierten en el presente caso.

Que, por tales razones, arribamos a la conclusién parcial en el
sentido que, dada la gravedad de los cargos que se han acreditado, la sancién disciplinaria que
corresponderia aplicarle seria también la de mayor severidad, es decir, la de destituciéon. Sin
embargo, antes de fijar definitivamente la sancidn a imponer, es necesario evaluar la legitimidad
de aquella sancién a la luz del principio de proporcionalidad; para lo cual debemos recurrir al
denominado tes de proporcionalidad, el mismo que ha sido recogido por los tribunales de
justicia ordinaria y constitucional de nuestro pais;

2.- De la razonabilidad y proporcionalidad de la Sancién.

Que, la Resolucién de Sanciéon como instrumento que pone fin
al Procedimiento Administrativo Disciplinario debe estar premunida de estandares reales de
justicia, que garantice el adecuado desarrollo laboral, el correcto funcionamiento del Estado con
el respeto a los derechos fundamentales de los servidores publicos sancionados; en el caso que
nos convoca el servidor investigado fue contratado para que preste servicios en favor de las
usuarias del Centro Emergencia Mujer victimas de violencia fisica, psicoldgica, sexual y
patrimonial; sin embargo, ha quedado acreditado en el expediente que el investigado en su
condicidn de desempeiio de sus labores como abogado en el Centro Emergencia Mujer Regular
San Miguel — Lima, desde el afio 2024 hostigo sexualmente a la denunciante; hecho que es
reprochable administrativa, por lo que hace inviable toda relacion laboral con la entidad;

Que, la sancion aplicable debe ser proporcional a los hechos
materia de andlisis, estableciéndose en virtud del Principio de Razonabilidad, y que al momento
de imponer la sancién debe primar el valor justicia lo que implica ser razonable y respetuoso de
los valores y derechos fundamentales constitucionalmente protegido. En ese sentido se ha
pronunciado el Tribunal Constitucional en la Sentencia 3433-2013-AA citando a la sentencia N°
9727-2005-AA/TC (f.7) que refiere: De ahi que este Colegiado haya sefialado, en anteriores
pronunciamientos, que el derecho al debido proceso en su faz sustantiva “se relaciona con todos
los estdndares de justicia como son la razonabilidad y proporcionalidad que toda decision judicial
debe suponer”;

Que, en efecto, de acuerdo con lo establecido por el Tribunal
Constitucional, a efectos de determinar la proporcionalidad de una sancién y reducir la
discrecionalidad administrativa, resulta necesario evaluar dicha proporcionalidad teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:
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“(...) en primer término, a un juicio de idoneidad o adecuacion, esto es, si la restriccion en
el derecho resulta pertinente o adecuada a la finalidad que se busca tutelar; en segundo
lugar, superado este primer andlisis, el siguiente paso consiste en analizar la medida
restrictiva desde la perspectiva de la necesidad; esto supone, como hemos sefialado,
verificar si existen medios alternativos al adoptado por el legislador. Se trata del andlisis
de relacion medio-medio, esto es, de una comparacion entre medios; el medio elegido por
quien estd interviniendo en la esfera de un derecho fundamental y el o los hipotéticos
medios que hubiera podido adoptar para alcanzar el mismo fin. Finalmente, en un tercer
momento y siempre que la medida haya superado con éxito los test o pasos previos, debe
proseguirse con el andlisis de la ponderacion entre principios constitucionales en conflicto.
Aqui rige la ley de la ponderacion, segun la cual “cuanto mayor es el grado de la no
satisfaccion o de la afectacion de un principio, tanto mayor tiene que ser la importancia
de la satisfaccion del otro”.

Que, en aplicacion de estas pautas, en cuanto al analisis de
idoneidad, se tiene que la aplicacidon de la sancién disciplinaria de destitucion al servidor
investigado constituye un medio intenso pero idéneo para lograr el fin constitucional,
consistente en garantizar la idoneidad de los servidores publicos encargados de atender los
casos de violencia en contra de la mujer y los integrantes del grupo familiar y, con ello, procurar
el eficiente y correcto funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP y
alcanzar sus objetivos;

Que, en cuanto al analisis de necesidad, se tiene que la sancidn
de destitucién es la Unica susceptible de ser impuesta, dada la gravedad de los hechos
acreditados en este procedimiento disciplinario. En efecto, si bien el articulo 88 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, prevé como posibles sanciones, ademas de la destitucién, la medida
de suspensién sin goce de haberes; sin embargo, esta ultima medida no cumpliria con el fin
constitucional de cautelar la idoneidad de los servidores y los espacio donde se labora libre actos
de hostilidad y, con ello, el correcto funcionamiento del Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN-
MIMP, por cuanto, la conducta infractora lesiona y contraviene directamente los objetivos del
programa al vulnerar la integridad de una servidora de la entidad. Por lo que en este
procedimiento se ha demostrado la falta incurrida por el investigado lo que hace imposible
mantenerse en el cargo de abogado de una Centro Emergencia Mujer; por lo que la Unica
medida que permitird apartarlo del Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP de manera
definitiva es su destitucion;

Que, del analisis de ponderacion o proporcionalidad en sentido
estricto, segun I, <xige |a mayor realizacion de los principios en conflicto en relacién
con las posibilidades facticas, y expresa lo que significa la optimizaciéon en relacién con los
principios que juegan en sentido contrario. Se refleja también en la denominada ley de
ponderacién, que puede establecerse en los siguientes términos: “cuanto mayor es el grado de
afectacién de uno de los principios, tanto mayor debe ser la importancia de la satisfaccién del
otro”. Siendo asi, se debe precisar que al aplicar la sancién de destitucién al investigado se
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causaria una afectaciéon a su derecho al trabajo; sin embargo, esta afectacidn se aprecia como
minima, dado que esta limitacidon es parcial y no general, desde que el investigado puede
encontrar otros espacios de desempefio laboral. Por contraposicidon, se advierte que la
aplicacion de aquella sancién resultaria altamente satisfactoria para cumplir con el fin
constitucional de cautelar la eficiente y recta prestacion del servicio a las usuarias victimas de
violencia fisica, psicolégica, sexual o patrimonial del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN-
MIMP, para lo cual es imprescindible garantizar que los servidores que atienden sean
profesionales competentes, honestos y de trayectoria incuestionable;

Que, conforme a lo expuesto, habiendo observado los tres
pasos del test de ponderacidn, se considera razonable, proporcional y satisfactorio a los fines
del procedimiento disciplinario, y acorde a las conductas cometidas por el investigado la sancion
de destitucion;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, recoge entre sus principios de potestad sancionadora
administrativa, el Principio de Razonabilidad. Al respecto, el profesor argentino Roberto Dromi,
sostiene lo siguiente: “para que un acto sea razonable, debe existir una relacién ldgica y
proporcionada entre el consecuente y los antecedentes, entre el objeto y el fin, debiendo los
agentes publicos valorar razonablemente las circunstancias de hecho y el derecho aplicable, asi
como disponer medidas proporcionalmente adecuadas al fin perseguido por el orden juridico,
entendiendo a lo razonable como lo justo, lo proporcionado, equitativo, por oposicion a lo
irrazonable, arbitrario, injusto”;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
indica que “Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) amonestacion verbal o escrita;
b) Suspensidén sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses; c)
Destitucion. Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo”;

Que, en consecuencia, después del analisis sustentado en la
presente Resolucidon, se encuentra acreditada la responsabilidad del investigado, pasible y
merecedora de una medida disciplinaria, por lo que en aplicacién de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad sefialados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y tomando en cuenta la gradualidad de las faltas
cometidas de conformidad a los articulos 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
constatandose que se hace inviable toda relacion laboral entre el investigado y la entidad, por
ello corresponde se le sancione al investigado, en el desempefio de sus labores como abogado
en el Centro Emergencia Mujer Regular San Miguel — Lima con la sancion de destitucion;

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor sancionado
podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que
pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de su notificacion;
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AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS:

Que, en el caso de que interponga recurso de reconsideracion,
este se dirigird la Direccién Ejecutiva, del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP, de
conformidad al Art. 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, quien se encargard
de resolverlo;

Que, en caso de que se interponga recurso de apelacidn, este se
presentard ante la Direccidn Ejecutiva del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién
de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP, a fin
de que sea elevado al Tribunal de Servir, agotandose la via administrativa;

Por lo expuesto y de conformidad a la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Ley N° 30057 y modificatorias, su Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia N° 101-2015- SERVIR-PE vy
modificatorias, y las funciones contenidas en el Manual de Operaciones del Programa Nacional
para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar— AURORA, aprobado por Resolucidon Ministerial N° 164-2023-MIMP de fecha 19 de abril
de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER al servidor

HURTADO, en el desempefio de sus labores como abogado en el Centro Emergencia Mujer
Regular San Miguel - Lima, del Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién la sancién
disciplinaria de DESTITUCION, la cual genera de manera automatica la inhabilitacion para el
ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendarios12, por haber vulnerado el
literal k) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil- Ley N° 30057, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion;;

ARTICULO 2°. - Encargar a la Secretaria Técnica de apoyo a los
drganos instructores del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar- WARMI NAN- MIMP NOTIFICAR la

presente resolucién al servidor |

ARTICULO 3°. - INSCRIBIR la presente sancion disciplinaria en
el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido — RNSDD, luego de transcurridos
quince (15) dias habiles, plazo dentro del cual el sancionado puede interponer los medios
impugnatorios establecidos por ley o, luego que este haya quedado confirmado por el Tribunal
del Servicio Civil.
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ARTICULO 4°. - OFICIALIZAR la presente medida disciplinaria, e
INSERTAR el presente documento como demerito en el Legajo Personal del servidor sancionado;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
PATRICIA MILAGROS GARRIDO RENGIFO

DIRECTORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - WARMI NAN

. . N° Exp : PADS0020260000039

Av. Nicolas de Piérola 346 : T, - , ' . - ) !

C do de Li Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
erf:a 0 de Lima contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Teléfono: (01) 419 - 72_(30 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

www.gob.pe/warmifian https://sgd.aurora.gob.pe:8181/validadorDocumental y clave: BDRPBDA



m. Zimbra:

“Re: ~emito descargo y adjunto anexos

pe : I lun, 30 de mar de 2026 09:06

Asunto : Re: Remito descargo y adjunto anexos # 1 ficheros adjuntos

Para : I
-

Recibi conforme.

Enviado desde Outlook para Android

From: | — I

Sent: Monday, March 30, 2026 8:56:25 AM
To: jh j» I
o

Subject: Re: Remito descargo y adjunto anexos

Estimado,
Previo cordialsa saludo se le notifica la Resolucion de la Direccion Ejecutiva y el Informe
Instructor adjunto al presente, se le solicita dar acuse de recibido.

Atte,

Secretaria Tecnica
Programa Nacional Warmi Nan

Jr. Camana 616, Cercado de Lima

Ceiutar: I

www.gob.pe/warmirian

Eé‘a!ﬁ ﬁﬁRﬁﬁEN Proteger

De: “jrh jo" I
Para: I
I

Enviados: Viernes, 20 de Febrero 2026 18:21:07
Asunto: Remito descargo y adjunto anexos

Muy buenas tardes

Por medio del presente remito el descargo a la queja formulada y adjunto los anexos
correspondientes. Muchas gracias.

https://mail.warminan.gob.pe/h/printmessage?id=35467 &tz=America/Bogota&xim=1 12
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m. Zimbra:

\ '/ 3do CEM San Miguel - Warmi Nan
el d
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 23 de Abril del 2026
NOTA N° D000139-2026-MIMP-WARMINAN-PADS-ST

Sefior/a

PATRICIA MILAGROS GARRIDO RENGIFO
DIRECTORA EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

Presente.-

ASUNTO . Informo que ha quedado consentida la Resolucion de la Direccion
Ejecutiva N° DO0086-2026-MIMP-WARMINAN-DE que sanciona con

desttucon a servicor

REFERENCIA : a) Resolucion N° D00086-2026-MIMP-WARMINAN-DE.
b) Correo electrénico, con acuse de recibido, que notifica la
resolucién del asunto.

Es grato saludarle y en atencién al asunto y documentos de la referencia, manifestarle
lo siguiente:

Me dirijo a usted para comunicarle que con documento a) de la referencia se resolvié el
expediente PAD N2 36-2026 sancionando con destitucion al servidor | R
-en su desempefio como abogado del Centro Emergencia Mujer y Familia Regular San
Miguel — Lima, acto administrativo que fue validamente notificado con el documento b) de la
referencia.

Que, la Secretaria Técnica, en cumplimiento a lo prescrito en el numeral 8.1 y el inciso
h) del numeral 8.2 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR-GPGSC, que sefiala:
“..)
La secretaria técnica tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las
etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo”.
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD”.

Ahora bien, se verifica que la Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° D00086-2026-
MIMP-WARMINAN-DE, fue notificada al sancionado el 30 de marzo de 2026; sin embargo,
desde dicho acto hasta la fecha transcurrieron mas de 15 dias habiles! sin que el sancionado
haya interpuesto recurso alguno; por tanto, la resolucion antes mencionada quedé firme.

1TUO de la LPAG establece en su articulo 218.-Recursos administrativos

(...)
218.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
VB resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

¢. Nicolas de Piérola 346, Cercado de Lima

Firmado digitalmente pm&lﬁlﬁﬁﬂol (01) 419 -7260
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20512807411 soft Www.gob.pe/warmman
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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Sin otro en particular quedo de usted.

Atentamente;

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
WILVER ALEXANDER VASQUEZ CERNA
SECRETARIO/A TECNICO/A
SECRETARIA TECNICA

Av. Nicolas de Piérola 346, Cercado de Lima
Teléfono: (01) 419 - 7260
www.gob.pe/warmifian
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