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Sumilla. En el presente caso de autos, se advierte
gue la relacion laboral suscrita ente las partes se dio
en el marco de un Convenio de Transferencia de
Personal, por lo que, el actor mantiene vinculo
laboral con la cedente manteniendo las mismas
condiciones laborales y remunerativas.

Lima, veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA R EPUBLICA:
Vista la causa numero nueve mil setecientos catorce guién dos mil veintitrés,
LIMA; en audiencia publica de la fecha y luego de efectuada la votacion con

arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandada Gie Pera
Sociedad Anonima Cerrada , contra la sentencia de vista del dos de noviembre
de dos mil veintidds, que confirmd la sentencia de primera instancia expedida el
dieciséis de setiembre del dos mil veintidos, que declaré fundada en parte la

demanda.

CAUSALES DEL RECURSO
Mediante resolucion de fecha veinticinco de setiembre de dos mil veinticuatro, esta
Sala Suprema declard procedente el recurso interpuesto por la parte demandada,

por las siguientes causales:

a) Infraccién normativa del articulo 77 literal a) de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral.

b) Infraccion normativa del articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 689.

Correspondiendo a este Supremo Tribunal emitir pronunciamiento sobre las

citadas causales.
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CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Desarrollo del proceso
A fin de establecer la existencia de las infracciones arribas sefialadas, es

necesario plantear un resumen del desarrollo del proceso:

1.1. Pretension demandada . A través del escrito de demanda presentado el tres
de diciembre del dos mil veinte, el demandante solicitd se declare la
desnaturalizacién de su relacion laboral a plazo indeterminado, se reconozca
gue ha sido despedido de manera arbitraria y, en consecuencia, se pague una
indemnizacion por despido arbitrario, pago de sus beneficios sociales y pago

de indemnizacién por dafios y perjuicios por concepto de dafio moral.

1.2. Sentencia de primera instancia . Mediante sentencia de fecha dieciséis de
setiembre del dos mil veintidés, se declar6 fundada la demanda, en
consecuencia, la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
entre las partes desde el uno de marzo de dos mil diez al veintidés de octubre
del dos mil veinte; se declaré arbitrario el despido del actor, por ende, se
ordeno el pago en la suma de S/ 244,260.90 soles. Infundada la demanda en
el extremo de reintegro de beneficios sociales por gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios y vacaciones e infundada la demanda

en el extremo de indemnizacion por dafios y perjuicios por dafio moral.

1.3. Sentencia de segunda instancia . Mediante sentencia de vista del dos de
noviembre de dos mil veintidds, confirmé la sentencia apelada, bajo similares

fundamentos.

SEGUNDQO. Infraccion normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que pone fin al
proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada pueda interponer su

recurso de casacion.
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Sobre las causales materiales declaradas procedente s
TERCERO. De la infraccion normativa del articulo 77 literal a) de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y del articulo 5 del Decreto

Legislativo N.° 689, dispositivos legales que establecen:

De la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
“Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran

como de duracion indeterminada:

a) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si estas exceden del
limite maximo permitido”

(.)

Del Decreto Legislativo N.° 689

"Articulo 5.- Los contratos de trabajo a que se refiere la presente Ley deberan
ser celebrados por escrito y a plazo determinado, por un periodo maximo de 3
aflos prorrogables, sucesivamente, por periodos iguales, debiendo constar,
ademas, el compromiso de capacitar al personal nacional en la misma
ocupacioén. La autoridad competente al otorgar la visa correspondiente tendra

en cuenta el plazo de duracion del contrato."

Es preciso sefalar que este Supremo Tribunal analizara las causales de forma
conjunta por cuanto tienen relacion en el caso en concreto sobre la contratacion

del actor.

Alcances previos

CUARTO. Contratacion laboral sujetos a modalidad

Los contratos modales se determinan por su temporalidad y excepcionalidad,
mientras los contratos de duracion indeterminada se definen por la continuidad y

permanencia de las labores de un trabajador estable. En ese sentido, la
3



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA

CASACION LABORAL N.° 9714-2023

) LIMA

DESNATURALIZACION DE CONTRATO

PROCESO ORDINARIO -LEY N.29497

contratacion modal es una excepcion a la norma general que se justifica por la
causa objetiva que la determina; por consiguiente, mientras exista dicha causa
podra contratarse hasta por el limite de tiempo previsto para cada modalidad

contractual contenida en el Titulo Il del Decreto Supremo N.°003-97-TR.

Respecto a los contratos modales, el Tribunal Constitucional ha precisado.!

[...] han surgido con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales
que se pueden presentar, tales como necesidades del mercado o mayor
produccion de la empresa, o por la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar, o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza,
pueden ser permanentes. (articulo 53 de la LPCL).

Segun el supremo intérprete de la Constitucion Politica del Perq, la contratacion
modal es la consecuencia de un nuevo contexto social y econémico que exige una
mayor flexibilidad en la relacion laboral, resultando viable en la medida que las

circunstancias la justifiquen.

Alcances de la legislacion en materia de contrataci 6n de trabajadores
extranjeros.

QUINTO. El trabajador extranjero es aquél que presta servicios en un pais que no
es el suyo, ni por nacimiento ni por nacionalizacion; asi pues, la contratacién de
trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada y a
los limites que establece la presente ley. El articulo 2 del Decreto Legislativo N.°
689, Ley de Contratacion de Trabajador Extranjero, sefiala que: “la contratacion de
trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad privada y a
los limites que establece la presente Ley y sus servicios estdn comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada. El contrato de trabajo y sus modificaciones
deben ser autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

1 STC N.°10777-2006-PA/TC, emitida el 7 de noviembr e de 2007, fundamento 7.
4
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Solucion al caso en concreto

SEXTO. La parte recurrente puntualiza en su recurso de casacion lo siguiente: “la
Sala Superior, incurre en un grave error de derecho, al considerar la contratacion
de un trabajador extranjero debe limitarse al plazo de 3 afios. Ademas,
encontramos una grave deficiencia argumentativa de parte del colegiado, quien
concluye que la relacion laboral con el demandante se encontraria desnaturalizada
por haber excedido ese presunto plazo méximo a pesar de que como ya lo
analizamos, se refiere al plazo maximo de cada contrato suscrito, pero no tiene

limite en las prorrogas celebradas”.

SETIMO. Conforme se aprecia de la presente causa, el presente andlisis se
centrard en determinar si de los medios probatorios admitidos y valorados por las
instancias de mérito, se puede determinar si se ha desnaturalizado o no la
contratacion del demandante, a la luz de la norma para la contratacion de

extranjeros.

OCTAVO. Al respecto, se advierte que la Sala Superior confirmé la decision del
juez de primera instancia que declar6 fundada la demanda, reconociendo una
relacion laboral a plazo indeterminado entre las partes desde el uno de marzo del
dos mil diez al veintidés de octubre de dos mil veinte, por cuanto se ha

desnaturalizado la contratacion del demandante.

NOVENO. Al respecto, podemos sefalar que este Colegiado Supremo no
comparte la decision de la instancia de mérito, pues, de la revision de los medios
probatorios, se tiene que la relacién laboral entre las partes se dio en el marco de
un Convenio de Transferencia de Personal (documento que tiene plena validez al
no haber sido cuestionado en su contenido), en el que Gie Sociedad Anénima

(cedente), la empresa Gie Perd Sociedad Anonima (cesionaria) y el
demandante (el trabajador) , se sujetan a las siguientes clausulas, conforme se

detallan:
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“PRIMERO. ANTECEDENTES
1.1. EL TRABAJADOR, mantiene relacion laboral con la CEDENTE
desde el 3 de enero de 2008, a través de la celebracién de un contrato de

trabajo por tiempo indeterminado, bajo el cargo de ingeniero Junior.

1.2. Por razones operativas, LA CEDENTE dispuso el traslado de EL
TRABAJADOR a la Republica del Peru, para efectos de presentar servicios a
favor de LA CESIONARIA. De esta forma, con fecha 2 de febrero de 2011,
surti6 efectos el contrato de trabajo personal extranjero celebrado entre LA
CESIONARIA y el TRABAJADOR, con ocasion al cambio de calidad migratoria

de trabajador residente de este ultimo.

1.3. Cabe precisar que, sin perjuicio del referido vinculo laboral entre EL
TRABAJADOR y LA CESIONARIA indicado en el numeral 1.2, el vinculo
laboral existente entre EL TRABAJADOR y LA CEDENTE se mantiene a la

fecha vigente.

1.4. Las partes manifiestan que tanto el vinculo laboral que existe entre
EL TRABAJADOR y LA CESIONARIA, como con LA CEDENTE cuentan con

las mismas condiciones laborales y remunerativas.

SEGUNDO: OBJETO

Mediante el presente convenio, EL CEDENTE y LA CESIONARIA acuerdan la
transferencia de la relacion laboral existente entre EL TRABAJADOR Yy el
CEDENTE a favor de la CESIONARIA, acuerdo con el cual el TRABAJADOR
manifiesta su plena conformidad con lo cual las partes manifiestan su plena
aceptacion que, partir del dia siguiente de la suscripcion del Convenio, se dara
por realizada la transferencia de la relacién laboral existente entre EL
CEDENTE y EL TRABAJADOR a favor de LA CESIONARIA”.

DECIMO. Asi tenemos que la relacion laboral del demandante se celebr6 en el

marco del Convenio de Transferencia de Personal, conforme las clausulas que se

6
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han estipulado y en el que las partes han dado su conformidad en la celebracion
de dicho convenio. Desprendiéndose que el contrato comenzaria a regir desde el
dos de febrero del dos mil once con la empresa demandada Gie Peru Sociedad
Anonima, sin que el actor se desvincule con Gie Sociedad Andnima, tal como se
observa del contenido del Convenio, manteniendo una relacién laboral de duracion

indeterminada desde el tres de enero del dos mil ocho con esta ultima.

DECIMO PRIMERO. Conforme ello, el demandante ha sido desplazado a favor de
Gie Perd Sociedad Anonima con las mismas condiciones laborales vy
remunerativas que tenia con su empleadora Gie Sociedad Anénima, siendo que el
demandante ha estado conforme a los términos establecidos en el convenio (ver
clausula sexta del Convenio); en ese sentido, y conforme los medios probatorios
aportados, se concluye que la relacion laboral entre las partes se dio por un
convenio de transferencia; por tanto, la contratacion del demandante no se ha

desnaturalizado conforme determino la instancia superior.

DECIMO SEGUNDO. Por otro lado, es preciso sefialar que el actor, estuvo
vinculado desde el veintitrés de octubre del dos mil diecinueve hasta el veintidos
de octubre del dos mil veinte en el cargo de gerente general (conforme se aprecia
de sus contratos), por lo que evaluando los actuados el cargo que desempefiaba,
es de confianza, pues, es una persona quien tiene acceso a informacién sensible
de la empresa, como en el caso del demandante, quien ocupo el cargo de gerente

general.

En este contexto, las labores efectuadas por el demandante no se circunscribian a
una labor ordinaria de un empleado comun, sino que abarcaron a funciones
administrativas que tiene relacion con manejo y acceso a informacion directa,
comercial, reservada, contribuyendo a las decisiones empresariales de la
demandada; lo que determina que sea calificado como una cargo de confianza, asi
en ese sentido, se dio por concluida la relacion laboral, motivada en el retiro de
confianza de la demandada, no significa que existi6 despido arbitrario del actor,

sino al ejercicio de la facultad de decision del empleador; esto es, la revaluacion de
7
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la confianza inicialmente otorgada, sin que ello, justifigue la indemnizacion

otorgada por la instancia superior.

DECIMO TERCERO. En consecuencia, este Supremo Colegiado, advierte que la
instancia superior ha incurrido en infraccion normativa del articulo 77 literal a) de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y del articulo 5 del Decreto

Legislativo N.° 689, por tanto, corresponde declarar fundadas las causales

analizadas.

DECISION:

Por los fundamentos expuestos, declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada Gie Peru Sociedad Anonima Ce rrada; en
consecuencia, CASARON la sentencia de vista del dos de noviembre de dos mil

veintidés; y, actuando _en sede de instancia__, REVOCARON la sentencia de

primera instancia de fecha dieciséis de setiembre del dos mil veintidds, que declaré
fundada en parte la demanda; y, reformandola la declararon infundada en todos
sus extremos; DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucion en el diario
oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en los seguidos por (G
G conira la empresa Gie PerG Sociedad Anénima Cerrada, sobre
desnaturalizacion de contrato y otros; y los devolvieron. Ponente sefiora Beltran
Pacheco, Jueza Suprema .

S.S.

DE LA ROSA BEDRINANA
RUEDA FERNANDEZ
PEREZ RAMIREZ
BELTRAN PACHECO

JIMENEZ LA ROSA
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