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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N.° 6223-2024
LIMA
Pago de beneficios sociales y otros
PROCESO ORDINARIO LABORAL - LEY N.° 31699

Sumilla. La tercerizacion es wuna forma de
contratacién que implica que la empresa principal se
desprenda de parte de sus actividades para que se
haga cargo otra empresa, siempre y cuando esta
tenga sus propios recursos financieros, técnicos o
materiales y mantenga a sus propios trabajadores
bajo su exclusiva supervision.

Lima, once de diciembre de dos mil veinticinco

VISTA la causa numero seis mil doscientos veintitrés guion dos mil veinticuatro
Lima, en audiencia publica de la fecha, y producida la votacién con arreglo a ley; se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DE LOS RECURSOS

Se trata de los recursos de casacion interpuestos por las codemandadas i)
Consorcio Transmantaro Sociedad Anénima - CTM, con fecha veinte de junio de
dos mil veintitrés (folios mil cuatrocientos treinta a mil cuatrocientos sesenta), e ii)
Interconexién Eléctrica Perd Sociedad Andnima, mediante escrito presentado
con fecha veinte de junio de dos mil veintitrés (folios mil cuatrocientos cinco a mil
cuatrocientos veinticuatro); ambas contra la sentencia de vista del veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés (folios mil trescientos cinco a mil trescientos setenta y
dos), que revocd la sentencia de primera instancia, del seis de enero de dos mil
veintitrés (folios mil ochenta y siete a mil ciento cuarenta y nueve) en el extremo
que declaré desnaturalizado el contrato de tercerizacién suscrito entre la empresa
Red de Energia del Pert y las empresas principales y reformandola declararon
infundada esta pretension, absolvieron de la instancia a las tres empresas
demandadas, declararon infundada el extremo amparado sobre compensacion de

créditos y confirmaron lo demas que contiene; en el proceso ordinario laboral

seguido por el demandante, (i GG -. s.ccsion procesal
de (D so-'< pago de beneficios sociales y otros.
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|. CAUSALES DE LOS RECURSOS

Mediante resolucion del nueve de octubre de dos mil veinticuatro (folios ciento cuarenta
a ciento cuarenta y uno vuelta del cuaderno de casacion), y resolucion de fecha nueve
de octubre de dos mil veinticuatro (folios ciento cuarenta y dos a ciento cuarenta y tres
vuelta del cuaderno de casacion), se declararon procedentes los recursos interpuestos

por las siguientes partes:

» Interconexién Eléctrica Perd Sociedad Andnima, por las causales de:

a. Infraccién normativa numeral 5) del articulo 139 de la Constitucion

Politica del Peru;

b. Interpretacién errénea del articulo 5 de la Ley de que regula los
servicios de tercerizacion y del articulo 5 de su r  eglamento,
(Decreto Supremo N.° 006-2008-TR);

c. Inaplicacién del articulo 5 del decreto legislat ivo N.° 892 y del
articulo 2 del Decreto Supremo 009-98-TR;

d. Inaplicacién del articulo 2 del Decreto Legislat  ivo N.° 1038; vy, de los
articulos 2 y 6 del Decreto Supremo 006-2008-TR,;

e. Interpretacion errénea del articulo 57 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N.° 001-97-TR.

» CONSORCIO TRANSMANTARO Sociedad Anénima, por las causales
de:

A. Infraccion normativa del numeral 5) del articulo 139 de la

Constitucion Politica del Peru;
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B. Interpretacion erronea del articulo 5 de la Ley de que regula los
servicios de tercerizacion y del articulo 5 de su r  eglamento
(Decreto Supremo N.° 006-2008-TR);

C. Inaplicacion del articulo 5 del Decreto Legislat ivo N.° 892 y del
articulo 2 del Decreto Supremo 009-98-TR

D. Inaplicacion del articulo 2 del Decreto Legislat ivo N.°1038; y, de
los articulos 2 y 6 del Decreto Supremo N.°006-200 8-TR.

E. Interpretacion errénea del articulo 57 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N.° 001-97-TR.

Correspondiendo emitir pronunciamiento sobre las citadas causales.
[I. CONSIDERANDO

Primero. A fin de establecer la existencia de las infracciones arriba sefaladas, es

necesario plantear un resumen del desarrollo del proceso:

a) Demanda. Conforme se aprecia de la demanda del veinte de diciembre de dos
mil diecinueve la parte demandante pretende la desnaturalizacion de los
contratos de tercerizacion; en consecuencia, se reconozca la existencia de
una relacion laboral a plazo indeterminado en el régimen laboral privado y

como consecuencia de ello el pago y reintegro de utilidades.

b) Sentencia de primera instancia . El Décimo Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de la Corte Superior de Lima, mediante sentencia del seis
de enero de dos mil veintitrés declard: «infundadas la excepciéon de
ambigiiedad en el modo de proponer la demanda y las compensaciones de
dinero deducida deducidas por la codemandada Red de Energia del Pert S.A.,

infundada la excepcion de caducidad y la excepcion de falta de legitimidad, para
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obrar deducida por las codemandadas Interconexion Eléctrica Perd S.A. y
Consorcio Transmantaro S.A., improcedente la improcedencia de la demanda
planteada por las codemandadas Interconexion Eléctrica Pert S.A. y consorcio
Transmantaro S.A., infundadas las oposiciones formuladas por las demandadas
interconexion Eléctrica Perd S.A. y Consorcio Trasmantaro S.A. contra la
exhibicion de sus libros de planillas, declaraciones juradas de impuesto a la
renta, listado de trabajadores adscrito al mantenimiento y operaciones de sus
redes y subestaciones, avisos y ordenes de mantenimiento y planes de trabajo
de las lineas y subestaciones de transmisién, fundada en parte la oposicién
formulada por las demandadas, Interconexion Eléctrica Peri S.A. y Consorcio
Transmantaro S.A. exclusivamente en relacion al consolidado del namero total
de dias laborados y el total de remuneraciones percibidas respecto de los
demandantes, fundada la oposicion formulada por las demandadas
Interconexion Eléctrica Peru S.A., Consorcio Trasmantaro S.A. y red de energia
del Perd S.A. contra la exhibicion de las facturas emitidas a favor de red de
Energia del Peru S.A. y partidas registrales, infundada la oposicién formulada
por la demandada Red de Energia del Perd S.A., contra la exhibicion de la lista
de trabajadores que se encuentran a cargo del mantenimiento y operacion de
las sub estaciones concesionadas y de los indicadores del bono Unico de
productividad, fundada en parte la demanda sobre pago y reintegro de
utilidades interpuesta por (i G G ot
red de Energia del Perl S.A., Interconexién Eléctrica Perd S.A., y consorcio
Transmantaro s.a.; en consecuencia ordeno que las codemandadas Red de
Energia del Peri S.A., Interconexién Eléctrica Peri s.a. y consorcio
Trasmantaro S.A., cumplan con pagar en forma solidaria al demandante ()
G - .. ascendente a S/ 155,589.92 (ciento cincuenta y
cinco mil quinientos ochenta y nueve con 92/100 soles) y al demandante (i)
G 2 suma ascendente a S/ 125,900.15 (ciento veinticinco mil
novecientos 15/100 soles). las codemandadas Red de Energia del Pertu S.A.,

Interconexion Eléctrica Pert S.A. y Consorcio Transmantaro S.A., cumplan con

pagar en forma solidaria a los demandante | [ || | lNEGEGEGEGEGED ' D
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G s intereses legales, costas y costos del proceso a ser liquidados

en ejecucion de sentencia.» (SIC)

Sentencia de vista. La Octava Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Lima, por sentencia de vista veintinueve de mayo de dos mil veintitrés
(folios mil trescientos cinco a mil trescientos setenta y dos), determino:
«CONFIRMAR el auto contenido en la Audiencia de Juzgamiento de fecha julio
de 2022, en la cual se ha determing; admitir los medios de prueba ofrecidos por
la parte demandante. integrar la sentencia contenida en la resoluciéon N.°15, de
fecha 06 de enero de 2023, en el extremo que declaré infundada la
compensacion de créditos solicitada por red de energia del Peru s.a. revocar la
sentencia contenida en la resolucion n°15, de fech a 06 de enero de 2023, en la
cual se determind a Red de Energia del Perd S.A. como uno de los
empleadores de los demandantes e infundada la compensacién de créditos
solicitada por dicha parte; por lo que reformandose se absuelve de la instancia a
red de energia del Perl s.a. y se declara improcedente su solicitud de
compensacion de créditos. confirmar y modificar la sentencia contenida en la
resolucién n° 15, de fecha 06 de enero de 2023, en la cual se ha declarado
fundada en parte la demanda, en consecuencia: a) infundada la excepcién de
ambigtedad en el modo de proponer la demanda deducida por la codemandada
red de energia del Perl s.a. b) infundada la excepcidon de caducidad y la
excepcion de falta de legitimidad para obrar deducida por las codemandadas
Interconexion Eléctrica Perd S.A., y Consorcio Transmantaro S.A. ¢)
improcedente la improcedencia de la demanda planteada por las
codemandadas Interconexion Eléctrica Pera S.A., y Consorcio Transmantaro
S.A. d) infundadas las oposiciones formuladas por las demandadas
Interconexion Eléctrica Perd s.a. y Consorcio Trasmantaro S.A., contra la
exhibicion de sus libro de planillas, declaraciones juradas de impuesto a la
renta, listado de trabajadores adscrito al mantenimiento y operaciones de sus
redes y subestaciones, avisos y ordenes de mantenimiento y planes de trabajo

de las lineas y subestaciones de transmisién. e) fundada en parte la oposicion
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formulada por las demandadas Interconexion Eléctrica Perd S.A., y Consorcio
Transmantaro s.a. exclusivamente en relacion al consolidado del ndmero total
de dias laborados y el total de remuneraciones percibidas respecto de los
demandantes. fundada la oposicion formulada por las demandadas
Interconexion Eléctrica Perd S.A., y Consorcio Trasmantaro s.a. y Red de
Energia del Peri S.A. contra la exhibicion de las facturas emitidas a favor de
Red de Energia del Peri S.A. y partidas registrales. g) infundada la oposicién
formulada por la demandada red de Energia del Pert S.A. contra la exhibicién
de la lista de trabajadores que se encuentran a cargo del mantenimiento y
operacion de las sub estaciones concesionadas y de los indicadores del bono
Unico de productividad. h) fundada en parte la demanda sobre pago y reintegro
de utilidades interpuesta por (NG D
contra Interconexién Eléctrica Peri S.A., y Consorcio Trasmantaro S.A.; en
consecuencia ordeno que: las codemandadas Interconexion Eléctrica Peru S.A.,
y Consorcio Transmantaro S.A., cumplan con pagar en forma solidaria al
demandante (i} D 2 sua ascendente a S/ 42,021.69
(cuarenta y dos mil veintiuno con 69/100 soles) y al demandante (i EGPd
@ 2 suma ascendente a S/ 30,768.76 (treinta mil setecientos sesenta y ocho
con 76/100 soles), por concepto de reintegro de utilidades. las codemandadas
Interconexion Eléctrica Pert S.A., y Consorcio Transmantaro S.A., cumplan con
pagar en forma solidaria a los demandantes (| | | || EEGEGD ' 8D
G s intereses legales, costas y costos del proceso a ser liquidados
en ejecucién de sentencia.» (sic)

Segundo. Infraccién normativa

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién que pone fin al
proceso, dando lugar a que se la parte que se considere afectada pueda interponer

sSu recurso de casacion.
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Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Tercero. El presente andlisis debe circunscribirse en determinar si ha existido o no
la infraccion normativa del articulo 139.5 de la Constitucion Politica del Perq,
interpretacion erronea del articulo 5 de la Ley de tercerizacion y del articulo 5 de su
reglamento, inaplicacion del articulo 5 del decreto legislativo N.°892 y del articulo 2
del Decreto Supremo N.° 009-98-TR, inaplicacion del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1038; y, de los articulos 2 y 6 del Decreto Supremo N.°006-2008-TR e

Interpretacién errénea del articulo 57 del Decreto Supremo 001-97-TR.

En ese sentido, de advertirse la infraccion normativa de caracter procesal y material
correspondera a esta Sala Suprema declarar fundado el recurso de casacién
interpuesto y casar la resolucion recurrida, de conformidad con el articulo 39 de la
Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, resolviendo el conflicto sin
devolver el proceso a la instancia inferior; en sentido contrario, de no presentarse la

afectacién alegada por el recurrente, dicha causal devendra en infundada.

Este Supremo Tribunal advierte que los recursos de casacidn interpuestos por los
recurrentes son conexos, presentan identidad sustancial en cuanto a las
infracciones planteadas. En esa medida corresponde emitir un pronunciamiento
conjunto sobre los mismos, resolviendo de manera unitaria las cuestiones de

derecho que se han sometido a analisis casatorio.

Sobre la causal procesal denunciada por las demanda  das

Cuarto. Las codemandadas Consorcio Transmantaro Sociedad Anénima, e
Interconexion Eléctrica Pert Sociedad Andnima, han denunciado el inciso 5) del

articulo 139°de la Constitucion Politica del Peru, el cual prevé lo siguiente:

“Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
(...)
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5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y

de los fundamentos de hecho en que se sustentan”.

Quinto. De la revision de numerosas ejecutorias emitidas por la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica se puede determinar que el derecho al debido proceso comprende los

elementos siguientes:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley.

b) Derecho de defensa y patrocinio por un abogado.

¢) Derecho a un juez independiente e imparcial.

d) Derecho a la prueba.

e) Derecho a la motivacién de las resoluciones.

f) Derecho a los recursos.

g) Derecho a la instancia plural.

h) Derecho a la prohibicién de revivir procesos fenecidos.

i) Derecho al plazo razonable.

De lo antes indicado, queda claro que el derecho a la motivacibn de las

resoluciones judiciales se encuentra contenido en el derecho a un debido proceso.
El derecho al debido proceso en la Ley N.° 29497, N ueva Ley Procesal del
Trabajo.

Sexto. El articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, establece como uno de los fundamentos del proceso laboral la

observancia por los jueces del debido proceso.
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Séptimo. Cabe mencionar que la congruencia procesal se establece entre la
resolucion o sentencia y las acciones que ejercen las partes que intervienen y el
objeto del petitorio, de tal manera que el pronunciamiento jurisdiccional tiene que
referirse a estos elementos y no a otros. Esto significa que los fundamentos de
hecho deben ser respetados, en el sentido que ademas de servir de base a la
pretension, la limitan, y que en este aspecto el proceso se rige por el principio
dispositivo; en cambio, en lo que se refiere a los fundamentos de derecho, el Juez
estd ampliamente facultado para sustituirlos, en aplicacién del principio de “iura

novit curia”.

Argumentos de las demandadas sobre la causal proces  al
Octavo. Los recursos de casacion son similares y sobre esta causal sefialan lo

siguiente:

8.1 La sentencia de vista carece de congruencia con respecto a la aplicacion de la

Ley de tercerizacion y su reglamento
8.2 La sentencia de vista carece de fundamentacion factica

Cabe mencionar que lo antes enunciado responde a lo expresado por la parte

recurrente en el recurso de casacion.

Valoracion de la infraccion normativa del inciso 5) del articulo 139 de la

Constitucién Politica del Peru
Noveno. Con relacion a los argumentos expresados por lasco demandadas

corresponde sefalar, lo siguiente:

9.1. Sobre el particular, advertimos que se pretende un reexamen factico de lo
decidido por las instancias de mérito, de tal forma que no expresa cual

seria el “vicio” de motivacion, contrario a ello, el “supuesto” vicio se
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sostiene en una valoracion factica y probatoria que realiza la Sala Superior

respecto de los conceptos que reclama.

9.2. Asi, no ha precisado cudl seria el supuesto que da origen al presunto vicio
de motivacion o falta del mismo, pues, lo expuesto en el recurso se
encuentra orientado a un reexamen factico y probatorio, lo cual es ajeno al
objeto de andlisis casatorio, no advirtiéndose algun otro supuesto y/o

argumento que justifique declarar fundada la causal que denuncia.

9.3. En ese contexto, la sentencia de vista venida en casacion ha sido emitida
con arreglo a derecho, de tal forma que se han absuelto todos los
argumentos esbozados en el proceso como de los agravios postulados, lo
gue nos lleva a inferir que la sentencia impugnada contiene el minimo de

motivacién exigible para asumir la decision adoptada.

9.4. Asi, la decisibn se encuentra justificada con argumentos concretos y
suficientes, garantizando que el razonamiento empleado guarde relacion y

sea congruente con el problema que al colegiado le correspondia resolver.

9.5. Cabe mencionar que un parecer o criterio distinto al que se ha establecido
no puede ser causal para cuestionar la motivacion, maxime si los
argumentos alegados por la parte recurrente son genéricos e impiden

evaluar, de manera coherente, la causal invocada.

Décimo. Desde esta perspectiva, el examen realizado, descrito en los numerales
que preceden, permite corroborar que no se ha incurrido en infraccion al debido
proceso, ni al principio de la debida motivacién y, por ende, de congruencia
procesal, pues lo decidido por la sala superior guarda relacion con las alegaciones

de las partes procesales, en el decurso del proceso.
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Décimo primero. Por tanto, se ha respetado el derecho al debido proceso y al
deber de motivacion, toda vez que se han expresado las razones, facticas y
juridicas, suficientes que sustentan la decisién, motivo por el cual, no se ha
producido la infraccion normativa del inciso 5) del articulo 139° de la

Constitucion Politica del Perd , deviniendo la causal en infundada.

Respecto de la infraccion normativa del articulo 5 de la Ley de Tercerizacion y

del articulo 5 de su reglamento.
Décimo segundo. Los articulos en mencion, establecen textualmente lo siguiente:

Ley N.°29245

Articulo 5: “Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos
sefialados en los articulos 2 y 3 de la presente Ley y que impliqguen una simple
provisién de personal, originan que los trabajadores desplazados de la empresa
tercerizadora tengan una relacién de trabajo directa e inmediata con la empresa
principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de la
presente Ley, sin perjuicio de las demdas sanciones establecidas en las normas
correspondientes.”

Decreto Supremo 001-2022-TR;
Articulo 5: “Se produce la desnaturalizacién de la tercerizacion:

a) Cuando el desplazamiento de trabajadores por parte de la empresa
tercerizadora no tenga por objeto desarrollar actividades principales conforme a

las definiciones establecidas en el articulo 1 del presente Reglamento.

b) Cuando el desplazamiento de trabajadores por parte de la empresa
tercerizadora se realiza para el desarrollo de actividades que forman parte del

nucleo del negocio.

¢) En caso que el andlisis razonado de los elementos contemplados en los
articulos 2 y 3 de la Ley y 4 del presente Reglamento indique la ausencia de

autonomia empresarial de la empresa tercerizadora.
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d) Cuando los trabajadores de la empresa tercerizadora estan bajo la

subordinacion de la empresa principal.

e) En caso que continde la prestacion de servicios luego de transcurrido el plazo
al que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 9 del presente Reglamento, cuando

se produce la cancelacion del registro.

La desnaturalizacién trae como consecuencia que la empresa principal sea el
empleador de los trabajadores desplazados desde el inicio el desplazamiento,
salvo prueba en contrario respecto al momento en que se produjo la
desnaturalizacién, sin perjuicio de las sanciones establecidas en las normas

correspondientes”

Décimo tercero. Solucion al caso concreto

13.1. La causal formulada por las empresas recurrentes no puede ser estimada,
pues parte de una lectura fragmentaria y descontextualizada de la sentencia de
vista, la Sala Superior no ha construido supuestos de desnaturalizacién
inexistentes en la Ley N.° 29245, ni ha ampliado de manera indebida los alcances
del articulo 5 de dicha norma y de su Reglamento. Por el contrario, el érgano
jurisdiccional de mérito ha efectuado un andlisis integral de la relacién juridica
controvertida, partiendo de la verificacion factica de los elementos que la propia
legislacion exige para calificar una tercerizacion como valida o, en su defecto, como

encubridora de una mera provision de mano de obra.

13.2. Asi, de la valoracion conjunta de los contratos de tercerizacion obrantes
autos, asi como de la restante prueba documental actuada en el proceso, la Sala
Superior concluyd razonadamente que la empresa tercerizadora no contaba con
una autonomia empresarial real y efectiva, en tanto no asumia la actividad bajo su
cuenta y riesgo, carecia de recursos propios relevantes para la ejecucion del
servicio y no ejercia las potestades de organizacion, direccion y control que

caracterizan al verdadero empleador.
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13.3. Dicha conclusidon no se sustenta en meras inferencias abstractas, sino en
hechos concretos debidamente acreditados, tales como el control directo de la
jornada de trabajo, la supervisiébn permanente del personal, la asignacion de tareas,
la entrega de directrices operativas y la fiscalizacion del desempefio por parte de
las empresas principales. Tales circunstancias revelan que el personal desplazado
se encontraba sometido a una subordinacion directa respecto de estas ultimas,
situacion expresamente proscrita por el inciso b) del articulo 5 del Reglamento de la

Ley de Tercerizacion.

13.4. Frente a ello, la alegacion de las recurrentes en el sentido de que la Sala
habria “creado” causales de desnaturalizacion resulta infundada, pues el juzgador
se limité a aplicar los criterios normativos previstos en los articulos 2, 3y 5 de la
Ley N.° 29245, asi como en el articulo 5 de su Reglamento, verificando la
concurrencia —o0 ausencia— de los elementos estructurales de la tercerizacion:
autonomia empresarial, recursos propios, asuncion del riesgo y ejercicio real de las

facultades de direccion.

13.5. Debe precisarse, ademas, que el régimen de tercerizacion no protege la forma
contractual en si misma, sino la realidad material de la prestacién de servicios. En
tal sentido, cuando la empresa tercerizadora se limita a suministrar personal que es
dirigido, controlado y organizado por la empresa principal, el contrato pierde su
causa licita y se convierte en un mecanismo de intermediacién laboral prohibido,

conforme al disefio normativo de la Ley N.° 29245,

13.6. Finalmente, la conclusién de la Sala Superior en el sentido de que la
desnaturalizacion compromete a ambas empresas codemandadas no contraviene
el marco legal invocado. Ello obedece a que, en el caso concreto, se acredité que
ambas ejercieron de manera conjunta facultades directivas y de control sobre los
trabajadores demandantes, configurandose una actuacion empresarial coordinada.

En tales supuestos, la determinacion del empleador real no se agota en una
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identificacion formal, pudiendo ser atribuida de manera plural cuando los hechos
revelan un ejercicio compartido del poder de direccién, sin que ello implique una
interpretacion extensiva o arbitraria de la Ley de Tercerizacién. En suma, las
infracciones invocadas no pueden prosperar por lo que esta causal es declarada

infundada .

Décimo cuarto. Sobre la inaplicacion del articulo 5 del Decreto Legislativo N.°
892 y del articulo 2 del Decreto Supremo N.° 009-98 -TR, inaplicacién del
articulo 2 del Decreto Legislativo N.°1038; y, de los articulos 2 y 6 del Decreto
Supremo 006-2008-TR e interpretacion errénea del ar ticulo 57 del Decreto
Supremo N.° 001-97-TR.

Las infracciones invocadas sefialan lo siguiente:

Decreto Legislativo N° 892

Articulo 5: “Tienen derecho a participar en las utilidades todos los trabajadores
gue hayan cumplido las jornada maxima de trabajo establecido en la empresa,
sea a plazo indefinido o sujetos a cualquiera de las modalidades contempladas
por el Titulo 11l del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Los trabajadores con jornada inferior a la maxima establecida, participaran en las
utilidades en forma proporcional a la jornada trabajada.

Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad de condiciones del articulo
2 y 3 de la presente norma, los trabajadores que hayan sufrido accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a descanso médico,
debidamente acreditado, al amparo y bajo los parametros de la norma de
seguridad y salud en el trabajo.”

Decreto Supremo N.° 009-98-TR.

Articulo 2: “Para establecer si una empresa excede o no de veinte (20)
trabajadores, se sumara el nimero de trabajadores que hubieran laborado para
ella en cada mes del ejercicio correspondiente y el resultado total se dividira entre
doce (12). Cuando en un mes varie el nimero de trabajadores contratados por la
empresa, se tomara en consideracion el nUmero mayor.
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Si el nimero resultante incluyera una fraccion se aplicara el redondeo a la unidad
superior, siempre y cuando dicha fraccion sea igual o mayor a 0.5.

Para estos efectos se consideran trabajadores a aquéllos que hubieran sido
contratados directamente por la empresa, ya sea mediante contrato por tiempo
indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial.”

Decreto Legislativo N.°1038

Articulo 2: “Las obligaciones y restricciones establecidas en los articulos 4 al 9
de la Ley N° 29245 son aplicables a aquellas empresas tercerizadoras que
realizan sus actividades con desplazamiento continuo de personal a las
instalaciones de la principal, no asi a los supuestos de tercerizacién sin
desplazamiento ni a las que lo hagan en forma eventual o esporadica.”

Decreto Supremo N.006-2008-TR.

Articulo 2: “El &mbito de la Ley comprende a las empresas principales cuyos
trabajadores estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que
tercerizan actividades especializadas u obras, que forman parte de su actividad
principal, siempre que se produzca con desplazamiento continuo de los
trabajadores de las empresas tercerizadoras a los centros de trabajo o de
operaciones de aquellas.

Los contratos y figuras empresariales que se encuentran regulados en el articulo
3 de la Ley configuran supuestos de tercerizacion cuando se realizan de acuerdo
con las definiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Los mecanismos de vinculacibn empresarial como la tercerizacion sin
desplazamiento continuo y las provisiones de bienes y servicios sin tercerizacion,
se encuentran fuera del &mbito de la Ley.

No esta permitida la tercerizacién de las actividades que forman parte del nicleo
del negocio”.

Articulo 6: “El desplazamiento continuo del trabajador al que se refiere el articulo
2 del Decreto Legislativo es aquel realizado de forma regular entre la empresa
tercerizadora y la empresa principal. Se configura la continuidad cuando:

a) El desplazamiento ocurra cuando menos durante mas de un tercio de los dias
laborables del plazo pactado en el contrato de tercerizacion; o,

b) Exceda de 420 horas o 52 dias de trabajo efectivo, consecutivos 0 no, dentro
de un semestre.”
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Decreto Supremo 001-97-TR

Articulo 57: “Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o
posteriormente, recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e
incondicional, alguna cantidad o pensién, éstas se compensaran de aquéllas que
la autoridad judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la
demanda interpuesta por el trabajador. Para que proceda la compensacioén debe
constar expresamente en documento de fecha cierta que la cantidad o pension
otorgada se efectlla conforme con lo establecido en el parrafo precedente, o en
las normas correspondientes del Cdédigo Civil. Las sumas que el empleador
entregue en forma voluntaria al trabajador como incentivo para renunciar al
trabajo, cualquiera sea la forma de su otorgamiento, no son compensables de la
liquidacion de beneficios sociales o de la que mande pagar la autoridad judicial
por el mismo concepto."

Décimo quinto. Solucion al caso concreto

15.1. Las causales invocadas por las empresas recurrentes, referidas a la supuesta
inaplicacion de las normas que regulan la participacion en utilidades, el
desplazamiento continuo y la compensacion de créditos laborales, parten de una
premisa comun que ya ha sido desvirtuada por la sentencia de vista confirmada por
este Colegiado Supremo en anteriores considerandos, esta premisa va referida a la
existencia de una tercerizacion invalida y, por ende, la existencia de una relacién
laboral entre los trabajadores demandantes y las empresas principales. Al haber
sido declarada la desnaturalizacién del esquema de tercerizacion, dicha premisa
carece de sustento, lo que determina la improcedencia de los cuestionamientos

formulados.

15.2. En efecto, establecida la existencia de una relacion laboral real, caracterizada
por la subordinacion directa de los trabajadores respecto de las empresas
principales, la Sala Superior aplic6 correctamente el régimen de participacion en
utilidades previsto en el Decreto Legislativo N.° 892. Conforme a los articulos 1, 3y
5 de dicho cuerpo normativo, el derecho a participar en las utilidades se reconoce a
los trabajadores subordinados de las empresas que generan rentas de tercera

categoria, sin que resulte determinante la existencia de un vinculo formal cuando
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este ha sido desvirtuado por la realidad de los hechos. Pretender excluir a los
demandantes de dicho derecho bajo el argumento de que la empresa tercerizadora
seria la Unica empleadora formal supone desconocer los efectos juridicos de la
desnaturalizacion declarada y vaciar de contenido el principio de primacia de la
realidad.

15.3. De igual modo, carece de asidero la alegacion vinculada a la supuesta
inaplicacion de las normas relativas al desplazamiento continuo. El desplazamiento
no constituye un requisito auténomo ni excluyente para la declaracion de
desnaturalizacion de la tercerizacion, sino un elemento estructural que debe ser
apreciado de manera conjunta con los demas factores que permiten identificar si la
prestacion de servicios responde a una organizacion empresarial autbnoma o Si
encubre una provision de personal. En el caso concreto, la sentencia de vista
acreditdé que los trabajadores prestaban servicios vinculados a la actividad principal
del negocio, que recibian érdenes directas de las empresas usuarias y que su labor
era permanente y necesaria para el giro empresarial, configurandose asi un criterio
material de continuidad funcional suficiente para la aplicacion de la Ley N.° 29245,
aun cuando la permanencia fisica del desplazamiento no haya sido ininterrumpida.
El articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1038 y los articulos 2 y 6 del Decreto
Supremo N.° 006-2008-TR, regulan supuestos especificos de desplazamiento, pero
no restringen la potestad del juez para declarar la desnaturalizacion cuando se

acredita subordinacion directa.

15.4. Finalmente, en cuanto a la supuesta interpretacion erronea del articulo 57 del
Decreto Supremo N.° 001-97-TR, la Sala Superior actué conforme a derecho al
declarar improcedente la compensacién solicitada. Dicha norma exige, para la
procedencia de la compensacion, la existencia de un crédito liquido, exigible y de
cargo del trabajador, presupuesto que no fue acreditado en autos. A ello se suma
que la sentencia de vista determind que la empleadora real no era la empresa

tercerizadora, sino las empresas principales, lo que torna juridicamente inviable que
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aquella pretenda compensar obligaciones laborales reconocidas judicialmente.
Admitir lo contrario implicaria desnaturalizar la figura de la compensacién y permitir
que se utilice como un mecanismo para neutralizar derechos laborales, en abierta
contradiccion con el principio de irrenunciabilidad, el caracter alimentario de las
remuneraciones y lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica del Pera.
En consecuencia, las causales denunciadas, analizadas de manera conjunta, no
evidencian inaplicacion ni interpretacion errobnea de las normas invocadas, sino
unicamente la disconformidad de las recurrentes con las conclusiones facticas y
juridicas razonadamente establecidas por la Sala Superior, lo que no constituye
materia revisable en sede casatoria lo que configura ademdas su declaratoria de

infundadas .

Por estas consideraciones, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, administrando justicia

a nombre de la Nacion.

lll. DECISION:

1. Declararon INFUNDADOS los recursos de casacion interpuestos por las
codemandadas i) Consorcio Transmantaro Sociedad Andnima - CTM, con
fecha veinte de junio de dos mil veintitrés (folios mil cuatrocientos treinta a
mil cuatrocientos sesenta), e ii) Interconexién Eléctrica Pert Sociedad
Andnima, mediante escrito presentado con fecha veinte de junio de dos mil

veintitrés (folios mil cuatrocientos cinco a mil cuatrocientos veinticuatro);

2. En consecuencia, NO CASARON la sentencia de vista del veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés (folios mil trescientos cinco a mil trescientos

setenta y dos);

3. DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente resolucion en el

diario oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
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seguido por el demandante (|GGG - sucesion

procesal de (]I sobre pago de beneficios sociales y otros.

4. DEVOLVIERON los actuados. Interviene como ponente el sefior juez

supremo Figueroa Navarro.
S.S.

FIGUEROA NAVARRO

PEREZ RAMIREZ

BELTRAN PACHECO

ALVARADO PALACIOS DE MARIN

JIMENEZ LA ROSA

Ergh/JVM
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