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Sumilla: El trabajo en sobretiempo supone
la prestacion efectiva de servicios en
beneficio del empleador. En consecuencia,
no basta el solo incumplimiento de las
exhibiciones del registro de asistencia por
parte del empleador, para que se tenga por
acreditado de manera inequivoca su real y
efectiva realizacion.

Lima, veintinueve de agosto de dos mil veinticinco

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:
Vista la causa numero cinco mil setenta y ocho, guion dos mil veintitrés, LA
LIBERTAD, llevada a cabo en la fecha y producida la votacion con arreglo a

ley; emite la siguiente sentencia.
. MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el abogado de la parte

demandada la empresa NI NN - NN
B (Actuaimente ) mediante

escrito de fecha cinco de setiembre de dos mil veintidos, contra la sentencia de
vista de fecha once de julio de dos mil veintidés, emitida por los sefores
magistrados que conformaron el colegiado de la Primera Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, que revocé la sentencia apelada de
fecha veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, expedida por la sefora jueza
del Séptimo Juzgado Permanente de Trabajo de Truijillo de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, en el extremo que declar6 fundada la cuestion
probatoria de oposicion a exhibicion contra registros de asistencia, reformando,
declaré infundada; asi como el extremo que declaré infundada el pago de

1



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CASACION N.°5078-2023

LA LIBERTAD

PAGO DE HORAS EXTRA Y OTROS
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

horas extras, domingos y feriados, reformandola, declaré fundada; y confirmo

los demas extremos que la contiene.

II. CAUSALES DEL RECURSO:

Mediante resolucion de fecha veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro,

inserta en el cuaderno de casacion, se declar6 procedente el recurso

interpuesto por la parte demandada, por las siguientes causales:

a)

b)

Infraccion normativa por inaplicacion del articulo 10-A del Decreto
Supremo N.° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo;

Infraccién normativa por inaplicacion del articulo 6 del Decreto
Supremo N.° 004-2006-TR, Disposicion sobre el registro de

asistenciay salida en el régimen laboral de la actividad privada.

[ll. CONSIDERANDO

PRIMERO. Desarrollo del proceso

En el escrito de demanda presentado con fecha nueve de octubre de
dos mil diecinueve, la demandante dofia [ | |z T T .
solicité: Reconocimiento de vinculo laboral y, por ende, se declare la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 4 del TUO del Decreto Legislativo N. 2 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante
Decreto Supremo N. 2 003-97-TR, durante todo el periodo laborado para

la empresa demandada. Pago y reintegro de beneficios sociales, se
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otorgue certificado, constancia, reconocimiento de honorarios

profesionales, intereses legales y costos del proceso.

La sefiora jueza del Sétimo Juzgado Especializado Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de La Libertad,
mediante sentencia de fecha veintiocho de mayo de dos mil veintiuno, se
declaré fundada en parte la demanda; en consecuencia: i) Se reconoce
la relacion laboral entre las partes desde el 29 de marzo de 2005 al 10
de enero de 2018 bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada; ii)
Ordend que la demandada cumpla con pagar a la demandante la suma
de S/. 148,531.19 (ciento cuarenta y ocho mil quinientos treinta y uno
con 19/100 soles) por los conceptos demandados; iii) Fundado el pago
de intereses legales y costas del proceso que se liquidaran en ejecucion
de sentencia; iv) Asimismo, se ordena el pago a la defensa de la actora
la suma de S/. 7,000.00 (siete mil con 00/100 soles) por concepto de
costo procesales, mas el 5% de dicha suma destinada para el Colegio
de Abogados de La Libertad; v) Infundada la pretension de utilidades en
el afo 2014 y el otorgamiento de la constancia de cese laboral; vi)
Fundado el otorgamiento del certificado de trabajo; vii) Fundada la tacha
por falsedad sobre el registro de ingreso y salida; viii) Inadmisible de
plano la oposicion a la exhibicional del registro de ingreso y salida del
trabajador por el periodo del 29.03.2005 — 01.11.2007 que deduce la

empresa [N ix) Inadmisible de plano

la tacha contra la testigo Saenz Urquiaga.

El Colegiado Superior de la Primera Sala Especializada Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, por

sentencia de vista de fecha once de julio de dos mil veintidés, confirmé
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la sentencia apelada en el extremo que declara fundada la demanda
sobre pago de beneficios sociales y otros; modificaron el monto de
adeudo y, en consecuencia, ordenaron que la demandada pague en
favor de la actora la suma de S/ 78 182.41 soles; mas intereses legales.
Revocaron el extremo que declara fundada la tacha por Falsedad
formulada por la demandada contra el registro de ingreso y salida,
reformandolo, lo declararon improcedente . Confirmaron el extremo
qgue declara fundada la oposicién al registro de asistencia por el periodo
2005-2007. Confirmaron los honorarios profesionales en la suma de S/.
7,000.00 soles; méas el 5% de dicho monto en favor del Colegio de
Abogados de La Libertad. Declararon nulo el extremo de la sentencia
gue declara fundada la pretension de reconocimiento de vinculo laboral;

nulo lo actuado respecto de ese extremo e improcedente la pretension

declarativa de la demanda. La confirmaron en lo demas que contiene.
Infraccion normativa

SEGUNDO. La infraccibn normativa puede ser conceptualizada como la
afectaciéon a las disposiciones legales en que incurre el Colegiado Superior, al
emitir una resolucién, originando que la parte que se considere afectada pueda

interponer recurso de casacion.

TERCERO. Respecto al trabajo en sobretiempo, cabe acotar que este
comprende aquellas horas trabajadas excediendo la jornada legal u ordinaria
en un centro de labores, por lo que su remuneracion merece un tratamiento
especial. Al respecto, los articulos 23 y 25 de la Constitucion Politica del Peru,

disponen lo siguiente:
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“Articulo 23.- (...) Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o
sin su libre consentimiento (...).

Articulo 25.- Jornada ordinaria de trabajo

La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o0 cuarenta y
ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo

correspondiente no puede superar dicho maximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por

convenio.”

El articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N.° 007-

2002-TR, publicado el cuatro de julio de dos mil dos, sefiala textualmente:

“(...) La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de
edad es de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo. Se puede establecer por Ley, convenio o
decision unilateral del empleador una jornada menor a las maximas
ordinarias (...)".

Por su parte el articulo 10-A del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N.°

007- 2002-TR; debe mencionarse que esta disposicion legal establece que:
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“El empleador esta obligado a registrar el trabajo prestado en
sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos 0 manuales
seguros y confiables. La deficiencia en el sistema de registro no impedira
el pago del trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita

mediante otros medios su real y efectiva realizacion.”

Asimismo, se tiene el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 004-2006-TR,
describe lo siguiente:

“Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe
tener un registro permanente de control de asistencia, en el que los
trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La
obligacion de registro incluye a las personas bajo modalidades
formativas laborales y al personal que es destacado o desplazado a los
centros de trabajo o de operaciones por parte de las empresas y
entidades de intermediacién laboral, o de las empresas contratistas o

Subcontratistas.

No existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para
trabajadores de direccidon, los que no se encuentran sujetos a
fiscalizacién inmediata y los que prestan servicios intermitentes [Jiie

el dia.”

En esa linea, el articulo 6 del Decreto Supremo N.° 004-2006-TR, describe lo

siguiente:

“Articulo 6.- Archivo de los registros
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Los empleadores deben conservar los registros de asistencia hasta por

cinco (5) afios después de ser generados."
CUARTO. Delimitacion del objeto de pronunciamiento

El tema en controversia esta relacionado a determinar si se ha reconocido el
pago de horas extras, domingos y feriados conforme a Ley; en tal sentido,
teniendo en consideracion que la causales bajo analisis se relacionan entre si,

se realizara un analisis conjunto de las mismas.
Solucioén al caso concreto

QUINTO. Sobre las causales denunciadas, se advierte que la parte recurrente
argumenta que la Sala Superior no realizdé un analisis completo del articulo 10-
A del Decreto Supremo N.°007-2002-TR, debido a que la Sala Laboral hace
referencia al citado articulo inicamente en cuanto a la obligacion del empleador
de llevar un registro de asistencia; sin embargo, sefiala que omitié analizar el
extremo que establece que el trabajador debe acreditar, mediante otros medios
probatorios, la real y efectiva realizacion de las horas extras, limitando asi la

carga probatoria del demandante respecto de dicho extremo.

En tal sentido, se advierte que el demandante no ha presentado ningin medio
probatorio ni indicio que acredite la realizacion de las horas extras alegadas,
por lo que no resulta posible aplicar presunciones de manera desmedida;
maxime si se verifica que las instancias de mérito han desestimado los
registros de asistencia por poner en manifiesto una presunta uniformidad,
circunstancia que no ha sido cuestionada por el demandante ni formé parte de

su teoria del caso.
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Asimismo, sefala que la Sala Superior interpreta de manera erronea el articulo
6 del Decreto Supremo N.° 004-2006-TR, al considerar que la existencia de
boletas de pago con montos cancelados por concepto de horas extras permite
presumir que estas se realizaron de manera continua hasta la fecha. Tal
interpretacion resulta irracional y desproporcional, pues implicaria obligar al
empleador a conservar los registros de un trabajador por un periodo superior a
cinco afios, cuando dicha norma establece un criterio l6gico que permite
sostener la existencia de un plazo razonable y limitado para la custodia del

acervo documentario.

SEXTO. En el presente caso, de la revision de la sentencia de primera
instancia (considerando décimo noveno) y de la sentencia de vista
(considerando vigésimo), se advierte que las instancias de mérito concluyen
que la parte demandante habria cumplido con su carga probatoria al solicitar la
exhibicién del registro de ingreso y salida del personal correspondiente al
periodo demandado. Asimismo, sostienen que los registros de asistencia
presentados por la empresa demandada adolecen de credibilidad, al no reflejar
la realidad laboral de la demandante. En tal sentido, las instancias de mérito
sefalan que el registro de asistencia no era de llenado exclusivo y personal de
la actora, y que existian discordancias entre dicho registro y las boletas de
pago, como ocurrié, por ejemplo, en el mes de febrero de 2012. A ello se suma
que el juzgado declar6 fundada la tacha por falsedad del registro de ingreso y
salida. Bajo ese razonamiento, las instancias concluyen que el empleador
incumplié con su deber probatorio respecto de la relacion laboral y adopté una
conducta obstruccionista, lo cual, conforme al articulo 29 de la Ley N.°29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, habilita al juez a extraer conclusiones

contrarias a los intereses de la parte que obstaculiza la actividad probatoria.
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SEPTIMO. Sin perjuicio de lo expuesto, este Colegiado Supremo advierte que
la Sala Superior no ha valorado adecuadamente el contenido esencial del
articulo 1 del Decreto Supremo N.° 004-2006-TR, con cordado con el articulo
10-A del Decreto Supremo N.° 007-2002-TR, que aprue ba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.
Si bien dichas disposiciones legales imponen al empleador la obligacion de
llevar un registro de control de asistencia y precisan que la deficiencia de dicho
sistema no impide el pago del trabajo en sobretiempo, también lo es que
establecen expresamente que el trabajador debe acreditar la real y efectiva

prestacion de horas extras mediante otros medios probatorios idoneos.

En consecuencia, la normativa no exonera de manera absoluta al trabajador de
su carga probatoria, sino que exige, al menos, la acreditacion indiciaria de la
prestacion efectiva del trabajo en sobretiempo cuando el registro de asistencia

resulte inexistente, deficiente o cuestionado.

OCTAVO. Asimismo, debe precisarse que el Decreto Supremo N.°004-2006-
TR establece que el empleador tiene la obligacion de conservar los registros de
control de asistencia hasta por un periodo maximo de cinco (5) afios después
de su generacion. Este limite temporal resulta concordante con lo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto Ley N.° 25988, que prevé el mismo plazo de
conservacion para los libros, correspondencia y demas documentos vinculados

al desarrollo de la actividad empresatrial.

De igual modo, debe considerarse que las planillas de pago son remitidas a la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y que, una vez digitalizadas,

pueden ser destruidas conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
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Legislativo N.° 1013. Por tanto, la obligacion de c onservacion documental del

empleador no es indefinida, sino que se encuentra legalmente delimitada.

NOVENO. Sobre este particular, se advierte que la parte demandante no ha
presentado medio probatorio alguno que permita acreditar, siquiera de manera
indiciaria, la realizacion de labores en sobretiempo mas alla de lo consignado
en las boletas de pago, durante todo su récord laboral. En ausencia de indicios
minimos, no resulta juridicamente valido sostener que el trabajador quede
totalmente exonerado de su carga probatoria, pues no basta invocar de manera

automatica la presuncion prevista en el articulo 29 de la Ley N.°29497.

No obstante, la Sala Superior sustentd su decision exclusivamente en la
aplicacion de presunciones legales favorables a la trabajadora, sin considerar
que el empleador solo esta obligado a conservar los registros de asistencia
durante cinco (5) afios. En consecuencia, al haber transcurrido dicho plazo
legal de conservacién respecto de una parte significativa del periodo
demandado, no puede calificarse como conducta obstruccionista la falta de
presentacion de documentacion cuya conservacion ya no era legalmente

exigible.

DECIMO. Esta Sala Suprema no comparte el razonamiento del Colegiado
Superior, puesto que, respecto del periodo laboral comprendido entre 29 de

marzo de 2005 y 29 de enero de 2015!, no se advierte una valoracion

probatoria integral y razonada. La presuncion aplicada, por si sola, resulta

! Dado que la demanda fue notificada a la demandhd8 de enero de 2020, conforme consta en el
Sistema de Consulta de Expediente Judicial (CHJExgediente N.° 07161-2019-0-1601-JR-LA-07, el
periodo de cinco afios durante el cual aquella senémba obligada a conservar los registros de
asistencia se extiende del 30 de enero de 2015 d# &nero de 2020.
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insuficiente para acreditar, con un grado razonable de certeza, la existencia

efectiva de labores en sobretiempo durante todo el periodo sefialado.

Ello es alin mas relevante si se considera que la presuncion establecida en el
articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo contiene parametros
especificos para la configuracion de una conducta obstruccionista, los cuales
deben ser interpretados de manera sistematica con lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley N.° 27029 y el articulo 6 del Decreto Supremo N.° 004-2006-TR.
Asimismo, debe tenerse en cuenta que el trabajador contaba con la posibilidad
de acreditar la realizacion de trabajo en sobretiempo mediante otros medios
probatorios, conforme a lo previsto en el articulo 10-A del Decreto Supremo N.°
007-2002-TR.

En tal sentido, si bien existe una carga probatoria reforzada a cargo del
empleador, derivada de su posicion de dominio respecto de determinados
medios de prueba, ello no libera a la demandante de su deber de aportar, al
menos, elementos indiciarios que sustenten su pretension. Por estas razones,
corresponde estimar las causales casatorias respecto del primer periodo de

labores de la demandante.

DECIMO PRIMERO. Distinto es el analisis respecto de los cinco (5) afios
anteriores a la fecha del emplazamiento de la demanda (30 de enero de
2020)?, esto es, desde el 30 de enero de 2015 hasta 10 de enero de 20183
Durante dicho periodo, la empresa demandada si se encontraba legalmente

obligada a conservar los registros de asistencia y los documentos vinculados a

2 Dado que la demanda fue notificada a la demandh88 de enero de 2020, conforme consta en el
Sistema de Consulta de Expediente Judicial (CHJExigediente N.° 07161-2019-0-1601-JR-LA-07, el
periodo de cinco afios durante el cual aquella senémba obligada a conservar los registros de

asistencia se extiende del 30 de enero de 201bde &nero de 2020.
3
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los pagos efectuados a la demandante, al no haber transcurrido el plazo
maximo de conservacion previsto en el articulo 6 del Decreto Supremo N.°004-
2006-TR. Por tanto, respecto de este extremo, las causales casatorias
formuladas deben ser desestimadas.

DECIMO SEGUNDO. En conclusion, al no haberse acreditado, mediante
medios probatorios idéneos, la existencia de indicios razonables que
demuestren la prestacién de servicios en horas extras, domingos y feriados

durante el primer periodo comprendido desde el 29 de marzo de 2005 al 29 de

enero de 2015, no cubierto por la obligacion legal de conservacion documental,

la carga probatoria correspondiente no ha sido satisfecha. En ese sentido, se
configura la infraccion normativa de los dispositivos denunciados, razén por la
cual las causales casatorias declaradas procedentes devienen en fundadas;
en consecuencia, corresponde casar la sentencia de vista Unicamente en el
extremo que dispone el otorgamiento de horas extras, domingos y feriados por
el periodo comprendido entre el 29 de marzo de 2005 y el 29 de enero de
2015; y, actuando en sede de instancia, revocar la sentencia apelada en dicho
extremo y reformarla, declarandola infundada. Asimismo, corresponde ordenar

al Juzgado de primera instancia que efectie una nueva liquidacion.
lll. DECISION

Por estas consideraciones, declararon: FUNDADO el recurso de casacion

interpuesto por el abogado de la parte demandada, [ G TN - R
I B (~ctuaimente I

I, cdiante escrito de fecha cinco de setiembre de dos mil veintidés;
en consecuencia; CASARON la sentencia de vista de fecha once de julio de

dos mil veintidds, en el extremo que confirmoé la sentencia apelada, que ordena

12
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el pago de horas extras, domingos y feriados, por el periodo del 29 de marzo
de 2005 al 29 de enero de 2015; y actuando en sede de instancia,
REVOCARON dicha pretension, y reformandola declararon INFUNDADA;

SUBSISTIENDO los demas extremos de la sentencia de vista, precisando que
a la actora le corresponde el pago de horas extras, domingos y feriados

anicamente por el periodo comprendido desde 30 de enero de 2015 hasta 10

de enero de 2018, conforme lo precisado en el considerando décimo segundo

de esta Ejecutoria Suprema. ORDENARON que el juzgado realice una nueva
liquidacion en ejecucion de sentencia; DISPUSIERON la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en
los seguidos por | T B B contra la empresa recurrente,
sobre pago de horas extras y otros; y los devolvieron. Ponente sefiora Beltran
Pacheco, Jueza Suprema.

S.S.
DE LA ROSA BEDRINANA
BELTRAN PACHECO
JIMENEZ LA ROSA

ESPINOZA MONTOYA
Mmgh/Afgp

EL VOTO EN MINORIA DE LA SENORA JUEZA SUPREMA YALAN LEAL, ES
COMO SIGUE:

|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada, ||l

Cassineli o INNEENN B (octuaimente N

). conta (a sentencia de vista de fecha 11 de julio de 2022, que

confirma en parte la sentencia apelada de fecha 28 de mayo de 2021, que declara

13
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fundada en parte la demanda, en el proceso ordinario laboral seguido por |l
I B B contra [a recurrente, sobre pago de beneficios sociales y otros.

II. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO

El recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada ha sido declarado

procedente por las siguientes causales:

(i) Infraccidon normativa del articulo 10-A del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo,
aprobado mediante Decreto Supremo 007-2002-TR.

(i) Infracciéon normativa del articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-TR,
Disposicion sobre el registro de asistencia y salida en el régimen

laboral de la actividad privada.

[ll. ANTECEDENTES RELEVANTES DEL CASO

3.1

3.2.

Mediante escrito de demanda de fecha 09 de octubre de 2019, la parte
demandante postula como petitorio el reconocimiento de vinculo laboral como
consecuencia de la desnaturalizacion de contratos de modales por servicio
especifico; pago y reintegro de beneficios sociales por los conceptos de
asignacion familiar, horas extras, compensacion por tiempo de servicios,
gratificaciones, sobretasa por laborar en dia de descanso semanal obligatorio y
feriados, utilidades, trabajo nocturno y vacaciones; solicita la entrega de
certificado de trabajo y constancia de cese, asi como el pago de intereses
legales y pago de costas del proceso. Postula como monto de su petitorio la
suma de S/211,810.48.

Mediante sentencia de primera instancia de fecha 28 de mayo de 2021, el A
guo declara fundada en parte la demanda: reconoce la existencia de una
relacion de naturaleza laboral desde el 29 de marzo de 2005 al 10 de enero de
2018 bajo el régimen de la actividad privada; ordena el pago de la suma de

S/148,531.19 por conceptos de asignacion familiar, bonificacidn nocturna,
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horas extras, domingos trabajados, feriados trabajados, vacaciones,
gratificaciones, bonificacion extraordinaria, compensacion por tiempo de
servicios y utilidades; ordena el pago de intereses legales y costas del
proceso; infundado el pago de utilidades del afio 2014 y el otorgamiento de
constancia de cese laboral; fundado el otorgamiento de certificado de trabajo;
fundada la tacha por falsedad sobre el registro de asistencia; inadmisible de
plano la oposicidn al exhibicional del registro de ingreso y salida del trabajador
por el periodo 29 de marzo de 2005 al 01 de noviembre de 2007 deducida por
la empresa Agrobex S.A.C.; e inadmisible de plano la tacha contra la testigo

Saenz Urquiaga.

3.3. Mediante sentencia de vista de fecha 11 de julio de 2022, el Ad quem
confirma en parte la sentencia apelada que declara fundada en parte la
demanda, bajo los siguientes términos: revocaron el extremo que declara
fundada la tacha por falsedad formulada por la empresa demandada contra el
registro de ingreso y salida, y reformandolo, lo declararon improcedente ;
declararon nulo el extremo de la sentencia de declara la existencia de una
relacion laboral; improcedente la pretension declarativa de la demanda; la
confirmaron en lo demas que contiene, modificando el monto total amparado a
la suma de S/78,182.41 por los conceptos de asignacion familiar, bonificacion
nocturna, horas extras, domingos trabajados, feriados trabajados, vacaciones,
gratificaciones, bonificaciébn extraordinaria, compensacion por tiempo de

servicios y utilidades.

V. CONSIDERANDO
PRIMERO. Infracciéon normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando con
ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda interponer el
respectivo recurso de casacidon. Respecto de los alcances del concepto de infraccion
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normativa quedan comprendidas en el mismo las causales que anteriormente
contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 en su articulo 56
relativas a interpretacion errénea, aplicacién indebida e inaplicacion de una norma de
derecho material, aunque la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en

adelante NLPT), incluye ademas a las normas de caracter adjetivo.

SEGUNDO. Dispositivos normativos en controversia.

2.1. El articulo 10-A del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en sobretiempo, aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2002-
TR, preveé:

REGISTRO

Articulo 10 - A.- El empleador esta obligado a registrar el trabajo prestado
en sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos o manuales
seguros y confiables. La deficiencia en el sistema de registro no impedira el
pago del trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita

mediante otros medios su real y efectiva realizacion.

2.2. El articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-TR, Disposicion sobre el registro de

asistencia y salida en el régimen laboral de la actividad privada, prevé:

Articulo 6.- Archivo de los registros
Los empleadores deben conservar los registros de asistencia hasta por

cinco (5) afios después de ser generados.

TERCERO. La empresa demandada denuncia la infraccion normativa del articulo

10-A del Decreto Supremo 007-2002-TR, sustenta su causal indicando que la Sala
Superior en el considerando 18 de la sentencia de vista ha indicado que “los registros
contienen de manera genérica un patron de horas y minutos fijos trabajados en el dia,
los cuales registran la misma hora de ingreso y salida, sin registrarse ni un minuto mas

ni un minuto menos”, sin embargo, alega que no ha tenido en cuenta que si el registro
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tiene defectos, la carga probatoria para acreditar la labor en sobre tiempo real y
efectiva recaerd sobre la parte demandante, aunque sea mediante indicios. Indica
ademas que la Sala Superio no ha logrado indicar cual es el fundamento o medio
probatorio que demuestre la labor en horas extras por todo el récord laboral, maxime si
no existen pagos, ni indicios de que la parte demandante haya realizado horas extras,
ya que los registros de asistencia reflejan el trabajo de 8 horas diarias 0 48 horas a la
semana. Aunado a ello, denuncia la infraccion normativa de | articulo 6 del Decreto

Supremo 004-2006-TR, sustenta su causal indicando que la Sala Superior en el
considerando 18 de la sentencia de vista ha indicado que “la demandada si esta
obligada a presentar los registros de ese periodo, ello de conformidad con lo regulado
en el articulo 260 del Cdodigo Procesal Civil, segun el cual puede exonerarse la
exhibicional de los documentos en una persona juridica o de un comerciante, dando el
solicitante la ide mas exacta que sea posible de su interés y contenido. La actuaciéon
se limitard a los documentos que tengan relacion necesaria con el proceso, por lo
tanto, es razonable exigir el cumplimiento de una exhibicional de documentos respecto
a los cuales esta demostrada su existencia”; sin embargo, la recurrente sostiene que
resulta irracional y desproporcional obligar al empleador a guardar los registros de un
trabajador por mas de 5 afios, pues por ldgica debe existir un tiempo limite para la
cautela del bagaje documentario. Ademas, indica que el criterio de conservacion de
documentos por 5 afios no es aislados sino que se este se replica en lo establecido
por el Decreto Supremo 001-98-TR respecto a la conservacion de las planillas de
pago; y respecto del articulo 5 de la Ley 27029, respecto a la conservacion de libros,
correspondencia y otros documentos relacionados con el desarrollo de su actividad

empresarial.

CUARTO. Asi las cosas, corresponde hacer mencion de los alcances generales de la
prueba y carga de la prueba; realizar precisiones sobre las presunciones legales
derivadas de la conducta de las partes; desarrollar la construccién del razonamiento
probatorio en cuanto a la aplicacién del principio de comunidad de la prueba y principio

de carga de la prueba; analizar la carga de la prueba en el proceso laboral; hacer unas
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apreciaciones respecto a la carga de la prueba en el pago; sefialar cuales son las
reglas de racionalizacion de la documentacion laboral; y; realizar unas precisiones
sobre el derecho a la jornada maxima como derecho fundamental; a efectos de sentar

las bases para la solucion del caso en concreto.

QUINTO. Alcances generales de la prueba y la carga  de la prueba.

La finalidad de la prueba es alcanzar la verdad material o la indagacion e la realidad
de la que versa una litis, es formarle al juzgador la conviccién sobre las alegaciones
que las partes afirman son situaciones ciertas o concretas (hechos)*; de conformidad
con lo previsto en el articulo 188°del Cddigo Proc esal Civil. La carga de la prueba se
entiende como el conjunto de reglas de juicio que le sefala al magistrado de manera
como resolvera en aquellos casos de omision de pruebas o pruebas insuficientes que
no puede salvar siquiera con la actuacién de prueba de juicio®. De otro lado, se define
también como una situacién juridica instituida en la Ley consistente en el
requerimiento de una conducta de realizacion facultativa, normalmente establecida en
interés del propio sujeto, y cuya omision trae aparejada una consecuencia gravosa
para él°.

SEXTO. En atencién al principio dispositivo, el objeto de la prueba se halla restringido
a la comprobacion de los hechos afirmados por las partes del proceso, lo que en otras
palabras, se refiere a “la carga de la prueba recae a quien afirma los hechos”.
Asimismo, la actividad probatoria debe recaer exclusivamente sobre los hechos

alegados en los escritos constitutivos del proceso, o bien sobre los aludidos y

4 Division de Estudios Juridicos de Gaceta JuridigaCodigo Procesal Civil, explicado en su dodrin
jurisprudencia”. 1 ed. Lima: Editorial Gaceta Jigéd Tomo |, p. 749.

5 HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto. “Manual de consultapida del proceso civil” 3 ed. Lima:
Editorial Grijley, 2011, p. 226.

6 LEDESMA NARVAEZ, Marianella. “Comentarios al CédigProcesal Civil”. Lima: Editorial Gaceta
Juridica, 2008, p.710.

18



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA

CASACION N.°5078-2023

LA LIBERTAD

PAGO DE HORAS EXTRA'Y OTROS
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

admitidos oportunamente como hechos nuevos para no transgredir el principio de

congruencia’.

SETIMO. Es asi, que en el articulo 23°de la NLPT, se ha e stablecido la carga prueba
para el trabajador y el empleador, bajo las particularidades que, revista la norma,
obligando a las partes al aporte de la prueba minima, referida a que la carga de la
prueba corresponde a quien afirma los hechos, regla general, que a partir de su

cumplimiento se puede aplicar la inversién de la carga de la prueba.

OCTAVO. Precision sobre las presunciones legales derivadas de la conducta de

las partes.

De acuerdo al articulo 29°de la NLPT, teniendo en cuenta la conducta de las partes
asumida durante el proceso, el juez tiene la facultad de extraer conclusiones en contra
de los intereses de éstas, teniendo como una circunstancia que amerita lo antes
sefalado, la obstaculizaciéon de la actividad probatoria entre otras circunstancias, esto
es por ejemplo cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la
existencia de documentacién propia de su actividad juridica o econdémica, se impide o
niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales al material probatorio
0 a los lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente; sin
embargo, esta facultad no es absoluta, puesto que se debe sustentar las razones por
las cuales emplea la presuncion legal, la cual debera ser aplicada bajo un criterio de

razonabilidad y proporcionalidad.

NOVENO. La doctrina® ha sefialado que para la aplicacién de la presuncion, deben
coexistir tres requisitos: 1) La conducta debe ser manifiestamente contraria a la ética,
lo cual se califica por la intencion que impida o entorpezca la consecuencia de la

verdad o utilizar medios de ataque o defensa manifiestamente infundados; 2) El

7 Ibid. p.710.

8 HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. “Nuevo proceso latoranezolano” .3era ed. Caracas: Editorial
CEJUZ, 2006, p.393.
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magistrado debe sustentar las razones por las cuales emplea la presuncion legal; y, 3)
Debe entenderse que las conclusiones que puede sacar el juez son so6lo de orden
factico, para el establecimiento de los hechos, y en modo alguno puede servir como
razon Unica o determinante de una sentencia que haga caso omiso de la cuestion de
derecho.

DECIMO. Construccion del razonamiento probatorio: A plicaciéon del principio de

comunidad de la prueba y principio de la carga de |  a prueba.

Es preciso advertir que existe una indudable e indisoluble conexion entre el derecho a
la prueba que constituye un derecho basico de los justiciables y se manifiesta en el
derecho a producir la prueba relacionada con los hechos que configuran su pretension
o defensa®, la etapa de la evaluacion racional de la prueba actuada y la obligacion

constitucional de motivar las resoluciones judiciales?®.

DECIMO PRIMERO. Siendo esto asi, el derecho a la valoracion de la prueba, segin la
doctrina autorizadal!, plantea tres consecuencias importantes “La primera se refiere a
que todas las pruebas admitidas y actuadas en el proceso deben ser valoradas a
efectos de justificar una determinada decision. La segunda supone que la valoracién
que se realice de las pruebas deba ser racional, es decir que la ponderacion sea
compatible con las reglas de racionalidad imperantes. La tercera es que el juez debe
justificar y motivar de manera adecuada las pruebas actuadas en el proceso y que se

relacionan, de manera directa o indirecta, con los hechos materia de controversia [...].”

DECIMO SEGUNDO. Entonces, para que el juzgador cumpla con su deber de motivar
probatoriamente su decision debe construir su razonamiento probatorio, pero para ello,

es sumamente importante diferenciar los escenarios de valoracion de la prueba y

9 STC 02684-2011-PA/TC (19 de octubre de 2011). Bmwhto 3.

10 Taruffo, Michele citado por Castillo Alva, JoséituLa prueba en el proceso penal Instituto Paxific
S.A.C. 2023. Péagina 954.

11 Castillo Alva, José Luis. La prueba en el progesoal Instituto Pacifico S.A.C. 2023. P4agina 955.
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aplicacion de la carga de la prueba, no solo por los componentes que cada uno de
ellos tiene, sino también por los momentos de aplicacién y las consecuencias que se

derivan de los mismos.

Al respecto, sefala la doctrina:

La carga material de la prueba es una auténtica regla de juicio; es decir, no
opera en la fase probatoria, sino en un momento posterior, cuando el
organo judicial va a tomar su decisién. Estas reglas de juicio actan solo
ante una situacion precisa: cuando hay ausencia o falta de prueba; es decir,
cuando hay un hecho que es incierto y el juez tiene dudas a la hora de

resolver!? (negreado nuestro).
También se refiere que:

Desde este punto de vista la teoria o doctrina de la carga de la prueba tiene
un destinatario directo y concreto: el juez; de ahi que actda en el momento
en que se forma la sentencia. Teniendo en cuenta esta circunstancia,
debemos reconocer que la naturaleza de las reglas sobre carga (material)
de la prueba es una regla de juicio de caracter obligatorio, que impone al
juez actuar conforme a unas determinadas pautas cuando se presenta el
presupuesto de la incerteza en la prueba de los hechos; especificando
quién debe cargar con las consecuencias de la falta de prueba'® (negreado

nuestro).

DECIMO TERCERO. Es decir, la valoracién de la prueba constituye el primer ejercicio
que debe agotar el Juez en su razonamiento, determinando si las partes, a través de
prueba directa (declaracion de parte, testimoniales, documentales, pericia e inspeccion
judicial) o indirecta (indicios, presunciones o ficcion legal), han probado o no los

hechos del conflicto juridico. De verificar que la prueba directa o indirecta, acredita el

12 GORELLI, Juan. La carga de la prueba en el procésimoral espafiol. Revisado en
https://www.spdtss.org.pe/wp-content/uploads/202A4 Aborem8-85-117.pdf

13 SAN CRISTOBAL, J.M.: "La valoracion judicial de [aueba: prueba valida y licita en los despidos
disciplinarios y econémicos", Justicia Laboral 8; fpagina 25.
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hecho controvertido, el Juez declarara fundada la pretension (del demandante o de la
demandada), justificando dicha decisién. En caso no se presente dicho supuesto, el
Juez, recién en un momento posterior, debe acudir a las reglas de la carga subjetiva y
objetiva de la carga de la prueba, identificando la parte a quien le correspondia
acreditar el hecho controvertido, derivando en su contra las consecuencias de su

improbanza, basicamente considerar probado el hecho alegado por su contraparte.

DECIMO CUARTO. La valoracién de la prueba es un proceso racional complejo a
partir del principio de libre y razonada valoracién de la prueba acogido por el articulo
197 del Cddigo Procesal Civil (en adelante CPC) y supone un conjunto de actividad
cognitivas y valorativas que decantan en el convencimiento del juez respecto de los
hechos en controversia. En este proceso cognitivo y valorativo el juez aplica, entre

otros, el Principio de comunidad de la prueba, segun el cual:

“Presupuestada la unidad de la prueba este principio nos refiere que la
prueba haya sido aportada por cualquiera de los sujetos procesales
pertenece al proceso, por lo que resulta indiferente si quien la propuso se
beneficia o perjudica con su actuacion puesto que el propdsito de la prueba
es fundamentar la existencia o inexistencia del cuadro factico, al margen

gue, de este resultado, la parte obtenga una victoria o una derrota.'*”

El principio de comunidad de la prueba se basa en el derecho a probar y el deber de
administra justicia, por tanto, es importante asociarlo al momento de valoracion de la
prueba cuando los jueces determinan qué esta probado en atencién a los documentos

aportados al proceso.

DECIMO QUINTO. Tratandose de la valoracion de la prueba, el Juez puede llegar al
convencimiento de la verdad de los hechos a través de prueba directa o indirecta
incorporada al proceso. Sobre la prueba directa, esta es definida como aquella en la

que el hecho principal que se pretende probar y del que depende la decision surge

14 Op. Cit. 8. Pagina 143.
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directa y espontaneamente, sin mediacidon alguna ni necesidad de raciocinio, del

medio o fuente de prueba y es capaz por si sola de fundar la conviccion*®.

DECIMO SEXTO. Para efecto del presente andlisis, siguiendo la sistematica del
Cddigo Procesal Civil, por prueba indirecta nos estamos refiriendo a los sucedaneos
de prueba regulados en los articulos 276, 277 y 283 de dicho cédigo, entre los cuales,
tenemos a los indicios la ficcion legal y las presunciones, precisando que segun los
articulos 277, 278 y 281, estas pueden ser de dos tipos, presunciones legales y
presunciones judiciales o presunciones hominen. La doctrina mas autorizada reconoce
gue estos medios de prueba indirectos también constituyen fuente de certeza judicial,
al definirse a la prueba indirecta como aquella “1°) en la que el hecho principal que se
quiere probar no surge directamente del medio o fuente de prueba, sino que se precisa
ademas del razonamiento y 2°) es incapaz por si sola de fundar la conviccion judicial
sobre ese hecho®.

DECIMO SETIMO. En el derecho procesal laboral encontramos la presuncion judicial

regulada en el articulo 29 de la NLPT, segun la cual:

“Articulo 29.- Presunciones legales derivadas de la conducta de las partes
El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente
relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las
partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion
probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega
la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o econdmica,
se impide o niega el acceso al juez, los peritos 0 los comisionados
judiciales al material probatorio 0 a los lugares donde se encuentre, se

niega a declarar, o responde evasivamente.

15 GASCON, Marina y GARCIA, Alonsola argumentacién en el derecho. Algunas cuestiones
fundamentales. Palestra Editores S.R.L. Lima. B#g.
16 |bidem. Pag. 371.
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DECIMO OCTAVO. La presuncion acabada de citar califica como una presuncion
simple que “[...] es el resultado, la consecuencia, o conclusion a que llega el juez para
afirmar la existencia, ocurrencia o verdad del hecho a probar no representado
directamente por los medios probatorios, producto de la inferencia indiciaria [...]"™’. Los
elementos de la presuncion judicial que, a su vez, determinan el silogismo probatorio,
son tres: la regla de experiencia (premisa mayor), el indicio o hecho indicador (premisa

menor) y el hecho presumido o hecho conocido por presuncidn (conclusion).

DECIMO NOVENO. Dejamos constancia que el articulo citado es una técnica de
especial valor para la solucién del conflicto laboral porque el legislador se ha permitido
replicar la regla que ya estd en el articulo 282 CPC (Articulo 282. El Juez puede
extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta
que éstas asumen en el proceso, particularmente cuando se manifiesta notoriamente
en la falta de cooperacion para lograr la finalidad de los medios probatorios, o con
otras actitudes de obstruccion. Las conclusiones del Juez estaran debidamente

fundamentadas) y consignarla en la norma especial.

VIGESIMO. Esa actitud del legislador de reproducir la norma, a pesar que ya esta en
el CPC permite valorar la trascendencia que tiene la presuncion judicial asociada a la
prueba en el proceso laboral porque el legislador bien habria podido omitir el articulo
29 de la NLPT y aun asi la técnica facilmente habria podido ser aplicada por
supletoriedad regulada en la Primera Disposicion Complementaria del CPC, pero el
legislador no queria correr el riego que se vea como una técnica lejana, por ello, la

consigné en el plexo de la ley procesal laboral.

VIGESIMO PRIMERO. Ademas, el articulo 29 de la NLPT es importante porque es un

medio de prueba, una técnica indirecta de prueba, sucedadneo de prueba, a diferencia

17 Op. Cit. 8. Pagina 236-241.

24



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA

CASACION N.°5078-2023

LA LIBERTAD

PAGO DE HORAS EXTRA'Y OTROS
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

de la carga de prueba que opera después de la cuestio facti. La presuncién no es una
regla de carga de la prueba, sino una técnica probatoria porque el juicio de la
presuncion judicial forma parte del juicio de valoracion de la prueba a diferencia de la

carga de la prueba que viene al final cuando no hay prueba, por eso es residual.

VIGESIMO SEGUNDO. Por tanto, una de las grandes diferencias de carga de la
prueba y presuncion judicial es el momento en el que opera. Asi, la carga de la prueba
opera al final cuando se descubre que no hay prueba (es residual), a diferencia de la
presuncion judicial que forma parte, se integra al juicio complejo y racional de
valoracion de la prueba; razon por la cual, el juez se puede convencer a través de una
presuncion judicial que es fuente de certeza e integra cronolégicamente un momento

previo al de la carga de la prueba.

VIGESIMO TERCERO. Es bajo esta 6ptica holistica o integral del fenémeno probatorio
que el Juez despliega el proceso valorativo de la prueba, al cabo del cual enuncia los
hechos que considera probados, pero al mismo tiempo cabe la posibilidad que, en
forma paralela, descubra y enumere un conjunto de hechos controvertidos que las

partes no han logrado demostrar, por ninguno de los mecanismos antes enunciados.

VIGESIMO CUARTO. Es este el escenario para que el Juez active, en forma residual,
su razonamiento en torno a las reglas de carga de la prueba, las cuales, solo se
activan una vez que el Juez ha logrado seleccionar aquellos hechos improbados o
carentes de probanza, en cuyo momento el Juez recurre recién a las reglas subjetivas
de carga de la prueba, a efecto de identificar a la parte procesal responsable de la

improbanza de determinado hecho controvertido.
VIGESIMO QUINTO. Una vez producida tal identificacion, el Juez, en su

razonamiento, despliega una ultima fase dedicada a hacer recaer la regla de juicio

respecto de aquella parte que pese a ser la titular de la carga de la prueba, no llegé a
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satisfacerla. Dicha regla de juicio, positivada en el articulo 200 del CPC supone

basicamente resolver en contra de la parte que incumplié su carga de prueba.

VIGESIMO SEXTO. En el proceso laboral, en el cual el onus probandi se encuentra
invertido, merced a las reglas de inversion por redistribucién de la carga de la prueba,
la aplicacion de la referida regla de juicio, supone hacer recaer las consecuencias de
la improbanza, generalmente, en cabeza del empleador demandado, salvo que, la
regla de juicio deba recaer en perjuicio del trabajador, lo cual, también es

juridicamente posible, aunque es menos frecuente.

VIGESIMO SETIMO. En palabras de GORELLI, esa falta de certeza es suplida por las
reglas de carga de la prueba, que indica al Juez cudl de las partes del litigio ha de
resultar perjudicada por la falta de prueba de ese hecho esencial®®. Dichas
consecuencias juridicas se desprenden de los articulos 23 de la NLPT y 200 del CPC,

los cuales, prevén lo siguiente:

Articulo 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga

probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales.

Articulo 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario.

Articulo 23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de
trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia
de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal. b) EI motivo de nulidad invocado y el acto de

hostilidad padecido. c) La existencia del dafio alegado.

18 Op. Cit. 14. P4g. 88
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Articulo 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a)
El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincién o inexigibilidad. b) La existencia de
un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. c) El estado del
vinculo laboral y la causa del despido”.

En el caso del articulo 200 del CPC, este prescribe:

Si la parte no acredita con medios probatorios los hechos que ha afirmado
en su demanda o reconvencion, estos no se tendran por verdaderos y su

demanda sera declarada infundada.

VIGESIMO OCTAVO. Asi, segun la doctrina’®, las reglas de la carga de la prueba
sirven de orientacién o de reglas de conducta para las partes, en tanto responden a la
pregunta qué parte debe probar determinado derecho (carga subjetiva de la prueba).
En esa linea, debe resaltarse un segundo enfoque de las reglas de carga de la prueba,
este es, el de la carga objetiva de la prueba o regla de juicio; las cuales, no estan
dirigidas a las partes sino al Juez; pues, orientan la decision judicial que se debe
adoptar en el escenario -no poco probable en el conflicto laboral- en que las reglas

subjetivas de la carga de la prueba no hubieran sido satisfechas.

VIGESIMO NOVENO. Esta segunda dimension de la carga de la prueba (objetiva) es
sumamente relevante, es la que finalmente indica al juez qué parte debe soportar las
consecuencias de la falta de probanza de un hecho, segun las reglas subjetivas de
carga de la prueba ante el imperativo constitucional® de no dejar de resolver por falta
de prueba (non liquet). En otras palabras, de no haberse satisfecho la carga subjetiva
de la prueba (no haberse presentado la prueba que le corresponde aportar a cada
parte), el Juez no solo se encuentra habilitado sino —en estricto- obligado (con caréacter

imperativo) a derivar las consecuencias juridicas correspondientes en contra de la

19 Pritting, H. Carga de la prueba y estandar proioata influencia de Leo Rosenberg y Karl Heinz
Schwab para el desarrollo del moderno derecho tobalus et Praxis 16, 2010. Pag. 453-463.
20 Cuyo fundamento Ultimo es el principio-derechdudela procesal efectiva.
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parte que no cumplié su carga probatoria (reglas de juicio o carga objetiva de la

prueba).

TRIGESIMO. En el contexto del proceso laboral, Pasco Cosmopolis, refiere que:

[...] Al proceso comun [...] la carga de la prueba es siempre del
peticionante, quien esta en la necesidad y en la obligacion de acreditar con
elementos de conviccion que los hechos que alega son ciertos. En el
derecho laboral este criterio es deliberadamente quebrantado, subvertido:
el trabajador, que es normalmente el actor o demandante, es exonerado en
lo sustancial de la obligacion de probar su dicho; el onus probandi recae en
lo béasico sobre el empleador, usualmente el demandado. La demanda
goza, por decirlo asi, de una presuncion de veracidad, se reputa cierta a
priori, presuncion iuris tantun que deba ser destruida por el empleador con

su prueba.

Ello, se justifica juridicamente en el contexto de desigualdad material en el que se
encuentran las partes de la relacion laboral, de cuya dialéctica emerge el principio de
profesionalidad de la prueba?, en tanto, es el empleador quien se encuentra en poder
la informacién que origina la contratacion laboral (contratos, planillas, boletas,
liquidaciones, registros de asistencia, entre otros); razén por la cual, es sobre dicha
parte sobre quien, preponderantemente, recaen las cargas de la prueba establecidas
por la NLPT.

TRIGESIMO PRIMERO. Entonces, segun los lineamientos antes sefialados, en su

razonamiento probatorio, el Juez deberd atenerse a los siguientes momentos:

31.1. En un primer momento, debera agotar la valoracion de la prueba aportada por
las partes y actuada en el proceso (directa o indirecta), para luego verificar si el

supuesto de hecho de la norma que resuelve el caso se encuentra probado. De

21 Cuyo equivalente dogmatico en el proceso civilgmincipio de disponibilidad de la prueba.
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haberse acreditado, debera estimar la pretension ya sea del demandante o la

demandada.

31.2. En un segundo momento, en caso de no haberse probado el supuesto de hecho
de la norma que resuelve el caso (de manera directa ni indirecta), el Juez debera
verificar quien era la parte obligada a probarlo, para luego establecer las
consecuencias juridicas que se desprenden de su improbanza (articulo 200 del Codigo

Procesal Civil).

TRIGESIMO SEGUNDO. La carga de la prueba en el proc eso laboral.

La carga de la prueba, en el derecho procesal laboral tiene un valor dogmatico de
primer orden, en tanto supone la positivacion de dos valores de la teoria del proceso
gue no estan legislados en el proceso civil: (i) Principio de disposicion de la prueba? y
(i) Principio de carga dinamica de la prueba?. Es necesario apuntar que, mientras en
el proceso civil, estos han sido calificados por la doctrina como dogmas informadores
de la disciplina, en el proceso laboral se encuentran como reglas que han sido
desarrolladas por el legislador desde antigua data, teniendo como antecedentes mas
proximos tenemos la Ley N° 26636 y la Ley N°29497, como norma procesal laboral

vigente.

22 ORCA NAVARRETE, Antonio Maria, citando a Hoya ©onina, sefiala que “cuando las fuentes de

la prueba se encuentran en poder de una de las parbbligacion constitucional de colaboracion los
tribunales (...) conlleva que sea dicha parte quadsadaportar los datos requeridos a fin de quegelngr

jurisdiccional pueda descubrir la verdad”, en Psocg Constitucion, las garantias del justo proceso.
Ponencia: “Constitucion y garantia procesal dedma de la prueba de la causa petendi”. Editorial

Palestra. Pagina 293. Lima-2013.

23 PAREDES PALACIOS, Paul, citando a Devis Echandédiala que este principio “(...) indica a las
partes la necesidad de suministrar prueba de kdsobegue sustentan sus pretensiones (...) les pelcisa
interés de que resulte probado el hecho, puesalla fle prueba pone en riesgo la pretension del

interesado (...) es la Ultima de las reglas de la saitica que indica al juez como fallar ante laemcia
de pruebas que sustentan la pretension (...) prap@al contenido a esta Ultima regla en el semt&lo

precisar al juez su deber de fallar en el fondogdexsr, sin que pueda abstenerse de resolver sbbre
mérito de la causa pero en contra de la parte qusumplio su carga (...) deja a las partes en ura tot
libertad probatoria que incluye obviamente su in&tdd que debe asumirse como el riesgo propiade |

carga”, en Prueba y Presunciones en el Procesadlaboa Editores. 1977. Pag. 152.
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TRIGESIMO TERCERO. En efecto, en el ambito laboral, esta regla, es decir, la carga
de la prueba, adquiere la calidad de principio por la trascendencia de su légica, en la
medida que la reglamentacién normativa de la dinAmica probatoria, resulta decisiva
para el funcionamiento del proceso laboral, es decir, en el entendido como un conjunto
de normas compensadoras e igualadoras; ello, a fin de facilitar la prueba a quien
ocupa una posicion de desventaja tanto en la relacion juridica material como en la

procesal.

TRIGESIMO CUARTO. Entonces, atendiendo que la desventaja derivada de la
relacion juridica material, que se manifiesta en el hecho que el empleador es
propietario de los activos y, por ende, es el que pone las “reglas del juego” o
condiciones de trabajo, mientras que el trabajador solo presta sus servicios y, por
ende, esta sujeto a las 6rdenes del empleador; se ve reflejada en el proceso (dada la
objetiva y generalizada comprobacién de la limitada posibilidad del prestador del
servicio de acceder a la prueba necesaria para la comprobacion de las hipétesis
normativas que trasuntan los conflictos laborales), es que la ley N° 29497 — Ley
Procesal del Trabajo, en adelante LPT, ha establecido las siguientes reglas de carga

de la prueba:

Articulo 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras

adicionales.

Articulo 23.2 Acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario.

Articulo 23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de
trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia

de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
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constitucional o legal. b) EI motivo de nulidad invocado y el acto de

hostilidad padecido. c) La existencia del dafio alegado.

Articulo 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al
demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a)
El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincién o inexigibilidad. b) La existencia de
un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. c) El estado del

vinculo laboral y la causa del despido”.

TRIGESIMO QUINTO. La carga de la prueba del pago.

Con relacion a la prueba del pago de los derechos y beneficios sociales, los cuales
son de indole legal, constitucional y convencional, debe anotarse que este es el hecho
juridico de mayor recurrencia cualitativa y cuantitativa en la actividad probatoria
laboral, porque el conflicto de mas frecuente repeticibn y que, probablemente
responda al 80% de toda la carga de la justicia laboral (suma referencial atendiendo a
la casuistica que el 6érgano jurisdiccional conoce y resuelve), corresponde a las

demandas de pago de remuneraciones y beneficios sociales.

TRIGESIMO SEXTO. Toda esta masa abrumadora de carga procesal tiene como
principal objeto de probanza, precisamente, el pago, en la medida que toda demanda
de derechos o beneficios sociales, supone o presupone un conflicto cuyo eje factico
esencial es la inejecucion de la principal obligacién contractual del empleador como
parte del contrato de trabajo, esto es, el pago de las diversas contrataciones de
caracter crematistico o en especie, que surgen del tracto sucesivo de la relacién
laboral. Por eso decimos que, de todos los hechos juridicos sujetos a probanza, sin

lugar a dudas, el pago es el més importante de los procesos laborales.

TRIGESIMO SETIMO. En cuanto al analisis de la carga de la prueba del pago de los
derechos laborales, es indiscutible que el articulo 23 inciso 4 literal “a” de la NLPT,

asigna esa carga al empleador demandado, al prescribir que “incumbe al demandado
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que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago (...)"; pero,
también al establecer que es su carga probatoria el cumplimiento de normas laborales
y de sus obligaciones contractuales, siendo que en el &mbito laboral existen diversas
normas que imponen al empleador la obligacién del pago de gratificaciones, como lo
establece la Ley N° 27735, remuneracién vacacional normado por el Decreto
Legislativo N° 713, utilidades, de acuerdo al Decreto Legislativo 892, entre otros

derechos.

TRIGESIMO OCTAVO. Por lo tanto, desde la perspectiva de la NLPT es indiscutible
que la regla de la carga de prueba del pago recae sobre la empresa o entidad
demandada. No obstante, debe anotarse que, inclusive, en el ambito del proceso civil,
la citada norma coincide la regla general de carga de la prueba consistente en que
corresponde al deudor la carga de la prueba del pago; posicion que, en el proceso
laboral, la asume el empleador demandado.

TRIGESIMO NOVENO. Esto que se acaba de definir, es decir la regla sobre la
asignacion de la carga de la prueba del pago al empleador, en el derecho procesal
laboral, tiene una solucién idéntica, aun si se lo viera desde la perspectiva general del
proceso, en cuyo escenario la idea de carga dinAmica y la idea de disposicion de la
prueba tienen como fundamento la posibilidad juridica, pero, sobre todo, material o
real de acceso a la informacion (a la prueba) y, obviamente, de ser depositaria de la

misma o, de ser del que la detente?.

24 PEYRANO, Jorge, sostiene que “La llamada doctdi@das cargas probatorias dindmicas puede y debe
ser utilizada por los estrados judiciales en ddteadas situaciones en las cuales no funcionan adaqu
valiosamente las previsiones legales que, como aoreparten los esfuerzos probatorios. La misma
importa un desplazamiento del onus probandi segéraf las circunstancias del caso, en cuyo mérito
aquel puede recaer, verbi gracia, en cabeza da gaté en mejores condiciones técnicas, professmal
facticas para producirlas, mas all4 del emplazammieamo actor o demandado o de tratarse de hechos
constitutivos, impeditivos, modificativos o extwais”, en Lineamientos de las cargas procesales
dinamicas. El derecho. Tomo 107. Pp. 19-20.
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CUADRAGESIMO. De alli que el concepto de disposicién sugiera el precepto que
quien debe probar es el que esta en mejores condiciones de hacerlo, siendo este el
mismo fundamento del concepto de carga dindmica de la prueba y que, aplicado esta
dogmatica principista, en el ambito civil y en el marco laboral antes sefalado, es
incontrovertible que quien estd en mejor condicion para presentar la prueba del pago
de los derechos reclamados en el proceso, es el empleador demandado; porque
precisamente, dada su condicién de empleador, el Decreto Supremo 001-98-TR, en
sus articulos 2, 3y 21, le han establecido la obligacion de: (i) Registrar al trabajador en
la planillas de remuneraciones, (i) Registrar los pagos consignados en dicha planilla y
(i) Conservar la informacion laboral (o fuente de prueba, diferénciese asi del
documento fisico, sobre el cual, solo tiene la obligacion de conservarlos en un plazo de

cinco afios desde su emision) que tiene en su poder.

CUADRAGESIMO PRIMERO. A partir de ello, es inobjetable que es el empleador
demandado quien estd en mejor condiciébn de presentar la informacién sobre los
hechos laborales discutidos en el proceso (en particular, sobre el pago o no de los
derechos reclamados por el trabajador demandante), no solo como consecuencia de la
méxima de la experiencia que podriamos construir a partir de la configuracion
hipotética del contrato de trabajo y del rol, asi como, funciones que cumple cada parte
en el interno de él, sino también por la clarisima imputacién legal (al empleador como
parte de dicho contrato) como indiscutible responsable del registro de la informacion

remunerativa y de su conservacion.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Es necesario precisar que el andlisis efectuado supra
sobre la dindmica legal de la prueba del pago, no solamente es valido a partir de la
lectura de la norma procesal laboral vigente, sino que también lo es a lo largo de la
normativa procesal histérica, pues, de forma similar lo regulaba el articulo 27 inciso 2
de la ley N°26636, y los dispositivos legales pertinentes del Decreto Supremo N°003-
80-TR y del Decreto Supremo N°07-71-TR.
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CUADRAGESIMO TERCERO. Esta constatacion es trascedente, porque demuestra
gque estamos ante un valor medular o bacilar del mecanismo de tutela procesal para la
solucion de los conflictos laborales asignado por el articulo 139 inciso 3 de la
Constitucién Politica del Estado. Dicho, en otros términos, no existe regla procesal
mas consolidada que aquella que atribuye al empleador demandado la carga de

probar los pagos debidos con motivo de un contrato de trabajo.

CUADRAGESIMO CUARTO. Finalmente, es necesario anotar que siendo la carga de
la prueba una regla subjetiva (en tanto orienta a las partes sobre su comportamiento
probatorio), resulta importante, desde la vision jurisdiccional, hacer breve mencion a su
correlato de carga objetiva o regla de juicio; ello, atendiendo que las reglas de carga
de prueba solamente se emplean ante la comprobacion objetiva de la improbanza del

hecho controvertido, en este caso, el pago.

CUADRAGESIMO QUINTO. En ese escenario surge la cuestion relativa a determinar
cual es la consecuencia juridica derivada del incumplimiento de la carga de la prueba,
vale decir, si en el caso concreto, ha quedado evidenciado que es la demandada
recurrente la llamada a probar el pago de los derechos reclamados por el actor, sin
embargo, no ha logrado dicha finalidad, entonces, cabe preguntarnos cudl es la

consecuencia prevista en el ordenamiento ante dicha improbanza.

CUADRAGESIMO SEXTO. Frente a esta coyuntura surge lo que en la ley y doctrina®
se conoce como regla de juicio o regla objetiva de carga de la prueba, la misma que
orienta en forma determinante el sentido de la decision judicial, en direccién a
sancionar al responsable de la improbanza. Este razonamiento es replicado
permanentemente cada vez que la jurisdiccion laboral condena al pago de un beneficio

social o remunerativo cuya probanza se ha insatisfecho.

25 BURKHARD HESS, Othmar Javernig, sefiala que “layaasbjetiva de la prueba determina que parte
debe asumir las consecuencias de la falta de pdeha hecho relevante para la resolucion; qué part
pues, asume el riesgo de la falta de prueba”, emubade Derecho procesal civil. Marcial Pons. 2015.

Pag. 307.
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CUADRAGESIMO SETIMO. Tan frecuente es esta técnica (la antes citada) que hasta
resulta imperceptible el razonamiento que la justifica y que finalmente determina su
inutilizacién. Sin embargo, resulta necesario explicitarlo para responder con solvencia
la pretensién impugnatoria, la cual, pretende liberarse de la carga de la prueba del
pago con la simple invocacién de una regla de racionalizacion administrativa en clave
de limitacion temporal de la obligacion de la conservacion de la informacion (aspecto
que se evaluara mas adelante); sin embargo, resulta central cerrar el andlisis de la
aplicacion de la regla de juicio o carga objetiva de la prueba sefialando que no existe
otra consecuencia juridica posible que la estimacion de la demanda en tanto y en

cuanto el titular de la carga de la prueba del pago ostensiblemente no la ha satisfecho.

CUADRAGESIMO OCTAVO. El razonamiento l6gico es muy sencillo: si el llamado a
probar el pago no lo ha hecho, pues, la condena del fallo deberd orientarse
precisamente a asegurar que la parte demandada cumpla con honrar su obligacion
insatisfecha a lo largo de toda la relacién laboral. En esa linea de andlisis es de
aplicacion (supletoria) el articulo 200 del Cédigo Procesal Civil —en adelante CPC- (la
norma procesal laboral no tiene una regla procesal equivalente), segun el cual “pierde
el proceso quien no logra acreditar los hechos configuradores de su pretension”, regla
procesal civil que reinterpretada en clave de reversién de carga de la prueba, supone
sin lugar a dudas condenar al pago al impugnante por haber incumplido la regla de
probanza que de manera concurrente le asigna la legislacion y la dogmética que le

sirve de sustento.

CUADRAGESIMO NOVENO. Sobre las reglas de racionaliz acion de

documentacién laboral.

En cuanto al Decreto Legislativo N°1310 (articulo 3.4), anotese, en principio, que se
trata de una norma que se limita a la emision de medidas de simplificacién

administrativa, es decir, tiene como objeto simplificar la gestion documentaria en
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materia laboral, sin prever alguna regla explicita que tenga como finalidad revertir la
carga (al trabajador) de la prueba del pago establecida por la norma procesal laboral
(segun lo expuesto supra) en cabeza del empleador. Ello aparece de su sistematica y
de los articulos 1, 3 y 3.4 que, analizados en conjunto, arrojan el citado resultado

interpretativo.

QUINCUAGESIMO. Debemos precisar que la regulacién normativa en torno a la
conservacion de informacién con un tope de 5 afos, no se inicia en el 2016 sino en el
afio 1992, lo que hace necesario una interpretacién histérica que le dé sentido y
contexto a la norma infraccionada formulada por la impugnante, por lo que, se deben
examinar las normas expedidas antes del Decreto Legislativo N°1310 (del afio 2016),
como sucede —por ejemplo- con el articulo 5 del Decreto Ley N°25988, modificado por

la Ley N°27029 (del afio 1998), que preve lo siguie nte:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior los empleadores o
las empresas cualquiera que sea su forma de constituciéon y siempre que no
formen parte del Sector Publico Nacional, estaran obligados a conservar los
libros, correspondencia y otros documentos relacionados con el desarrollo
de su actividad empresarial, por un periodo que no excedera de 5 (cinco)
afios contado a partir de la ocurrencia del hecho o la emision del
documento o la emisién del documento o cierre de las planillas de pago,

segun sea el caso.

Transcurrido el periodo a que se refiere el parrafo anterior, los empleadores
podran disponer de dichos documentos para su reciclaje o destruccion, a
excepcion de las planillas de pago que deberan ser remitidas a la

Oficina de Normalizacién Previsional.

En todo caso, inclusive en lo relativo a materia laboral, luego de
transcurrido el mencionado periodo, la prueba de los derechos que se
pudieran derivar del contenido de los documentos citados, sera de quien

alegue el derecho”.
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QUINCUAGESIMO PRIMERO. Si bien el articulo 5 del dispositivo legal precitado
(modificado en el afio 1998 por la Ley 27029) limitaba temporalmente la conservacion
de la documentacién a cinco afios, no obstante, prohibia el reciclaje o destrucciéon de
las planillas, pues, o bien el empleador debia conservarlas o bien remitirlas a la Oficina

de Normalizacion Previsional.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. En tal virtud, ni después ni antes del Decreto
Legislativo N°1310, la demandada puede pretender validamente liberarse de la
obligacién de probanza de los pagos materia del proceso, pues, -te todo el tiempo
de la relacion laboral, la demandada siempre estuvo obligada a conservar la
informacion relativa al pago contenido en las planillas o en los documentos derivados

de aquellas.

QUINCUAGESIMO TERCERO. A mayor abundamiento, una obligacién similar de
conservacion de las planillas surge del articulo 21 del Decreto Supremo 001-98-TR,
gue expresamente sefiala que el empleador solo estd obligado a conservar la
documentacion laboral por el plazo de cinco afios; pues, esta regla juridica debe ser
concordada con el precitado articulo 5 (modificado por la Ley N°27029) al que hemos
hecho referencia supra, modificatoria que es posterior a la expedicién del antedicho
decreto supremo, el cual fue expedido el 20 de enero de 1998, mientras que la Ley N°
27029 (que obliga al empleador a conservar las planillas de remuneraciones) fue

expedida en diciembre de ese afio.

QUINCUAGESIMO CUARTO. De igual manera, debe sefialarse que desde antes de la
emision del Decreto Ley N° 25988 se expidi6 el Decr eto Legislativo N°681 (del 11 de
octubre de 1991), el cual, estuvo —en un inicio- dirigido a las empresas, pero
posteriormente extendido a las entidades publicas, conforme se desprende del articulo
1 del Decreto Legislativo 827 (del 5 de junio de 1996). Dicho dispositivo legal, que
regula los efectos legales y mérito probatorio de las microformas que, para el avance

tecnolédgico de la época en la que esta norma fue emitida, eran definidas como las
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imagenes digitalizadas de un documento, guardadas, entre otros, en soportes
electrénicos (articulos 1 y 2) y en cuyo articulo 8 se establecia su habilidad para
sustituir a los expedientes y documentos originales en general, regulandose también
su eventual utilizaciéon en juicio o fuera de él, la posibilidad de su reconocimiento
judicial, de su peritaje y cotejo, asi como la posibilidad de cumplir, a través de ellas, los

mandatos judiciales de exhibicién de documentos (articulos 9 y 10).

QUINCUAGESIMO QUINTO. Casi 35 afios después de la expedicion de esta auroral
regulacién de los soportes tecnoldgicos para el archivo documentario, es mucho mas
facil interpretar las reglas procesales de carga de la prueba de cara no solo al Decreto
Legislativo 1310 sino a sus normas antecesoras en el sentido que la ratio de los 5
afios, como tiempo razonable para la conservacion de la documentacién en soporte
fisico, no ha impedido en lo absoluto la digitalizacion de la informacion de cara a la
acreditacion judicial de las mdultiples obligaciones del empleador cuyos medios de

prueba son basicamente de caracter documentario.

QUINCUAGESIMO SEXTO. Es en ese sentido deben interpretarse las normas
contenidas en los articulos 5 del Decreto Ley N°25988 y 21 del Decreto Supremo N°
001-98-TR, que en su literalidad parecieran reasignar la carga de la prueba del pago al
prestador del servicio; reglas que, en su interpretacion literal no serian compatibles
con el valor constitucional de la tutela procesal efectiva, la misma que aplicada a la
jurisdiccién social (justicia laboral) solamente tiene sentido si se garantiza la ya
analizada redistribucion de la regla de la carga de la prueba del pago en cabeza del

empleador demandado, sin limitacion temporal alguna.

QUINCUAGESIMO SETIMO. Es mas, asumir Unicamente la interpretacion literal de
las normas in comento no solo descartarian —entre otros, los métodos de
interpretacion historico y sistemético (antes desarrollados), sino también el de

especificidad; pues, se estaria sobreponiendo una norma que, como hemos sefialado
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supra, tienen como objeto la racionalizacion y simplificacion administrativa, frente a la
norma procesal que establece reglas de distribucién de la carga de la prueba en el

proceso laboral.

QUINCUAGESIMO OCTAVO. En ese mismo sentido se pronuncié la Corte Suprema
en la Casacion Laboral N°1034-2001-Ancash (emitida por el Tribunal de la Segunda

Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria) en donde se sefial6 que:

“En materia laboral la carga de la prueba respecto al cumplimiento de las
obligaciones laborales corresponde al empleador, aun en el caso de que el
derecho alegado dependa de la exhibicion de planillas que tengan mas de
cinco afios de antigliedad. Si bien el Decreto Ley N° 25988 (modificado por
el articulo 1 de la Ley N° 27029 del 30-12-98) libera al empleador de la
obligacién de conservar planillas por mas de cinco afios desde el cierre de
estas, invirtiendo la carga de la prueba del trabajador, esta horma no debe
aplicarse al proceso laboral por existir una norma especial (la Ley Procesal

del Trabajo) que prevé lo contrario”.

Dicha interpretacion ha sido ratificada por la Casacion N°21856-2017-Cajamarca (del
4 de diciembre de 2019, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y

Social Transitoria) en donde se ha concluido que:

(...) relevar al empleador en forma parcial de la obligacién de conservar la
informacion, no equivale a relevar al empleador de sus cargas probatorias y
sus deberes de colaboracién impuestos por la norma procesal, pues las
cargas probatorias y los deberes de colaboracién no estan sometidos a
limites temporales en la norma procesal laboral, pues ésta las impone de
manera irrestricta, conforme a los articulos 23°y 29° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, sin limitaciones temporales (...). (véase fundamento

sétimo).

Y también se ha replicado en la Casacion N°14034-2 022-Lima (del 4 de abril de 2023,
emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria), en donde

esta Corte Suprema ha sefialado que:
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(...) razonamiento efectuado por la Sala Superior, se ajusta a los medios
probatorios actuados, asi como también se encuentra arreglado a derecho,
pues, efectivamente la carga de la prueba del cumplimiento de las normas
legales recae en el empleador, conforme asi lo establece el articulo 23.4
literal a) de la Ley nimero 29497. En ese sentido, es la empresa
demandada quien debe acreditar que cumplié con otorgar a la demandante
el descanso vacacional de manera oportuna por todo su récord laboral,
conforme lo establece el articulo 10 del Decreto Legislativo nimero 713. En
ese sentido, es errado sostener que la carga de la prueba del cumplimiento
de dicho derecho debiera recaer en la trabajadora, como sefala la parte

recurrente (...). (fundamento sétimo).

(...) la trabajadora constituye la parte débil, frente al empleador, en el
entendido que cuenta con menores ventajas probatorias respecto del
empleador, quien, en virtud de principio de profesionalidad, es quien tiene
en su poder los documentos generados en la relaciéon laboral en materia

tributaria, administrativa, contable y laboral (fundamento décimo).

(...) como bien concluyé el Colegiado Superior, en el fundamento sexto de
la sentencia de vista, la empresa demandada no ha acreditado que haya
enviado las planillas a la Oficina de Normalizaciéon Previsional, ni mucho
menos, ha demostrado que los haya digitalizado. Asimismo, en similar
sentido, el articulo 5 de la Ley niumero 25988, citado por la Sala Superior,
ha establecido justamente la obligacion de conservar los libros o
documentos de la actividad empresarial hasta cinco afios del hecho, o la
emisién del documento o cierre de planillas de pago, y también habilito al
empleador de destruir dichos documentos, a excepcién de las planillas de

pago que deben ser remitidas a la Oficina de Normalizacién Previsional

(...).

QUINCUAGESIMO NOVENO. A mayor abundamiento, interpretar literalmente la regla
del Decreto Legislativo N°1310 (ya analizada) o la s reglas similares del Decreto Ley

N° 25988 y del Decreto Supremo N°001-98-TR, result aria contrario a todo nuestro
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sistema de relaciones laborales, el cual esta disefiado bajo la légica que los derechos

laborales no prescriben sino hasta afios después de producido el cese.

SEXAGESIMO. Contradictoriamente la interpretacion segin la cual después de cinco
afios de emitido un documento laboral ya no existe la carga de su aportacién en juicio
por la parte que lo emiti6 y detentd, constituiria una absurda fuente de litigiocidad
judicial, pues, los trabajadores que entienden que pueden reclamar sus derechos
hasta afios después del cese se verian forzados a interponer demandas quinquenales
cuando tienen vinculo vigente a fin de lograr del empleador la real y efectiva aportaciéon
de la prueba del pago ante la absurda posibilidad de la ineficacia de la regla de juicio
antes analizada.

SEXAGESIMO PRIMERO. Asi las cosas, es indudable que en el marco de las reglas
procesales vigentes y también en el marco de la normativa constitucional y
convencional (articulo 8 de la Convencion Americana de Derechos Humanos), la Unica
interpretacion arménica con la norma constitucional descarta la hipétesis de una doble

reversion de la carga de la prueba, en perjuicio del prestador del servicio.

SEXAGESIMO SEGUNDO. El derecho a la jornada maxima como derecho
fundamental.

El derecho a la jornada méaxima se encuentra reconocido como derecho fundamental

especifico en el articulo 25 de la Constitucién, en los siguientes términos:

Articulo 25. La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas di  arias o
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo . En caso de jornadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados.

Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.
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El convenio N°1 de la Organizacion Internacional d el Trabajo (OIT), sobre el derecho

a la jornada méxima, establece en su articulo 2, lo siguiente:

“En todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus
dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, con excepcion de
aquellas en que solo estén empleados los miembros de una misma familia,
la duracion del trabajo del personal no podra exceder de ocho horas por dia

y de cuarenta y ocho por semana”’

SEXAGESIMO TERCERO. La doctrina, en relacion a la jornada maxima de trabajo, ha

sefalado:

“La jornada de trabajo es el tiempo de prestacién de servicios diario,
semanal, mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual exigido al
trabajador. A su vez, la jornada maxima indica la existencia de un tope
a efectos de determinar la cantidad de tiempo que h  a de destinarse a
la ejecucion de las obligaciones del contrato . El punto de arranque a
estos efectos se sitla en el propio texto constitucional [...]"®® (énfasis

nuestro).

“Sobre esta aproximacion juegan normas de derecho imperativo,
sefialadamente fijando las jornadas méaximas admisibles. El tema de la
jornada, por otro lado, esta intimamente ligado al del salario, y en este

sentido las jornadas maximas son, en realidad, jorn___adas maximas a

salario _normal, autorizandose jornadas superiores ¢ on__salarios

extraordinarios, con lo que las jornadas reales de trabajo pueden ser

superiores a las legalmente maximas, y lo que enton  ces éstas hacen
no es sino encarecer el trabajo prestado por encima de ellas "?7 (énfasis

nuestro).

26 CRUZ VILLALON, Jesus. Compendio de derecho debaja. Editorial Tecnos. Décimo cuarta
edicién. Madrid, 2021, p. 266.

27 ALONSO, Manuel y Casas, Emilia. Derecho del Trabé&ditorial Civitas. Décimo novena edicion,
revisada. Madrid, 2001, p. 266.
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SEXAGESIMO CUARTO. El Tribunal Constitucional, por su parte, en la sentencia de
fecha diecisiete de abril de dos mil seis, dictada en el expediente nimero 4635-2004-

AA/TC, referida a las jornadas acumulativas sefiala:

“Es evidente que el ejercicio del derecho al descanso y al disfrute del
tiempo libre guarda estrecha relacion con la implan tacion de una
jornada de trabajo razonable . Entonces, la jornada de trabajo no puede

ser un impedimento para el adecuado ejercicio del m  encionado
derecho o convertirlo en impracticable . Es valido por ello concluir,
también, en que las jornadas atipicas deberan ser razonables vy
proporcionadas segun el tipo de actividad laboral, a fin de que el derecho al

descanso diario sea posible (...)” (énfasis nuestro).

SEXAGESIMO QUINTO. Por lo tanto, la jornada méxima y el salario, intimamente
ligados, tienen reconocimiento constitucional, especificamente en el articulo 24 y 25 de
la Constitucion, lo cual se debe tener en cuenta al momento de interpretar conforme a
la constitucién las normas de exclusion de la jornada méxima, en aras de delimitar,
razonablemente, el tiempo maximo de disposicion del trabajador por el salario normal

u ordinario pactado.

SEXAGESIMO SEXTO. Ello es asi porque la Constitucién, por un lado, proscribe las
jornadas excesivas e irrazonables, al reconocer el derecho a una jornada maxima vy,
por otro, establece que “nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién” (articulo
23), de ahi la necesidad no solo de establecer un limite razonable del tiempo que el
trabajador debe estar a disposicion del empleador por el salario normal u ordinario,

sino también de registrar la jornada de trabajo.

SEXAGESIMO SETIMO. Asi pues, por el contrato de trabajo el laborante pone a

disposicién del empleador su actividad que se desarrolla dentro de los limites del
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ordenamiento laboral (subordinacién), y, segun la doctrina autorizada?® “El primer tipo
de limite se refiere a la labor para cuya ejecucién se ha celebrado el contrato de
trabajo, asi como al tiempo y al lugar en que debe prestarse " (resaltado es propio),
siendo en el limite temporal que se produce la necesidad de registrar el tiempo que el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador, y, en ese registro se entrecruza
la libertad de trabajo y la libertad de empresa porque al empleador-empresario le
interesa registra la jornada de trabajo para controlar, dirigir y sancionar a los
trabajadores, ejerciendo asi su poder de direccion; y, de otro lado tenemos la libertad
de trabajo que se concreta en el derecho fundamental al trabajo, pero limitado en el

tiempo por mandato convencional y constitucional.

SEXAGESIMO OCTAVO. Por tanto, el registro de la jornada es una necesidad
operacional del contrato de trabajo que se fundamenta por dos lineas opuestas: el
empleador tiene necesidad de registrar para sus propios fines porque no quiere pagar
por un trabajo no realizado, y, el trabajador ve en el registro de su jornada la Unica
herramienta para reclamar el pago del trabajo adicional prestado a favor de su
empleador; razon por la cual, esa necesidad del empleador de registrar la jornada de
trabajo termina convirtiéendose en una obligacion para proteger los derechos

fundamentales del trabajador.

SEXAGESIMO NOVENO. En el plano normativo, la obligacién del registro de la
jornada de trabajo ha sido regulada en el Decreto Supremo N.° 007-2002-TR que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
en Sobretiempo (en adelante LJT) publicado el 04 de julio del 2002; sin embargo, debe
quedar en claro que esta obligacioén del empleador no nace de la norma, pues, como
venimos fundamentando, el registro de jornada es una institucién con ontologia propia

del contrato de trabajo y tiene fundamentacion doble porque obedece a los intereses

28 Neves Muijica, Javier. Introduccién al derecho tlabajo. Cuarta Edicién. Fondo Editorial PUCP.
Lima 2018. Pagina 36.

44



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CASACION N.°5078-2023

LA LIBERTAD

PAGO DE HORAS EXTRA Y OTROS
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

convergentes del empleador y del trabajador, el primero, con fines de productividad, vy,

el segundo, porque se deje evidencia suficiente de su jornada extraordinaria.

SEPTUAGESIMO. Sobre el registro de la jornada de trabajo la LJT establece lo

siguiente:

Articulo 10-A. El empleador esta obligado a registrar el trabajo prestado en
sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos o manuales seguros
y confiables. La deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago
del trabajo realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante

otros medios su real y efectiva realizacion.

Esta norma debe ser interpretada en concordancia con el Decreto Supremo N.° 004-
2006-TR (publicado el 06 de abril del 2006) por ser el dispositivo normativo que regula
una institucion del contrato laboral que es la jornada de trabajo, pues contiene reglas
sobre el registro de control de entrada y salida en el régimen laboral de la actividad
privada, es decir, es una norma de desarrollo constitucional, esto es, del ya citado

articulo 25 de la Constitucion Politica, porque prescribe lo siguiente:

Articulo 1.- Ambito

Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener
un registro permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores
consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacion de
registro incluye a las personas bajo modalidades formativas laborales y al
personal que es destacado o desplazado a los centros de trabajo o de
operaciones por parte de las empresas y entidades de intermediacion

laboral, o de las empresas contratistas o Subcontratistas.

No existe obligacidon de llevar un registro de control de asistencia para
trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion

inmediata y los que prestan servicios intermitentes [[Jiiite e! dia.
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SEPTUAGESIMO PRIMERO. Asimismo, en el articulo 2 del Decreto Supremo N.°
004-2006-TR se regula la informacién que, minimamente, debe contener el registro de
asistencia, indicando:

Articulo 2.- Contenido del registro

El registro contiene la siguiente informacién minima:

- Nombre, denominacion o razén social del empleador.

- Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador.

- Nombre y nimero del documento obligatorio de identidad del trabajador.
- Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo.

- Las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo.

Y, en el articulo 3 se precisa el soporte y la forma de llevar el registro de asistencia,

prescribiendo lo siguiente:

Articulo 3.- Medio para llevar el registro

El control de asistencia puede ser llevado en soporte fisico o digital,
adoptandose medidas de seguridad que no permitan su adulteracion,
deterioro o pérdida.

En el lugar del centro de trabajo donde se establezca el control de
asistencia debe exhibirse a todos los trabajadores, de manera permanente,
el horario de trabajo vigente, la duracién del tiempo de refrigerio, y los
tiempos de tolerancia, de ser el caso.

SEPTUAGESIMO SEGUNDO. Entonces, el empleador no solo estd obligado a
registrar la jornada de trabajo, sino que debe realizar un registro adecuado respetando
las reglas legalmente establecidas, pues la LJT regula el registro de manera general,
pero el Decreto Supremo N.° 004-2006-TR regula el mismo registro en clave de
idoneidad, por tanto, cuando el articulo 10-A de la LJT habla de la eventualidad de un
registro deficiente, esa regla se encuentra complementada con el articulo 2 del
Decreto Supremo N.°004-2006-TR que establece los r equisitos que debe tener todo

registro de asistencia para no ser calificado como deficiente.
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SEPTUAGESIMO TERCERO. En ese sentido, el incumplimiento de esta obligacién, es
decir, el no tener registro de asistencia o tenerlo sin cumplir los requisitos establecidos
normativamente, infringe el orden publico y activa el mecanismo de desnaturalizacion
de la figura o invalidez del acto de registro por ser la consecuencia de todo acto
juridico que vulnera el orden publico, en atencién a lo previsto en el articulo V del
Titulo Preliminar del Cédigo Civil.

SEPTUAGESIMO CUARTO. Solucién al caso en concreto.

74.1. Es menester precisar que de los actuados se desprenden hechos juridicamente

relevantes determinados como probados por las instancias de mérito, tales como:

74.1.1. La parte demandante ha laborado para la demandada desde el 29 de marzo

de 2005 hasta el 10 de enero de 2018, en el cargo de obrero de produccion.

74.1.2. La parte demandada ha presentado de forma incompleta el registro de control
de asistencia, teniendo en cuenta la fecha de inicio de labores de la parte
demandante.

74.1.3. El registro de control de asistencia presentado por la parte demandada
contiene un horario uniforme con horas y minutos identicos, exactamente de 8

horas diarias 0 48 horas a la semana.

74.1.4. Las instancias de mérito han establecido que este medio de prueba ha sido
manipulado por la empleadora, el mismo que no ha generado conviccion al
contener no solo un registro exacto de ingreso y salida, sino por ser
incongruente con otros medios de prueba, tales como la boleta de pago del
mes de febrero de 2012 en la que se consigna pago por concepto de horas
extras a favor de la parte demandante.

74.2. Los hechos antes citados no son objeto de control casatorio porque, en atencion
a lo regulado en el articulo 34 de la NLPT, éste solo procede ante la irregular

aplicacion e interpretacion de la ley y no por cuestionamientos que pretendan la
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reevaluacion del material probatorio que viene a ser un ejercicio juridico permitido por
el sistema procesal Unicamente a las instancias de mérito, a la primera instancia por
tener acceso a la actuacion de pruebas por el principio de inmediacion; y, a la segunda
instancia porque cerrando el circulo de la tutela constitucional que garantiza la
instancia plural (numeral 6 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru), ésta
tiene habilitado el poder de controlar la interpretacién de la ley y la valoracion de la

prueba, segun el articulo 366 del Cddigo Procesal Civil.

74.3. Asi las cosas, la solucidn a la presente controversia se centra en determinar si la
Sala Superior al momento de arribar a su decision ha vulnerado los dispositivos
legales denunciados, estos son, el articulo 10-A del Decreto Supremo N° 007-2002-
TR, y el articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-TR; es decir, la controversia gira en
torno a esclarecer si a la parte demandante le corresponde o no el pago por concepto
de horas extras, asi como la incidencia sobre los beneficios sociales, concepto que ha
sido amparado por el Colegiado Superior y que, atendiendo a los argumentos
postulados por la parte recurrente al sustentar las mencionadas causales, ha sido
materia de cuestionamiento en el recurso de casacion; motivo por el que,
corresponde emitir pronunciamiento Unicamente por e | extremo mencionado ,
manteniéndose incélumes los extremos que no han sido cuestionados por las

causales declaradas procedentes.

74.4. Bajo esa consideracion, las causales postuladas por el recurrente seran

analizadas por separado por no estar relacionadas , toda vez que, las mismas
cuestionan el pronunciamiento de segunda instancia en sentidos disimiles: la
infraccion normativa del articulo 10-A del Decreto Supremo N°007-2002-TR, cuestiona
que la carga de la prueba sobre la acreditacion del trabajo efectivo en sobretiempo
recae sobre el demandante ante defectos o ausencia del registro; y la infraccion
normativa del articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-TR, cuestiona la conservacion

de documentos con el limite de cinco afos.
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74.5. Respecto a la infraccién normativa del articulo 10-A del Decreto Supremo
N° 007-2002-TR, es menester precisar que la Sala Superior sustenta su decision
indicando que la parte demandante ofrecié6 como medio probatorio el exhibicional de
los registros de ingreso y salida del trabajador -te todo el periodo laborado; sin
embargo, la empresa demandada no ha cumplido con presentar medio de prueba
idoneo, incurriendo en el incumplimiento de su obligacion. La instancia de mérito llega
a esta conclusion al efectuar la valoracion del medio de prueba ofrecido por la
empleadora demandada consistente en el registro de control de asistencia, contenido
en un “CD ROM”, el mismo gue contiene un registro que contiene el ingreso y salida
de la parte demandante empero consignando un horario idéntico exactamente de 8
horas y 48 horas semanales, lo cual a criterio de la Sala Superior carece de fiabilidad y
no genera conviccién, refiriéendose a que dicho registro ha sido manipulado por la
empleadora, puesto que, indican que la informacion contenido en dicho registro no
coincide con otros medios probatorios, como la boleta de pago del mes de febrero de
2012, en la cual si se le retribuyo a la parte demandante un monto por horas extras

realizadas.

74.6. Tal como indicamos en el fundamento 74.2, la facultad de valoraciéon de los
medios de prueba es una facultad exclusiva de las instancias de mérito, por tanto, las
conclusiones a las que arrib6é la Sala Superior forman parte del razonamiento
probatorio del juzgador y como tal, no son objeto de control casatorio, pues la
valoracién de la prueba es una funcién incompatible con las finalidades del recurso de
casacion. Entonces, partiendo de lo determinado por las instancias de mérito, se
concluye que la Sala Superior ha concluido correctamente que la empresa demandada
ha obstruido la actuacion probatoria al no presentar un medio de prueba idéneo. A
partir de ello, aplicando las reglas dinamicas de la carga de la prueba, la Sala Superior
desestima los agravios postulados por la parte demandada, respecto a la carga de la
prueba del demandante de acreditar el trabajo en sobretiempo ante la ausencia de un
registro. Sin embargo, la demandada indica que el trabajador debe acreditar la jornada

extraordinaria y sustenta su postura en la ultima parte del articulo 10-A de la LJT que
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prescribe: “[...] La deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago del trabajo
realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y

”

efectiva realizacion.

74.7. No obstante, la disposicién normativa acabada de citar tiene que ser interpretada
de manera finalista porque si la norma impone la obligacién del empleador de registrar
la jornada de trabajo, seria absurdo establecer que la deficiencia en el registro
favoreceria al sujeto o parte del contrato incumplidor de una obligacion legal, mas bien
una interpretacion ratio legis de referido articulo que obliga al empleador a registrar la
jornada de trabajo, es que el empleador que realiza un registro deficitario de la jornada
de trabajo tiene que asumir las consecuencias de esa inconducta, porque realizar un

registro deficitario equivale sefialadamente a infringir el orden publico.

74.8. Por tanto, cuando la norma indica que el trabajador debe acreditar “por otros
medios” la realizacion de jornada en sobretiempo no puede interpretarse como una
regla probatoria rigida, porque es una norma probatoria dentro de una norma legal
material, y en tanto regla probatoria, tiene naturaleza procesal, y por ello, tiene que ser
armonizada con las reglas generales de prueba establecidas en la NLPT,
especificamente el articulo 23 de la LPT que impone al empleador demandado la
carga de demostrar el cumplimiento de las obligaciones legales, entre las que se
encuentran las normas legales que le imponen la obligaciones de: a) registrar la

jornada de trabajo; y, b) conservar el registro de dicha informacion.

74.9. Entonces, la interpretacion correcta de la regla “si el trabajador acredita mediante
otros medios su real y efectiva realizacion”, en concordancia con el articulo 23 de la
NLPT, es que en realidad se trata de una acreditacion fundada en el articulo 23.1 de la
NLPT, regla que no puede prevalecer frente al ya citado articulo 23.4, literal d), el cual
claramente establece una carga probatoria revertida en cabeza del empleador

demandado, a menos, claro esta, que el trabajador tenga dentro de su ambito de
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disposicién de la prueba algun elemento de conviccion que le permita desvirtuar el
contenido deficitario de los registros, en cuyo caso, pueda presentarlo al proceso, pues
por la regla general del onus probandi, prima facie, el trabajador que afirma un hecho
estd obligado a acreditarlo, pero es una norma general, y serd aplicable, en tanto y en
cuanto, el trabajador tenga acceso a esa informacion, lo cual es poco probable en los
casos donde se pretende el pago de jornada extraordinaria porque el registro de
asistencia estd en poder exclusivo del empleador y porque existe una segunda regla
probatoria, segun la cual la carga de la prueba del registro de la jornada de trabajo

recae en el demandado a quien se le atribuye la calidad de empleador.

74.10. Siendo esto asi, la interpretacion del articulo 10-A del Decreto Supremo N°007-
2002-TR, debe efectuarse en atencion a lo regulado en el articulo 23.4, inciso a) de la
NLPT que establece una reversion de la carga de la prueba, al imponer al empleador
la carga de demostrar el cumplimiento de las normas legales, segun las cuales, debe
registrar de la jornada de sus trabajadores; en consecuencia, cuando la norma
prescribe que el trabajador debe acreditar por otro medios, no debe interpretarse que
se refiere solamente a medios de prueba directos, es decir, no necesariamente se
refiere a pruebas tipicas, sino también a pruebas indirectas (indicios y presunciones).
Entonces, es perfectamente posible construir una hipotesis segun la cual se dé por
satisfecho el ultimo péarrafo del articulo 10-A, indicando que el trabajador acreditd por
otros medios el hecho a probar porgue recurriendo a pruebas indirectas, se tiene por

probado el hecho en controversia.

74.11. En el caso de autos, la parte demandante ofreci6 como exhibicionales la
presentacion de los libros de control de ingresos y salidas del trabajador por el periodo
marzo 2005 a enero 2018, los mismos que fueron requeridos mediante Auto Admisorio
contenido en la Resoluciéon 02 de fecha 28 de enero de 2020, empero, ya la Sala
Superior ha determinado que la parte demandada no solo no ha cumplido con ofrecer
el medio de prueba por todo el periodo solicitado, sino que dicho medio de prueba ha

sido alterado y no constituye un medio de prueba idonea ni que satisfaga la carga
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probatoria de la empleadora demandada, motivo por el cual las instancias de mérito

determinaron que la demandada esta obstruyendo la actuacién probatoria.

74.12. En atencion a estos elementos de conviccién, el Colegiado Superior subsumio
correctamente los hechos probados en las normas juridicas cuya infraccion se ha
denunciado, y cuyo analisis precede, en esa virtud llegd a la conclusion de la
realizacion de jornada extraordinaria por parte de la demandante a razén de 1 hora
diaria, descartando la existencia de las infracciones normativas denunciadas. Por
tanto, es correcto cuando la instancia de mérito concluye que quedd probado el
supuesto de hecho de la norma que resuelve el caso; motivos por los que, la causal
postulada resulta infundada .

74.13. Respecto a la infraccion normativa del artic ulo 6 del Decreto Supremo

004-2006-TR; tal como mencionamos en los considerandos precedentes, este
dispositivo normativo deben interpretarse de forma armonica con la Constitucién
Politica del Peru y la dinamica de la carga de la prueba en los procesos laborales
establecida en la NLPT, pues la interpretacion que propone la empresa demandada
importaria aceptar que en base a un dispositivo normativo, se debe exonerar o invertir
la carga de la prueba ya invertida sobre el empleador; es decir, se aceptaria vulnerar
frontalmente la tutela procesal efectiva del trabajador Unicamente por aplicar una

interprecion literal y aislada de la norma postulada por la parte demandada.

74.14. La suscrita es de la opinion que la obligacién de conservaciéon de documentos
por mas de cinco afios a la que se refiere el articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-
TR, tiene como finalidad regular el soporte fisico de la documentacion, en este caso
registros de asistencia, sin perjuicio de la conservacion de los mismos mediante
medios digitales; por lo cual, lo establecido en el dispositivo normativo mencionado,
difiere de la carga probatoria que el empleador debe asumir para hacer valer su
derecho de defensa. Una interpretacion distinta conllevaria a un absurdo juridico, pues

si la norma especial (NLPT), ha determinado que la carga probatoria del la
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documentacién derivada de la relacion laboral le corresponde a la parte demandada,
no es posible que el empleador pretenda deslindarse del cumplimiento de su carga
probatoria sosteniendo que en virtud de la normativa general, la cual contiene una
obligacibn de conservacion de documentos, debe asumirse una prohibicion de
conservacion de los mismos en medios digitales, ni mucho menos que esta le impone

una prohibicién de no exhibicion de los mismos.

74.15. Entonces, no es posible amparar el cuestionamiento efectuado por la
recurrente, pues la conservacion de los registros de asistencia, prueba directa del
trabajo en sobretiempo, es una obligacion imperativa del empleador, asi lo establece
ademas el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2006-TR, por lo que la carga
probatoria recae sobre el éste y no sobre el trabajador, al margen de si se intenta
evadir su cumplimiento invocando el dispositivo normativo denunciado referente a la
conservacion de documentos con un maximo de cinco afos, pues en base a las reglas
de distribucion de carga de la prueba de la NLPT, se concluye que la obligacion del
empleador de probar el cumplimiento de sus obligaciones no se extingue con el paso
del tiempo, solo de esa forma es posible brindar una tutela jurisdiccional efectiva al
trabajador quien se encuentra en una posicion desfavorable para el acceso a los

medios de prueba, como si los tiene el empleador.

74.16. De esta forma, el silogismo probatorio construido por la Sala Superior es
correcto porque comprende los elementos de la presuncién judicial regulada en el
articulo 29 la NLPT, la cual queda construida de la siguiente manera: i) Como regla o
maxima de la experiencia (premisa mayor), tenemos que todo empleador busca
controlar el tiempo del trabajo por ser una variable decisiva para el pago de la
remuneracion, pero también para hacer tangibles sus poderes de direccién y
fiscalizacién, y, por ello, registra la jornada de trabajo de sus laborantes para cancelar
Unicamente la jornada efectivamente realizada, en aquellos casos en los que se pacto
en el contrato de trabajo el tiempo de la labor como baremo para el pago de la

remuneraciones. Siendo también pacifico en este caso que el empleador conserva la
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informacién del registro de la jornada; ii) El hecho indicador (premisa menor) es que el
empleador decidié no presentar el registro de asistencia real al proceso en que se
pretende el pago de la jornada extraordinaria; conducta claramente obstructiva a estar
por la maxima de la experiencia antes anotada; y, iii) EI hecho presumido (conclusién)
consiste en que el empleador no cancel6 la jornada de trabajo extraordinaria realizada
por el trabajador demandante y por ello prefiere ocultar el registro de asistencia
realmente existente o pretende ocultar que incumplid su obligacion de registro; en

ambos casos, el hecho sujeto a probanza queda acreditado.

74.17. Entonces, por la presuncion judicial aplicada por la Sala Superior para amparar
el pago de horas extras, se tiene por acreditada la realizacion de la jornada
extraordinaria cuyo pago pretende el trabajador, pues recordemos que la presuncién
judicial o inferencia probatoria normativa es un sucedaneo de prueba y actia en un
momento anterior a la distribucion de cargas probatorias, por la cual, se tiene por
probado un hecho, en este caso, la jornada extraordinaria realizada por la parte

demandante; motivos por los que, la causal postulada deviene en infundada.

SEPTUAGESIMO QUINTO. En mérito a lo expuesto, se concluye que el Colegiado
Superior no ha incurrido en infraccion normativa del articulo 10-A del Decreto Supremo
N° 007-2002-TR, y del articulo 6 del Decreto Supremo 004-2006-TR; es decir, las
causales materiales invocadas devienen en infundadas; por lo que corresponde
declarar infundado el recurso de casacion, en consecuencia, no casar la sentencia de

vista.

V. DECISION

Por estas consideraciones, Ml VOTO es porque se declare: INFUNDADO el recurso

de casacion interpuesto por la empresa demandada, |l cassineli ¢ |

I B (octuaimente [

mediante escrito de fecha cinco de setiembre de dos mil veintidés; en consecuencia,
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NO SE CASE la sentencia de vista de fecha once de julio de dos mil veintidés; SE
DISPONGA la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”,
bajo responsabilidad; en los seguidos por || ] 1 T B conta la
empresa recurrente, sobre pago de horas extras y otros; y se devuelvan. Sefiora
Yalan Leal, Jueza Suprema. —

S.

YALAN LEAL

aayc/Afgp
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