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Sumilla. La carga dinamica de la prueba implica que
sea el sujeto procesal con disponibilidad de las
pruebas, quien tenga la obligacién de ofrecerlas en
el proceso, por lo tanto, se colma esta obligacién
cuando dichas pruebas son efectivamente ofrecidas,
al margen de que se acredite 0o no la version del
demandante.

Lima, veintiséis de enero de dos mil veintiséis 1

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:
Vista la presente causa en la fecha, luego de verificada la votacion con arreglo
a ley, con el voto del sefior Juez Supremo BUSTAMANTE DEL CASTILLO,
con adhesion de los sefiores Jueces Supremos BELTRAN PACHECO, ATO
ALVARADO y JIMENEZ LA ROSA; con el voto en minoria de los sefiores
Jueces Supremos CASTILLO LEON, YALAN LEAL y YANGALI
IPARRAGUIRRE, se emite la siguiente sentencia:

VISTOS

El recurso extraordinario presentado por el demandante, || IEGBG
B B 2 (2vés del escrito del seis de diciembre de dos mil
veintiuno, contra la sentencia de vista del dieciocho de noviembre de dos mil
veintiuno (Expediente Judicial Digitalizado N.° 001 29-2019-0-1506-JR-LA-01),
que confirmd la sentencia de primera instancia del veintitrés de agosto de dos

mil veintiuno, que declaré improcedente la demanda, sobre reposicion.

! Fecha de la segunda dirimencia programada, al haber quedado inicialmente en discordia con fecha dos
de mayo de dos mil veinticuatro. Interviniendo como segundo dirimente la sefiora Jueza Suprema Beltran
Pacheco.
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. ANTECEDENTES

Demanda

El 15 de mayo del 2019, |} 1 I B resent6 demanda en

contra de la Municipalidad Provincial de Jauja, con la pretension de reposicion

laboral.
La demanda se sustenta en los siguientes argumentos:

a) Por concurso publico, ingres6 a laborar para la Municipalidad Provincial
de Jauja el 2 de enero del 2018, en la posicion de efectivo de serenazgo
(Subgerencia de Seguridad Ciudadana).

b) Fue contratado en el régimen laboral especial de la contratacion
administrativa de servicios (CAS).

c) Debido a la condiciébn de obrero municipal, debia corresponderle la
contratacion a tiempo indeterminado, por lo que su despido debia
obedecer a causas justificadas (habia alcanzado estabilidad laboral). Por
ende, debian aplicarse los estandares sobre despido incausado que se
han establecido por el Tribunal Constitucional en el Expediente N.°
02168-2013-PA/TC: “Dado que se ha establecido que el demandante
tenia un contrato de trabajo de duracion indeterminada, solamente podia
ser despedido por causa de su conducta o su desempefio laboral, lo que
no ha sucedido en el presente caso, razon por la cual ha sido victima de
un despido arbitrario, vulneratorio de su derecho al trabajo [...] Este

Tribunal declara que en el presente caso se ha configurado un despido
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incausado violatorio del derecho constitucional al trabajo, reconocido en

el articulo 22 de la Constitucion”.

d) Por ende, no habiendo causa justa de despido, se ha configurado el
mencionado despido incausado, siendo procedente la pretension de
reposicién, como se ha determinado en constante jurisprudencia de la

Corte Suprema.

Sentencia de Primera Instancia

Resolucién N.°11 del 23 de agosto del 2021, que falla declarando:

1) DECLARAR IMPROCEDENTE la demanda seguida por don |l

B B B o= 'a MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE JAUJA, con conocimiento del Procurador Publico
de la Municipalidad Provincial de Jauja.

2) En consecuencia, consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
sentencia, ARCHIVESE definitvamente por Secretaria donde

corresponda. Sin condena del pago de costas y costos del proceso.

Sentencia de Vista

Resolucion N.°14 del 18 de noviembre del 2021, que resuelve:

CONFIRMAR la Sentencia contenida en la Resolucion N.°11 de fecha 23
de agosto de 2021, que declara IMPROCEDENTE la demanda seguida por

don | B B B contra la Municipalidad Provincial de

Jaujal...]

Los argumentos de la sentencia de vista son:
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El demandante pretende su reposicion en el puesto de sereno de la
Municipalidad Provincial de Jauja, aduciendo que trabajo hasta el 1 de
abril del 2019; no obstante, de la revision de los medios de prueba de
descargo, se tiene el Informe N.° 009-2019-MPJ/OSC que fue
presentado a la entidad por el propio demandante, indicando la
realizacion de trabajos entre el 18 y el 24 de marzo del 2019, siendo

entonces logico concluir que este el Gltimo periodo trabajado.

Por tanto, al haber presentado el actor la presente demanda el 15 de
mayo de 2019 (conforme se advierte del sello de recepcién), ha
caducado su derecho, al haber transcurrido més de 30 dias habiles entre

el cese y la interposicion de la accion.

c) Ademas, se ha demostrado que el demandante ha venido cambiando su

d)

e)

teoria del caso; asi pues, en la demanda, el actor aducia que su relacion
laboral habia terminado el 1 de abril del 2019, pero luego, a lo largo del
proceso manifestdé que mas bien su relacibn de trabajo se dio por

finalizada el 31 de marzo del 2019.

El demandante indica, en contraposicién, que con la Carta N.°003-2019-
JSR/MPJ y con la Constatacion Policial del 9 de abril del 2019, se
verifica que su vinculo laboral terminé el 31 de marzo del 2019. Pero
estos documentos no fueron ofrecidos como medios de prueba de cargo
en su oportunidad; tampoco se presentaron como pruebas
extemporaneas, o se solicitd su actuacion como prueba de oficio en

segunda instancia.

Si bien es cierto a fs. 125 del expediente se tiene un escrito de variacion

de domicilio, que acomparia fotografias de tales documentos, lo cierto es
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que los mismos no ingresaron al proceso validamente y por tanto no
pueden ser valorados. Aunado a lo anterior, del contenido de estas
fotografias se descarta que, el demandante haya laborado hasta el 31

de marzo de 2019, como viene afirmando.
Causales declaradas procedentes

Mediante resolucion del 26 de mayo del 2023, la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria resolvié declarar procedente el recurso
extraordinario de casacién presentado por el demandante, || TGN

I B <sp<cio de las siguientes causales:

¢ Infraccion normativa de los numerales 2), 4.c) y 5) del articulo 23
de la Ley N.°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo ; e

e Infracciéon normativa de los numerales 3) y 5) del articulo 139 de la

Constitucion Politica del Peru.

II. CONSIDERANDO
Finalidad del Recurso de Casacion

1. En principio, debemos establecer que la Corte Suprema es competente para
fallar en casacion® y que la finalidad nomofilactica de este recurso, esta
vinculada a la necesidad de uniformizar la jurisprudencia y en este sentido, a la

realizacion de principios constitucionales de igualdad y seguridad juridica.

2 Tal como establecen el articulo 141 de la Constitucion Politica de 1993 y del articulo 34 de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo (NLPT).

5



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA

CASACION LABORAL N.°39763-2022
JUNIN
REPOSICION

PROCESO ABREVIADO LABORAL — NLPT

2. En un Estado Constitucional, esta mision uniformadora de la jurisprudencia,
debe ser consecuencia de la funcion que ostentan las Salas Supremas, como
organos de vértice, para establecer y fijar la interpretacion de las disposiciones
normativas en base a buenas razones o, como refiere Taruffo?, en la correccién
del procedimiento de eleccién y la aceptabilidad de los criterios sobre los
cuales se funda la interpretacion de las disposiciones normativas, que deben

ser seguidas por todos los jueces de la Republica.

Caducidad

3. Entiende esta Sala Suprema, que la caducidad es una institucion juridica
procesal vinculada al tiempo en que las personas pueden ejercer un derecho
potestativo y la accion correspondiente y a la necesidad de obtener seguridad
juridica. En esta medida, constituye también una sancion contra la actuacion

negligente de los legitimados del derecho potestativo. Sefala la Corte

Constitucional Colombiana al respecto (Sentencia N.°SU312/20)

6.1. La Corte Constitucional ha sostenido que es imperioso que exista un
término de caducidad de las acciones judiciales, pues “el derecho de
acceso a la administracion de justicia sufriria una grave distorsion en su

verdadero significado si pudiera concebirse como una posibilidad ilimitada,

3 Refiere Taruffo al respecto

Esta no es la de asegurar la exactitud formal de la interpretacion, lo que equivaldria a hacer prevalecer la interpretacion
formalista, en cuanto fundada solo sobre criterios formales, sino la de establecer cual es la interpretacién justa, 0 mas
justa, de la norma sobre la base de directivas y de las elecciones interpretativas mas correctas (es decir, aceptables
sobre la base de las mejores razones)”

Una nomofilactica formalista no tiene sentido, pues no significaria “defensa de la ley” sino defensa de una
interpretacién formal de la ley. Por otra parte, la nomofilactica como eleccién y defensa de la interpretacién justa no
significa que, por esto, este sometida a criterios especificos y predeterminados de justicia material ni mucho menos a
criterios equitativos con contenidos particulares. Significa en cambio, la eleccién de la interpretaciéon fundada en las
mejores razones, sean légicas, sistematicas o valorativas: bajo este perfil la nomofilaquia es la correccion del
procedimiento de eleccion y la aceptabilidad de los criterios sobre los cuales aquella se funda para constituir el
elemento esencial, mas que la naturaleza del resultado particular que de ella deriva.

TARUFFO, Michele. (2005) El vértice Ambiguo. Ensayos sobre la Casacién Civil. Palestra Editores Lima 2005. pag.
129
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abierta a los ciudadanos sin condicionamientos de ninguna especie”. En
concreto, “semejante concepcion conduciria a la paralisis absoluta del
aparato encargado de administrar justicia”, comoquiera que derivaria en “la
imposibilidad de que el Estado brindara a los ciudadanos reales

posibilidades de resolucion de sus conflictos”.

6.2. Sobre el particular, esta Sala ha explicado que la caducidad “es una
institucion juridico procesal a través de la cual, el legislador, en uso de su
potestad de configuracidon normativa, limita en el tiempo el derecho que
tiene toda persona de acceder a la jurisdiccion con el fin de obtener pronta
y cumplida justicia”. Igualmente, este Tribunal ha indicado que el
fundamento de la figura“se halla en la necesidad por parte del

conglomerado social de obtener seguridad juridica”.

6.3. En efecto, la seguridad juridica se protege con el establecimiento de
un término de caducidad, en tanto que el mismo es “un limite dentro del
cual el ciudadano debe reclamar del Estado un determinado
derecho”, previniendo que “la actitud negligente de quien estuvo legitimado
en la causa no sea objeto de proteccion, pues es un hecho cierto que
quien, dentro de las oportunidades procesales fijadas por la ley ejerce sus
derechos, no se vera expuesto a perderlos por la ocurrencia del fenbmeno

indicado”.

4. En este sentido, de acuerdo al Cédigo Civil* (aplicable supletoriamente al
caso) la caducidad extingue el derecho y la accién correspondiente, se rige

4 Codigo Civil

Articulo 2003.- Efectos de la caducidad

La caducidad extingue el derecho y la accién correspondiente.

Articulo 2004.- Legalidad en plazos de caducidad

Los plazos de caducidad los fija la ley, sin admitir pacto contrario.

Articulo 2005.- Continuidad de la caducidad

La caducidad no admite interrupcién ni suspension, salvo el caso previsto en el articulo 1994, inciso 8.
Articulo 2006.- Declaracion de caducidad
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por el principio de legalidad y, en cuanto las normas que la regulan
constituyen normas de orden imperativo, pueden ser declarada de oficio o a

peticion de parte, entre otras.

5. Considerando el principio de legalidad, el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728 sefala que, en los casos de nulidad de despido,
despido arbitrario y hostilidad, el trabajador tiene un plazo de 30 dias
naturales, como plazo de caducidad, para interponer la accion

correspondiente.

Articulo 36.-

El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido,
despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de

producido el hecho.

La caducidad de la accion no perjudica el derecho del trabajador de
demandar dentro del periodo prescriptorio el pago de otras sumas liquidas

gue le adeude el empleador.

Estos plazos no se encuentran sujetos a interrupcion o pacto que los

enerve; una vez transcurridos impiden el ejercicio del derecho.

La Unica excepcion estd constituida por la imposibilidad material de
accionar ante un Tribunal Peruano por encontrarse el trabajador fuera del
territorio nacional e impedido de ingresar a é€l, o por falta de funcionamiento

del Poder Judicial. El plazo se suspende mientras dure el impedimento®.

La caducidad puede ser declarada de oficio o a peticion de parte.

Articulo 2007.- Cumplimiento del plazo de caducidad

La caducidad se produce transcurrido el tltimo dia del plazo, aunque éste sea inhabil.

5 Este plazo debe ser concordado con los articulos 124°y 247°del Texto Unico Ordenado de la Ley Organ ica del Poder

Judicial N.°017-93-JUS, para efectos de establecer que el computo es sobre la base de dias habiles.

1l Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, se acord6 por unanimidad, lo siguiente:
“El plazo de caducidad para interponer una demanda de reposicion por despido incausado o despido
fraudulento es de treinta (30) dias habiles de producido el despido calificado como inconstitucional, de
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Sobre los hechos determinados por las instancias de merito

6. Previamente, las instancias de mérito han determinado los siguientes

hechos:

a)

b)

I B B B (=016 como efectivo de serenazgo en

la Municipalidad Provincial de Jauja.

En el escrito de demanda, el actor sefial6 que labor6 hasta el 1 de abril
de 2019; pero en el devenir procesal, indico haber laborado hasta el 31

de marzo del mismo afio.

A partir de los documentos ofrecidos en el expediente, se tiene que el
demandante firmé el Contrato Administrativo de Servicios N.° 208-
2017-MPJ/IGA/SGRH, por el periodo del 1 de enero hasta el 28 de
febrero del 2018. Una primera adenda se firmo por los meses de marzo
y abril de 2018; la segunda adenda abarco los meses de mayo Yy junio;
la tercera, los meses de julio y agosto; la siguiente fue firmada por los
meses de setiembre y octubre de 2018; y finalmente, la quinta adenda
se firmo6 por noviembre y diciembre del mismo afio. Hasta esta fecha, el
demandante fue contratado en el réegimen CAS. A partir del mes de
enero, el demandante no alcanzé contratos administrativos de
servicios; tampoco la demandada lo hizo y es que su contratacion fue
por locacion de servicios en el periodo siguiente. Asi, se ofrecieron
como medios de prueba los Informe de Actividad del demandante

(Carta N.°001 y N.°002); la primera informaba act ividades realizadas

conformidad con el articulo 36° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-TR (...)"
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entre el 18 y el 31 de enero de 2019 y la segunda, hacia lo propio por

el mes de febrero.

d) Para la segunda instancia, el ultimo dia de trabajo del demandante fue
el 24 de marzo de 2019, en mérito de la informacion proporcionada por
la parte demandada. En contraposicién, el demandante no ofrecié

mayores medios de prueba.

e) La Carta N.° 003 (Informe de Actividad) fechada el 29 de marzo de
2019 y la denuncia policial del 9 de abril de 2019 no fueron ofrecidos
como medios de prueba en su debida oportunidad, pero acomparian el

escrito de apelacion, presentado el 1 de setiembre de 2019.

ANALISIS DE LA INFRACCION NORMATIVA

Primera Infraccion Normativa
Infraccion normativa de los numerales 2), 4.c) y 5) del articulo 23 de la Ley
N.°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo

7. Los dispositivos legales en cuestion establecen:

Articulo 23.- Carga de la prueba

[..]

23.2. Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia

de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario [...]

23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que

sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: [...]

c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.
10
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23.5. En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada
aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo
alegado, el juez debe darlo, por cierto, salvo que el demandado haya
aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion

objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron
los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de

ambas partes.

8. A patrtir de la infraccion normativa declarada procedente, no hay que perder
de vista que el debate planteado por las partes en el caso de autos, pasa por la
verificacion de si ha caducado el derecho del demandante para hacer valer su
pretensién de reposicion, por haber superado el plazo sefialado en el articulo
36 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°728 (30 dias habiles).
Para apoyar su postura, el demandante ha venido indicando que debe darse
por probado que su ultimo dia de trabajo fue el 31 de marzo del 2019, aunque
para la demandada y para las instancias de mérito, este hecho no fue probado.

9. En el caso, debemos considerar la idea de carga de la prueba (onus
probandi), por la cual la ley le indica al juez cobmo debe sentenciar cuando no
aparezcan pruebas que le generen certeza; pero de otro lado, implica la
responsabilidad que ostenta cada sujeto procesal para preocuparse por que

sus dichos estén plenamente acreditados.

10. Hablar de carga de la prueba en materia laboral, implica también referirnos
a la carga dinamica de la prueba. Peyrano afirma que la “mayor facilidad

probatoria” y la “disponibilidad de los medios probatorios” son las razones que
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justifican la distribucion del onus probandi. Aun asi, la inversion de la carga de
la prueba no libera de todo esfuerzo al demandante. A este respecto, menciona
el mismo autor: “Pero dicha aparicion no puede hacer perder de vista que
resulta inconveniente edificar una construccion tan delicada como la
distribucion del onus probandi sobre conceptos un tanto subjetivos y con una
abundante dosis de discrecionalidad. Los aceptamos como valvula de escape

del sistema, y asi lo han regulado las legislaciones locales (...)".

11. A su vez, Jordi Ferrer Beltran’, en posicién coincidente con esta Sala

Suprema, expone:

La doctrina de la carga dindmica de la prueba ha tenido la virtud de poner el
foco de atencién en la importancia de extraer consecuencias juridicas de la
relativa facilidad o disponibilidad probatoria de cada una de las partes en el
proceso, estableciendo incentivos a su colaboracion procesal en la

averiguacion de la verdad.

12. Es innegable que, en determinados casos, es el empleador quien se
encuentra en mejores condiciones de probar o desmentir un hecho. Pero en la
practica, un escenario comun se da cuando la demandada cumple con alcanzar
aguellos documentos que estan bajo su custodia, referidos al vinculo laboral y
el cese del mismo, pero ellos no reflejan necesariamente la version del

demandante. En estos casos, el demandante no puede exigir que, por la

¢ Peyrano, Jorge W. Carga de la Prueba: Las razones de ser que explican el reparto de esfuerzos probatorios: la mayor
facilidad probatoria y la disponibilidad de los medios probatorios; exposicién en las Segundas Jornadas de Profesores
orientada al analisis critico y al debate en Homenaje al Prof. Oscar Martinez, La Plata 29 y 30 de septiembre de 2006.
Citado por: Campos Murillo, Walter Eduardo. Aplicabilidad de la teoria de las cargas probatorias dinAmicas al proceso
civil peruano. Apuntes iniciales. Disponible en:
https://www.pj.gob.pe/wps/wecm/connect/23d6910047544a5fbfObfféda8fa37d8/11.+Campos+Murillo.pdf?MOD=AJPERE
S&CACHEID=23d6910047544a5fbfObfféda8fa37d8

7 FERRER BELTRAN, Jordi. La conformacién del conjunto de elementos de juicio I: proposicién de pruebas. En:
Manual de Razonamiento Probatorio. Jordi Ferrer Beltrdn (Coordinador). Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(México), 2022, p. 114.
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inversion de la carga de la prueba, sea la demandada la encargada de probar
sus dichos. Una posicion como la anterior no encuentra sustento en la aludida

“carga dindmica de la prueba”.

13. De lo acabado de explicar, se colige que no es una obligacion de la
demandada probar cada una de las tesis procesales del demandante, quien
aun sigue estando obligado legalmente de probar sus afirmaciones de la mano
de las pruebas que estén bajo su disponibilidad. La carga dindmica, de la
prueba implica que sea el sujeto procesal con disponibilidad de las pruebas,
quien tenga la obligacion de ofrecerlas en el proceso, por lo tanto, se colma
esta obligacion cuando dichas pruebas son efectivamente ofrecidas, al margen

de que se acredite o no la version del demandante.

14. En este contexto, el actor || ] Gz T B Ha seialado

haber ingresado a laborar en enero de 2018, hecho sobre el cual, no hay mayor
problema. Empero, también ha indicado haber laborado hasta el 1 de abril del
2019 (escrito de demanda), aunque luego varié su posicion para decir que su
altimo dia de trabajo fue el 31 de marzo (escrito de apelacion). Lo relevante es

gue no ofrecidé ningun documento que acredite sus afirmaciones.

15. En cambio, la entidad demandada cumpli6 con alcanzar el contrato
administrativo de servicios y sus 5 adendas, ademas de dos cartas dirigidas por
el propio demandante que acreditan que para el afio 2019, su vinculo laboral se
forjé por contratos de locacion de servicios, desde el 18 de enero hasta el 24
de marzo. Lo cierto es que ningin medio probatorio acredita la Gltima versién
del demandante, por la cual, trabajo hasta el 31 de marzo del 2019. Pero lo que

debe llamar la atencion en el caso es que no existe la posibilidad de agregar
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nuevos medios de prueba, pues para el mes de abril de 2019, el demandante
ya no laboraba y los ultimos documentos de marzo sélo se refieren a sus

actividades hasta el 24 del mes.

16. Mencion aparte merecen los documentos que son detallados en el escrito
de apelacion del demandante (repetidos en el escrito de casacion). Tanto la
Carta N°003 como la denuncia policial del 9 de abr il no ingresaron validamente
al proceso, por lo que su contenido no ha tenido la posibilidad de ser
cuestionada por la contraparte, la que veria afectado su derecho de defensa de
valorarse estas documentales a estas alturas del proceso. Sin embargo, otro
hecho que debe llamar la atencién es que el contenido de estos documentos no
se condice con la version del demandante, por lo que no existe justificacion

para evaluar su probable insercién al proceso judicial.

17. En consecuencia, las instancias de mérito concluyeron correctamente que
el demandante labor6 méximo hasta el 24 de marzo del 2024, no siendo
posible cambiar estas conclusiones en sede casatoria (finalidad nomofilactica),
por lo que la demanda de autos fue presentada fuera del plazo legal de 30 dias

habiles (15 de mayo del 2019), deviniendo en infundada la primera causal.

Segunda infraccién normativa

Infraccion normativa de los numerales 3) y 5) del a rticulo 139 de la

Constitucion Politica del Peru.

18. Las disposiciones normativas cuya infraccion se alega, sefialan:

Articulo 139.- Principios de la Administracion de J usticia

14
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Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:

(...)
3.La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la
ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni
juzgada por oOrganos jurisdiccionales de excepcidn ni por comisiones

especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion [...]

5.La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero trdmite, con mencion expresa de la ley aplicable

y de los fundamentos de hecho en que se sustentan [...]

19. En el caso de esta causal, el recurso de casacidon no ha presentado
argumentos destinados a discutir la motivacién judicial plasmada en la
sentencia de vista; tan es asi que no se advierte qué tipo de afectacion a la
garantia de debida motivacién judicial se viene a cuestionar®. Ademas, cabe
destacarse en este apartado que la sola discrepancia con la decision de
segunda instancia no activa el tramite de casacion, por lo que ante la ausencia
de argumentos solidos que puedan orientar un examen sobre la garantia
constitucional de debida motivacion judicial, o alguna otra garantia
constitucional contenida en el principio-derecho del debido proceso,

corresponde declarar infundada la primera causal.

8 Siguiendo a Wroblewski, nuestro Tribunal Constitucional, asume esencialmente dos espacios de justificacion que
deben estar presentes en una resolucion, para que pueda considerarse razonablemente motivada: a) Justificacion
externa, que incide en la justificacion de las premisas normativas (seleccion de la disposiciones normativas e
interpretacion de las mismas) y facticas; b) Justificacion interna, a partir del que debemos considerar, la relacion légica
entre las premisas y el fallo. Siguiendo el razonamiento silogistico, la conclusién o el fallo debe inferirse de las premisas
previamente establecidas (Wroéblewski, J. Sentido y hecho en el derecho. México: Doctrina juridica
contemporanea.2003).

En este escenario, el Tribunal Constitucional en la STC 00728-2008-PHC/TC-Lima, entre otras, ha asumido los
siguientes supuestos o patologias que constituyen infraccién al deber de motivacion: inexistencia de motivacion o
motivacion aparente, falta de motivacion interna del razonamiento, deficiencias en la motivacion externa, justificacion
de las premisas, motivacion insuficiente, motivacion sustancialmente incongruente, motivaciones cualificadas.
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. DECISION

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto por los articulos 36
y 37 de la Ley N.°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), declararon:
INFUNDADO el recurso de casacién presentado por el demandante [}
I . - (24 del escrito del seis de diciembre de dos mil
veintiuno; en consecuencia, NO CASARON la sentencia de vista del dieciocho
de noviembre de dos mil veintiuno. DISPUSIERON la publicacion del texto de
la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley. En el
proceso seguido por el demandante |||l G TN B -
contra de la entidad demandada la Municipalidad Provincial de Jauja, sobre
reposicion. Interviniendo como ponente, el sefior Juez Supremo Bustamante
del Castillo. Y, los devolvieron.

S.S.

BUSTAMANTE DEL CASTILLO

BELTRAN PACHECO

ATO ALVARADO

JIMENEZ LA ROSA

Jcca
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EL VOTO DE ADHESION DEL SENOR JUEZ SUPREMO JIMENEZ LA
ROSA, ES COMO SIGUE?®:

En_discordia: Mediante resolucién de fecha veintiséis de mayo de dos mil

veintitrés, se declaré procedente el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandante |||l I B B Fosteriormente, se sefial6
fecha para el pronunciamiento de fondo, para el dos de mayo de dos mil
veinticuatro, encontrdndose actualmente en discordia. En ese sentido,
interviniendo en el presente proceso en el estado en que se encuentra, y
habiéndose sefialado fecha de dirimencia sobre el pronunciamiento de fondo
para el dia tres de julio del afio dos mil veinticinco, ME ADHIERO al voto de los
sefiores Jueces Supremos: BUSTAMANTE DEL CASTILLO Y ATO
ALVARADO; que declararon: “INFUNDADO el recurso de casacion presentado
por el demandante || TGN T B 2 r2v¢s del escrito del
seis de diciembre de dos mil veintiuno; en consecuencia, NO CASARON la
sentencia de vista del dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno”; y, SE
DISPONGA la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario seguido por el demandante
I B B B conira 12 Municipalidad Provincial de Jauja,
sobre reposicion; y devolvieron.

S.

JIMENEZ LA ROSA

Mam

¥ Fecha de laprimeradirimencia el diatres de julio de dos mil veinticinco.
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EL VOTO DE ADHESION DE LA SENORA JUEZA SUPREMA BELTRAN
PACHECO, ES COMO SIGUE!®:

En discordia. Se declaré procedente el recurso de casacion interpuesto por la

parte demandante don ||} I T . Fosteriormente, se

sefal6 fecha para el pronunciamiento de fondo, para el dos de mayo de dos mil

veinticuatro, encontrandose actualmente en discordia. En ese sentido,
interviniendo en el presente proceso en el estado en que se encuentra, y
habiéndose sefialado fecha de dirimencia sobre el pronunciamiento de fondo;
ME ADHIERO al voto de los sefiores Jueces Supremos: Bustamante Del
Castillo, Ato Alvarado y Jiménez La Rosa; que declararon: “INFUNDADO el
recurso de casacion presentado por el demandante don [l Gz T
B - través del escrito del seis de diciembre de dos mil veintiuno; en
consecuencia, NO CASARON la sentencia de vista del dieciocho de noviembre
de dos mil veintiuno”; y, SE DISPONGA la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
ordinario seguido por el demandante don [ |} KGN T B -
la Municipalidad Provincial de Jauja, sobre Reposicion; y devolvieron

S.

BELTRAN PACHECO

10 Fecha de la segunda dirimencia €l dia veintiséis de enero de dos mil veintiséis
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EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO YANGALI
IPARRAGUIRRE, CON LA ADHESION DE LOS SENORES JUECES
SUPREMOS CASTILLO LEON Y YALAN LEAL, ES COMO SIGUE:

|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por [l TGz T

I contra la sentencia de vista de fecha dieciocho de noviembre de dos
mil veintiuno, que confirma la sentencia apelada de fecha veintitrés de agosto

de dos mil veintiuno, la cual declara, improcedente la demanda.
II. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO.

El recurso de la demandante ha sido declarado procedente por las siguientes

causales:

i) Infraccion normativa del articulo 139 incisos 3 y 5 de la
Constitucion Politica del Peru.

i) Infraccién normativa de los articulos 23.2, 23.4.cy 23.5de laLey N.°
29497.

[ll. CONSIDERANDO

PRIMERO. Conforme a las causales de casacion, declaradas procedentes, la
presente resolucién debe circunscribirse a determinar si se ha incurrido en
infraccion normativa del articulo 139 incisos 3 y 5 de la Constitucién Politica del

Pera y la infraccion normativa de los articulos 23.2, 23.4.c y 23.5 de la Ley
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29497, infracciones normativas de caracter procesal referida a la obligacion de
la carga de la prueba en el proceso laboral. De advertirse la infraccion
normativa de caracter procesal, corresponderd a esta Sala Suprema declarar
fundado el recurso de casacion propuesto, de conformidad con el articulo 39°

de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N.°29497 11,

SEGUNDO. Garantia constitucional del debido proceso y motivacion de

las resoluciones judiciales.

El debido proceso “cumple integralmente la funcion constitucional de resolver
conflictos de intereses de relevancia juridica con efecto de cosa juzgada,
protegiendo y resguardando, como su natural consecu encia, la
organizacion del Estado, las garantias constitucion ales y en definitiva la

plena eficacia del derecho "2, razén por la cual, es uno de los derechos

fundamentales reconocidos constitucionalmente.

Asi pues, la obtencién de una solucién justa requiere, entre otras garantias,
que la decision se encuentre motivada porque la finalidad de la motivacion es
evitar la arbitrariedad judicial y el respeto del Estado de Derecho, lo cual, en
palabras del profesor Castillo Coérdova implica “que la solucion venga

justificada en la razén de las cosas y no en la fue rza. La fuerza no

1 Ley N.°29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacién es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin
devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al &mbito del derecho conculcado y no abarca, si
los hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de
que la infraccién normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala
Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a
los criterios previstos en la resolucién casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccién se
cometio.

12 Colombo Campbell, Juan. El debido proceso constitucional. Trabajo preparado para el encuentro anual con la Corte
Constitucional Italiana, Roma, diciembre de 2003. P4gina 158.
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necesariamente conlleva soluciones injustas, pero las posibilita en una muy alta

probabilidad lo que exige descartarla como mecanismo de soluciéon”3,

TERCERO. Asi pues, por la motivacion de las resoluciones judiciales, el
justiciable tiene derecho a obtener de los 6rganos judiciales una respuesta
razonada, motivada y congruente con las pretensiones oportunamente
deducidas por las partes en cualquier clase de procesos, a que los jueces
expresen la argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una
controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia
se haga con sujecion a la Constitucion y a la ley; y, que se garantice que el
razonamiento empleado guarde relacion, sea suficiente y proporcionado con

los hechos.

CUARTO. En ese sentido, respecto al control de la casacion sobre la

motivacion, la doctrina autorizada indica:

“(...) El'juez de legitimidad debe moverse dentro de los limites de los motivos
del recurso, no puede incursionar en las actuaciones del proceso ,
devorar legajos, descubrir nuevas hipotesis, desent errar pruebas
olvidadas o realizar conexiones nunca pensadas por las partes. El entra
en el proceso dentro de los limites de los motivos (...)

(...) Es evidente gque las actuaciones a examinar seran tanto mas limitadas
cuando mas especifico sea el motivo del recurso. Es, precisamente, la
especificidad de los motivos la que debe ser riguro samente controlada,
para impedir que -a través de la denuncia de omisi6 n de una prueba
decisiva- se trate furtivamente de reabrir la puert  a a una nueva instancia

sobre el objeto de la causa. Por ejemplo, el recurrente no podra decir: “el

13 Castillo, L. El significado iusfundamental del debido proceso. En J. Sosa (Coord.), El debido proceso: estudios sobre
derechos y garantias procesales (pp. 9-31). Lima: Gaceta Juridica 2010.
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juez no ha tenido en cuenta las declaraciones del testigo x”, sino que debera
especificar cuéles son las informaciones aportadas por el testigo que el

juez ha ignorado ."* (El resaltado es nuestro).

Siendo esto asi, debe quedar en claro que el control casatorio del
razonamiento probatorio del juez, no consiste en determinar si la asignacion del
significado a los datos probatorios es adecuada, pues, razonar en ese sentido
implica que la Corte Suprema asuma el papel de tercera instancia, y no como
una corte de vértice que ejerce control juridico de las decisiones impugnadas
en forma extraordinaria en clave de nomofilaquia y unificacibn de doctrina
jurisprudencial; sino que consiste en advertir si existe una fractura formal del
silogismo o0 si las premisas (mayor o menor), ha sido construido

adecuadamente.

QUINTO. Las cargas de la prueba en el proceso labor al.

El principio de carga de la prueba, en el derecho procesal laboral tiene un valor
dogmatico de primer orden, en tanto supone la positivaciéon de dos valores de
la teoria del proceso que no estan legislados en el proceso civil: (i) Principio de

disposicién de la prueba'® y (ii) Principio de carga dinamica de la pruebal®. Es

14 lacoviello, Francesco. La motivacion de la sentencia penal y su control en Casacion. Lima. Palestra Editores 2022.
Péagina 370.

15 LORCA NAVARRETE, Antonio Maria, citando a Hoya Coromina, sefiala que “cuando las fuentes de la prueba se
encuentran en poder de una de las partes, la obligacién constitucional de colaboracion con los tribunales (...) conlleva
gue sea dicha parte quien deba aportar los datos requeridos a fin de que el érgano jurisdiccional pueda descubrir la
verdad”, en Proceso y Constitucion, las garantias del justo proceso. Ponencia: “Constitucion y garantia procesal de la
carga de la prueba de la causa petendi”. Editorial Palestra. Pagina 293. Lima-2013.

16 PAREDES PALACIOS, Paul, citando a Devis Echandia, sefiala que este principio “(...) indica a las partes la
necesidad de suministrar prueba de los hechos que sustentan sus pretensiones (...) les precisa el interés de que
resulte probado el hecho, pues, la falta de prueba pone en riesgo la pretension del interesado (...) es la Ultima de las
reglas de la sana critica que indica al juez como fallar ante la ausencia de pruebas que sustentan la pretension (...)
proporciona el contenido a esta Ultima regla en el sentido de precisar al juez su deber de fallar en el fondo, es decir, sin
gue pueda abstenerse de resolver sobre el mérito de la causa pero en contra de la parte que no cumplié su carga (...)
deja a las partes en una total libertad probatoria que incluye obviamente su inactividad que debe asumirse como el
riesgo propio de la carga”, en Prueba y Presunciones en el Proceso Laboral. Ara Editores. 1977. Pag. 152.
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necesario apuntar que, mientras en el proceso civil, estos han sido calificados
por la doctrina como dogmas informadores de la disciplina, en el proceso
laboral se encuentran como reglas que han sido desarrolladas por el legislador
desde antigua data, teniendo como antecedentes mas proximos tenemos la

Ley N.°26636 y la Ley N.°29497, como norma proces al laboral vigente.

En efecto, en el ambito laboral, esta regla, es decir, la carga de la prueba,
adquiere la calidad de principio por la trascendencia de su logica, en la medida
que la reglamentacion normativa de la dinAmica probatoria, resulta decisiva
para el funcionamiento del proceso laboral, es decir, en el entendido como un
conjunto de normas compensadoras e igualadoras; ello, a fin de facilitar la
prueba a quien ocupa una posicion de desventaja tanto en la relacion juridica

material como en la procesal.

Entonces, atendiendo que la desventaja derivada de la relacion juridica
material, que se manifiesta en el hecho que el empleador es propietario de los
activos y, por ende, es el que pone las “reglas del juego” o condiciones de
trabajo, mientras que el trabajador solo presta sus servicios y, por ende, esta
sujeto a las ordenes del empleador; se ve reflejada en el proceso (dada la
objetiva y generalizada comprobacion de la limitada posibilidad del prestador
del servicio de acceder a la prueba necesaria para la comprobacién de las
hipdtesis normativas que trasuntan los conflictos laborales), es que la ley N°
29497 — Ley Procesal del Trabajo, en adelante LPT, ha establecido las

siguientes reglas de carga de la prueba:

Articulo 23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que

configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,
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sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga

probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales.

Articulo 23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en

contrario.

Articulo 23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de
trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de
la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal. b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad

padecido. c) La existencia del dafio alegado.

Articulo 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado
gue sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad. b) La existencia de un motivo
razonable distinto al hecho lesivo alegado. c¢) El estado del vinculo laboral y la

causa del despido”.

SEXTO: En tal sentido el derecho a la prueba es un derecho constitucional de
caracter implicito que se encuentra acogido en el derecho al debido proceso
contenido en el inciso 3) del articulo 139°de la C onstitucion Politica del Peru, el
cual exige que el medio probatorio admitido, sometido al contradictorio y
actuado, sea valorado adecuadamente y con la motivacion debida por el
organo jurisdiccional. La vulneracion del derecho a la valoracion de la prueba
aportada, se manifiesta por la falta de apreciacion del material probatorio o por
la valoracién arbitraria y/o irracional, puesto que los medios probatorios deben
ser valorados no en forma exclusiva o aislada sino en forma integral o conjunta

y razonada de conformidad con el articulo 197° del Cddigo Procesal Civil,
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empero en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustenten su decision.

SETIMO: Del anélisis de la decision arribada por las instancias de mérito se
verifica que el juez de la causa ha declarado improcedente la demanda,
sosteniendo el juzgador que la demanda fue interpuesta después de los 30 dias

habiles de sucedido el despido, superando el plazo legal de caducidad.

OCTAVO: De lo expuesto se advierte que no obstante haber admitido y
actuado los medios probatorios ofrecidos por las partes; sin embargo, los
mismos no han sido debidamente analizados por las instancias de mérito
debido a que ha quedado acreditado que el demandante fue despedido el 31
de marzo del 2019 segun la constatacién policial.

NOVENO: Por tanto, de los medios probatorios actuados en el proceso queda
acreditado que la demanda fue presentada dentro del plazo establecido por ley.
En ese orden de ideas expuesto, este Supremo Tribunal concluye que el
Colegiado Superior, asi como el juez de la causa han incurrido en infraccion
normativa del articulo 139 incisos 3 y 5 de la Constitucion Politica del
Peru y la infraccion normativa de los articulos 23.2, 23.4.c y 23.5 de la Ley
N.°29497 , deviniendo en fundada la causal procesal bajo analisis.

DECISION

Por estas consideraciones, Ml VOTO es por declarar: FUNDADO el recurso de

casacion interpuesto por [l |Gl T B <~ consecuencia,

SE CASE la sentencia de vista de fecha dieciocho de noviembre de dos mil
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veintiuno y, actuando en sede de instancia, revocaron la apelada que declaro

improcedente la demanda, reformandola declararon infundada la excepcion de
caducidad, debiendo el juzgado de origen pronunciarse sobre el fondo de la
controversia; SE DISPONGA la publicacion de la presente resolucién en el
Diario Oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en los seguidos por el
recurrente contra la Municipalidad Provincial De Jauja , sobre reposicion; vy,
los devolvieron.

S.S.

CASTILLO LEON

YALAN LEAL

YANGALI IPARRAGUIRRE

Ibs

EL SECRETARIO DE LA CUARTA SALA CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE
LA CORTE SUPREMA CERTIFICA: Que, los votos de los sefiores Jueces SupremadsnBaurge del
Castillo, Ato Alvarado y Yangali Iparraguirre, haido dejados en Relatoria debidamente suscritos,

conforme a los articulos 141 y 149 del Texto Uriedenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
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