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Lima, ocho de enero de dos mil trece.-

SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:

VISTA: La causa numero tres mil ochocientos cuatro guién dos mil diez guién Del
Santa, en audiencia publica de la fecha; con lo expuesto en el Dictamen Fiscal
Supremo; interviniendo como ponente el sefor Juez Supremo Arévalo Vela: A
producida la votacion con arreglo a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:

‘MATERIA DEL RECURSO:
- Se trata del recurso de casacién interpuesto por el representante legal de la

demandada Universidad Nacional del Santa, mediante escritc de fecha catorce
de junio de dos mil diez, a fojas quinientos ochenta y dos; contra la sentencia de
vista de fecha treinta de noviembre de dos mil diez, a fojas quinientos sesenta que,
confirma en parte la sentencia de fecha veintidés de febrero de dos mil ocho de
fojas cuatrocientos setenta y siete que, declaro fundada en parte la demanda, en

'os seguidos con el demandante | : <obre impugnacion

de Resolucién Administrativa y reincorporacion laboral.

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucién de fojas veintinueve del cuaderno de casacién, su fecha veintidos
de agosto de dos mil once, se declaré procedente el recurso de casacion
interpuesto por la demandada Universidad Nacional del Santa, por la causal de:
infraccién normativa de los articulos 1°, 4° y 5° de la Ley N° 27942 (Ley de

' Articulo 1.- Del Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por objeto prevenir v sancionar ¢l
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
uridica de esta relacion.

Articulo 4.- Concepto. E1 Hostigamiento sexual Tipico o Chantaje Sexual consiste en Ja conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada ¥/o rechazada, realizada por una o mds personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o Jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa. en contra de otra
u otras. quienes rechazan estas conductas por considerar que atectan su dignidad asi como sus derechos
fundamentales,
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Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual), correspondiendo a esta Saia

Suprema emitir pronunciamiento de fondo sobre dicha causal.
CONSIDERANDO:

Primero.- Antecedentes:

Mediante escrito de fojas treinta y cuatro, don _

“interpone Accion de Amparo contra la Universidad Nacional del Santa, solicitando

la mulidad de las resoluciones administrativas que le causaban agravio al resolver

“infundado su recurso de apelacién y fundada la denuncia de hostigamiento sexual

en su contra, proceso que fue declarado infundado tanto en primera como en
segunda instancia y, por Resolucién del Tribunal Constitucional del nueve de enero
de dos mil seis, fue declarado improcedente en aplicacion del fundamento 37 de la
Sentencia del Tribunal Constitucional N° 0206-2005-PA-TC que crdena se remita
al juzgado de origen para su adecuacioén al proceso; En cumplimiento de dicho
mandato, el actor adecué su demanda en la via del Proceso Contencioso
Administrativo con fecha seis de noviembre de dos mil seis, de fojas ciento
ochenta y siete, en que solicita la Nulidad e ineficacia de: i) Resolucidon N°
005-2004-CU-R-UNS que declaré infundado se recurso de apelacion; ii) la
Resolucion Rectoral N° 496-2003-UNS de fecha trece de noviembre de dos
mil tres que le impone la sancion de cese temporal sin goce de
remuneraciones por el lapso de seis meses por haber incurrido en falta de
caracter disciplinario (actos de hostigamiento sexual); iii) la Resolucion
Rectoral N° 008-2004-UNS que resuelve ejecutar la resolucion rectoral que le
impone sancion de seis meses; iv) Resolucion Rectoral N° 349-2003-UNS de
fecha cinco de setiembre de dos mil tres que, apertura proceso disciplinario;

Articulo 5.- De los Elementos Constitutivos del Hostigamiento Sexual.

Para que se configure el hostigamicnto sexual debe presentarse alguno de los clementos constitutivos
siguientes: a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es condicion a través del cual la
victima accede. mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, policial, militar. contractual o de otra
indole. b} E rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que conlleven a
afectar o la victima en cuanto a su situacion laboral, educativa, policial. militar, contractual o de otra
mdole de fa victima.
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v) la Resolucion N° 382-2003-CU-R-UNS de fecha veintiséis de setiembre de
dos mil tres que, declaré infundado el recurso de apelacion del recurrente;
solicita también que se le restituya en su plaza de origen como Contador
General de la UNS y se disponga ademas el reconocimiento de todas las
remuneraciones y. derechos laborales dejados de percibir como
consecuencia de la séncién administrativa que se le impuso.

El Juzgado Civil Transitorio de Nuevo Chimbote mediante sentencia de fecha

4 _fv'eintidc’)s de febrero de dos mil ocho que, corre de fojas cuatrocientos setenta y

siete a cuatrocientos ochenta y dos, declaré fundada en parte la demanda, y en
consecuencia, dispuso la nulidad de todas las resoluciones impugnadas en los
extremos que resuelve instaurar proceso disciplinario al actor y sancionarlo con la
suspension de la carrera administrativa por la comisién de falta grave disciplinaria,
respectivamente; y dispone también que cumpla con reincorporar al actor en el
puesto de trabajo que ocupaba; e Infundada respecto a las remuneraciones
dejadas de percibir; sin costos ni costas; sustentando su decision en que los
audios presentados no son prueba contundente de hostigamiento sexual; que, ante
el recurso de apelacion interpuesto por el demandado, la Primera Sala Civil
Superior del Santa confirmo la sentencia de primera instancia que declard
fundada en parte la demanda: en consecuencia, nula la Resolucion N° 005-2004-
CU-R-UNS de fecha seis de enero de dos mil cuatro, e infundada respecto de las
remuneraciones dejadas de percibir; revocandola en el extremo que ordena a la
demandada cumplir con reincorporar al actor en el puesto que ocupaba vy
reformandola declararon improcedente la restitucion del demandante a la plaza de
origen por cuanto al haber cumplido su sancién ya habia sido repuesto en su

cargo.

Segundo.- Delimitacion de la controversia:
Que. si bien el recurso interpuesto tiene por objeto se analice si ha existido
infraccion normativa de los articulos 1°, 4° y 5° de la Ley N° 27942, esta Sala

Suprema considera conveniente emitir un pronunciamiento que, con caracter de
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- _precedente judicial, permita establecer criterios sobre cual es la correcta

interpretacién de dichos dispositivos legales en los casos que sean aplicados al
Sector Publico Nacional; entendiéndose por interpretacion, el asignar a una norma
juridica un significado conforme a los valores y derechos consagrados en la

Constitucién o contenidos implicitamente en ella;

Yercero.- Sobre el Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual en el trabajo:
Esta Suprema Sala considera que antes de emitir el pronunciamiento a que se
refiere el considerando anterior es necesario desarroliar algunos conceptos

_teoricos, relacionados al tema del hostigamiento sexual o acoso sexual en el

trabajo que, permitan comprender los alcances de la decision jurisdiccional que se
dicte.

1) Definicién de hostigamiento sexual.- En la doctrina existen diversas
formas de definir el hostigamiento sexual, sin embargo, este Supremo
Tribunal, siguiendo a BALTA considera que: ‘el acoso sexual es toda
conducta o comportamiento de caracter sexual que no es bienvenido por la
persona a la que se dirige, y que tiene por proposito o efecto afectar
negativamente sus términos y condiciones de empleo™;

En nuestro derecho positivo encontramos que el texto original de la Ley N°
27942 en su articulo 4° define el hostigamiento sexual tipico o chantaje
sexual de la manera siguiente: "E/ hostigamiento sexual tipico o chantaje
sexual consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual
no deseada y/o rechazada, realizada por una o mas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o cualguier otra situacion
ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad asi como sus derechos fundamentales.”
Posteriormente, la modificatoria del articulo 4° introducida por el articulo 1°
de la Ley N° 29430, publicada el ocho de noviembre de dos mil nueve

establecio los conceptos siguientes: ‘4.1 E/ hostigamiento sexual tipico o

" BALTA VARILLAS. José: Acoso Sexual en las Relaciones laborales privadas. ARA, 2005, p.25.




SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION N° 3804-2010

Del Santa

Hostigamiento Sexual

PROCESO ESPECIAL

chantaje sexual consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de

naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o

mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o Jjerarquia

O cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes

rechazan estas" conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como

sus derechos fundamentales. 4.2 EI hostigamiento sexual ambiental

consiste en una conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual o

sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,

estamento, grado, funcién, nivel remunerativo o andlogo, creando un clima
de intimidacion, humillacién u hostilidad.” :

2) Elementos Constitutivos del hostigamiento sexual.- Para que se
configure el hostigamiento sexual es necesario que se presenten los
elementos siguientes: a) Conducta relacionada con temas de caracter
sexual: Estos comportamientos pueden ser apreciaciones relacionadas con

el aspecto fisico de la persona hostilizada, con referencia expresa al tema

sexual o subliminalmente relacionado con el mismo; la formulacion de
bromas relacionadas con el sexo, enviar cartas comunicaciones, mails o
cualquier otra forma de comunicacion escrita u oral que tenga relacion con
el tema sexual, también seran actos de hostigamiento sexual llamadas
innecesarias a que se presente ante el acosador la persona acosada o
exposicion ante ésta de materiales de caracter sexual: finalmente también
se considerara como actos de hostilidad sexual los roces, tocamientos,
caricias, saludos no deseados por el hostilizado asi como que el acosador
ejerza algun tipo de autoridad sobre los trabajadores bajo su dependencia
para hacerse invitar o participar en eventos, reuniones sociales, actividades
deportivas u otras en la que sabe que participara o estara presente la
victima de la hostilidad sexual. b) Conducta no bienvenida: La victima
debe rechazar la conducta acosadora, pues, si la propicia o acepta no
configura la misma. El rechazo a la conducta acosadora puede ser directo,
cuando el acosado en forma verbal o escrita manifiesta su disconformidad
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con la actitud del acosador, pero el rechazo también puede ser de caracter
indirecto cuando la victima rechaza al acosador con respuestas evasivas,
diiatoriaskumotra clase de actitudes de cualquier naturaleza que demuestran
su disconforhﬁq;ld con las proposiciones del acosador; ¢) Afectacion del
empleo: Debe existir la posibilidad real que, el sujeto acosador afecte
negativamente el empleo de la persona afectada, esta afectacion puede
consistir en la amenaza de pérdida del empleo o beneficios tangibles, o a

través del ambiente hostil en el trabajo que, obliga al trabajador a laborar en

condiciones humillantes;

En nuestro ordenamiento positivo encontramos que el texto original de la
Ley N° 27942 regulaba los elementos constitutivos del hostigamiento sexual
en los términos siguientes: “Para que se configure el hostigamiento sexual
debe presentarse aiguno de los elementos constitutivos siguientes: a) El
sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es condicién a través del
cual la victima accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa,
policial, militar, contractual o de otra indole”. b} El rechazo a los actos de
hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que conlleven a
afectar a la victima en cuanto a su situacién laboral, educativa, policial,
militar, contractual o de otra indole de la victima.”. Posteriormente la
modificatoria del articulo 5° introducida por el articulo 1° de la Ley N° 29430

- establecio respecto de los elementos constitutivos del hostigamiento sexual

lo siguiente:” Para que se configure el hostigamiento sexual debe
presentarse algunc de los elementos constitutivos siguientes: a) El
sometimiento a fos actos de hostigamiento sexual es la condiciéon a través
del cual la victima accede, mantiene ¢ modifica su situacién laboral,
educativa, policial, militar, contractual o de otra indole. b) El rechazo a los
actos de hostigamiento sexual genera que se fomen decisiones que
afectan a la victima en cuanto a su situacién laboral, educativa, policial,
militar, contractual o de otra indole de la victima. ¢) La conducta del
hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una persona

4]
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interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacién, hostil u ofensivo.”
3) Clases de Hostigamiento Sexual.- Segun el autor venezolano
CARBALLO. el acoso u hostigamiento sexual es susceptible de
reconocerse e\'nxun doble plano: “a. De un lado. un nicleo esencial que
estaria compuesto por aquellas conductas que configuran un chantaje
sexual o acoso sexual bajo la modalidad quid pro quo, donde, prevalido de
Su posicion o status, en esferas o ambitos jerarquizados - como es la
- . empresa - el transgresor pretende obtener favores sexuales de quien -
/ razonablemente- puede temer retaliaciones de cualquier especie, que
afectan su ingreso, estabilidad o desarrollo en la unidad productiva, en el
Supuesto que resistiere las pretensiones que son dirigidas. Como se
observa, el sujeto activo del acoso sexual quid pro quo deberd -siempre-
ostentar poderes de direccién o dominio sobre la victima que permitan

presumir, razonablemente, la eficacia de la coaccién ejercida explicita o

} implicitamente;, y b. de otro lado, admite contenidos secundarios o
/ periféricos, que consisten en un cumulo de conductas -de carécter sexual-
;] idoneas para configurar un medio ambiente de trabajo que pudiere resultar
hostil 0 humillante a la victima (acoso sexual ambiental o entorno de trabajo
hostil por motivos sexuales). De este modo, el sujeto activo del acoso
sexual -el acosador-, al lado del empleador y sus representantes, suele ser
un comparfiero de frabajo en condiciones jerdrquicas idénticas o, incluso
inferiores a la victima-, o un cliente. Asi, lo relativo al entorno de trabajo
hostil por motivos sexuales se vincula estrechamente a la responsabilidad
que recae en el empleador como director y organizador del proceso
productivo, comprometiéndola siempre que éste las tolerare o, por lo
menos, cuando debiendo conocerlas no despliegue sus poderes de

direccién para erradicarlas y. eventualmente, prevenirlas”.’

P CARBALLO MENA, César Augusto; Derecho Laboral Venezolano. Ensayos; Universidad Catélica
Andrés Bello 2000, p.72-73.
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4) Ambito espacial de aplicacion de las normas sobre hostigamiento

sexual en el empleo.- El contenido normativo de la presente Ejecutoria,

por s‘ér\expedida en un proceso donde se discute una sancion aplicada

conforme\a la legislacién propia del Derecho del Empleo Publico, alcanza a

los Poderes\)c}el Estado: Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial,

todos los Organismos Constitucionalmente Autonomos, Fuerzas Armadas,

Policia Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
Universidades y todas las instituciones publicas de cualquier indole;

.~ Cuarto.- Interpretacién de esta Sala Suprema:

Este Supremo Tribunal considera que las normas cuya infraccidon se denuncia,

deben ser interpretadas de la siguiente manera:

Articulo 1° de la Ley N° 27942: Su texto original previene y reprime el
hostigamiento sexual que se produzca contra una persona dentro de cuaiquier
relacion de autoridad o dependencia sin importar la naturaleza del régimen laboral
a que pertenezca, en consecuencia, debe interpretarse que puede ser objeto de
sancion por incurrir en hostigamiento sexual todo funcionario o servidor publico
(incluidos los senalados en el articulo 39° de la Constitucion Politica del Estado®),
personal militar o policial, y/o cualquier persona al servicio del Estado que incurra
en conductas que impliquen hostigamiento o chantaje sexual: Articulo 4° de la
Ley N° 27942: Su texto original define el hostigamiento sexual tipico o chantaje
sexual, debiendo interpretarse esta norma en el sentido siguiente: “que constituye
hostigamiento sexual dentro de las relaciones laborales o de dependencia en la
Administracion Publica, toda conducta de naturaleza sexual o referida al tema
sexual, asi como cualquier otro comportamiento que tenga connotacion sexual que
afecte la dignidad de la persona, que sea no deseado o rechazado por el servidor

' Articulo 39 Constitucion Politica del Pert.- Todos los funcionarios v trabajadores publicos estan al
servicio de fa Nacion. El Presidente de la Republica tiene la mas alta jerarquia en el servicio a la Nacion
Y. en ese orden. los representantes al Congreso. ministros de Estado. miembros del Tribunal
Constitucional ¥ del Consejo de la Magistratura, los magistrados supremos, ¢l Fiscal de la Nacion y ¢l
Defensor del Pueblo. en igual categoria; v los representantes de organismos descentralizados v alcaldes,
de acuerdo a ley.
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o n.funcionan’o publicos, personal militar o policial, y/o cualquier otra persona que
presta servicios al Estado.”

Articulo 5° de la Ley N° 27942 Establece los elementos constitutivos del
Hostigamiento Sexual, debiendo interpretarse que los elementos definidos en el

considerando Tercero de esta sentencia deben obligatoriamente ser tenidos en

cuenta por el juzgador y que deben estar presentes en la conducta imputada.

~-Quinto.- Cabe precisar, que la interpretacion de los articulos 1°, 4° y 5 de la Ley
N° 27942 esta referida al texto original de la norma que posteriormente fue

modificado por el articulo 1° de la Ley N° 29430, publicada el ocho de noviembre
de dos mil nueve, sin embargo, por razon de temporalidad este Supremo Tribunal
solo se pronunciara respecto del texto original de la norma, en atencion al

momento en que ocurrieron los hechos materia del proceso;

Sexto.- Sobre el caso concreto:

Que, en el cuarto fundamento de la sentencia de vista, el Colegiado Superior
sefiala textualmente lo siguiente: "De los actuados administrativos que corre
anexado al presente expediente, no fluye que en caso de autos se haya producido
ningun elemento constitutivo del Hostigamiento Sexual enunciado en la Ley N°
27492, en su Art. prescribe: "‘De los Elementos Constitutivos del Hostigamiento
Sexual.- Para que se configure el hostigamiento sexual debe presentarse alguno
de los elementos constitutivos siguientes: a) El sometimiento a los actos de
hostigamiento sexual es condicién a través del cual la victima accede,
mantiene o modifica su situacién laboral, educativa, policial, militar, contractual o
de otra indole; b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se
tomen decisiones que conlleven a afectar a la victima en cuanto a su situacion
laboral, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole de la victima’.
Asimismo, en el quinto fundamento, senala que “Efectuada la transcripcion de la
grabacién (audio) de la conversacion sostenida entre la afectada Rosana Alcira
Campos y el demandante (fojas 319-328), se evidencia que el actor le pide a la
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ag}‘ay{ada ‘que le de la mano’; luego al preguntarle a la afectada a cambio de qué
condic}‘ones tengo que (trabajar) .., el demandante le responde: “a cambio de que
me des un.poquito de tu amor’, “quiero decirte que yo te quiero y de repente no
Soy correspondido no importa”  “yo como hombre también tengo sentimientos”:
‘entonces si te sientes una mujer casada te estoy diciendo que hasta aqui terminé
ese deseo que tuve hacia ti”; “ya te dije porqué senti mucho por ti”; me enamoré de
ti ya entonces solamente por eso no?”

Sétimo.- Asi también, en su fundamento seis, el Colegiado Superior sefala que
, j‘;)br mucho que el demandante haya formulado proposiciones a la denunciante, las
) "kcuales si bien denotan un contenido o connotacion sexual, para que se configure el
hostigamiento sexual a la luz del articulo 5° de la Ley N° 27492, debe presentarse
alguno de los elementos constitutivos siguientes: a) El sometimiento a los actos de
hostigamiento sexual es condicién a través del cual la victima accede, mantiene o
modifica su situacion laboral”; en su octavo fundamento sefala también que, “la
denuncia por hostigamiento sexual obrante de fojas 165 - 167 su fecha 13 de
agosto del 2003, formulada por dofia Rosana Alcira Campos, y de la transcripcion
del audio, resalta que la denunciante nunca se sometic a los actos de
hostigamiento sexual, asimismo, cuando recibié dichas propuestas indecorosas de
parte del demandante ya se encontraba laborando en la Universidad Nacional del
Santa, tampoco fluye de autos que la decisién de su incorporacién laboral haya
dependido del demandante; y menos que su permanencia en el trabajo haya
estado supeditada a que acepte los requerimientos sexuales del demandante, en
la medida que este con fecha 01 de agosto del dos mil 2003, habia propuesto a la
superioridad que se renueve el contrato de la denunciante, en tanto que la
denuncia por hostigamiento fue interpuesta el 13 del mismo mes y afio, sin
embargo se le siguié renovando el contrato de trabajo de la denunciante, incluso
cuando el demandante ya habia sido removido del cargo de Jefe de Contabilidad”:

Octavo.- Por ditimo, el Colegiado Superior, concluye en su noveno fundamento
que ‘“los hechos imputados al demandante no configuran actos de hostigamiento

1o
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sexual a la luz de la Ley de la materia, debido a la ausencia de elementos
constifi"ft{yos de dicha figura juridica laboral’, determinando que la sancion
disciplinaria impuesta al actor carece de asidero legal, debiendo declararse la
nulidad de fos actos administrativos impugnados a través del presente proceso,

conforme a lo resuelto por el Aquo;

Noveno.- De o sefialado en los considerandos precedentes, se aprecia una clara

contradiccion en el razonamiento légico juridico de la sentencia de vista, por

-~ guanto se ha sefalado enfaticamente que las proposiciones efectuadas por

el actor a la denunciante si denotan un contenido o connotacion sexual, pero
que no configuran hostigamiento sexual, por no presentarse el sometimiento a
dichos actos por parte de la denunciante, condicion a través de la cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacion laboral; sin embargo el Colegiado
Superior no ha tomado en cuenta que ia denunciante si se encontraba sometida a
los actos de hostigamiento sexual, y tal como lo ha sefialado el propio Colegiado
Superior si se trataba de actos de connotacién sexual, actos que como se advierte
claramente de las transcripciones de audios que corren en autos de fojas 319 a
331, no fueron aceptados por la denunciante apreciandose claramente una actitud
de rechazo, pero que tuvo que soportar mientras mantenia su trabajo en la
Universidad Nacional del Santa;

Décimo.- Que, en consecuencia, estando acreditado en autos la conducta de
Hostigamiento Sexual del sefior ||| GGG <~ cote de 2
trabajadora Rosana Alcira Campos de la Cruz de Gavidia, resulta arreglado a
derecho la aplicacién de la sancion impuesta mediante la Resolucién Rectoral N°
496-2003-UNS de fecha trece de noviembre de dos mil tres que declard fundada la
denuncia de hostigamiento sexual imponiendo al actor la sancién de cese temporal
sin goce de remuneraciones por el lapso de 6 meses;
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Décimo Primero.- Que, de acuerdo a lo indicado en los considerandos

precedentes, la Sala de Vista al desconocer la conducta de hostigamiento sexual
del actor; ha incurrido en infraccion normativa de los articulos 1°, 4° y 5° de la
Ley N° 27942, por lo que el recurso interpuesto deviene en FUNDADO.

Deécimo Segundo.- Precedente Vinculante:

Que, el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso
Contencioso-Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2008-JUS,
autoriza a la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la

~Republica, a establecer precedentes vinculantes en sus resoluciones que

contengan principios jurisprudenciales en materia contencioso administrativo; que
en el caso de autos habida cuenta de la importancia de la materia que se ha
puesto a su consideracion, esta Suprema Sala considera procedente declarar que
el criterio establecido en el considerando cuarto constituye precedente judicial
vinculante para los érganos jurisdiccionales de la Republica, debiendo publicarse
en el Diario Oficial El Peruano y en la pagina web del Poder Judicial;

FALLO:

Por estos fundamentos, y con io expuesto en el Dictamen Fiscal Supremo; la
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

HA RESUELTO:
1. Declarar FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada
Universidad Nacional del Santa, mediante escrito de fecha quince de junio de

dos mil nueve, a fojas doscientos sesenta y uno;

2. En consecuencia, CASARON la sentencia de vista; que, confirmaron la
sentencia de primera instancia en el extremo que declara Infundado el pago de
las remuneraciones dejadas de percibir y la revocaron en cuanto declara
fundada en parte la demanda, disponiendo fa nulidad de todas las resoluciones
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impugnadas en los extremos que resuelve instaurar proceso disciplinario al
actor y sancionar con las suspension de la carrera administrativa por la
comision de falta grave disciplinaria, respectivamente y dispone también que
cumpla con reincorporar al actor en su puesto de trabajo que ocupaba; y

reformandolo declararon INFUNDADA.

DECLARAR que el criterio establecido en el considerando cuarto de la
presente sentencia, constituye precedente judicial vinculante conforme al
articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso
Contencioso-Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2008-JUS;

ORDENAR la publicacion del texto de la presente sentencia en el Diario Oficial
“El Peruano” y en la pagina web del Poder Judicial;

REMITIR copia de la presente sentencia a los Presidentes de las Cortes
Superiores de todos los Distritos Judiciales de la Republica para su difusion
entre los magistrados de las diversas instancias del Poder Judicial y a la

Oficina de Control de la Magistratura;

NOTIFICAR con ia presente sentencia a don _ y a

la Universidad Nacional del Santa; y, los devolvieron.-
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