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DIPLOMADO

Nuevale
Generﬂl e v) 384 horas
contrutac.ones lectivas

Publicas,
arbitrajey -

J PRD 2| Modalidad

B

virtual

Incluye
taller de preparacion
para el examen de
certificacion OECE

*DIPLOMADO CERTIFICADO




Diplomado Nueva Ley General de Contrataciones Pablicas,
arbitraje y JPRD

La entrada en vigencia de la Nueva Ley General de Contrataciones Pablicas (Ley 32069)
marca un antes y un después. Este diplomado estd disefiado para que no solo te
actualices, sino para que lideres. Aprenderds, desde un enfoque tedrico y practico, a
dominar las nuevas reglas, el arbitraje y las JPRD, dandote la ventaja competitiva y
definitiva para sobresalir tanto en el sector plablico como en el privado.

Aplicar la nueva nermativa en escenarios reales para asegurar una
correcta interpretacion y el cumplimiento estratégico de la ley en cada
proceso de contratacion.

Aprender el correcto uso de las herramientas fundomentales para la
gestion y control de los recursos plblicos y los procesos de
contratacion pablica en el Perd.

conlleva una contratacién pdblica, manteniéndose a la vanguardia de
las mismas.

@ Objetivos del

Aprender a identificar ventajas y riesgos dentro de cada propuesta
para contratar con el Estado.

*
& Aprender o reafirmar sus conocimientos resgecto de las fases que

Al finalizar el
diplomado los
participantes
podran:

JLL Dirigido a:

Funcionarios y servidores publicos
Personal de compras y adquisiciones

Personal de areas de logistica,
planeamiento, administracion y
presupuesto

Profesionales del derecho
Ingenieros

Arquitectos

Consultores

Auditores

Proveedores de servicios

Demas profesionales especializados
en contrataciones publicas

Personas interesadas en adquirir
conocimientos actualizados sobre la
Ley 32069




SESIONES

Sesion 1 Introduccién a las contrataciones plblicas

- Principios que rigen las nuavas contrataciones

- Marco legal del sistema de abastecimiento en el Perd

- Entidades involucradas en las contrataciones
publicas

Sesion 2: Introduccién a las herramientas para la
gestion y control de recursos pablicos y procesos de
contratacion con el estado

- RNP

- SIGA

- PLA DICOP/SEACE

- PERU COMPRAS

Sesion 3: Impedimentos para contratar con el Estado

- Concepto y finalidad

Sujetos impedidos de contratar

- Impedimentos por vinculo familiar

- Impedimentos por antecedentes o sanciones

- Impedimentos durante el procedimiento de
seleccion

Sesion 4: Actuaciones preparatorias |

- Cuadro multionual de necesidades

- Segmentacion y elaboracion de requerimientos

- Aplicacion del valor por dinero al momento de
elaborar el requerimiento

Sesion 5: Actuaciones preparatorias i

- Estrategia de contratacion

- Interaccion con el mercado

- Cuantia de la contratacion para bienes, servicios y
obras

Sesion 6: Actuaciones preparatorias Il

- Expediente de contratacion

- Elaboracién de bases (sistema de entrega y
modalidades de pago)

- Evaluadores (comprador plblico, oficial de compra,
comité y/o jurado)

Sesion 7: Fase de seleccion |

- Procedimientos de seleccion competitivos y no
competitivos

- Etapas de los procesos de seleccion

- Declaratoria de desierto y cancelacion del
procedimiento

Sesion 8: Fuse de seleccion i

- Evaluacion de ofertas vy criterios de adjudicacion
- Elevacion de observaciones

- Otorgomiento de la buena pro

Sesion 9: Fuse de seleccion Il

- Apelacion al otorgamiento de la buena pro.

- Suspension del proceso de seleccion

- Mulidad del procedimiento de seleccion.

- Accidn contenciosa administrativa contra la
resolucion que resuelve la apelacion

CONTENIDO TEMATICO

Sesion 10: Ejecucién de contratos con el Estado |

- Requisitos para el perfeccionamiento del contrato

- Tipos de garantias y excepcion de garantias Vigencias y
plazos de ejecucion

Sesion 11 Ejecucion de contratos con el Estado I
= Medificacion del contrato

- Nulidad, penalidades y resolucion contractual
- Conformidad, pago y culminacién del contrato

Sesién 12; Contratacion de obras y consultoria de obras |

- Disposiciones especiales en las actuaciones
preparatorias, la seleccion y su ejecucion contractual

- Ampliaciones, reducciones y adicionales de obra

Sesién 13: Contratacion de obras y consultoria de obras Il
- Ejecucion rapida (fast track)

- Propuestas de cambio de ingenieria de valor (PCIV)

- Metodologia BIM

- Gestion de riesgos en obras y consultorias de obras

Sesion 14: Contratacién de obras y consultoria de obras Il
- Vicios ocultos en la ejecucion de cbras

- Resolucion de Contrato de Obra

- liguidacion de obras y consultorias de obra

Sesion 15: Régimen sancionador del Tribunal de

Contrataciones del Estado

- Procedimiento sancionador a cargo del Tribunal de
contrataciones del Estado

- Responsabilidad administrativa de proveedores y/o
contratistas

- Atenuantes y eximentes de responsabilidad

- Prescripcion y caducidad

Sesion 16: Arbitraje |

= Naoturaleza juridica

- Clausulas arbitrales

- Requisitos para ser arbitro

Clase Magistral: Buenas practicas en el arbitraje

Sesion 17: Arbitraje I

- Tipos de arbitraje (institucional y ad hoc) y arbitraje de
emergencia

- Actuaciones arbitrales, medidas cautelares en el
arbitraje (designacién de arbitro)

Sesién 18: Arbitraje lll

- Presentacion de la solicitud
- Contestacion de la solicitud
- Desarrollo de la audiencia

- Emisién de decisiones

Sesion 19: Arbitraje IV

= Estructura del laudo Motivacion

Tipos de laudo (laudo parcial, definitivo)

- Actuaciones post laudo y laudo complementario
Ejecucitn del laudo

- Proceso de anulacion y causales de anulacion



Sesion 20: Junta de prevencion y resolucion de
disputas|

- Definicion

- Modalidades

- Beneficios y ventajas

Supuestos de aplicacion

- Honorarios y gastos de la JPRD

Sesién 21: Junta de prevencién y resolucién de

disputas i

- Facultades y obligaciones.

- Requisitos para ejercer como adjudicador y
condiciones para la conformacion de una JPRD

Sesion 22: Junta de prevencion y resolucion de
disputas Il

- Presentacion de la solicitud

- Contestacion de la solicitud

Desarrollo de la audiencia

Emisién de decisiones

- Aspectos complementarios

Sesion 23: Junta de prevencion y resolucion de

disputas IV

- Mérito ejecutivo de la decision de la JPRD

- Impugnacién y sormetimiento de las decisiones de la
JPRD a arbitraje

Sesion 24: Requisitos para resolver controversias en

contrataciones plblicas

- Requisitos para ser centro de arbitraje, JPRD y centro
de conciliacion

Sesion 25: Taller practico
- Casos précticos en Arbitraje y JPRD

@ Plana

Sesion 26: Otros medios de solucién de controversias

- Medios de solucion de controversias en contratos
estandar de ingenieria y construccion

- Conciliacion

Sesion 27: Sostenibilidad ambiental, econémicay
social en las contrataciones pdblicas

- Bonificacion por MYPE.

ISO 9001

ISC 37001

1SC 14001

Sesion 28: Contratos estandarizados
- Contratos FIDIC
- Contratos NEC

Sesion 29: Gestion de riesgos en las contrataciones
pablicas

- |dentificacién de riesgos en contrataciones pablicas
- Estrategias para mitigar riesgos contractuales

- Seguros y garantias en contratos con el Estado

Sesion 30: Etica y transparencia en contrataciones
publicas

- La ética en las contrataciones con el Estado

- Principios y deberes éticos del servidor plblico
Prevencion de actos de corrupcion en contrataciones
publicas

Mormativa COS0 frente al fraude
Fiscalizacion y rendicidn de cuentas en
contrataciones con el Estado

Sesién 31: Control gubernamental en las

contrataciones plablicas

- Control posterior y simultaneo en las contrataciones
plblicas

- Responsabilidad civil, penal y administrativa

El presente programa académico ha sido creado a detalle, teniendo como consigna
siempre ofrecer lo mejor para nuestro publico objetivo, en ese sentido convocamos a
especilaistas en el @mbito de las contrataciones plblicas, a efectos de que sean parte
de la familia LP y puedan exteriorizar todos los conocimientos que esta Nueva Ley de

Contrataciones Pablicas nos ofrece.

Para nuestro Diplomado
en Nueva Ley General de Contrataciones Publicas,
arbitraje y JPRD, contamos con la participacion de
ponentes reconocidos a nivel nacional, todos con un
amplio perfil profesional y con muchos anos de
experiencia dentro de las contrataciones publicas.
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Fernando Leyli Jorge Luis Laura Ramén
Cantuarias Aguilar Herrera Gutiérrez Huapaya
Salaverry Ventura Guerra Gonzdles Tapia

Peter Paola Claudia Alfredo
Palomino Navia ZaAiga LauBuendia  Soria Aguilar
Figueroa Miranda Moran
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Carlos Mariano Ing. Victor Ivan Alexander Hugo . Roy
Riv&ru Andre A"zu Casiano VﬂllE]DS AlUE:II'EZ .
Rojas Flores Lossio Campbell Chugquillanqui
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Anthony Héctor Luis Javier Italo Dell'Erba
Moreno Reuno Inga Aliaga Velasquez Ramirez Ugolini

Varela Saldarriaga

Marco Maria Luisa Carlos .
Martinez Caceres Bellido Alvarez Solis
Zamora

*La institucidn se reserva el derecho de maodificar la plana docente por rozones de fuerza mayor o
por cambios en la disponibilidad de los docentes,




Hasta el 2 JUN llévate dos libros
gratis y pago en tres cuotas

Lo entrega o envio de los beneficios serd junto con su certificado de aprobacion Emitidu:mareuiu verificacion de no
adeudar monto alguno. El costo de envio a cualquier parte del pais es 40 soles.



INCLUYE

Taller de preparacion
paraelexamende
certificacion OECE

Si te matriculas
hasta el 2 JUN
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El método de ensefianza LP utiliza aulas
hibridas convertidas en estudios

académicos profesionales, desde donde el

docente transmite cada sesion con alta i'

nitidez y estabilidad. Esta infraestructura

asegura una clase virtual de calidad,

accesible para estudiantes conectados

desde cualquier ciudad o pais. .

Ademas, el estudiante tiene un rol .
activo en tiempo real: realizar
preguntas, intervenir en debates,
solicitar aclaraciones o interactuar con
el docente. Este enfoque convierte a LP
en un espacio de formacion juridica
moderno, flexible y realmente inclusivo,
donde la tecnologia potencia el
aprendizaje y amplia el acceso a
contenidos de alta exigencia
académica.




Duracion ;
Martes y jueveas:

© 384 il

horas lectivas

(24 craditos)
Inicic Fin
9 27
JUN 2026 AGO 2026

El presente diplomado cuenta con 31 sesiones

y una conferencia magistral en vivo.

Incluye un taller de tres sesiones de preparacion
para el examen de certificacion OECE.

*Las clases quedaran grabadas en la plataforma virtual,

La inscripcién en el diplomado da derecho a un diploma (previa aprobacién) emitido
por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan y LP valido para cualquier convocatoria publica o privada a nivel nacional con
un valor de 384 horas lectivas (24 créditos).
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@ Diploma o )
Las personas inscritas podrén optar

por un segundo diploma firmado por
un Colegio de Abogados, siempre que

A arfadan el pago de 35 soles por gastos
- administrativos. Valido para cualquier
T Ty P convocatoria publica o privada a nivel
nry [lustre Cole 5“”} nacional con un valor de 384 horas
i de Abogados lectivas (24 créditos).

Disponible hasta el 9 de julio de 2026.




MATRICULA
PUBLICO GENERAL
(UNA SOLA CUOTA HASTA EL 2 DE JUN) $/2,000.00
PAGO EN TRES PARTES (HASTA EL 2 DE JUN) $/2,400.00

Primera cuota: 5/1,000 hasta el 2 de junio
Segunda cuota: 5/800 soles hasta el 7 de julio
Tercera cuota: 5/600 soles hasta el 10 de agosto

TARIFA CORPORATIVA (DE 3 AMAs )

PAGO COMPLETO (UNA SOLA CUOTA) s/1,900.00

PAGO EN TRES PARTES (HASTA EL 2 DE JUN) s/ 2,300.00

Primera cuota: 5/1,000 hasta el 2 de junio
Segunda cuota: 5/800 soles hasta el 7 de julio
Terceracuota: 5/500 soles hasta el 10 de agosto

PAGO COMPLETO (UNA SOLA CUOTA) $/1.800.00

PAGO EN TRES PARTES (HASTA EL 2 DE JUN) s/ 2,200.00

Primera cuota: 5/1,000 hasta el 2 de junio
Segunda cuota: 5700 soles hasta el 7 de julio
Terceracuota: 5/500 soles hasta el 10 de agosto

*Son alumnos LP guienes se hayan matriculado en cursos o diplomados en los ditimos tres
anos. No incluye seminarios, congrasos ni cursos gratuitos.
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Medios de pago

Titular: Escuela de Derecho LP

BCP Soles es 193-70642051-0-05
>8CP> CCI1002-193-170642051005-10

A 0011-0184-0200722061
BBV, CCI 011-184-000200722061-95

047-300404804-2
CCI1003-047-003004048042-85

Tarjeta de crédito | Titular: Elizabeth Rebeca Mayta Iquise

2 tance 04-123-070432

de la Nacién

700-8956513

sl CCl 00931020700895651340

Plin: +5] 958 733 225

Q Atencion

958 786 753 | 916 635 633

virtual@lpderecho.pe

Av. Sanchez Carridon 615,
X @ Cr [ > 'F of. 508, Jesas Maria (Lima)




