Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 249-2026-JNJ
Lima, 10 de abril de 2026

VISTOS:

El proyecto de modificaciéon al Reglamento de concursos para la seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales; y de jueces y fiscales de control — acceso abierto y
sus respectivas tablas de evaluacion curricular, presentado por la Comisién Permanente
de Seleccion y Nombramiento y; el acuerdo del pleno de la Junta Nacional de Justicia
del 18 de marzo del 2026; vy,

CONSIDERANDO:

1. Por Resolucion N.° 146-2025-JNJ del 10 de abril de 2025, la Junta Nacional de
Justicia (JNJ) aprobé el vigente Reglamento de concursos para la seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales; y de jueces y fiscales de control — acceso
abierto, publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de abril de 2025.

2. El pleno de la JNJ estima necesario adecuar el marco normativo que rige los
procedimientos de seleccién y nombramiento a fin de fortalecer la transparencia,
eficacia, celeridad y predictibilidad administrativa, y consolidar un sistema de
acceso a la carrera judicial y fiscal dinamico y optimizado. En esa medida, la
presente modificacion reglamentaria se sustenta en la necesidad de perfeccionar
los procedimientos de los concursos publicos, permitiendo una mejor evaluacion
de los postulantes y mecanismos mas agiles que maximicen la eficiencia operativa
de la Junta Nacional de Justicia.

3. Las referidas disposiciones se orientan a fortalecer la certidumbre juridica y el
principio de meritocracia en el sistema de justicia, logrando la congruencia de las
etapas del concurso con las exigencias del perfil de jueces y fiscales. Mediante la
reestructuracion de los porcentajes de valoracion de las etapas y la precision de
los criterios de evaluacion curricular, se busca dotar a la Junta Nacional de Justicia
de un instrumento normativo mas idoneo para seleccionar postulantes con una
alta especializacion, garantizando que el proceso de seleccion no solo verifique
los conocimientos, sino también la probidad y excelencia para la funcién
jurisdiccional y fiscal.

Por lo que de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 2° literal
iy 24° literales b) y €) de la Ley N.° 30916 - Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia
y, estando a lo cordado por el pleno de la Junta Nacional de Justicia en su sesion del
18 de marzo de 2026;
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SE RESUELVE:

Articulo primero. Modificar el articulo V. de las Disposiciones Generales, los articulos
267,.28° 36°,40° §1°, 64°, 71 712°, 192,747,/ 78°, 16°, 7T, 81°,90°,:91° y 92° asi
como la denominacién del Titulo V, del Reglamento de concursos para la seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales; y de jueces y fiscales de control — acceso abierto.

Articulo segundo. Derogar los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6, correspondientes a las Tablas
de puntaje para la evaluacion curricular del Reglamento de concursos para la seleccién
y nombramiento de jueces y fiscales; y de jueces y fiscales de control - acceso abierto.

Articulo tercero. Aprobar las Tablas de puntaje para la evaluacion curricular (Anexos
1,2, 3,4, 5,6y 7), de conformidad con las modificaciones efectuadas al articulo 35° del
Reglamento de concursos para la seleccion y nombramiento de jueces y fiscales; y de
jueces y fiscales de control - acceso abierto.

Articulo cuarto. Lo dispuesto en la presente resolucion rige desde el dia siguiente de
su publicacién en el diario oficial El Peruano y se aplica para los concursos de seleccién
y hombramiento de jueces y fiscales, y de jueces y fiscales de control — acceso abierto,
que se convoquen a partir de su vigencia.

Articulo quinto. Publicar la presente resolucién en el diario oficial EI Peruano. Los
articulos modificados del presente reglamento y sus anexos se publican en el Boletin
Oficial de la Magistratura (BOM), sito en la sede digital de la Junta Nacional de Justicia:
http://www.gob.pe/jnj

Registrese, comuniquese y publiquese.
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—Presidenta———
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y FISCALES DE CONTROL
ACCESO ABIERTO

Modificacién de articulos V de las Disposiciones Generales, 26°, 28°, 35°, 40°, 51°, 64°,
71°,72°, 73°, 74°, 75°, 76°, 77°, 81°, 90°, 91° y 92°, asi como la denominacién del Titulo
V.

“V. Transparencia

La informacion sobre el concurso y de los postulantes es de naturaleza publica,
salvo las excepciones previstas en la ley, y esta a disposicion de los ciudadanos
previo cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA de la Junta,
después de publicados en el BOM los resultados de la etapa correspondiente o en
la oportunidad que se establezca, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
reglamento.”

“Articulo 26°.- Valoracion de las etapas

Para la obtenciéon del promedio final se aplican valores diferenciados para cada etapa
del procedimiento, conforme a los siguientes porcentajes:

e FEvaluacion de conocimientos — 40% del total de la calificacion
e Evaluacion curricular — 15% del total de la calificacion
e Estudio de caso — 15% del total de la calificacion
o Entrevista personal — 30% del total de la calificacién”

“Articulo 28°.- Contenido

La evaluacién de conocimientos se diferencia segun la institucion, el nivel y la
especialidad o subespecialidad de la plaza. En las bases de cada convocatoria se
precisa el porcentaje de preguntas de materias basicas y de aquellas especificas a la
especialidad a la que se postula.

Son materias basicas para las distintas especialidades de los tres primeros niveles de
la carrera judicial y fiscal:

Derecho Constitucional

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Interpretacion y Argumentacion juridica

Derecho Administrativo

Derecho Civil y Procesal Civil

Derecho Penal y Procesal Penal

DOL A 63 B

La evaluacién de conocimientos para el cuarto nivel de la carrera judicial y fiscal consiste
en preparar un trabajo sobre un aspecto de la tematica judicial o fiscal, segin
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corresponda, y su reforma, de acuerdo a las especificaciones que sefiale la Junta en su
oportunidad. Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia
academica y profesional del candidato para poder desempefiar el cargo al que postula.”

“Articulo 35°.- Evaluacion

Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a las tablas
anexas que forman parte del presente reglamento y que han sido elaboradas de acuerdo
con el perfil del juez o fiscal, segun el nivel que corresponda.

Es responsabilidad del postulante presentar los documentos que acrediten de manera
indubitable el meérito a evaluar, de acuerdo a los requisitos y la forma establecida en el
presente reglamento, caso contrario no se otorga puntaje. La JNJ no solicita
documentacion adicional para acreditar los méritos.

Los documentos deben ser presentados en el item que corresponda a su calificacion.

Se califican los méritos y experiencia profesional obtenidos hasta la fecha del término
de inscripciones a la convocatoria.

I. FORMACION ACADEMICA
1.1. Grados académicos en Derecho u otras disciplinas afines

Grado academico de doctor o maestro expedido por universidad del pais o del
extranjero.

1.2. Estudios de post grado en Derecho u otras disciplinas afines

Estudios de doctorado o maestria en Derecho u otras disciplinas afines, siempre
que no se haya optado el grado académico y que el postulante tenga la condicion
de egresado. Se acreditan con la constancia de egresado y el certificado o
constancia de estudios, expedidos por la universidad respectiva.

El certificado o constancia de estudios debe indicar:

Semestres

Cursos

Notas

Total de créditos aprobados

Total de créditos del programa a fin de poder determinar si los estudios se
encuentran culminados

En caso el certificado o constancia de estudios no precise la informacién
requerida, se acompafia adicionalmente, documento oficial expedido por la
universidad respectiva que contenga la informaciéon complementaria.
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Titulo profesional en disciplina distinta al Derecho

Se acredita con la copia del titulo debidamente inscrito en Sunedu o certificado
oficial de Sunedu.

Formalidades en la presentacion de documentos relativos a grados
académicos, estudios de post grado y titulo profesional

Los grados y otros titulos universitarios, se sustentan Unicamente con copia del
diploma, los mismos que deben estar inscritos en la Sunedu.

Tratandose de grados vy titulo profesional en otras disciplinas, obtenidos en el
extranjero, se califican ademas con la presentacion de la Constancia de
Inscripcion de Resolucion de Reconocimiento de Grados y Titulos Profesionales
otorgados en el extranjero expedida por la Sunedu, o de ser el caso, deben
encontrarse revalidados conforme a ley.

Si los estudios de post grado fueron realizados en el extranjero, deben contar
con las certificaciones del Consulado Peruano del pais donde se realizaron
dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores de Pert o, cuando se
trate de documentos publicos extranjeros, contener la apostilla a que se refiere
el Convenio de la Apostilla de La Haya del 5 de octubre de 1961.

Especificaciones de la calificacion

1.4.

Para el tercer y cuarto nivel de la carrera judicial o fiscal, califica inicamente un
grado de doctor o un grado de maestro o los estudios concluidos de un doctorado
o de una maestria.

Para el primer y segundo nivel de la carrera judicial o fiscal, califica tinicamente
un grado de maestro o los estudios concluidos de una maestria.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se califica al grado o estudio que
otorgue mayor puntaje.

De tener grado de doctor o grado de maestro, no se otorga puntaje a los estudios
concluidos de doctorado o de maestria.

Cursos de la Academia de la Magistratura - cursos de ascenso o de
formacion de aspirantes

Se califica si el postulante ha obtenido nota igual o mayor a 14 y corresponde al
nivel al que postula.

e Ascenso: Para aquellos jueces o fiscales titulares postulantes al cargo
inmediato superior.

e Programa de Formacién de Aspirantes (Profa): Para aquellos postulantes
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que se presenten en condicién de abogado y docente universitario.

Tratandose de jueces o fiscales titulares que postulen a una plaza de su mismo
nivel en el mismo u otro distrito judicial o fiscal, pueden presentar para su
calificacion respectiva el Curso de Ascenso o Programa de Formacion de
Aspirantes, del nivel de la plaza de postulacion.

En todos los supuestos antes mencionados, el puntaje se asigna conforme a la
nota obtenida. No se consideran decimales.

1.5. Expositor o ponente

Se califica la participacion en eventos académicos de caracter juridico
nacionales o internacionales en calidad de expositor o ponente, con una
antiglledad no mayor de siete (7) afios a la fecha de publicacion de la
convocatoria, que hayan sido organizados por universidades reconocidas
conforme a ley, Academia de la Magistratura, colegios profesionales y
organismos publicos o conjuntamente entre ellos y, se acreditan con la copia del
certificado respectivo.

El evento académico debe estar dirigido a estudiantes de derecho, comunidad
juridica o profesionales de diferentes especialidades.

1.6. Eventos académicos de caracter juridico
Se califica la participacion como asistente en diplomados, cursos de
especializacion, seminarios, talleres, féorums, mesas redondas, ciclos de
conferencia, nacionales o internaciones, con una antigliedad no mayor de siete
(7) afios. Se acreditan con la copia del certificado respectivo.

No se califica la participacion como observador, colaborador, organizador,
delegado o similares.

De concurrir a un mismo certamen bajo diversas condiciones de participacion,
sefialadas en los numerales 1.5y 1.6, sélo se califica la de mayor puntaje.

Il. EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA PROFESIONAL
Se considera ejercicio profesional a partir de la fecha de colegiatura y se califica
teniendo en cuenta, cuando corresponda, la fecha de la constancia de tiempo de
servicios y el vencimiento del plazo de inscripcion al concurso. Se otorga puntaje por
cada afio completo de gjercicio en la funcién.
Se acumulan los periodos de ejercicio menores a un afio, en cada condicion.

2.1. Juez o fiscal

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios, la que debe indicar los
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cargos desempefiados, asi como el periodo ejercido. El tiempo de servicios se
contabiliza a partir de la asignacién del despacho.

Abogado
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional:

i. En entidades relacionadas al sistema de administracion de justicia (Poder
Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional y Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos a través de su sistema de defensa publica): Constancia
expedida por la entidad, que certifique el periodo laborado; o las boletas de
pago correspondientes.

ii. En otras entidades publicas o privadas, bajo relacion de dependencia:
Constancia expedida por el empleador o el que haga sus veces, que
certifique el periodo laborado; o las boletas de pago correspondientes.

ii. En el ejercicio libre de la abogacia: La declaracién jurada anual presentada
ante la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria — Sunat, y
copia de los recibos por honorarios por cada mes de ejercicio profesional.

Se consideran en este item a los servicios prestados en la modalidad de
locacién de servicios.

Docente universitario en Derecho

Se acredita con la constancia de tiempo de servicios expedida por la autoridad
académica competente de la universidad o facultad en la que imparte catedra,
precisando la materia, asi como los semestres o afios académicos dictados.

Tratandose de jueces o fiscales titulares que realicen labor docente, la
constancia debe precisar el nimero de horas dictadas semanalmente.

De presentar experiencia como docente universitario, juez o fiscal o abogado
desarrollada en el mismo periodo o tiempo, sélo se acumula la experiencia de
docente con la de juez o fiscal o la experiencia de docente con la de abogado.

La experiencia profesional se cuenta por cada afio efectivo de labor docente (2
semestres académicos regulares por afo).

Experiencia acreditada en érganos de control disciplinario y/o funcional
En los concursos para cubrir plazas de jueces y fiscales de control, se otorga
puntaje a la experiencia acreditada en dérganos de control disciplinario y/o

funcional, en cargos jefaturales y cargos administrativos.

Se acredita con la presentacion de la constancia de tiempo de servicios expedida
por la autoridad competente que indique los cargos desempefiados.
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lll. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION JURIDICA

Se califica la investigacion juridica realizada por el postulante en calidad de autor o
formando parte de una obra colectiva, y publicada en libros o revistas indexadas
especializadas en Derecho o en otras disciplinas de las ciencias sociales, que
cuenten con un comité editorial o el que haga sus veces.

Se acredita con la presentacion de los trabajos en archivo digital, en formato Word;
asi como del contenido del ejemplar fisico escaneado y de las partes pertinentes que
permitan determinar que se trata de una revista indexada especializada y que cuenta
con un comité editorial, o de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto
de calificacion.

El documento en formato Word debe corresponder integramente en su redaccién con
el texto del ejemplar fisico escaneado, caso contrario no sera calificado.

El ejemplar del libro debe contar con: cubierta, depdsito legal, ISBN, nimero de
edicién, editorial, introduccién, indice y documentacion que sustente un tiraje no
menor de 500 ejemplares.

Se admiten también libros electrénicos con las mismas exigencias y que estén bajo
un enlace de dominio publico.

Solo se califica una publicacién de la investigacién respectiva.

No se otorga puntaje a los empastados, copias empastadas, machotes, anillados o
ediciones posteriores de una misma publicacion.

Verificacion de la autoria

Se verifica la autoria de la investigacién juridica presentada. De encontrarse copia
total o parcial en alguna de las publicaciones, sin citar la fuente bibliografica, se
excluye al postulante y se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87°.”

“Articulo 40°.- Evaluacion del estudio de caso

El postulante rinde la evaluacién, de acuerdo con las especificaciones que imparta la
Junta.

La elaboracion y gestion de la evaluacion de estudio de caso esta a cargo del Pleno de
la Junta, pudiendo delegar en la Comisiédn atribuciones al respecto, la misma que puede
solicitar el apoyo técnico de una universidad licenciada, Academia de la Magistratura,
docentes universitarios y juristas de reconocida trayectoria.

“Articulo 51°.- Cronograma de entrevistas

El Pleno de la JNJ dispone la publicacién del cronograma de entrevistas en el BOM, asi
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como el lugar de su desarrollo.”
“Articulo 64°.- Bonificacion por idioma nativo

Se otorga una bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el promedio final al postulante
gue obtiene calificacion aprobatoria en la evaluacion del idioma nativo.”

“]‘iTULO V - CURSOS REQUERIDOS PARA LA JURAMENTACION Y ENTREGA DE
TITULO”

“Articulo 71°.- Programa de Habilitacion o de Induccién para los postulantes que
no provienen de la carrera judicial o fiscal

Los postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provienen de la carrera
judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentacion y entrega de titulo, deben
participar obligatoriamente en el programa de habilitacién o induccion, segln
corresponda, a cargo de la Academia de la Magistratura.

Al finalizar el programa de habilitacion o induccién, la Academia de la Magistratura
expide una certificaciéon que acredite que el postulante ha aprobado el curso.”

“Articulo 72°.- Programa de especializacion para jueces y fiscales de control

Los postulantes a plazas de jueces o fiscales de control que tienen acuerdo de
nombramiento, ademas del programa sefialado en el articulo 71° del reglamento,
previamente a su juramentacion y entrega de titulo deben presentar la certificacion
expedida de haber aprobado el programa de especializacién en control impartido por la
Academia de la Magistratura.”

“Articulo 73°.- Formacion académica de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30364 para los postulantes con acuerdo de nombramiento

Los postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, antes de su juramentacion y
entrega de titulo, deben acreditar obligatoriamente una formacién académica en materia
de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, derechos humanos
e interculturalidad relacionada con las mujeres e integrantes del grupo familiar, a través
de programas, talleres o capacitaciones, con un minimo de 20 horas de duracion,
dictados Unicamente por universidades licenciadas o por la Academia de la
Magistratura, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60° numeral 16 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.”

“Articulo 74°.- Expedicién de la resolucién y titulo de nombramiento

El presidente de la Junta expide la resolucién de nombramiento y en consecuencia el
titulo correspondiente, previo informe de la Direccién que indique que el postulante con
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acuerdo de nombramiento ha aprobado los programas de habilitacion o de induccién,
formacion académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, derechos humanos e interculturalidad; asi como el programa de
especializacion para jueces y fiscales de control, de corresponder el caso.

Dicha resolucion es motivada e inimpugnable.

El presidente de la Junta dispone que el postulante preste juramento en el cargo. La
organizacion del acto publico de juramentacion y entrega de titulo se encuentra a cargo
de la Secretaria General de la JNJ.”

“Articulo 75°.- Reevaluacion de la decision de nombramiento

En el supuesto que la evaluacion efectuada por la Direccién conforme a lo sefialado en
el articulo 74°, no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta reevalla la decision
del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento del postulante, la plaza es
sometida a votacion de candidatos en reserva de la convocatoria, de corresponder el
caso.”

“Articulo 76°.- Renuncia a cargo anterior y autorizacion de levantamiento del
secreto bancario

El postulante que ha sido nombrado y no proviene de la carrera judicial o fiscal debe
presentar a la Direccion la resolucién, el documento de su renuncia o la declaracién
jurada de no ejercer la profesién, respectivamente.

Asimismo, todos los postulantes nombrados deben presentar la autorizacion de
levantamiento del secreto bancario por el plazo de seis (6) meses contados desde la
fecha de su juramentacién en el cargo.

Estos documentos se presentan hasta cinco (5) dias habiles antes de su juramentacion,
caso contrario el Pleno de la JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es sometida
a votacion de candidatos en reserva de la convocatoria, de corresponder el caso.”

“Articulo 77°.- Entrega de titulo, juramento o promesa de honor

El titulo es el documento oficial que acredita el nombramiento del juez o fiscal; es firmado
por el presidente de la Junta, suscrito por el secretario general.

En acto publico, el presidente de la Junta proclama y entrega el titulo al juez o fiscal
nombrado y toma juramento o promesa de honor, segun corresponda.

El juramento o promesa de honor de los jueces y fiscales de todos los niveles se realiza
con la férmula siguiente: “Jura usted por Dios (o promete por su honor), desempefiar
fielmente los deberes del cargo que se le ha conferido”. Respuesta: “Si, juro (o si

prometo)”. “Si asi lo hiciere que Dios (de corresponder) y la patria lo premie, sino se lo
demande”.

Si el juez o fiscal nombrado no se presenta en la fecha programada para su
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juramentacion, se deja sin efecto su nombramiento, salvo justificacién debidamente
sustentada.”
“Articulo 81°.- Registro de candidatos en reserva

El postulante incorporado en el Registro de candidatos en reserva, puede ser convocado
para cubrir una plaza vacante en calidad de titular de acuerdo a ley y a lo establecido
en el presente reglamento. Dicha condicién se mantiene hasta por un afio contado a
partir de la fecha de publicacion del citado registro. Una vez culminado el plazo de un
afio, vence automaticamente su condicién de candidato en reserva.

El candidato en reserva debe cumplir con los requisitos legales para ser nombrado juez
o fiscal.

Asimismo, debe actualizar la informaciéon sobre sanciones disciplinarias, procesos
judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las resoluciones escaneadas que
los sustenten, a través de la extranet de la JNJ, o sobre cualquier otro aspecto relevante,
cuando se hayan producido cambios en la informacién contenida en su hoja de vida.”

“Articulo 90°.- Carga de documentacién
La carga de la documentacién a la carpeta virtual es responsabilidad de:

1. La Direccién de Seleccion y Nombramiento: Hasta la presentacién de los
documentos a que se refieren los articulos 74° y 76° del reglamento, finalizando
su actuacién mediante acta de cierre virtual.

2. La Secretaria General: Desde la juramentacién y entrega de titulo o expedicién
del voto de no nombramiento, segin corresponda, finalizando su actuacion
mediante acta de cierre virtual.”

“Articulo 91°.- Generacion de la carpeta electrénica

Concluida la participaciéon de un postulante en el concurso y realizados los actos a que
se refiere el numeral 2 del articulo 90° del reglamento, se genera automaticamente la
carpeta electrénica del postulante nombrado o votado por el no nombramiento.

Las carpetas de los postulantes votados por el no nombramiento permanecen en la
extranet de la JNJ a cargo de la Direccién.”

“Articulo 92°.- Remision digital de la carpeta electrénica al Area de Registro de
Informacién Funcional

La Secretaria General hace de conocimiento al Area de Registro de Informacion
Funcional, de la generacion y remisién automatica de la carpeta electronica del juez o
fiscal nombrado, para su custodia.”
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
FISCALES DE CONTROL - ACCESO ABIERTO

Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

JUEZ DE PAZ LETRADO - FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL
: ta]

1.1 Grados académicos en Derecho
Grado de Maestro 14 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Maestro 5 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Maestria 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3 Titulo profesional en disciplina
distintap al Derecho ? (t puhie) 1punto
1.4 Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
1o: 11 puntos
14: 10 puntos
L E;g;zgos:e?ep;?:g?s) (1 punto por cada uno) Hasta 02 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
juridico
{’nacfonai o infemacional, Ulfimos siete (0.0 pusites per aadd una) Hiasin 4 puntos
(7) afios)
I Experiencia y Trayecto :
2.1. Juez o fiscal (titular, provisional o
supernumerari(o de togcs los niveles) (12 puritos:por afio)
2.2. Abogado
i. En entidades relacionadas al sistema de (11 puntos por afio)
administracién de justicia P P Hasta 60 puntos
ii. En otras entidades publicas o privadas, L
bajo relacion de degendencia i (9 puntos por afio)
iii. En el ejercicio libre de la abogacia (9 puntos por afio)
2.3 Docente universitario en Derecho (9 puntos por afio
: encia en Investigacion Juridica :
Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una (2 puntos por cada una) Hasta 4 puntos
obra colectiva)
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Junta Nacional de Justicia

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
__FISCALES DE CONTROL - ACCESO ABIERTO

Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO,
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL

imo 38 puﬁjt_iqs

1.1.' 3 Grados académicos én Derecho

Grado de Maestro 12 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Maestro 4 puntos
1:2: Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Maestria 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3. Titulo profesional en disciplina
distinta al Derecho (1 Pk Ly
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o
PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
18: 15 puntos
18: 14 puntos
1 13 puntos
16: 12 puntos
1b: 11 puntos
14: 10 puntos
1.5 Expositor o ponente
(dltimos siete (7) afios) (1 punto por cada uno) Hasta 4 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
juridico
(nacional o intemacional, tltimos siete (0.5 puntos por cada uno) Hasta 3 puntos
(7) aﬁos}
: § ciay Trayectoria _
215 Juez o fiscal (titular, prowsmnal o
supernumerario de todos los niveles) (12 puntos porafio)
2.2 Abogado
i. En entidades relacionadas al sistema de
administracién de justicia (10 pinios.poyang) Hasta 58 puntos
ii. En otras entidades publicas o privadas
bajo relacién de dependencia {8/pustaspor afio)
iii. En el ejercicio libre de la abogacia (8 puntos por afo)
2.3. Docente unwermtario en Derecho afio)
lll. Experiencia en Inves tigacion Juridica i Maximo 4 puntos
Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una (2 puntos por cada una) Hasta 4 puntos
obra colectiva)
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Junta Nacional de Justicia

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
FISCALES DE CONTROL - ACCESOQ ABIERTO

Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR

Punta

[ Grados académ icos en Derecho

Grado de Doctor 12 puntos
Grado de Maestro 10 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Doctor 5 puntos
Grado de Maestro 4 puntos
1ols Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Doctorado 6 puntos
Estudios concluidos de Maestria 4 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines
Estudios concluidos de Doctorado 3 puntos
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3. Titulo profesional en disciplina
distinta al Derecho : i) L i
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o Hasta 16 "
PROFA as puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
18, F&?t?n?rzlstz::e?ep(‘;?zg?s) (1 punto por cada uno) Hasta 4 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
juridigo (0.5 puntos por cada uno) Hasta 3 puntos

(nacional o intemacional, tltimos siete

2.1 Juez o fiscal (titular, provisional o
supernumerario de todos los niveles)
2.2 Abogado
i. En entidades relacionadas al sistema (6 puntos por afio)
de administracion de justicia Hasta 56 puntos
il. En otras entidades publicas o privadas, | (6 puntos por afio)
bajo relacion de dependencia
iii. En el ejercicio libre de la abogacia (6 puntos por afio)
Docente universitario en Derecho 6 por afio)

(8 puntos por afio)

Inﬂfestlgamon juridica
(Como autor o formando parte de una (2 puntos por cada una) Hasta 4 puntos
obra colectiva)
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Junta Nacional de Justicia

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y FISCALES DE
CONTROL - ACCESO ABIERTO

Tabla de puntaje para Ia Evaluacién Currlcular

JUEZ SUPREMO Y FISCAL SUPREMO

11. | Grados académicos en Derecho |

Grado de Doctor 12 puntos
Grado de Maestro 10 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Doctor 5 puntos
Grado de Maestro 4 puntos
1.2 Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Doctorado 6 puntos
Estudios concluidos de Maestria 4 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Doctorado 3 puntos
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3. Titulo profesional en disciplina distinta (1 punto) 1 ¢
al Derecho P i
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
L Fa}:t?:rzgz:e?ep{%‘zzges ) (1 punto por cada uno) Hasta 5 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
Juridico (0.5 puntos por cada uno) Hasta 3 to
(nacional o internacional, dltimos siete (7) 2 PLIRos P no FERS LS
aﬁosj
2.1. Juez o fiscal (titular, prowsmnal 0 b
supemumerarl(o de todos los niveles) (6 puntos por afio)
2.2, Abogado
i En entidades relacionadas al sistema de (4 puntos por afio)
administracion de justicia Hasta 54 puntos
ii. En otras entidades publicas o privadas, (4 puntos por afio)
bajo relacion de dependencia
iii. En el ejercicio libre de la abogacia (4 puntos por afio)
2.3. Docente unwermtano en Derecho (4 puntos por afio)
Investlgamén Jurldlca
(Como autor o formando parte de una (2 puntos por cada una) Hasta 4 puntos
obra colectiva)
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Junta Nacional de Justicia

Tabla de puntaje para la Evaluacién Curricular

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
FISCALES DE CONTROL - ACCESQ ABIERTO

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE CONTROL

Grados académicos en Derecho

7) afios

juridico
(nacional o intemacional, Ultimos siete

jona

Profesior
onal o

Juez o fiscal (fitular, provisi

1.1
Grado de Maestro 14 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Maestro 5 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Maestria 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3. Titulo profesional en disciplina
distintg al Derecho ; (1 punto) 1 punto
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: PROFA Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
11 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
18. Eﬁ);t?;?sms;re?epf%‘ggges ) (1 punto por cada uno) Hasta 3 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter

(0.5 puntos por cada uno)

Hasta 3 puntos

aximo 58 puntos

Juez o fiscal en 6rganos de control
disciplinario

2.9,
supernumerario de todos los niveles) (14 puntos por afio)
2.2, Abogado
i En entidades relacionadas al sistema (12 puntos por afio)
de administracion de justicia Hasta 36 puntos
ii. En otras entidades publicas o privadas, | (10 puntos por afio)
bajo relacion de dependencia
iii. En el ejercicio libre de la abogacia (10 puntos por afio)
2 Docente universitario en Derecho (10 puntos por afio)
2.4, Experiencia acreditada en érganos
de control disciplinario y/o funcional
En cargos jefaturales o (16 puntos por afio) Hasta 40 puntos

En cargos administrativos

(14 puntos por afio)

Investigacion juridica

(Como autor o formando parte de una
obra colectiva)

(2 puntos por cada una)

Hasta 4 puntos
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Junta Nacional de Justicia

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
FISCALES DE CONTROL __ACCESO ABIERTO

Tabla de puntaje para'!a'EvaIuacmn Curricular

JUEZ ESPECIALIZADO, FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL

PROVINCIAL DE CONTROL
e S untaje maximo por
Mubrol o
; : ] L . 40 puntos
1.1. Grados academlcos en Derecho
Grado de Maestro 12 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Maestro 4 puntos
1.2, Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Maestria 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.8; Titulo profesional en disciplina 1 i 1 ¢
distinta al Derecho (1. pyrdo) phe
1.4. g;roslt:)i de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o Hasta 16 puntos
20: 16 puntos
19: 15 puntos
18: 14 puntos
17 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
N Eiﬁgnﬁzgg:e?ep(‘;?igg) (1 punto por cada uno) Hasta 3 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
Juridico (0.5 puntos por cada uno) Hasta 3 puntos
(nacional o intemacional, (ltimos siete !
(7) anos)
/A »Expenencta v Tray

21 Juez o fiscal (htular prov:smnal o
supernumerario de todos los niveles)
2.2, Abogado

i. En entidades relacionadas al sistema (6 puntos por afio)
de administracion de justicia Hasta 30 puntos
ii. En otras entidades publicas o privadas | (5 puntos por afio)
bajo relacion de dependencia

(8 puntos por afio)

iii. En el ejercicio libre de la abogacia (5 puntos por afo)
2.3. Docente universitario en Derecho (5 puntos por afio)
2.4. Experiencia acreditada en érganos de control disciplinario y/o
funcional
En cargos jefaturales o 10 puntos por ano
Juez ég ﬁsc{m’ en érganos de control i - ) Hasta 48 punias
disciplinario
En

.-_;gdmm.fs_traﬁvq_s__ . L (8 puntos por afio)

. IH Expenen nvestigacion . ; é_oAth_tos

lnvest:gacmn juridica
(Como autor o formando parte de una | (2 puntos por cada una) Hasta 4 puntos
obra colectiva)
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Junta Nacional de Justicia

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; Y DE JUECES Y
FISCALES DE CONTROL - ACCESQO ABIERTO

Tabla de puntaje para la Evaluacion Curricular

JUEZ SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR DE
CONTROL

1.1, Grados académicos en Derecho
Grado de Doctor 12 puntos
Grado de Maestro 10 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines al Derecho
Grado de Doctor 5 puntos
Grado de Maestro 4 puntos
1.2. Estudios de post grado en Derecho
Estudios concluidos de Doctorado 6 puntos
Estudios concluidos de Maestria 4 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines al Derecho
Estudios concluidos de Doctorado 3 puntos
Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
1.3. Titulo profesional en disciplina
distintg al Derecho § (1 punto) 1 punto
1.4. Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o Haista 18
PROFA as puntos
20: 16 puntos
19 15 puntos
18: 14 puntos
17: 13 puntos
16: 12 puntos
15: 11 puntos
14: 10 puntos
18 (E;;:?;z:z::e?ep;?:gg) (1 punto por cada uno) Hasta 3 puntos
1.6. Eventos académicos de caracter
juridico (0.5 puntos por cada uno) Hasta 2.5 puntos

(nacional o intemacional, tultimos siete

CErEaTE
(6 puntos por afio)

e S £ s P 3 SEEERES s g i
Juez o fiscal (titular, provisional o
supernumerario de todos los niveles)

2.2 Abogado

i. En entidades relacionadas al sistema (4 puntos por afio)

de administracion de justicia Hasta 30 puntos

ii. En ofras entidades publicas o privadas | (4 puntos por afio)

bajo relacion de dependencia

iii. En el ejercicio libre de la abogacia (4 puntos por afio)
e Docente universitario en Derecho (4 puntos por afo)
2.4. Experiencia acreditada en 6rganos de control disciplinario y/o
funcional
En cargos jefaturales o (8 puntos por afio)
Juez o fiscal en 6rganos de control Hasta 44 puntos
disciplinario

En cargos administrativos : (6 puntos por afio)
icia en Investigacion Juridic o
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Investigacion juridica
(Como autor o formando parte de una
obra colectiva)

(2 puntos por cada una)

Hasta 4 puntos
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