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ANEXO |

TiITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
SUB TiTULO I. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

()

6. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
{oss)

6.1.2. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
6.1.2.1. Oficina de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones.
6.1.2.2. Oficina de Presupuesto.
6.1.2.3. Oficina de Modernizacion, Gestion de la Informacién y Estadistica.

SUB TITULO VIIl. ORGANOS DE APOYO
CAPITULO I. GERENCIA GENERAL
SUB CAPITULO II. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

Articulo 35.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon es el érgano de
asesoramiento encargado de supervisar y controlar a las unidades de organizacion responsables
de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
modernizacion de la gestion publica y de la fase de programacién multianual de inversiones del
sistema nacional de programacion multianual y gestion de inversiones; asi como de aquellos
relativos a la gestién de la informacién y la estadistica institucional en el marco del Sistema
Nacional de Estadistica. Depende de la Gerencia General.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién las
siguientes:

a. Brindar asesoramiento a la Gerencia General y a la Alta Direccion de la institucién, asi
como a las demas unidades de organizacién, en el ambito de su competencia.
Supervisar, controlar y evaluar los resultados, en el ambito institucional, de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Modernizacion de la
Gestion Publica y de la fase de programacion multianual de inversiones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones, asi como de aquellos
relativos a la gestion de la informacion y la estadistica institucional en el marco del
Sistema Nacional de Estadistica, bajo el ambito de cada oficina respectiva, en su calidad
de responsables del sistema correspondiente.

Evaluar y proponer las politicas, normas y documentos normativos relacionados con los
sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico,
modernizacién de la gestion publica y de la fase de programacién multianual de
inversiones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
asi como de aquellos relativos a la gestion de la informacién y la estadistica institucional
en el marco del Sistema Nacional de Estadistica, bajo el ambito de cada oficina
respectiva, en su calidad de responsables del sistema correspondiente,

Proponer y sustentar a la Gerencia General, el proyecto de plan estratégico institucional,
en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.

Evaluar el desempefio y los resultados institucionales, asi como proponer a la Alta
Direccion las medidas para alcanzar los objetivos institucionales.
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f. Proponer y sustentar, a la Gerencia General, el proyecto de plan operativo institucional,
en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.

g. Proponery sustentar, a la Gerencia General, el proyecto de presupuesto institucional de
apertura y elevar sus modificaciones, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia.

h. Proponer y sustentar, a la Gerencia General, el proyecto de Programa Multianual de
Inversiones y sus modificaciones, en el marco de las normas nacionales e institucionales
sobre la materia.

i. Proponer y supervisar la elaboracion de proyectos de modernizacion, disrupcion e
innovacion publica, orientados a la creacion de valor publico.

j. Proponer y sustentar, a la Gerencia General, los proyectos de Reglamento de
Organizacién y Funciones, Mapa de procesos y fichas respectivas, Texto Unico de
procedimientos administrativos y el documento normativo institucional, asi como sus
modificatorias, en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.

k. Proponer y sustentar, a la Gerencia General, los instrumentos en materia del Sistema
Nacional de Estadistica en el Ministerio Publico, en el marco de las normas nacionales
e institucionales sobre |la materia.

. Supervisar la relacién técnico funcional de las Oficinas bajo su ambito con los entes
rectores de los sistemas administrativos y funcionales.

m. Supervisar el desarrollo de estudios, investigaciones, informes especializados, entre
otros similares, desarrollados por la Oficina de Modernizaciéon, Gestion de la Informacion
y Estadistica, en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.

n. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y el uso de los recursos asignados para el
cumplimiento de sus funciones, en el marco de las normas nacionales e institucionales
sobre la materia.

0. Establecer las medidas para implementar el control interno y administrar los riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia.

p. Supervisar la oportuna emision de opiniones técnicas en el ambito de su competencia.

q. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Fiscal de la Nacion y el Gerente General en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

-

Articulo 37.- Unidades Organicas de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién cuenta con las siguientes unidades organicas:

6.1.2.1. Oficina de Planeamiento y Programacién Multianual de Inversiones
6.1.2.2. Oficina de Presupuesto
6.1.2.3. Oficina de Modernizacién, Gestién de la Informacién y Estadistica

Articulo 38.- Oficina de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones

La Oficina de Planeamiento y Programacién Multianual de Inversiones es la unidad organica
responsable del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en la entidad, asi como de la
fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién Publica en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Depende de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Programaciéon Multianual de
Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Programacion Multianual de Inversiones las
siguientes:

a. Conducir, implementar, coordinar y controlar el sistema nacional de planeamiento
estratégico en los aspectos de programacion, formulacion, evaluacion de la gestion y
resultados institucionales, en su calidad de Oficina de Planeamiento de la entidad, en el
marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.



Articulo 40.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica responsable del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico en la entidad; conduce el proceso presupuestario, el presupuesto por
resultados, asi como supervisa la calidad del gasto de la institucion.

Depende de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

a.

Conducir, implementar, coordinar y controlar el sistema nacional de presupuesto publico
en las fases del proceso presupuestario de la entidad, en su calidad de Oficina de
Presupuesto del Pliego, en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la
materia.

Formular y proponer a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién las normas y documentos normativos para la gestién del proceso
presupuestario y del cierre presupuestario de la institucién y supervisar su cumplimiento.
Conducir y coordinar el proceso de programaciéon y formulacién del Presupuesto
Institucional de apertura con una perspectiva de programacién multianual.

Proponer el proyecto de presupuesto institucional del Ministerio Publico para su
aprobacioén, de conformidad con las normas vigentes, asi como las modificaciones
presupuestales.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en érganos y unidades
ejecutoras, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios
aprobados.

Evaluar y emitir opinién técnica sobre la disponibilidad presupuestal; asi como las
relacionadas a las modificaciones presupuestales, en el marco de las normas nacionales
e institucionales sobre la materia.

Proponer, implementar y evaluar estrategias de monitoreo y mejora de la calidad del
gasto.

Conducir el disefio e implementacion de estrategias de presupuesto por resultados
orientadas a la creacién de valor publico.

Canalizar ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas los requerimientos relacionados a la materia presupuestaria, para lo cual la
Oficina General de Potencial Humano, la Oficina General de Logistica, la Oficina General
de Inversiones, la Oficina General de Finanzas y demas unidades de organizacién,
deberan suministrar la informacion que le sea solicitada compendiandola a nivel de
Pliego y remitiéndola a la Oficina de Presupuesto segun esta solicite, bajo
responsabilidad.

Solicitar a las Unidades Ejecutoras del Pliego la informacién que considere conveniente,
en el marco del sistema nacional de presupuesto publico.

Absolver consultas y brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas en el
ambito de su competencia.

Emitir opinién técnica respecto de las materias bajo su competencia.

Planificar y evaluar las actividades de su competencia y gestionar los recursos para el
cumplimiento de los mismos.

Desarrollar las acciones para implementar el control interno y administrar los riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Central de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 42.- Oficina de Modernizacion, Gestion de la Informacién y Estadistica

La Oficina de Modernizacién, Gestion de la Informacién y Estadistica es la unidad organica
responsable del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica en la entidad,
asi como de la gestion de la informacion y la estadistica institucional en el marco del Sistema
Nacional de Estadistica.
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Formular y proponer a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion las normas y documentos normativos para la programacion, formulacion,
modificacion y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional, asi como
para el monitoreo y evaluacion del desempefio y resultados institucionales, y supervisar
su cumplimiento.

Formular el proyecto de Plan Estratégico y de Plan Operativo Institucional y sus
modificatorias, en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.
Efectuar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas de las actividades y
de los indicadores aprobados, desempefio y resultados institucionales, asi como
proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Ejercer las funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,
conduciendo la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, en el marco
de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.

Proponer, implementar y evaluar el programa multianual de inversiones en el ambito
institucional, conforme al marco normativo vigente del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar y presentar el programa multianual de inversiones aprobado, a la Direccion
General de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de Economia y
Finanzas, conforme al marco normativo vigente del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de inversiones
institucional y sus modificatorias para la ejecucion y desarrollo de las inversiones
institucionales.

Gestionar y remitir informacion sobre las inversiones que solicite el ente rector del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y las demas
instancias competentes, conforme al marco normativo vigente del sistema.

Registrar a las Unidades Formuladoras y a sus respectivos responsables y a las
Unidades Ejecutoras de Inversiones del Ministerio Publico en el Banco de Inversiones
del MEF, conforme el marco normativo vigente del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en la Programacion
Multianual de Inversiones del Ministerio Publico, de acuerdo con la normativa vigente del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las Unidades Ejecutoras de Inversiones del Ministerio Publico en el Banco
de Inversiones del MEF, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de
Inversiones del MEF, de acuerdo con el marco normativo vigente del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer el diagnéstico detallado de la situacién de brechas de acuerdo con la normativa
vigente del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de acuerdo con lo
previsto en el marco normativo vigente del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

Absolver consultas y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en el
ambito de su competencia.

Emitir opinién técnica respecto de las materias bajo su competencia.

Planificar y evaluar las actividades de su competencia y gestionar los recursos para el
cumplimiento de los mismos.

Desarrollar las acciones para implementar el control interno y administrar los riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones, en el marco de las politicas y
procedimientos establecidos.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Central de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.



Depende de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Modernizacién, Gestion de la Informacién y
Estadistica

Son funciones de la Oficina de Modernizacién, Gestién de la Informacién y Estadistica las
siguientes:

Conducir, implementar, coordinar y controlar el sistema administrativo de modernizacion
de la gestion publica en la entidad, en su calidad de Oficina de Modernizacién de la
entidad, en el marco de las hormas nacionales e institucionales sobre la materia.
Formular y proponer a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién las normas y documentos normativos relacionados con la simplificacion
administrativa, gestién por procesos, calidad en las regulaciones, gobierno abierto,
coordinacién interinstitucional, estructura, organizacién y funcionamiento del Estado,
mejora en la productividad, gestién de procesos, evaluacién de riesgos de gestion,
gestion del conocimiento e innovacion publica, y supervisar su cumplimiento.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad, asi como la
elaboracion y actualizacién de los documentos de gestion en materia organizacional, de
gestién por procesos y de procedimientos administrativos, en el marco de las normas
nacionales e institucionales sobre la materia.

Elaborar, actualizar y presentar el Reglamento de Organizacién y Funciones, Mapa de
procesos y fichas, Texto Unico de procedimientos administrativos, y el Documento
normativo institucional, en el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la
materia.

Realizar la evaluacion técnica del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y
Manual de Perfil de puestos previa elaboracién y formulacién de la Oficina General de
Potencial Humano en su calidad de responsable del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos en el Ministerio Publico.

Emitir informes interpretando las funciones de las unidades de organizacién del
Ministerio Publico conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como los
alcances de los instrumentos de gestién a su cargo y del documento normativo
institucional, a solicitud de la Alta Direccién, de los 6rganos con alcance nacional o
aquellos desconcentrados.

Dirigir, implementar y controlar el sistema estadistico institucional, organizando,
administrando y verificando la informacion estadistica y su uniformizacién, asi como
coordinar la emision de documentos de caracter oficial en la materia estadistica.
Formular y proponer a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién las normas y documentos normativos relacionados al disefio,
implementacién y evaluacién de las actividades estadisticas que desarrollen las
unidades de organizacién del Ministerio Publico, y supervisar su cumplimiento.
Formular el Plan Estadistico del Ministerio Publico y otros instrumentos en materia del
Sistema Nacional de Estadistica en Ministerio Publico, segtn corresponda, asi como
efectuar el seguimiento y evaluacién de su ejecucion.

Programar, ejecutar y controlar la recoleccion, validacién, consistencia, consolidacion,
analisis y difusion de la informacion estadistica, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia.

Promover mecanismos de intercambio de informacién estadistica con otras entidades
del Sistema Nacional de Estadistica, segun los lineamientos y normas del INEI.

Evaluar, ejecutar y supervisar la recopilacién, el procesamiento, la consolidacién y la
difusiéon de la informacién estadistica de manera oportuna, uniforme, confiable y de
calidad en el Ministerio Publico, que permitan generar conocimiento y tomar decisiones
basadas en la evidencia.

Disefiar, conducir y supervisar la implementacién, operacion y actualizacion de las
plataformas digitales institucionales de informacion estadistica y de gestién, incluyendo
el Portal Estadistico Digital y el Tablero de Control Institucional, en coordinacién con la
Oficina General de Tecnologias de la Informacion, facilitando la toma de decisiones y
posibilitando ver tendencias, patrones y areas de mejor del pliego.

Elaborar los documentos estadisticos institucionales, el anuario estadistico institucional
y boletines, estudios, investigaciones, informes especializados, entre otros similares, en
el marco de las normas nacionales e institucionales sobre la materia.
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o. Absolver consultas y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en el

ambito de su competencia.

Emitir opinion técnica respecto de las materias bajo su competencia.

Planificar y evaluar las actividades de su competencia y gestionar los recursos para el

cumplimiento de los mismos.

r. Desarrollar las acciones para implementar el control interno y administrar los riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones, en el marco de las normas nacionales e
institucionales sobre la materia.

s. Las demas funciones que le asigne el Gerente Central de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

o

SUB CAPITULO X. OFICINA GENERAL DE LOGISTICA
Articulo 72.- Oficina General de Logistica
La Oficina General de Logistica es el érgano de linea de la Gerencia General, encargada de

planear, organizar, ejecutar, conducir y desarrollar las actividades de abastecimiento y servicios
=z \generales que requiera el Ministerio Publico para el cumplimiento de sus funciones

9ta Oficina General de Logistica se constituye, ademas, en la dependencia encargada de las
_,; ontrataciones para proveer y atender los requerimientos de bienes, servicios y obras del
e@ inisterio Publico, incluyendo la preparacion de la estrategia de contratacion, conduccién y
realizacion de los procesos de contratacion, desde que se presenta el requerimiento hasta su
culminacién, ejerciendo todas las funciones y atribuciones asi como con las responsabilidades
que le corresponden conforme a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y sus
normas reglamentarias, complementarias y aquellas que las modifiquen o sustituyan.

()
Articulo 73.- Funciones de la Oficina General de Logistica

La Oficina General de Logistica tiene las siguientes funciones:

()

i. Ejercer todas las funciones, atribucicnes y responsabilidades inherentes a su condicién de
dependencia encargada de las contrataciones para proveer y atender los requerimientos de
bienes, servicios y obras del Ministerio Publico, en su calidad de responsable del sistema
nacional de abastecimiento en la entidad, conforme a la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas y sus normas reglamentarias, complementarias y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

j. Las demas funciones que le asigne la Gerencia General de acuerdo a su ambito funcional y las
que le corresponda segun los dispositivos legales vigentes

(..)

Articulo 79.- Oficina de Servicios Generales

La Oficina de Servicios Generales estd encargada de programar, coordinar y ejecutar la
contratacién de servicios y obras requeridas por la institucion a nivel nacional. Depende de la
Oficina General de Logistica.

(.-
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TITULO CUARTO. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera. - Los regimenes laborales que existen en el Ministerio Publico estan establecidos en el
Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N® 728 y el Decreto Legislativo N° 1057, asi
como en sus modificatorias.

Segunda.- Precisese que cuando una norma de alcance nacional aplicable al Ministerio Publico
establezca responsabilidades, funciones, competencias, obligaciones, responsabilidades,
atribuciones o similares a la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces, o
denominacion similares, se entendera efectuada a los siguientes 6rganos segun su competencia:

Normas del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos: Oficina General
de Potencial Humano.

Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento: Oficina General de Logistica.

Normas del Sistema Nacional de Contabilidad: Oficina General de Finanzas.

Normas del Sistema Nacional de Tesoreria: Oficina General de Finanzas.

Normas del Sistema Nacional de Endeudamiento; Oficina General de Finanzas.

En casos distintos a los anteriores o de existir ambigtiedad, la Gerencia General determinara la
Oficina General -respecto de las previamente listadas- que debera actuar como Oficina General
de Administracion.

o nscf’ DE LANACION (1)
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