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Competencia Sub-competencia Temas BT s
1. Actuaciones 1.1.1. Contenido del expediente de
preparatorias: 1.1. Describe la etapa inicial del expediente contratacion, segun. el objeto
. - contractual correspondiente.
de contratacidn con la finalidad de . .
. . . 1.1.2. Autoridad que aprueba el expediente 6
o organizarlo y asegurar su disponibilidad 9
Planifica y programa . . de contratacion.
las contrataciones, oportuna para quien lo requiera. 1.1.3. Custodiay conservacién de expedientes
gestiona las de contratacion.
actuaciones 1.2.1 Revision del requerimiento.
preparatorias Y 1.2.2 Desarrollo de la segmentacién de las
ejerce su rol de contrataciones.
servidor publico en 1.2.3 Desarrollo de la estrategia de
el drea de logistica, [1.2. Desarrollalas actividades que integran las contratacion.
en concordancia con actuaciones que forman parte del | 1.2.4 Desarrollo de la interaccion con el 13
la Politica Nacional expediente de contratacion. mercado.
de Modernizaciéon 1.2.5 Eleccion de la modalidad de pago.
de la Gestion 1.2.6 Eleccion del sistema de entrega.
Publica. 1.2.7 Gestion de riesgos.
1.2.8 Incentivo de proveedores.
1.3. Discrimina los tipos y perfiles de | 1.3.1 Clases de documentos del
evaluadores segun el procedimiento de procedimiento de seleccidn. 1
seleccion e identifica sus competencias, | 1.3.2 Relacién entre el evaluador y los tipos
funciones y limitaciones. de procedimientos de seleccién.
1.4. Elige de manera adecuada los | 1.4.1 Modalidades de contrataciones
documentos estandarizados segun el publicas eficientes. 1
procedimiento, la modalidad y el objeto | 1.4.2 Tipos de procedimientos de seleccién.
de contratacidn.
1.5. Describe los supuestos de modificatoria | 1.5.1 Plan Anual: caracteristicas y supuestos 1
del Plan Anual. de modificacion.
1.6. Formula el Plan Anual del Cuadro
Multianual de Necesidades, el Proyecto | 1.6.1 Plan Anual: inclusién y exclusion de 1
del Presupuesto y la normatividad contrataciones.
vigente.
1.7. Reconoce . las funciones Y| 1.7.1 Evaluadores y dependencia encargada
responsabilidades de cada uno de los .
actores involucrados directamente en el de Ie‘\s . contratacmn(?? en los 1
i procedimientos de seleccion.
proceso de contratacién publica.
1.8. Utiliza la Plataforma Digital para las
Contrataciones Publicas (PLADICOP)
como herramienta que permite difundir | 1.8.1 Registro de informacion de |las 1

el Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi
como la informacién de las actuaciones
preparatorias.

actuaciones preparatorias.
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Competencia Sub-competencia Temas Preguntas
2.1. Diferencia los procedimientos de
seleccién las modalidades de I
., Y . 2.1.1 Desarrollo de los procedimientos de
contratacién publica en base a los .
rincipios de la Ley General de seleccion. 5
P . . 2.1.2 Desarrollo de las modalidades de
Contrataciones Publicas y de acuerdo con S
. - . contratacion publica.
la estrategia de contratacidn definida en
la etapa preparatoria.
2.2.1 Etapas y plazos de los procedimientos
2.2. Utiliza los procedimientos de seleccién y de  seleccion, segun el tipo
las modalidades de contratacidn publica correspondiente.
de manera correcta, considerando las | 2.2.2 Diferencias y semejanzas de las etapas 8
caracteristicas del requerimiento y la de los procedimientos de seleccion.
2. Fase de seleccidn: normatividad vigente. 2.2.3 Condiciones para el empleo de las
modalidades de contratacién publica.
Gestionay ejecuta el 2.3.1 Normas, directivas, acuerdos de sala
procedimiento de plena, opiniones de la DGA y del OECE;
seleccion y  las R2.3. Ejecuta, como evaluador, el asi como pronunciamientos que
modalidades de procedimiento de seleccidn a fin de elegir regulan los procedimientos de 1
contratacién publica al proveedor idéneo, en el marco de Ila seleccion.
con eficiencia vy normatividad vigente. 2.3.2 Los principios y enfoques de la Ley
transparencia General de Contrataciones Publicas en
teniendo en cuenta los procedimientos de seleccién.
los rincipios 2.4. Diferencia la “Buena Pro consentida” de I
P P y “ . . 2.4.1 Consentimiento de la Buena Pro.
enfoques de la Ley la “Buena Pro administrativamente . . . 1
. ” 2.4.2 Buena Pro administrativamente firme
General de firme”.
Contrataciones 2.5. Discrimina las causas que podrian | 2.5.1 Pérdida automatica de la Buena Pro.
Publicas y la generar la pérdida automatica de la | 2.5.2 Situaciones que impiden el 1
prevision de Buena Pro o impedir la firma del contrato. perfeccionamiento del contrato.
posibles 2.6. Utiliza la Plataforma Digital para las
controversias. Contrataciones Publicas (PLADICOP . . .,
. ( . ) 2.6.1 Registro de informacion de la fase de
como herramienta de las contrataciones . 2
. . seleccién.
para transparentar informacién sobre el
procedimiento de seleccion.
2.7. Describe las situaciones que dan lugar a | 2.7.1 Consecuencias de la interposiciéon de
recursos de apelacidn, los efectos que recursos de apelacion. 1
estos generan y los plazos | 2.7.2 Plazos para la interposicion de recursos
correspondientes para su presentacion. de apelacién.
2.8.1 Competencia para resolver recursos de
apelacion.
2.8.2 Procedimiento para resolver los recursos de
2.8. Identifica la instancia (Entidad o Tribunal) apelacién, de acuerdo al  drgano
/ . s . competente.
gue resolvera la apelacién en funcion al ., ,
. L. ) 2.8.3 Actuacion del organo competente al 1
andlisis de las caracteristicas de dicha .,
o resolver un recurso de apelacién.
reclamacion. 2.8.4 Causales para declarar improcedente el
recurso de apelacion.
2.8.5 Devolucion o ejecucion de la garantia por la

interposicién de un recurso de apelacién.
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2.9. Describe las caracteristicas y condiciones | 2.9.1 Procedimiento para el
para el perfeccionamiento de un contrato perfeccionamiento del contrato. 1
2. Fase de seleccion identificando, de ser el caso, las causales | 2.9.2 Situaciones que impiden el
que impedirian su suscripcién. perfeccionamiento del contrato.
2.10. Aplica los procedimientos, plazos .
‘p. P . P y 2.10.1 Requisitos 'y plazos para el
requisitos necesarios para el . . 1
. . perfeccionamiento del contrato.
perfeccionamiento del contrato.
3.1 Identifica las actuaciones durante Ia . .
. .. 3.1.1 Contenido y condiciones del contrato.
ejecucion contractual, desde el . .
. . S 3.1.2 Vigencia del contrato y plazo de 1
perfeccionamiento hasta la culminacidn . .,
ejecucion contractual.
del contrato.
3.2.1 Modificaciones del contrato por
aplicacién de normas.
. . e s 3.2.2 Modificaciones del contrato que son
3.2 Diferencia las causales de la modificacion . q
.. . potestad de la Entidad.
del contrato: adicionales o reducciones, e
. 3.2.3 Otras modificaciones del contrato 6
ampliaciones de plazo y otras . .
e (ampliacién de plazo, suspensiones y
modificaciones.
otros).
3. Fase de ejecucion 3.2.4 Consecuencias de la modificacién del
contractual: contrato.
3.3.1 Causales para resolver o declarar la
Gestiona la nulidad de un contrato.
ejecucion 3.3.2 Consecuencias de la nulidad o
contractual en resolucion del contrato (saldo de
virtud de los 3.3 Identifica las causales de aplicaciéon de ejecucion, ejecucion de garantias,
compromisos penalidades, ejecucién de garantias, aplicacion de penalidades y 3
asumidos por cada resolucién y nulidad del contrato. comunicacion a las autoridades
una de las partesy la competentes).
prevencion de 3.3.3 Evaluacién de la decisién de declarar la
posibles nulidad o resolucién del contrato.
controversias en el 3.3.4 Terminacién anticipada del contrato.
marco del contratoy 3.4.1 Procedimiento de entrega de bienes y
de la normativa [3.4 Describe el procedimiento a seguir para la servicios.
vigente. entrega del bien o servicio hasta la | 3.4.2 Procedimiento de conformidad de 1
conformidad emitida por el usuario, bienes y servicios.
considerando los actores que intervienen. | 3.4.3 Procedimiento de observacion vy
subsanacion.
3.5.1 Incumplimiento de procedimientos de
ambas partes.
3.5.2 Gestién de riesgos en la ejecucidon
contractual.
3.5 Describe situaciones que podrian generar | 3.5.3 Los principios de Ila Ley de 3
controversias. contrataciones en la solucién de
controversias.
3.5.4 Mecanismos de resolucion de
controversias: conciliacion, arbitraje,
JPRD.
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para el uso de contratos estandarizados.

contratos estandarizados.

Sub-competencia Temas n.
Preguntas
3.6 Identifica requisitos actuaciones . . L
e 5 . y 3.6.1 Requisitos para la ejecucién de
especificas para la ejecucién contractual 1
contratos de obras.
en el caso de obras.
3.7 Describe el contenido de un expediente | 3.7.1 Requisitos para la aprobaciéon de un 1
de obra. expediente técnico.
3. Fase de ejecucion . . , L o
contractujal- 3.8 Distingue las funciones del residente, | 3.8.1 Participaciones y atribuciones del
) supervisor y/o inspector, coordinador y residente, supervisor y/o inspector, 1
. rent r . rdin r rent r .
Gestiona Ia gerente de proyecto coordinador y gerente de proyecto
ejecucion 3.9 Identifica los tipos de adelantos, el .
: - P . 3.9.1 Tipos de adelanto.
contractual en procedimiento para su aplicacién y los .
. . . 3.9.2 Condiciones para la entrega de 1
virtud de los instrumentos y condiciones para su o
. . adelantos y su amortizacién.
compromisos otorgamiento.
asumidos por cada 3.10.1 Sustitucién del plantel técnico.
una de |?,S partesyla 3.10.2 Adicionalesy reducciones.
prevencion de 310 Describe  los  supuestos  de [3.10.3 Ampliaciones de plazo. s
posibles . modificaciones a los contratos de obra.  [3.10.4 Suspensién o paralizacién.
controversias en el 3.10.5 Intervencidn econdmica.
marco del contratoy 3.10.6 Monitoreo y control de obras.
de la normativa
vigente. 3.11  Reconoce los procesos de [3.11.1 Pago de valorizaciones.
valorizacion, recepcion vy liquidacion de [3.11.2 Recepcidn de obras. 1
obras. 3.11.3 Liquidacion de obras.
3.12 Identificalas condiciones de ejecucion [3.12.1 Condiciones para la ejecucién de 1




