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Junta Nacional
de Justicia

Resoluciéon N° 011-2026-P-JNJ
San Isidro, 29 de enero de 2026
VISTOS:

El Informe N° 000013-2026-OPM/JNJ de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion; el Informe N° 000026-2026-OAJ/JNJ y el Informe N°
000030-2026-OAJ/JNJ de la Oficina de Asesoria Juridica: el Informe N° 000125-2026-
URH-OAF/JNJ de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 000009-2026-DG/JNJ
de la Direccion General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, en su articulo 1, declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el literal e) del articulo 24 de la Ley N° 30916,
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, establece que el presidente de la Junta
Nacional de Justicia tiene la funcion de suscribir los reglamentos internos y las
resoluciones;

Que, mediante Resolucion N° 036-2024-P-JNJ se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Junta Nacional de Justicia,
el cual fue modificado mediante Resolucion N° 052-2024-P-JNJ y Resolucién N° 056-2025-
P-JNJ;

= UNiDAD DE
2 RECURBOS
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Que, conforme a lo establecido en el articulo 43 de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, el ROF es un documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza
la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de
la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus
\ relaciones de dependencia;

Que, de acuerdo con los literales a) y c) del numeral
46.1 del articulo 46 de los citados Lineamientos, corresponde la aprobacién o modificacién
del ROF por la modificacién de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas
unidades de organizacién; también, cuando deba realizarse la reasignacién o modificacién
de funciones; siendo la Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, responsable
técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta, de conformidad con
el numeral 46.3 del articulo 46 de dichos Lineamientos;
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Que, de acuerdo con el informe de vistos, la Oficina
de Planeamiento y Modernizacion ha sustentado la necesidad de modificar diversas
disposiciones del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta Nacional de
Justicia, con el objeto de alinear la organizacion institucional al marco normativo vigente,
fortalecer la especializacion funcional y optimizar la capacidad de conduccién
administrativa y estratégica de la entidad:

Que, en ese marco, la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion propone, entre otros aspectos, la reorganizacion de los érganos de apoyo
y asesoramiento, mediante la creacion de oficinas generales y la redefinicion de unidades
de tercer nivel; la integracién y jerarquizacion de las funciones de planeamiento,
presupuesto, modernizacion, programaciéon de inversiones y cooperacion técnica
internacional; la especializacion de las funciones juridicas, diferenciando los ambitos
normativo y legal; la reconfiguracion de la gestién de tecnologias de la informacién y
transformacion digital; el fortalecimiento de la gestién de recursos humanos como funcién
estratégica, la racionalizacion de unidades no implementadas; asi como la reasignacion y
clarificacion de funciones sustantivas y de apoyo, en atencién a criterios de eficiencia,
control y especializacion, conforme a los Lineamientos de Organizacion del Estado y alos
principios de modernizacién de la gestién publica;

Que, mediante los informes de vistos, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que la aprobacién de un nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones se sustenta en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, y en los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM; en consecuencia, la propuesta cuenta con opinién juridica
favorable;

Que, mediante el informe de vistos, la Unidad de
Recursos Humanos sefiala que, considerando que la aprobacién de un nuevo Reglamento
de Organizacién y Funciones implica una reestructuracién que impacta directamente en la
gestion del talento humano, es pertinente considerar un plazo de ciento veinte (120) dias
calendario para su implementacion, maxime si lo que se busca es garantizar la adecuacion
de los instrumentos de gestion, tales como el CAP Provisional y el Manual de Perfiles de
Puestos, la redistribucion de cargas laborales e instrumentos de gestion, sin afectar la
| continuidad operativa de la institucién:

Que, en tal sentido, corresponde expedir el acto
administrativo que formalice la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Junta Nacional de Justicia:

De conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 24 de la Ley N° 30916, Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia; los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; el inciso p) del articulo 12 del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucién N° 036-2024-P-JNJ;
y, con los visados de la Directora General y de los jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica
y de Planeamiento y Modernizacion, y de la Unidad de Recursos Humanos:



¢

Junta Nacional
de Justicia

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Junta Nacional de Justicia, que en anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Direccion General realice
las acciones conducentes a la implementacion del Reglamento de Organizacion y
“\ Funciones que se aprueba en la presente resolucion, en un plazo de ciento veinte (120)
dias calendario.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 036-
2024-P-JNJ, la Resolucion N° 052-2024-P-JNJ y la Resolucién N° 056-2025-P-JNJ una vez
cumplido el plazo establecido en el articulo 2 de la presente resolucidn.

Articulo 4.-. Disponer la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”; y la resolucion y el texto del Reglamento de
Organizacion y Funciones que se aprueba, en el Portal de Transparencia y en el Portal
Institucional de la Junta Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ﬁ\lacional de Justicia
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA
NACIONAL DE JUSTICIA

TiTULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Junta Nacional de Justicia es un organismo constitucionalmente auténomo e
independiente y se encuentra sometido a la Constitucién, a su ley organica y a las demas
leyes sobre la materia. Constituye un pliego presupuestario.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La Junta Nacional de Justicia ejerce sus competencias a nivel nacional. Tiene su domicilio
legaly sede en la ciudad de Lima. Excepcionalmente y con acuerdo de la mayoria absoluta
de sus miembros puede sesionar en cualquier otro lugar de la Reptblica.

Articulo 3.- Competencias y Funciones Generales

Son funciones generales de la Junta Nacional de Justicia:

a)

Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a los jueces y
fiscales de todos los niveles. Para el nombramiento se requiere el voto publico y
motivado conforme a los dos tercios del nimero legal de sus miembros. El voto no
altera los resultados del concurso plblico de méritos.

Ratificar, con voto publico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles cada
siete (7) afios. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al Poder Judicial
ni al Ministerio Publico.

Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial de
desempefio de los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios y seis (6)
meses.

Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) de acuerdo con el articulo 182 de la Constitucién y la Ley.

Nombrar o renovar en el cargo al jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil (RENIEC) de acuerdo con el articulo 183 de la Constitucién y la Ley.

Aplicar la sanci6n de destitucion a los jueces y fiscales, titulares y provisionales de
todos los niveles. Asi como al jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

Aplicar la sancién de amonestacion o suspension a los jueces de la Corte Suprema y
fiscales supremos hasta ciento veinte (120) dias calendario, aplicando criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

Nombrar y remover del cargo cuando corresponda, a los jefes de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Extender a los jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredita
como tales, firmado por quien preside la Junta Nacional de Justicia y cancelar los
titulos cuando corresponda.
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J) Elaborar y aprobar su reglamento interno y los reglamentos especiales necesarios
para la plena aplicacion de su ley organica.

k) Establecer las comisiones que considere convenientes.

l) Ejercer el derecho de iniciativa legislativa conforme a la Constitucion.

m) Registrar, custodiar, mantener actualizado y publicar en la pagina web institucional el
Registro de Sanciones Disciplinarias de Jueces y Fiscales.

n) Presentar uninforme anual al Pleno del Congreso de la Republica.

n) Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el Poder

Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura.
0) Otras establecidas en la Ley.

Articulo 4.- Base Legal

a) Constitucién Politica del Perd.
b) LeyN° 30916, Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia.
c) LeyN©29277, Ley de la Carrera Judicial.

o

)

) Ley N© 30483, Ley de la Carrera Fiscal.

e) LeyN©27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

f) LeyN© 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

g) General de la Republica.

h) LeyN°30943, Leyde Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial.

i) Ley N° 30944, Ley de Creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Pdblico.

j) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y sus modificatorias.

k) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM-SGP que aprueba la
Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

) LeyN°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

m) Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°048-2011-PCM;

n) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM

n) Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2017-JUS;

0) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

p) Decreto Supremo N° 07-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia

q) Lasdemads normas que regulen las funciones.

Articulo 5.- Abreviatura

En el presente Reglamento se utiliza indistintamente Junta o JNJ para referirse a la Junta
Nacional de Justicia.
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.4 TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6.- La Estructura Organica de la Junta es la siguiente:
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Pleno de la Junta.
01.2 Presidencia.
01.3 Gerencia General.

01.4 Secretaria General.
02 COMISIONES PERMANENTES
02.1 Comision Permanente de Seleccién y Nombramiento.
02.2 Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion.
02.3 Comision Permanente de Procedimientos Disciplinarios.

02.4 Comision Permanente de Evaluacion Parcial del Desempefio.
03 COMISIONES ESPECIALES

03.1 Comisiones Especiales.
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 Organo de Control Institucional.
05 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

05.1 Procuraduria Publica.
06 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Oficina General de Asesoria Juridica.
06.1.1 Oficina de Normatividad
06.1.2 Oficina Legal

06.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1 Oficina de Presupuesto

06.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
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\--/ 07 ORGANOS DE APOYO

07.1 Oficinas de apoyo a la Presidencia
07.1.1 Oficina de Comunicacion Estratégica
07.2 Oficinas de apoyo a la Gerencia General
07.2.1 Oficina de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo.
07.2.2 Oficina de Integridad Institucional
07.3 Oficina General de Administracion
07.3.1 Oficina de Abastecimiento
07.3.2 Oficina de Administracion Financiera
07.3.3 Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial
07.4 Oficina General de Recursos Humanos
07.5 Oficina General de Tecnologias de Informacién
07.5.1 Oficina de Sistemas
07.5.2 Oficina de Redes y Soporte Técnico
07.5.3 Oficina de Gobierno Digital, Innovacion y Microformas
07.6 Oficinas de apoyo a la Secretaria General
07.6.1 Oficina de Registro de Informacién Funcional
08 ORGANOS DE LINEA
08.1 Direccion de Seleccion y Nombramiento.
08.1.1 Subdireccion de Evaluaciony Calificacion de Jueces, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

08.1.2 Subdireccion de Evaluacion y Calificacion de Fiscales, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC.

08.2 Direccién de Evaluacion y Ratificacidn.
08.2.1 Subdireccion de Ratificacion.
08.2.2 Subdireccion de Evaluacién Parcial de Desempefio.

08.3 Direccion de Procedimientos Disciplinarios.
08.3.1 Subdireccion de denuncias e investigacion preliminar.
08.3.2 Subdireccidén de procedimientos disciplinarios.
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CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Organos de Alta Direccién

Constituyen 6rganos de la Alta Direccion de la Junta los siguientes:

01.1

Pleno de la Junta.

01.2 Presidencia.

01.3 Gerencia General.

01.4 Secretaria General.,

Articulo 8.- Pleno de la Junta

ELPleno de la Junta es el méximo 6rgano de la Junta Nacional de Justiciay su composicion
y competencia se sustentan en la Constitucién Politica del Estado, su Ley Organica,
Reglamento del Pleno y otras normas pertinentes.

Articulo 9.- Funciones del Pleno de la Junta

Son funciones del Pleno de la Junta:

a)

b)

Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacion personal, a los jueces y
fiscales de todos los niveles. Para el nombramiento se requiere el voto ptiblico y
motivado conforme de los dos tercios del nimero legal de sus miembros. Elvoto no
altera los resultados del concurso publico de méritos.

Nombrar, previo concurso publico de méritos a los jefes de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente. Asimismo,
removerlos en caso incurran en la comision de falta muy grave.

Ratificar, con voto publico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles
cada siete (7) afos. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al Poder
Judicial ni al Ministerio Publico.

Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacién parcial de
desempefio de los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios y seis (6)
meses.

Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) de acuerdo con el articulo 182 de la Constitucién y la Ley.

Nombrar o renovar en el cargo al jefe del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) de acuerdo con el articulo 183 de la Constitucién y la Ley.
Aplicar la sancion de destitucion a los jueces y fiscales, titulares y provisionales de
todos los niveles. Asi como al jefe de la de Procesos Electorales (ONPE) y del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

Aplicar la sancién de amonestacién o suspension a los jueces de la Corte Suprema
yfiscales supremos hasta ciento veinte (120) dias calendario, aplicando criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.
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Nombrar y remover del cargo cuando corresponda, a los jefes de la Autoridad

Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

J) Extender a los jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredita
como tales, firmado por quien preside la Junta Nacional de Justicia y cancelar los
titulos cuando corresponda.

k) Elegiral Presidente y al Vicepresidente de la Junta.

l) Aprobar la politica general de la institucion incluyendo los planes institucionales y
evaluar su cumplimiento.

m) Aprobar los convenios que se requiera para el cumplimiento de sus fines.

n) Aprobar la Memoria Anual de la Junta.

n) Establecer las comisiones que se requiera para el cumplimiento de sus fines.

) Delegar en uno o algunos de sus integrantes, aquellas funciones asignadas por ley

ala Junta, salvo que se trate de funciones indelegables.

p) Resolver las solicitudes de inhibicién y/o abstencién que se formulen respecto de
la actuacion de los miembros de la Junta, por las causales previstas por ley.

q) Adoptar acuerdosy emitir resoluciones en el marco de su competencia.

r) Aprobar las iniciativas legislativas emanadas del propio Pleno o de alguno de los
organos de la institucidn.

s) Elaborary actualizar el perfil del Juez y Fiscal en coordinacién con el Poder Judicial,
el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura.

t) Aprobar la posicion institucional respecto de algln asunto trascendente para los
fines de la Junta o cuando el Congreso solicite una opinién institucional sobre un
proyecto de ley.

u) Otorgar las licencias solicitadas por el Presidente de la Junta, o quien lo reemplace.

v) Aprobar los informes a remitirse al Congreso de la Republica.

w) Realizar otras funciones que le corresponde de acuerdo a su naturaleza o le sea

asignada por norma legal expresa.

(@)

Articulo 10.- Periodicidad de reuniones del Pleno de la Junta

La periodicidad de las reuniones del Pleno de la Junta, asi como el quérum para la toma
de las decisiones, se rigen bajo las reglas de la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia y el Reglamento del Pleno.

Articulo 11.- Presidencia

El Presidente es el representante legal de la Junta, ejerce la titularidad del pliego, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley N® 30916 y en el articulo 7 del Decreto
Legislativo N° 1440. Dirige la politica institucional y preside el Pleno de la Junta.

Articulo 12.- Funciones de la Presidencia de la Junta

El Presidente de la Junta Nacional de Justicia ejerce las funciones siguientes:

Dirigir y supervisar la marcha institucional, ejerciendo las facultades generales
como titular del pliego presupuestario.

) Ejercer larepresentacion legal de la Junta.

Proponer al Poder Legislativo los proyectos de Ley relacionados con las
competencias de la institucién, aprobados por el Pleno de la Junta.
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Declarar la vacancia en el cargo de miembro de la Junta por las causas previstas en
elarticulo 18 de la Ley N° 30916.

Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones del Pleno de la Junta.

Ejecutar los acuerdos del Pleno de la Junta.

Votar y, ademds, dirimir en caso de empate en las sesiones del Pleno.

Suscribir los reglamentos internos y las resoluciones emitidas en ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Pleno de la Junta.

Firmar el titulo oficial que acredita a los jueces y fiscales de todos los niveles como
tales.

Tomar el juramento o promesa de honor a los jueces y fiscales de todos los niveles.
Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento del Pleno de la Junta, las
Comisiones que se conformen, y en general de la Junta, emitiendo las directivas y
disposiciones que correspondan.

Suscribir los convenios aprobados por el Pleno de la Junta.

m) Aplicar las medidas administrativas a los miembros de la Junta, previstas en la Ley

n)

0)

Organica de la Junta Nacional de Justicia y en el Reglamento del Pleno.

Informar al Pleno de la Junta acerca del adecuado cumplimiento de las metas
establecidas en el presupuesto institucional.

Dirigir la politica de promocién de la integridad y ética institucional.

Tomar el juramento o promesa de honor a los jefes de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civily de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segln corresponda, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), los Manuales de Procedimientos (MAPRO), el Manual de
Perfiles de Puestos (MPP), el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo
Institucional (POI), el presupuesto institucional para cada periodo fiscal, las
directivas y reglamentos internos, y demas instrumentos de gestion de lainstitucion
de conformidad con la normatividad vigente.

Solicitar a la Comisién Especial, con tres meses de anticipacion al vencimiento del
plazo del nombramiento del miembro de la Junta, para que proceda a convocar al
concurso publico para nombrar al reemplazante, conforme a lo establecido en el
articulo 70 de la Ley N° 30916.

Convocar al miembro suplente en los casos de vacancia declarada o en aqguellos
Supuestos contemplados en los articulos 19 y 20 de la Ley Orgénica de la Junta
Nacional de Justicia.

Proponer ante el Pleno la conformacion de las Comisiones.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Establecer los cargos de confianza y designar a sus titulares.

Presentar la memoria anual y exponerla ante el Pleno de la Junta.

Conduciry supervisar la cooperacion técnica nacional e internacional.

Autorizar el ingreso, cese y rotacion del personal en concordancia con la
normatividad vigente.

Supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
que emita el Organo de Control Institucional y la Contraloria General de la
Republica.
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aa)

bb)

cc)

Delegar facultades y atribuciones a los funcionarios, salvo aquellas que son
inherentes a su cargo, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias.
Efectuar la rendicién de cuentas ante la Contraloria General de la Republicaya la
ciudadania, conforme a los procedimientos establecidos en las normas de la
materia.

Constituir y presidir el grupo de trabajo para la implementacién de la Gestién del
Riesgo de Desastres a nivel institucional.

Realizar otras funciones que le delegue o encargue el Pleno de la Junta de acuerdo
a la naturaleza de su cargo o aquella que le sea asignada por norma legal expresa.

Articulo 13.- Gerencia General

La Gerencia General es el 6rgano de la Alta Direccién que se constituye en la méxima
autoridad administrativa de la institucion, dependiente de la Presidencia de la Junta. Se
encarga de la direccion, planificacion, coordinacidn y supervisién de las actividades de
los sistemas administrativos de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 14.- Funciones de la Gerencia General

Son funciones de la Gerencia General:

a)

Dirigir, coordinar y supervisar la correcta aplicacion de las disposiciones emitidas
por los entes rectores de los sistemas administrativos y demés actividades
relacionadas con las funciones de los 6rganos de asesoramientoy apoyo de la Junta
Nacional de Justicia.

Proponer a la Presidencia, para su aprobacién el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segln corresponda, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), los Manuales de Procedimientos
(MAPRO), el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el Plan Estratégico Institucional
(PEI), el Plan Operativo Institucional (POI), el presupuesto institucional, las
directivas y reglamentos internos y demds instrumentos de gestién de conformidad
con la normatividad vigente.

Conducir las acciones orientadas a la modernizacion de la gestidn institucional.
Motivar y conducir al capital humano hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Emitir por delegacion del Presidente y/o del Pleno de la Junta, las resoluciones que
correspondan.

Supervisar la informacién que contiene el portal electronico de la Junta.

Gestionar actividades y proyectos con el apoyo o financiamiento de la cooperacion
nacional e internacional, segin corresponda.

Disponer y supervisar que la informacién relacionada con el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno esté disponible y sea empleada en
la toma de decisiones de la entidad; disponiendo acciones de sensibilizacion para
tal efecto.

Supervisar la ejecucion de las acciones relacionadas con la seguridad y defensa
nacional y Gestion de riesgos de desastres, conforme a las leyes de la materia.
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Supervisar la adecuada implementacion del modelo de integridad y el
cumplimiento de las normas, lineamientos, protocolos y herramientas de
integridad, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Supervisar y coordinar la implementacion de las acciones en materia de gobierno
abierto, transformacion digital y la actualizacién permanente del portal de
transparencia, en el marco de la normatividad vigente.

Asesorar a la Presidencia y al Pleno en los temas de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne la Presidencia, en el dambito de su
competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 15.- Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de la Alta Direccion que depende de la Presidencia,
encargada de brindar soporte técnico administrativo a las sesiones del Pleno de la Junta;
asi como planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de soporte técnico
administrativo especializado sobre los procedimientos de seleccién y nombramiento,
evaluacion y ratificacion y de procedimientos disciplinarios, asi como aquellos
relacionados con la expedicion y cancelacion de titulos de nombramiento y registro de
jueces y fiscales.

Articulo 16.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General;

a)

)

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de las
Direcciones de Lineay de las unidades de organizacion de apoyo que se encuentran
bajo su dependencia.

Asesorar a la Presidenciay al Pleno en temas procedimentales de su competencia,
cuando se le solicite.

Elaborar y proponer politicas y actividades para el mejoramiento del desarrollo de
las funciones constitucionales de la institucion.

Elaborar la agenda de las sesiones del Pleno.

Dar asistencia en las sesiones del Pleno asesorandolo en temas procedimentales y
de precedentes vinculantes de la institucion.

Elaborar el registro de los precedentes vinculantes que emita el Pleno.

Supervisar los registros que establece la Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia, por delegacion del Presidente.

Dar asistencia y soporte técnico administrativo en las sesiones del Pleno.

Cumplir las disposiciones de la presidencia, en el &mbito de su competencia.
Suscribir las actas de las sesiones del Pleno a fin de dar fe de su contenido, asf
como supervisar su archivo y custodia.

Dar cuenta al Pleno de los informes relacionados con los procedimientos de
seleccion y nombramiento, evaluacion y ratificacion, procedimientos disciplinarios
u otros que se le remitan para ser vistos en el Pleno.

Supervisar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno.

m) Supervisar de manera aleatoria la calidad de los documentos que ingresan para ser

vistos en el Pleno, asi como de las resoluciones y de toda la documentacion y/o
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informacion que se emiten en ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno en
ejercicio de sus funciones constitucionales.

n) Suscribir, conjuntamente con la Presidencia, los titulos de nombramiento
expedidos en ejercicio de las funciones constitucionales de la institucién.

n) Supervisar el registro, difusion y archivo de las resoluciones expedidas con ocasién
de los acuerdos del Pleno.

0) Supervisar el registro y archivo de los convenios suscritos por la institucion.

p) Supervisar la administracion y el éptimo funcionamiento del Boletin Oficial de la
Magistratura.

q) Supervisar la organizacién de las ceremonias de proclamacion, juramentacion vy
entrega de titulos.

r) Certificar las actas de sesiones plenarias, asi como toda aquella documentacion
referida a las funciones constitucionales y legales a cargo de la Junta y la emitida en
ejecucion de los acuerdos del Pleno.

s) Realizar otras funciones que le asigne la Presidencia en el ambito de su
competenciay otras que sean dadas por norma expresa.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Articulo 17.- Atribuciones y funciones de las Comisiones

Las Comisiones son grupos de trabajo especializados, cuya misién principal es coadyuvar
al cumplimiento de las funciones constitucionales de la Junta.

Las Comisiones tienen las siguientes funciones:
a) Definir los lineamientos generales y supervisar el correcto desarrollo de los
procedimientos a su cargo.
b) Emitirinformes ante el Pleno.
c) Decidir sobre las incidencias que surjan en los asuntos sometidos a su
conocimiento.

d) Asumir las tareas que le delegue el Pleno para el mejor cumplimiento de los fines
institucionales.

Articulo 18.- Conformacion de las Comisiones

Las Comisiones estan integradas por no menos de tres miembros de la Junta. Su
conformacion es propuesta por el Presidente y aprobada por el Pleno.

Los miembros, a excepcion del Presidente, deben integrar una o més Comisiones
Permanentes.

Articulo 19.- Comisiones Permanentes
Constituyen Comisiones Permanentes de la Junta los siguientes:
02.1 Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento.

02.2 Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion.
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02.3 Comision Permanente de Procedimientos Disciplinarios.
02.4 Comisién Permanente de Evaluacion Parcial del Desempeno.
Articulo 20.- Comisiones Especiales

Las Comisiones Especiales se constituyen para atender un asunto especifico relacionado
con los fines de la Junta y se desactivan una vez cumplido el encargo. Esta clase de
Comisiones cuentan con el soporte técnico de la unidad o drea designada por el Pleno
para tal efecto.

CAPITULO llI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 21.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el organo conformante del Sistema Nacional
de Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Junta, para la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la
realizacion de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados,
conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria General de la
Republica, como ente técnico rector del Sistema.

El Jefe del Organo de Control Institucional es designado por la Contraloria General de la
Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

Articulo 22.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad

organica a cuyo dmbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio

correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la Junta,

cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la

Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida

por la Contraloria General de la Republica.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la

unidad orgénica de la Contraloria General de la Repuiblica del cual depende, segtin

corresponda, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental;
asi como, luego de su aprobacion realizar la notificacién correspondiente, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a la unidad organica competente de la
Contraloria General de la Repliblica a cuyo &mbito de control pertenece el OCI, para
su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por
la Contraloria General de la Replblica.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Efectuar el seguimiento a laimplementacién de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la Junta, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria General de la Reptiblica.

i) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion de los servicios
de control gubernamental en la Junta, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

J)  Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule oportunamente la Contraloria General de la Reptblica.

k) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

l) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, de la informacién sobre los avances de los
servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

m) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto de las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

n) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su @mbito de competencia.

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito

nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos,

directivas, manuales, procedimientos y demés normativa emitida por la Contraloria

General de la Republica.

Remitir a la Contraloria General de la Reptiblica el acervo documentario del Organo

de Control Institucional respecto a los servicios de control gubernamental, en caso

se desactive o extinga la Junta.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica respecto

a laimplementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la

normativa aplicable.
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s) Otras que se establezcan por Ley o por disposicién de la Contraloria General de la
Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Articulo 23.- Procuraduria Piblica

La Procuraduria Publica de la Junta Nacional de Justicia es el érgano de defensa
encargado de representar y defender los derechos e intereses de la entidad ante los
organismos constitucionalmente auténomos, asi como en los procedimientos
administrativos, de conciliacion, arbitrales o judiciales, en el &mbito nacional, en donde
se considere que exista un derecho o interés estatal a ser tutelado, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo gue reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado y su reglamento. Es auténoma en el gjercicio de sus funciones y se encuentra
vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado.

Articulo 24.- Funciones de la Procuraduria Piblica

Son funciones de la Procuraduria Publica:

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Junta Nacional de Justicia,
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1326, su Reglamento y las
disposiciones del ente rector.

b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado.

c) Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones judiciales o ejercer una adecuada
defensa de la Junta Nacional de Justicia.

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para la Junta Nacional de Justicia.

e) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusiéon de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para la Junta

Nacional de Justicia.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al

procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema Administrativo de Defensa

Juridica del Estado.

Emitir informes a la Presidencia de la institucién, proponiendo de ser el caso, la

solucién mas beneficiosa para la Junta Nacional de Justicia, respecto de los

procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente
rector.
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h)

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefalados en el Reglamento del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a
partir de la autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador
Pdblico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento
del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

Otras funciones que correspondan en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

CAPITULOV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25.-Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de
dirigir, coordinar y supervisar la asesoria juridica institucional de la Junta Nacional de
Justicia, garantizando la legalidad, consistencia normativa y seguridad juridica de los
actos, decisiones, proyectos normativos y actuaciones administrativas de la entidad, en
el marco de la Constitucion, las leyes y la normativa vigente. Depende de la Gerencia
General.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a)

b)

Dirigir y supervisar la prestacién de la asesoria juridica a la Alta Direccién y a las
unidades de organizacion de la entidad, en el ambito de sus competencias.
Planear, organizar y controlar las actividades de asesoramiento juridico vinculadas
ala emision de opiniones legales, elaboracion normativa y absolucién de consultas
juridicas institucionales.

Supervisar la elaboracion y revisién de proyectos normativos, dispositivos internos
y documentos de gestion de la entidad, asegurando su coherencia con el marco
constitucional y legal vigente.

Emitir opinion juridica sobre los proyectos de actos administrativos de caracter
general o de especial relevancia institucional, cuando asi lo requiera la Alta
Direccion.

Coordinar con la Procuraduria Publica de la Junta Nacional de Justicia en los
asuntos que requieran articulacion juridica, sin interferir en el ejercicio de la defensa
judicial del Estado.

Absolver consultas juridicas formuladas por las unidades de organizacion, en
materias de derecho administrativo, constitucional y otras vinculadas a la gestion
institucional.

Supervisar la sistematizacion, actualizacion y difusién interna de criterios juridicos,
precedentes administrativos y normativa relevante para la gestién de la entidad.
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Proponer directivas, lineamientos y criterios juridicos internos para fortalecer la
seguridad juridica y la correcta actuacion administrativa de la Junta.

Representar a la entidad, por delegacion, en espacios técnicos de coordinacion
juridica interinstitucional, cuando corresponda.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 27.- Unidades organicas de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son unidades organicas de la Oficina General de Asesoria Juridica:

06.1.1 Oficina de Normatividad

06.1.2 Oficina Legal

Articulo 28.- Oficina de Normatividad

La Oficina de Normatividad es la unidad organica de asesoramiento, dependiente de la
Oficina General de Asesoria Juridica, responsable de conducir y brindar asesoria
especializada en materia de normatividad interna, asegurando la calidad juridica,
coherencia normativa y alineamiento constitucional y legal de los proyectos normativos,
reglamentos, directivas, lineamientos y demés instrumentos de gestién de la Junta
Nacional de Justicia.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Normatividad

Son funciones de la Oficina de Normatividad:

a)

b)
c)

d)

Elaborar, revisar y emitir opinion juridica sobre los proyectos de normas internas,
tales como reglamentos, directivas, lineamientos, manuales y otros dispositivos de
alcance general de la entidad.

Verificar la constitucionalidad, legalidad, coherencia normativa y técnica legislativa
de los proyectos normativos y documentos de gestién institucional.

Brindar asesoria juridica especializada en materia de disefio normativo, incluyendo
la formulacién de propuestas de adecuacion, actualizacion o derogacién normativa.
Evaluar la consistencia del marco normativo interno con el ordenamiento juridico
nacional, la jurisprudencia relevante y los criterios emitidos por los entes rectores
del Poder Ejecutivo, cuando corresponda.

Sistematizar, mantener y actualizar el repositorio normativo interno de la Junta
Nacional de Justicia, asegurando su difusién y acceso institucional.

Emitir opinién juridica sobre proyectos de modificacién del Reglamento de
Organizaciony Funciones y demds documentos de gestion, en coordinacion con las
unidades competentes.

Formular y proponer criterios juridicos institucionales en materia normativa,
orientados a fortalecer la seguridad juridica y la uniformidad de la actuacién
administrativa.

Participar en la elaboracion de proyectos normativos de alcance interinstitucional o
multisectorial, cuando la Junta sea convocada, en el dmbito de sus competencias.
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)
J)

k)

Coordinar con la Oficina Legal y otras unidades organicas para asegurar la
coherencia entre el marco normativo interno y la aplicacién practica de las normas.
Absolver consultas juridicas de cardcter normativo o interpretativo general,
formuladas por las unidades de organizacion de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Asesoria Juridica, en el
marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 30.- Oficina Legal

La Oficina Legal es la unidad orgénica de asesoramiento dependiente de la Oficina
General de Asesoria Juridica, responsable de brindar asesoria legal especializada en la
interpretacion y aplicacién del marco juridico vigente a situaciones, expedientes y actos
administrativos concretos, garantizando la legalidad, motivacién y seguridad juridica de
las decisiones institucionales de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina Legal

Son funciones de la Oficina Legal:

a)

b)

Emitir opinion legal sobre expedientes administrativos, actos administrativos
individuales, resoluciones, contratos y demds actuaciones concretas de la entidad,
a solicitud de la Alta Direccién o de las unidades de organizaciéon competentes.
Brindar asesoria legal durante la tramitacién de procedimientos administrativos,
verificando el cumplimiento del debido procedimiento, los plazos, la motivacién de
los actos y la correcta aplicacién de la normativa vigente.

Absolver consultas legales formuladas por las unidades de organizacion respecto
de la aplicacion practica de normas juridicas a casos especificos.

Revisar desde el punto de vista legal los proyectos de actos administrativos de
caracter particular, verificando su legalidad, competencia, motivacién y adecuacién
al marco normativo.

Emitir opinion legal sobre la interpretacion y aplicacién de normas vigentes cuando
estas generen dudas razonables en su ejecucion concreta, sin emitir criterios
normativos generales.

Asesorar legalmente en los procesos de contratacion, gestion administrativa,
recursos humanos y demas actuaciones especificas, en coordinaciéon con las
unidades competentes y sin invadir funciones normativas.

Identificar y advertir riesgos legales o contingencias juridicas asociados a
actuaciones concretas de la entidad, proponiendo medidas de mitigacion.
Coordinar con la Procuraduria Publica de la Junta Nacional de Justicia en asuntos
que requieran articulacion juridica.

Sistematizar criterios legales aplicados a casos recurrentes, para su conocimiento
institucional, en coordinacidn con la Oficina de Normatividad cuando corresponda.
Atender requerimientos de informacién de los 6rganos de control respecto de
actuaciones administrativas concretas, en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Asesoria Juridica, en el
marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

17



¢

Articulo 32.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento
responsable de asesorar a la Alta Direccion y a las demés unidades de organizacién de la
Junta en asuntos referidos a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual y gestién de inversiones y modernizacién
de la gestion publica, asi como las acciones en cooperacién técnica internacional.
Depende de la Gerencia General.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a)

k)

)

Planear, organizar, dirigir, asesorar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,
planeamiento estratégico, programacién multianual y gestion de inversiones y
modernizacion; asi como las acciones de cooperacion internacional.

Proponer los planes estratégicos y operativo institucional de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el sector y la normatividad vigente.

Proponer la Memoria Anual y presentar los Informes de Gestidn Institucional
correspondientes, en coordinacién con las unidades de organizacién de la Junta.
Dirigir y coordinar las acciones inherentes a la generacién y consolidacién de
evidencia para el seguimiento y evaluacién de la gestion estratégica institucional, a
través de indicadores de desempefio de la Junta.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
la Junta.

Formular planes, programas, proyectos, actividades, asi como iniciativas de
inversion, coordinando con las instancias nacionales competentes para gestionar
ante las fuentes de cooperacion nacionales e internacionales el financiamiento de
los mismos.

Proponer y difundir la actualizacién de los instrumentos de gestién institucional, de
conformidad con los lineamientos de la Alta Direccién y la normatividad vigente;
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo a las
normasy lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y deméds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestién publica.

Dirigiry coordinar, conforme a las orientaciones y lineamientos de la Alta Direccién,
las acciones necesarias para el logro de la cooperacién técnica nacional e
internacional.

Proponer directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional relacionadas
con los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento
estratégico, programacion multianual y gestion de inversiones, modernizacién de la
gestion publica, asi como de la cooperacion técnica internacional.

m) Coadyuvar en la implementacion del Sistema de Control Interno en la Junta.
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n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

f)

Emitir opinién en el marco de su competencia; A

0) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General y aquellas que le sean

dadas por normatividad expresa.

Articulo 34.- Unidades organicas de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Son unidades orgéanicas de la Oficina General de Planeamientoy Presupuesto:

06.2.1 Oficina de Presupuesto

06.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Articulo 35.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de planeary ejecutar las fases
del proceso de programacion, formulacién y evaluacion del presupuesto institucional en
el marco del sistema administrativo de presupuesto publico. Depende de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a)

b)

Planeary ejecutar las fases del Proceso Presupuestario de la entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblicoy las que emita la
Direccidén General de Presupuesto Publico.

Formular el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual, asi como realizar su evaluacion.

Formular en lo que corresponde, el sustento del Proyecto de Presupuesto
Institucional Anual, ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Replblica del Congreso de la Republica.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto institucional.

Realizar la conciliacién del marco legal y ejecucién del presupuesto institucional,
de acuerdo a los lineamientos que establezca la Directiva sobre la materia.
Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Coordinar las modificaciones presupuestarias, asi como informar sobre la
disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Formular lineamientos, directivas u otras normas internas que oriente el desarrollo
de sus funciones.

Las demds funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias y/o aquellas que le correspondan
por norma expresa.
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Articulo 37.- Oficina de Planeamiento y Modernizacién

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica encargada de planear,
formular, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos del sistema
administrativo de planeamiento estratégico y de Modernizacién de la Gestion Pblica en
la entidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn:

a)

Planear, coordinary ejecutar las fases del Proceso de Planeamiento Estratégico de
la entidad, sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Formular, modificar, realizar seguimiento y evaluar la ejecucién del Plan Estratégico
Institucionaly el Plan Operativo Institucional.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de planificacion
estratégica, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Elaborar la Memoria Anual de la entidad.

Emitir opinion técnica respecto a los convenios de cooperacién inter-
institucionales y otros planes que contribuyan a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

Realizar el seguimiento y actualizacién de la informacién institucional en los
sistemas de informacion, relacionados al Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, seglin corresponda.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas
del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, emitiendo
opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con
el rector de la materia.
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m) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto en el marco de sus competencias y/o aquellas que le correspondan
por norma expresa.

CAPIiTULO VI

ORGANOS DE APOYO

Articulo 39.- Oficinas de apoyo a la Presidencia

Son oficinas de apoyo a la Presidencia:

07.1.1 Oficina de Comunicacion Estratégica

Articulo 40.- Oficina de Comunicacién Estratégica

La Oficina de Comunicacién Estratégica es la unidad de organizacién de apoyo
especializado que depende de la Presidencia de la Junta y tiene como funcién disefiar,
implementar y dar seguimiento a la estrategia y plan de comunicaciones de la Junta Nacional de
Justicia, asi como desarrollar y ejecutar acciones relativas a comunicacion, protocolo,
prensa e imagen y coordinacion interinstitucional de la entidad.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Comunicacién Estratégica

Son funciones de la Oficina de Comunicacién Estratégica:

a)

b)

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias y acciones
relacionadas con la comunicacién, relaciones publicas, protocolo, prensa, imagen
institucional y coordinacién interinstitucional.

Gestionar estratégicamente la informacion de la Junta Nacional de Justicia,
estableciendoy proyectando unaimagen institucional orientada al cumplimiento de
la mision y vision institucionales.

Asesorar a la Presidencia y demas unidades de organizacion de la Junta Nacional
de Justicia, en temas vinculados a protocolo, prensa, imagen institucional y
coordinacion interinstitucional.

Promover y difundir ante la ciudadania las funciones, actividades y rol que cumple
la Junta Nacional de Justicia, promoviendo su participacién activa y colaboracién
que coadyuve a la toma de decisiones, conforme a los planes establecidos y a las
disposiciones de la Presidencia de la Junta.

Establecer y mantener las relaciones ptiblicas fluidas y positivas con personas e
instituciones del sector plblico o privado, nacional e internacional.

Realizar actividades de coordinacién parlamentaria, conforme a las disposiciones
dictadas por la Presidencia de la Junta y en coordinacién con la Secretaria General.
Administrar el portal electrénico de la Junta y las plataformas digitales de
comunicacion.

Organizar, coordinary conducir el protocolo de los actos oficiales que organizay en
los que interviene la Junta Nacional de Justicia.

Elaborar y mantener actualizado el archivo audiovisual y periodistico, asi como el
directorio institucional.
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j) Elaborar la ficha grafica y difundir las acciones programadas, asi como los avances
y resultados, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Junta Nacional de Justicia.

k) Gestionar las redes sociales de la entidad para generar contenidos y piezas de
difusion adaptadas a las plataformas digitales.

l) Realizar otras funciones que le asigne la Presidencia de la Junta, en el &mbito de su
competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 42.- Oficinas de apoyo a la Gerencia General

Son oficinas de apoyo a la Gerencia General:
07.2.1 Oficina de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo.
07.2.2 Oficina de Integridad Institucional

Articulo 43.- Oficina de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo

La Oficina de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica
de apoyo que depende de la Gerencia General y tiene por competencia la responsabilidad
de brindar atencion al ciudadano, asi como gestionar las actividades propias de la Mesa
de Partes y el envio de correspondencia de la entidad, ademas de supervisar la gestion
del Archivo Centraly la politica archivistica institucional.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y
Archivo

Son funciones de la Oficina de Atencion al Usuario, Tramite Documentario y Archivo:

a) Planificar, dirigir, coordinar y organizar el tramite documentario institucional, en lo
referido a las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucién y control
de los documentos que ingresan por la mesa de partes, de conformidad a las
normas vigentes, a fin de lograr la oportuna atencién y seguimiento de la tramitacion
de los documentos presentados por los ciudadanos.

b) Ejecutar las actividades de orientacion y/o atencién a los ciudadanos de los
servicios que brinda la Junta, en coordinacién con las unidades de organizacion, a
través de los canales de atencion presencial, telefénica y virtual.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos formales de las solicitudes presentadas,

asi como el pago de derechos dispuestos en el TUPA, segtin sea el caso.

Programar, planificar, organizar y dirigir el despacho de la correspondencia de la

institucion para la realizacién de la notificacion personal a nivel local y/o nacional

dentro de los plazos.

Proponer y actualizar los protocolos y procedimientos para la orientacién y/o

atencion a los ciudadanos en la Junta, velando por su cumplimiento.

Tramitar la gestién del buzén de sugerencias sobre la calidad del servicio de

atencion a los ciudadanos en la Junta, proponiendo estrategias de mejora.

Vigilar el cumplimiento del marco normativo establecido para la gestion del libro de

reclamaciones de la Junta, en lo concerniente a la recepcién, distribucién y remision

de las respuestas a los ciudadanos en relacién a su reclamo.
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h) Gestionar el Archivo Central y todas las actividades relacionadas con el servicio
archivistico y con la politica institucional en la materia, acorde a las disposiciones
emanadas por el Archivo General de la Nacidn.

i) Gestionar la atencidn a las solicitudes de acceso a la informacién publica en el
marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y normas
complementarias.

j) Informar peridédicamente a la Direccién General de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales del Ministerio de Justicia, en
relacion al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

k) Disefar el desarrollo y aplicacion de mejoras en los procedimientos y aplicaciones
informaticas dentro del &mbito de su competencia, en coordinacién con la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién.

l) Proponer,implementary ejecutar la politica institucional archivistica, desarrollando
los procesos conforme a las normas técnicas en la materia, en correspondencia a
las disposiciones emitidas por el Archivo General de la Nacion.

m) Formular y ejecutar los instrumentos de gestién archivistica conformados por el
Plan Anual de Trabajo Archivistico y su respectiva evaluacion, Cronograma Anual de
Transferencia de Documentos, Cronograma Anual de Eliminacién de Documentos,
Plan de Implementacion y Mejoramiento del Archivo, asi como la formulacién y
actualizacion del Programa de Control de Documentos del Cuadro de Clasificacion
de Documentos.

n) Asesorar, coordinar con las unidades de organizacién, la administracion y
conservacion de los archivos de gestion de la Junta, asi como supervisar y evaluar
el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, en concordancia a las
normas emanadas por el Archivo General de la Nacidn.

i) Conducir, coordinar y ejecutar el desarrollo de las actividades del Sistema de
produccion y Almacenamiento de Microformas de la Junta Nacional de Justicia de
acuerdo con las disposiciones de la Gerencia General y en correspondencia a la
normatividad vigente en la materia.

0) Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia General, en el 4ambito de su
competenciay otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 45.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que depende de la Gerencia
General, y tiene como funcion el asesoramiento especializado para la conduccion,
ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estdndares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la
entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. El jefe de la Oficina de
Integridad Institucional ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
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a) Conducir la gestidn de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién
con la Gerencia General y demés unidades de organizacion.

b) Ejercer el rol de oficial de integridad.

c) Proponer ante la Gerencia General el programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

d) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del Modelo de
Integridad en la JNJ.

e) Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

f) Implementar, conduciry dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra
la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

g) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

h) Coordinar con la Gerencia General y las demas unidades de organizacién de la JNJ,
la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno.

i) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia
de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcién.

J) Recibir, evaluary derivar las denuncias sobre supuestos actos de corrupcion que se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la
reserva de informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacion relativa a la atencién de denuncias.

k) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

l) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de
integridad.

m)Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad.

n) Las demds funciones que por mandato normativo y en razén de la materia o
especialidad le sean asignadas.

Articulo 47.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo, responsable de gestionar y
supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi como del control patrimonial, servicios generales, almacén y
Unidad Ejecutora de Inversiones. Depende de la Gerencia General.

Articulo 48.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:
a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar, en el ambito institucional, los

procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién del
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.
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Conducir, evaluar y supervisar los procesos de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad, en concordancia
con las normas respectivas.

c) Brindar asesoramiento y absolver consultas de cardcter administrativo a la Alta
Direccion y demds unidades de organizacion de la Junta.

d) Ejecutarlos acuerdos, resoluciones y disposiciones administrativas que determine
la Presidencia de la Junta.

e) Coordinar y elaborar el informe anual de gestién correspondiente a la Oficina
General de Administracion y las Oficinas a su cargo y elevarlo a Gerencia General.

f) Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias
a fin de cumplir su ejecucion en forma eficiente.

g) Proponery supervisar los lineamientos técnicos sobre los sistemas administrativos
de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria.

h) Proponer normas, directivas, entre otros, que correspondan en el ambito de su
competencia.

i) Autorizar la participacion de expertos independientes para apoyar a los Comités de
Seleccion, cuando corresponda.

J)  Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como su disposicion, control y la actualizacién del margesi de los mismos, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

k) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asicomo
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

l) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

m) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

n) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

n) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

0) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

q) Ejercer la representacion legal de la Junta Nacional de Justicia ante cualquier
autoridad administrativa en los distintos niveles de gobierno para promovery actuar
en procedimientos administrativos, en materia de su competencia, asi como en los
actos y contratos propios de la gestion administrativa a cargo de las Oficinas de
Abastecimiento, Administracion Financiera, Servicios Generales, Almacén y
Control Patrimonial.

r) Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia General, en el ambito de su

competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 49.- Unidades organicas de la Oficina General de Administracion

i

{-xSon unidades organicas de la Oficina General de Administracion:
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l\---"/ 07.3.1 Oficina de Abastecimiento

07.3.2 Oficina de Administracién Financiera
07.3.3 Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial

Articulo 50.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo funcional y dependiente de
la Oficina General de Administracion que tiene como funciones organizar, coordinar,
ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de abastecimiento de la Junta,
contribuyendo al empleo racional y el uso eficiente de los recursos de la institucion.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Pablico, en lo referido a la planificacién, programacién, contratacién y
administracion contractual de bienes, servicios y obras, en el marco de la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Realizar la afectacién del gasto vinculada a los procesos de contratacién
(compromiso anual y mensual), asi como elaborar y remitir la documentacién
sustentatoria correspondiente hasta la conformidad contractual, para su tramite
por los érganos competentes.

c) Realizar la programacién, formulacion, seguimiento, modificacién y evaluacion del
Plan Anual de Contrataciones, en base a las necesidades y requerimientos de
bienes y/o servicios, generados por las diferentes unidades orgédnicas de la JNJ.

d) Efectuar las indagaciones de mercado para determinar el valor referencial o valor
estimado de los bienes, servicios y obras requeridos por las &reas usuarias.

e) Proponery aplicar las normas, lineamientos y buenas précticas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

f) Realizar la programacién multianual de bienes, servicios y obras (PMBSO) de la JNJ
obteniendo como producto final el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), asi
como su evaluacion respectiva.

g) Administrar los contratos derivados de los procesos de contratacion, incluyendo
ampliaciones, adicionales, penalidades, resoluciones y otras incidencias
contractuales, en coordinacién con las areas usuarias.

h) Gestionar las modificaciones del CMN de acuerdo a las solicitudes de las Areas
Usuarias de la JNJ sobre la base de su PMBSO y disponibilidad presupuestaria.

i) Las demés funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Oficina de Administracién Financiera

La Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica de apoyo, dependiente de
la Gerencia General responsable de la conduccién de los procesos vinculados a los
Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesorerfa en la Junta.
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Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Administracién Financiera

Son funciones de la Oficina de Administracion Einanciera:

a)

e)

f)

J)

Ejecutar las acciones necesarias para la aplicacién y cumplimiento de las normas
y procedimientos administrativos del Sistema Nacional de Contabilidad y del
Sistema de Tesoreria, de conformidad con las normas vigentes; asi como, efectuar
el control y custodia de los fondos y valores de la institucion.

Controlary supervisar que la informacién financieray presupuestal esté de acuerdo
con el sistema administrativo contable y lineamientos que establece el Sistema
Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Realizar el registro contable de las transacciones financieras de la entidad, a nivel
patrimonial en el SIAF; asi como, el seguimiento de las operaciones administrativas
en su fase de compromiso y devengado.

Efectuar el registro y posterior control de los ingresos y gastos en sus fases
determinado y recaudado, mediante el SIAF.

Conducir y realizar el control previo de las operaciones que afecten fondos de la
institucion, de acuerdo con las normas legales vigentes, verificando que la
documentacién cumpla con los requisitos establecidos por ley.

Formular los Estados Financieros, Presupuestarios y complementarios de la Junta,
dentro de los plazos sefialados por la Direccién General de Contabilidad Piblica.
Llevar el registro actualizado de Control de Perfiles, Expedientes y Obras, asi como,
efectuar el seguimiento.

Conciliar mensualmente los saldos de los Inventarios de bienes patrimoniales con
la Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial, asi como, realizar
el registro de la Depreciacion y la Amortizacion de los Activos Intangibles.
Gestionar la apertura y cierre de cuentas corrientes bancarias necesarias para el
adecuado manejo financiero de la Junta, en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.

Revisar y dar visto bueno a la documentacion fuente que sustenta las operaciones
financieras de la Junta, asi como, efectuar las conciliaciones de las cuentas
bancarias.

Preparary presentar la declaracion mensual de las obligaciones tributarias a través
del PDT.

Efectuar el Registro y Control sobre las garantias a favor de la Junta, verificando su
autenticidad y realizando las acciones necesarias para su adecuada custodia,
vigencia, ejecucion y devolucién en coordinacién con las Unidades usuarias que
conforman la Junta.

Gestionar la aprobacion del Calendario de Pago mensual en coordinacién con las
diferentes unidades que forman parte de la Junta.

Realizar arqueos periddicos a los fondos de Caja Chica y valores, informando a la
Oficina General de Administracion.

Prestar asesoria técnica en asuntos de su competencia para facilitar el desarrollo
de los procesos del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema Administrativo
de Tesoreria de la Junta.
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0) Proponer normas y procedimientos internos, orientados a asegurar el adecuado
control econdmico financiero en la gestién de la Junta.

p) Emitir los informes técnicos de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracidn en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 54.- Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial

La Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial es la unidad organica
de apoyo, dependiente de la Oficina General de Administracién, responsable de gestionar,
supervisary ejecutar los procesos vinculados a los servicios generales, la administracion
de almacenes y el control patrimonial de los bienes de la Junta Nacional de Justicia,
asegurando su adecuado uso, conservacién, mantenimiento y disposicién, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control
Patrimonial

Son funciones de la Oficina de Servicios Generales, Almacén y Control Patrimonial:

a) Gestionar y supervisar la prestacion de los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de la entidad, tales como mantenimiento de infraestructura, limpieza,
vigilancia, transporte, servicios basicos y otros servicios de apoyo operativo.

b) Administrar el almacén institucional, comprendiendo la recepcién, custodia, registro,
control, distribucion y despacho de bienes, de acuerdo con los procedimientos y
normas aplicables.

c) Ejecutar las acciones de control patrimonial, incluyendo el registro, actualizacion,
inventario fisico, conciliacion y verificacién de los hienes muebles e inmuebles de la
entidad, en coordinacién con las instancias competentes.

d) Supervisar el uso, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales,
proponiendo las acciones necesarias para su adecuada gestion y prolongacion de su
vida util.

e) Gestionar los procesos de altas, bajas, transferencias, donaciones, cesiones en usoy
disposicion final de bienes, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento y demas disposiciones aplicables.

f) Coordinar con la Oficina de Abastecimiento la recepcion y conformidad fisica de los

bienes adquiridos, sin intervenir en los procesos de contratacion ni en la

administracién contractual.

Elaborar y mantener actualizada la informacién relacionada con los inventarios

patrimoniales y de almacén, asi como atender los requerimientos de informacion de

los 6rganos de control y de las unidades orgénicas de la entidad.

Proponer lineamientos internos y mejoras operativas vinculadas a los servicios

generales, almacén y control patrimonial, en el marco de sus competencias.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 56.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de conducir,
planear, organizar, implementar y evaluar el sistema administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, de acuerdo con la normativa vigente. Depende jerarquicamente de
la Gerencia General.

Articulo 57.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:

a)

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional los procesos técnicos
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Gestionar los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
Disenary administrar los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion
y administracion de los documentos de gestién de recursos humanos.

Conducir, implementar y monitorear los procesos de la gestion del rendimiento en
la entidad.

Administrar las compensaciones y pensiones de los servidores de la entidad.
Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal a la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)y los demés registros que
sean de su competencia.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales
individuales y colectivas, cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asf
como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestionar la ejecucion de las modalidades formativas de servicio conforme a la
normativa de la materia.

m) Proponer documentos normativos, procedimientos, lineamientos técnicos u otros

n)

relacionados con el sistema administrativo bajo su competencia.
Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacién de la
entidad, en el marco de sus competencias.

n) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

0)

Las demds funciones que le asigne el Gerente General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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Articulo 58.- Oficina General de Tecnologias de la Informacién

La Oficina General de Tecnologias de la Informacién es el 6rgano de apoyo responsable
de dirigir, planificar, normar y supervisar la gestién integral de las tecnologias de la
informacion y del gobierno digital en la entidad, promoviendo la transformacién digital
institucional, la seguridad de la informacién, la interoperabilidad, la digitalizacién con
valor legal y la innovacién tecnoldgica, garantizando la continuidad operativa, la
eficiencia, la transparencia y el cumplimiento del marco normativo vigente.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 59.- Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién:

a)

d)

Formular, proponer y conducir la estrategia institucional de tecnologias de la
informacidn, gobierno digitaly transformacion digital, alineada a la Politica Nacional
de Transformacién Digital al 2030 y a los objetivos institucionales.

Ejercer la rectoria técnica interna en materia de Tl y gobierno digital, emitiendo
lineamientos, normas, estdndares, manuales y directivas de obligatorio
cumplimiento para las unidades orgénicas.

Planificar, supervisar y evaluar la arquitectura institucional de sistemas de
informacion, asegurando su interoperabilidad, escalabilidad, sostenibilidad y
alineamiento con los procesos institucionales.

Dirigir y supervisar la gestién integral de la seguridad de la informacién,
ciberseguridad y gestion de riesgos digitales, en concordancia con los lineamientos
del ente rector y estandares internacionales aplicables.

Conducir la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion (SGSI), asi como de los mecanismos de continuidad
operativa y recuperacion ante incidentes tecnolégicos.

Supervisar la gestion de la infraestructura tecnolégica, plataformas digitales,
servicios en la nube y servicios criticos, garantizando su disponibilidad,
confiabilidad y desempeno.

Dirigir la gestion institucional de datos, promoviendo su calidad, integridad,
disponibilidad, proteccion y uso estratégico para la toma de decisiones, en el marco
de la normativa vigente.

Conducir la implementacion del gobierno digital, interoperabilidad y servicios
digitales, asegurando la articulacién con plataformas nacionales como la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

Dirigir y supervisar los procesos de digitalizacion con valor legal, firma digital,
certificacion digital y gestion de microformas, garantizando la autenticidad,
integridad y conservacion de la documentacién electrénica institucional.
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j)  Promover la innovacion tecnoldgica, la automatizacién de procesos, el uso de
tecnologias emergentes y la mejora continua de los servicios digitales
institucionales.

k) Coordinar con los érganos de control y otras instancias competentes la atencién de
auditorias, recomendaciones y acciones correctivas vinculadas a Tl, seguridad de
lainformacion y gobierno digital.

l)  Promover la cultura digital, la capacitacion virtual (e-learning) y el uso ético y seguro
de las tecnologias en el personal de la entidad.

m) Representar a la entidad, cuando corresponda, ante el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital y otras instancias, en materias de su
competencia.

n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 60.- Unidades organicas de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion
Son unidades organicas dependientes de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion:

07.5.1 Oficina de Sistemas
07.5.2 Oficina de Redes y Soporte Técnico

07.5.3 Oficina de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas

Articulo 61.- Oficina de Sistemas

La Oficina de Sistemas es la unidad organica de apoyo, dependiente de la Oficina General
de Tecnologias de la Informacién, responsable de planificar, disefiar, desarrollar, integrar,
probar, documentar, mantener y mejorar los sistemas de informacion y aplicaciones
institucionales, garantizando su calidad, seguridad, interoperabilidad, accesibilidad y
sostenibilidad, conforme a los lineamientos técnicos definidos por la Oficina General.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Sistemas

Son funciones de la Oficina de Sistemas:

a) Dirigir el desarrollo de software institucional, aplicando metodologias formales y
agiles, asi como buenas practicas de gestion del ciclo de vida de software.

b) Analizar, disefar, desarrollar, implementar y mantener sistemas de informacion,

aplicaciones y soluciones tecnoldgicas que soporten los procesos institucionales,

conforme a requerimientos funcionales aprobados.

Ejecutar el mantenimiento correctivo, preventivo y evolutivo de los sistemas

existentes, asegurando su continuidad operativa y actualizacién tecnoldgica.
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)

m)

Implementar y mantener la arquitectura de software institucional y componentes
reutilizables, asegurando alineamiento con estandares de arquitectura, usabilidad
y seguridad.

Realizar pruebas de calidad, rendimiento, integracién y seguridad (incluida la
aceptacion) antes de la liberaci6n de sistemas o versiones.

Elaborary mantener actualizada la documentacién técnica y funcional, asegurando
trazabilidad y facilitando mantenimiento y evolucién.

Gestionar repositorios de cddigo, control de versiones, ambientes de despliegue y
pipelines de integracion/entrega continua, segln los estandares institucionales.
Implementar mecanismos de integracién e interoperabilidad entre sistemas
institucionales y con plataformas externas.

Evaluar, integrar y adaptar soluciones de software libre o comerciales alineadas a
la estrategia tecnoldgica institucional.

Aplicar politicas de desarrollo seguro definidas en el SGSI y coordinar con la Oficina
de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas la adopcién de estandares y
normativas internas.

Participar en la formulacién y ejecucion de proyectos tecnoldgicos, bajo la
conduccion de la Oficina General, proponiendo mejoras técnicas e innovaciones.
Atender requerimientos de informacion y auditoria vinculados a sistemas
desarrollados, en coordinacién con la Oficina General.

Las deméas funciones que le asigne la Oficina General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 63.- Oficina de Redes y Soporte Técnico

La Oficina de Redes y Soporte Técnico es la unidad orgénica de apoyo, dependiente de la
Oficina General de Tecnologias de la Informacidn, responsable de administrar, mantener
y asegurar la continuidad operativa de los recursos tecnolégicos de la entidad:
infraestructura tecnoldgica, equipamiento informatico y plataformas de base,
garantizando la disponibilidad, seguridad, rendimiento y soporte a los usuarios internos,
conforme a los lineamientos técnicos de la Oficina General.

Articulo 64.- Funciones de la Oficina de Redes y Soporte Técnico

Son funciones de la Oficina de Redes y Soporte Técnico:

Administrar la infraestructura tecnoldgica, el equipamiento informatico
institucional y sus plataformas de base, garantizando su disponibilidad,
continuidad, actualizacién y proteccién conforme a los estandares institucionales.
Supervisar la operacion de los servicios de red, conectividad y telecomunicaciones
institucionales, garantizando su disponibilidad y desempefio.

Implementar mecanismos de respaldo, recuperac:on y continuidad operativa de los
servicios tecnologicos.

Administrar dominios, servicios de correo institucional, autenticacién, antivirus y
politicas de acceso, aplicando controles de seguridad definidos.
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e) Administrar y mantener las plataformas de bases de datos institucionales,
garantizando integridad, disponibilidad, respaldo, rendimiento y seguridad, en
coordinacion con la Oficina de Sistemas para aspectos aplicativos cuando
corresponda.

f)  Implementar mecanismos de ciberseguridad operativa, deteccién y respuesta ante
incidentes informéticos, conforme a los procedimientos del SGSI.

g) Brindar soporte técnico preventivo y correctivo a los equipos informaticos y
usuarios finales, incluyendo la operacién de mesa de ayuda.

h) Mantener actualizado el inventario de activos tecnoldgicos y licencias de software
de base y de infraestructura; y monitorear el consumo y rendimiento de recursos
tecnoldgicos.

i) Coordinar con proveedores externos la adquisiciéon, mantenimiento, renovacién o
mejora de equipos, software de base/infraestructura y servicios tecnolégicos.

J)  Coordinar con la Oficina de Sistemas la implementacién, monitoreo y
mantenimiento de aplicaciones en produccién y sus plataformas de soporte.

k) Otras funciones relacionadas con su ambito de competencia que le asigne la
Oficina General.

Articulo 65.- Oficina de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas

La Oficina de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas es la unidad organica de apoyo,
dependiente de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, responsable de
formular, normar, coordinar, supervisar y evaluar la implementacién de politicas,
estrategias y lineamientos de gobierno digital, transformacién digital, seguridad de la
informacion e innovacion tecnoldgica; asi como de gestionar los procesos de firma digital,
certificacion digital, sellado de tiempo y microformas digitales, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente, la validez juridica de la documentacién electrénica
institucional y la orientacién al usuario de los servicios digitales.

Articulo 66.- Funciones de la Oficina de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas

Son funciones de la Oficina de Gobierno Digital, Innovacién y Microformas:

a) Formular y actualizar politicas, lineamientos, manuales, guias, normas y
estandares internos en materia de gobierno digital, tecnologia de informacién,
desarrollo de sistemas, seguridad de la informacién, transformacién digital, y
digitalizacién con valor legal.

Disenar, implementar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién (SGSI) conforme a la normatividad vigente.

Implementar y dar seguimiento a la estrategia institucional de gobierno digital y
transformacion digital, en concordancia con la Politica Nacional de Transformacién
Digital al 2030 y lineamientos del ente rector.

Conducir y coordinar la mejora de procesos y la digitalizacién de procedimientos y
servicios institucionales, asegurando simplificacién, automatizacién, accesibilidad
e inclusion digital.
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e)

n)

Promover la innovacion tecnoldgica y la automatizacién de procesos, incluyendo el
uso responsable de tecnologias emergentes (analitica de datos e inteligencia
artificial) seglin el marco normativo vigente.

Implementar y gestionar mecanismos de interoperabilidad institucional,
articulando la entidad con plataformas del Estado (incluida PIDE), de acuerdo con
estandares técnicos definidos.

Implementar acciones de gobierno abiertoy transparencia digital, coordinando con
las instancias competentes la publicacion, actualizacién y accesibilidad de
informacion en medios digitales.

Asesorar al Comité de Gobierno Digital en la elaboracién, ejecucién y supervision
del Plan de Gobierno Digital, asi como en el monitoreo del desempenfio de iniciativas
mediante indicadores y reportes.

Coordinar con el ente rector del Sistema Nacional de Transformacién Digitaly otras
entidades publicas, en materias vinculadas a gobierno digital, interoperabilidad y
transformacion digital.

Supervisar la ejecuciéon de proyectos informaticos y de modernizacion en
coordinacion con la Oficina de Sistemas y la Oficina de Redes y Soporte Técnico.
Atender requerimientos de informacién y auditoria en materias vinculadas a
gobierno digital, innovacién, microformas y seguridad de la informacién, en
coordinacion con la Oficina General.

Administrar y custodiar los certificados digitales institucionales, incluyendo los de
servidores, funcionarios, aplicativos y sistemas, asi como su ciclo de vida (emision,
renovacion, revocacion, resguardo y trazabilidad).

Implementar y supervisar los procesos de firma digital, firma electrénica y sellado
de tiempo en los sistemas institucionales, coordinando su integracion con la
Oficina de Sistemas.

Establecer y aplicar politicas y procedimientos de uso, renovacion, revocacion y
resguardo de certificados digitales, llaves criptograficas y credenciales asociadas,
conforme al marco normativo vigente.

Planificar, ejecutar y supervisar los procesos de digitalizacion certificada de
documentos y expedientes conforme a normas vigentes, asegurando controles de
calidad y cadena de custodia digital.

Mantener y administrar el repositorio institucional de microformas d igitales,
asegurando trazabilidad, conservacion, disponibilidad, respaldo y recuperacion.
Las demas funciones que le asigne la Oficina General en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 67.- Oficinas de apoyo a la Secretaria General

Son oficinas de apoyo a la Secretaria General:

07.6.1 Unidad de Registro de Informacién Funcional
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Articulo 68.- Oficina de Registro de Informacién Funcional

La Unidad de Registro de Informacién Funcional es la unidad de organizacion de apoyo
que depende de la Secretaria General y tiene como funcién conducir, administrar,
custodiar y supervisar la informacion de los postulantes y magistrados sobre sus datos
personales, quejas y denuncias, sanciones; ademas de custodiar, administrar y gestionar
la publicidad y acceso a la informacién de los expedientes relacionados a los
procedimientos de seleccién y nombramiento, evaluacién y ratificacion y de
procedimientos disciplinarios de los jueces, fiscales, jefe del RENIEC, jefe de la ONPE y
jefes de la Autoridad Nacional de Control tanto del Poder Judicial como del Ministerio
Publico, asi como llevar los registros respecto de los magistrados y jefes de las referidas
instituciones.

Articulo 69.- Funciones de la Unidad de Registro de Informacién Funcional

Son funciones de la Unidad de Registro de Informacién Funcional:

a) Recopilar, verificar, seleccionar, registrar, sistematizar y actualizar la informacién de
los postulantes a jueces y fiscales, magistrados en ejercicio, Jefes de la ONPE, del
RENIEC y de las Autoridades Nacionales de Control del Poder Judicial y del
Ministerio Publico y de las sanciones que se les aplique.

b) Llevar los registros de acceso puiblico de los postulantes a jueces y fiscales, Jefes
de la ONPE, del RENIEC y de las Autoridades Nacionales de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente; asi como de los resultados de los
procedimientos de seleccién y nombramiento, evaluacién y ratificacion y de
sanciones de los jueces, fiscales y jefes en ejercicio de las referidas instituciones,
segun corresponda.

c) Administrar y custodiar los expedientes digitales o fisicos de los jueces v fiscales
titulares, Jefe de la ONPE, Jefe del RENIEC y Autoridades Nacionales de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Ptblico referidos a su nombramiento, ratificacion,
evaluacion de desempeno y procedimientos disciplinarios de ser el caso, en el
marco de la Guia Técnica y normas archivisticas.

d) Solicitar, a través de la Presidencia y de la Secretaria General, segtin corresponda,
la informacion de otras instituciones plblicas o privadas, relacionadas con los
magistrados titulares, Jefes de la ONPE, del RENIEC y de las Autoridades
Nacionales de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente,
a fin de ser procesada y registrada en la base de datos de la Junta.

e) Recopilar, procesar y digitalizar informacién de jueces y fiscales referida a las
declaraciones juradas de la Ley N° 30155 sobre los datos de domicilio, correo
electronico personal e institucional y teléfonos, las declaraciones juradas de no
estar afiliado a una organizacion politica, y las quejas y denuncias presentadas por
el mecanismo de participacion ciudadana, de los jueces y fiscales.

f) Registrar y digitalizar los informes de organizacion del trabajo que presentan los

juecesy fiscales.

Administrar la Ficha Unica del Magistrado, supervisar el registro de la informacion y

orientar en su llenado.

Proporcionar la informaciéon a los 6rganos de linea y demds unidades de

organizacion de la Junta que lo soliciten, en el marco de sus competencias y

conforme a la normatividad establecida.
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i)
J)

Tramitar los pedidos relacionados con la expedicién y cancelacion de titulos de
juecesy fiscales, asi como ejecutar los acuerdos del Pleno que se adopten.
Elaborar, mantener actualizado y supervisar el Registro de Expedicion y
Cancelacion de Titulos.

k) Elaborary mantener actualizado el Registro de Sanciones Disciplinarias de Jueces,

)

Fiscales, Jefe de ONPE y Jefe de RENIEC.
Realizar las demas funciones que le asigne la Secretaria General y por norma
expresa vigente.

CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA

Articulo 70.- Organos de linea

Constituyen 6rganos de linea de la Junta:

08.1 Direccion de Seleccién y Nombramiento.

08.2 Direccion de Evaluacién y Ratificacion.

08.3 Direccion de Procedimientos Disciplinarios.

Articulo 71.- Direccion de Seleccién y Nombramiento

La Direccion de Seleccion y Nombramiento es el érgano de linea dependiente de la
Secretaria General, cuya funcién consiste en asumir la conduccién y gestion
administrativa de los procedimientos de seleccién y nombramiento de jueces del Poder
Judicial, fiscales del Ministerio Publico, del Jefe y de los jueces de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, del Jefe y de los fiscales de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, asi como de los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales - ONPE y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC.

Articulo 72.- Funciones de la Direccién de Seleccién y Nombramiento

Son funciones de la Direccion de Seleccion y Nombramiento:

Brindar soporte técnico juridico a la Comision Permanente de Seleccidn y
Nombramiento.

Ejecutar los acuerdos del Pleno de la Junta y de la Comisidn Permanente de
Seleccion y Nombramiento en materias de su competencia.

Elaborar proyectos de Reglamento de Concursos para la seleccién y nombramiento
de los jueces y fiscales y demds autoridades, conforme a las competencias
asignadas a la Junta.

Consolidar la informacién de plazas vacantes de jueces y fiscales.

Elaborar y proponer a la Comisién Permanente de Seleccion y Nombramiento, para
su aprobacion, la programacion anual de las convocatorias a concurso.

Dirigir y supervisar el desarrollo de todas las etapas de los concursos de seleccion
y nombramiento.
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g) Dirigir y supervisar la recepcion, procesamiento y tramite de la documentacion
relativa a los concursos para la seleccién y nombramiento.

h)  Dirigir y supervisar el trdmite de las tachas presentadas contra los postulantes en
cada convocatoria, desde su admision hasta la notificacion del resultado de las
mismas.

i) Organizar y custodiar las publicaciones de las investigaciones juridicas de
postulantes durante el desarrollo del concurso y hasta el término del plazo
establecido en los reglamentos respectivos.

J)  Supervisar y/o apoyar en la ejecucién de las pruebas de confianza en los
procedimientos de seleccion y nombramiento.

k) Gestionar ante las instituciones publicas y privadas la informacién requerida de los
postulantes para la adecuada elaboracion de sus hojas de vida.

l) Dirigir y supervisar el registro en los sistemas informaticos de la Junta de la
informacion relacionada con los postulantes y los resultados que se deriven de los
procedimientos de seleccion y nombramiento.

m) Supervisar la elaboracién de los proyectos de resolucion que se deriven de las
etapas de los procedimientos de seleccioén y nombramiento.

n) Emitir los decretos de tramite e impulso de los procedimientos a su cargo.

n) Supervisar los procedimientos de fiscalizacién posterior de la documentacién
presentada por postulantes de convocatorias concluidas.

0) Supervisar la elaboracion de los reportes e informacion estadistica de los
procedimientos de su competencia y disponer su remision a las unidades de
organizacion que correspondan.

p) Dirigir y supervisar el ordenamiento, clasificacion, organizacién y custodia de los
expedientes digitales o impresos de los postulantes a Jueces, Fiscales, Jefes de
ONPE y de RENIEC, asi como de las Autoridades Nacionales de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, durante el desarrollo de los procedimientos de
seleccion y nombramiento. Finalizado el procedimiento, la custodia de los
expedientes es trasladada al Area de Registro de Informacién Funcional.

q) Certificar la documentacién que obra en la Direccidn referida a los procedimientos
de seleccion y nombramiento.

r) Realizar otras funciones que le asigne la Secretaria General, en el ambito de su
competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 73.- Unidades organicas de la Direccién de Seleccion y Nombramiento

Son unidades organicas de la Direccién de Seleccién y Nombramiento:

08.1.1 Subdireccién de Evaluacion y Calificacion de Jueces, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

08.1.2 Subdireccion de Evaluacion y Calificacion de Fiscales, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC.
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Articulo 74.- Subdireccién de Evaluacién y Calificacién de Jueces, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE

La Subdireccién de Evaluacion y Calificacién de Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE es la unidad organica funcional y operativa
dependiente de la Direccion de Seleccién y Nombramiento y tiene como funcién ejecutar
los procedimientos para la seleccién y nombramiento de jueces, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE, a los efectos de optimizar el
oportuno cumplimiento de las metas establecidas; asimismo, realizar acciones de
caracter administrativo de la Direccién respecto a los mencionados procedimientos.

Articulo 75.- Funciones de la Subdireccién de Evaluacién y Calificacién de Jueces,
Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE

Son funciones de la Subdireccién de Evaluacién y Calificacién de Jueces, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE:

a) Controlar el procesamiento de la informacion de los postulantes, asi como de los
procedimientos conexos derivados del procedimiento de seleccion de Jueces, Jefe
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

b) Recopilarlainformacién necesaria de los organismos pertinentes, relacionadaalos
procedimientos de seleccién y nombramiento a cargo de la Subdireccién de
Evaluacion y Calificacion de Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

c) Tramitar las tachas presentadas contra los postulantes en cada convocatoria
Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la
ONPE, desde su admisién hasta la notificacién del resultado de las mismas.

d) Recibir, procesar y tramitar la documentacion relativa a los concursos para la
seleccion y nombramiento de magistrados del Poder Judicial, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

e) \Verificar el registro de los sistemas informaticos de la Junta Nacional de Justicia la
informacion relacionada con los postulantes y los resultados que se deriven de los
procedimientos de seleccion y nombramiento de Jueces, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y del Jefe de la ONPE.

f)  Elaborar las notificaciones que se deriven del procedimiento de seleccién y

nombramiento de Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional del Poder Judicial y Jefe de

la ONPE, y gestionar su envio a través de los mecanismos establecidos
normativamente.

Elaborar los proyectos de resolucién que se deriven de los procedimientos de

seleccion y nombramiento de Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial y Jefe de la ONPE.

Mantener informado a el/la Director/a del desarrollo de los procedimientos de

seleccion y nombramiento relativos a su competencia.

Supervisar el cumplimiento de directivas y disposiciones de los procedimientos de

seleccion y nombramiento dentro de su competencia.
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J)  Ejecutar los procesos de fiscalizacion posterior de la documentacion presentada
por los jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de
ONPE nombrados.

k) Ordenar, clasificar, organizar y custodiar los expedientes digitales o impresos de los
Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicialy Jefe de la ONPE
durante el desarrollo del procedimiento de seleccién y nombramiento. Finalizado el
procedimiento, los expedientes fisicos y virtuales son trasladados al Area de
Registro de Informacién Funcional.

l) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica relativas a la
competencia de la Subdireccidn.

m) Realizar actividades de cardcter administrativo de la Direccion dentro de su
competencia.

n) Realizar otras funciones que le asigne la Direccién de Seleccién y Nombramiento,
en el ambito de su competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 76.- Subdireccién de Evaluacién y Calificacién de Fiscales, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC

La Subdireccién de Evaluacion y Calificacién de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional
de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC es la unidad organica funcional y
operativa dependiente de la Direccién de Seleccién y Nombramiento y tiene como
funcion ejecutar los procedimientos para la seleccion y nombramiento de Fiscales, Jefe
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC, a los efectos
de optimizar el oportuno cumplimiento de las metas establecidas; asimismo, realizar
acciones de caracter administrativo de la Direccién respecto a los mencionados
procedimientos.

Articulo 77.- Funciones de Subdireccion de Evaluacién y Calificacion de Fiscales,
Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Piiblico y Jefe del RENIEC

Son funciones de la Subdireccién de Evaluacién y Calificacién de Fiscales, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pdblico y Jefe del RENIEC:

a) Controlar el procesamiento de la informacién de los postulantes, asi como de los
procedimientos conexos derivados del procedimiento de seleccién de Fiscales,
Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Piblico y Jefe del RENIEC.
Recopilar la informacién necesaria de los organismos pertinentes, relacionada a
los procedimientos de seleccién y nombramiento a cargo de la Subdireccion de
Evaluacion y Calificacion de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico y Jefe del RENIEC.

Tramitar las tachas presentadas contra los postulantes en cada convocatoria
Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del
RENIEC, desde su admisién hasta la notificacién del resultado de las mismas.
Recibir, procesar y tramitar la documentacién relativa a los concursos para la
seleccion y nombramiento de magistrados del Ministerio Publico, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pdblico y Jefe del RENIEC.
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k)

n)

Verificar el registro de los sistemas informaticos de la Junta Nacional de Justicia la
informacion relacionada con los postulantes y los resultados que se deriven de los
procedimientos de seleccion y nombramiento de Fiscales, Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico y del Jefe del RENIEC.

Elaborar las notificaciones que se deriven del procedimiento de seleccién y
nombramiento de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional del Ministerio Pdblico y
Jefe del RENIEC, y gestionar su envio a través de los mecanismos establecidos
normativamente.

Elaborar los proyectos de resolucién que se deriven de los procedimientos de
seleccion y nombramiento de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico y Jefe del RENIEC.

Mantener informado a el/la Director/a del desarrollo de los procedimientos de
seleccion y nombramiento relativos a su competencia.

Supervisar el cumplimiento de directivas y disposiciones de los procedimientos de
seleccion y nombramiento dentro de su competencia.

Ejecutar los procesos de fiscalizacion posterior de la documentacién presentada
por los Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pdblico y
Jefe del RENIEC nombrados.

Ordenar, clasificar, organizar y custodiar los expedientes digitales o impresos de los
Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Piblico y Jefe del
RENIEC durante el desarrollo del procedimiento de seleccién y nombramiento.
Finalizado el procedimiento, los expedientes fisicos y virtuales son trasladados al
Area de Registro de Informacién Funcional.

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica relativas a la
competencia de la Subdireccion.

Realizar actividades de caracter administrativo de la Direccién dentro de su
competencia.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccidn de Seleccion y Nombramiento,
en el @mbito de su competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 78.- Direccién de Evaluacién y Ratificacién

La Direccion de Evaluacion y Ratificacion, es el érgano de linea dependiente de la
Secretaria General, cuya funcién principal consiste en asumir la conduccién y gestion
administrativa de los procedimientos individuales de la evaluacion y ratificacion de Jueces
y Fiscales, y de los Jefes de la ONPE y del RENIEC; asi como, conjuntamente con la
Academia de la Magistratura, la evaluacién parcial del desempefio de jueces yfiscales de
todos los niveles cada tres afos y seis meses.

Articulo 79.- Funciones de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién:

Son funciones de la Direccién de Evaluacién y Ratificacion:

a)
b)

Brindar soporte técnico juridico al Pleno de la Junta, en temas de su competencia.
Preparar, programar y ejecutar las acciones de soporte juridico, administrativo y
logistico, relacionado con los procedimientos individuales de evaluacién y
ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, asi como
del Jefe de la ONPE y Jefe del RENIEC, y de evaluacién parcial de desempefio de
Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico.
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k)

Dlrlgll‘ y supervisar, en coordinacién con el Poder Judicial, el Ministerio Pablico y el
Area de Registro de Informacién Funcional de la Junta, la elaboracién de la relacion
de Jueces y Fiscales que, de acuerdo a lo dispuesto en el marco normativo vigente,
les correspondan ser evaluados para fines de ratificacion integral y evaluacion
parcial de desempefio.

Elaborar los proyectos de convocatorias y conducir los procedimientos individuales
de evaluacion integral y ratificacion de jueces y fiscales, del Jefe de ONPE y del
RENIEC, y de evaluacion parcial de desempefio de jueces y fiscales y ponerlos a
consideracion de la Junta.

Elaborar el cronograma de entrevistas individuales de Jueces, Fiscales y de los Jefes
de la ONPE y del RENIEC, poniéndolo a consideracion de la Junta.

Dirigir y supervisar, los proyectos de convocatorias de los procedimientos
individuales de evaluacion parcial de desempefio de Jueces y Fiscales, poniéndolo
a consideracion de la Junta.

Elaborar proyecto de Reglamento de los Procedimientos de Evaluacion Integral y
Ratificacion de Jueces y Fiscales, y de Evaluacién Parcial de Desempefio de Jueces
y Fiscales; y del Jefe de la ONPE y del Jefe del RENIEC.

Proponer al Pleno de la Junta, el formato de datos para los procedimientos de
evaluacion integral y ratificacion, asi como de evaluacién parcial de desempefio.
Proponer al Pleno de la Junta, el formato de informacién curricular para los
procedimientos de evaluacion integral y ratificacion, y de evaluacién parcial de
desempenio.

Proyectar y proponer al Pleno de la Junta, los pardmetros para la elaboracién de los
informes individuales de evaluacién integral y ratificacién de magistrados, asi como
delJefe de la ONPE y del Jefe del RENIEC, para su conocimiento y de ser el caso, su
aprobacion.

Proyectary proponer al Pleno de la Junta, los pardametros para la elaboracion de los
informes individuales de evaluacion parcial de desempefio de magistrados, para su
conocimiento y de ser el caso, su aprobacion.

Dirigir y supervisar la recepcion, procesamiento y trdmite de la documentacion
relativa a los procedimientos de evaluacion integral y ratificacién de magistrados y
del Jefe de la ONPE y del jefe del RENIEC.

Dirigir y supervisar la recepcion, procesamiento y tramite de la documentacion
relativa a los procedimientos de evaluacién parcial de desempefio de magistrados.
Emitir los decretos de trdmite e impulso de los procedimientos a su cargo.
Solicitar informacion relacionada con la conducta e idoneidad y de desempefio de
Jueces y Fiscales, asi como con la gestion y labor desarrollada del Jefe de la ONPE
y del Jefe del RENIEC, salvo las comunicaciones que se cursen a los titulares de
otras entidades o Poderes del Estado, que deberan suscribirse por el Presidente de
la Junta.

Gestionar ante las instituciones publicas y privadas la remisién de la informacién
que se requiera de los Jueces y Fiscales, Jefe de la ONPE y Jefe del RENIEC,
considerados en los procedimientos individuales de evaluacion vy ratificacién, asi
como supervisar el procesamiento de la misma.

Gestionar ante las instituciones ptblicas y privadas la remision de la informacién
que se requiera de los Jueces y Fiscales, considerados en el procedimiento
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individual de evaluacién parcial de desempefio, asi como supervisar el
procesamiento de la misma.

q) Dirigir y supervisar el ordenamiento, clasificacién, organizacion y custodia de los
expedientes digitales o impresos de los Jueces y Fiscales Jefes de ONPE y de
RENIEC durante el desarrollo de los procedimientos de evaluacion integral y
ratificacion, y de evaluacion parcial de desempefio segun corresponda. Finalizado
el procedimiento, la custodia de los expedientes es trasladada al Area de Registro
de Informacion Funcional.

r) Supervisar la elaboracion de los reportes con informacion estadistica de los
procedimientos de su competenciay disponer su remision a los érganos y unidades
organicas que correspondan.

s) Supervisar la elaboracién de las notificaciones relativas a los procedimientos de
evaluacion integral y ratificacién, y de evaluacion parcial de desempefio, y su envio
através del correo electrénico, casilla electrénica u Oficina de Atencién al Usuario,
Tramite Documentario y Archivo, u otro medio de notificacion.

t) Gestionar con los profesionales especialistas que emiten informes respecto a la
calidad de las decisiones, gestion de los procesos, organizacién del trabajo y
publicaciones que se presenten en los procedimientos de evaluacion y ratificacién
de magistrados; y coordinar con la Academia de la Magistratura la emisién de
informes en los procedimientos de evaluacion parcial de desempefio.

u) Elaborar los proyectos de resolucion que se deriven de los procedimientos de
evaluacion y ratificacién, y de evaluacién parcial de desempefio.

v) Dirigir y supervisar el registro en los sistemas informéaticos de la Junta, de la
informacién relacionada con los procedimientos de evaluacién y ratificacién de
Jueces y Fiscales, del Jefe de la ONPE y del Jefe del RENIEC, asi como de la
evaluacion parcial de desempefio de Jueces y Fiscales, y los resultados que de ellos
se deriva.

w) Certificar la documentacion que obra en la Direccién referida a los procedimientos
de evaluacion y ratificacion, asi como de evaluacion de desempeno.

X) Otras que le sean asignadas por el Pleno de la Junta, la Comision Permanente de
Evaluacion y Ratificacion, y la Secretaria General relacionadas a su competencia.

Articulo 80.- Unidades organicas de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién

Son unidades organicas de la Direccién de Evaluacion y Ratificacion:
08.2.1 Subdireccion de Ratificacidn.
08.2.2 Subdireccion de Evaluacién Parcial de Desempefio.

Articulo 81.- Subdireccion de Ratificacion

La Subdireccion de Ratificacion, es la unidad orgénica funcional y operativa dependiente
de la Direccion de Evaluacién y Ratificacion y tiene como funciones gestionar la provisién
de informacion necesaria y ejecutar los procedimientos de evaluacién individual y
ratificacion de Jueces y Fiscales, y de los jefes de la ONPE y del RENIEC.

Articulo 82.- Funciones de la Subdireccion de Ratificacion

Son funciones de la Subdireccion de Ratificacion:
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Ejecutar las acciones de soporte juridico, administrativo y logistico, relacionado con
la recopilacion de la informacién necesaria para los procedimientos individuales de
evaluacion integral y ratificacién de Jueces y Fiscales del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, respectivamente, y del Jefe de la ONPE y del RENIEC.
Coordinar con las instituciones publicas y privadas la remisién de la informacion
que se requiera de los Jueces y Fiscales, Jefe de la ONPE y Jefe del RENIEC
considerados en el procedimiento individual de evaluacion integral y ratificacion, y
procesar la misma.

Elaborar proyectos de las convocatorias de los procedimientos individuales de
evaluacion y ratificacién, que incluye el cronograma de entrevistas individuales de
Jueces, Fiscales y del Jefe de la ONPE y del RENIEC.

Elaborar el proyecto de formato de informacion curricular para los procedimientos
de evaluacion integral y ratificacion.

Elaborar el proyecto de los pardmetros para la elaboracién del informe individual de
evaluacion de Jueces, Fiscales y del Jefe de la ONPE y del RENIEC.

Recibir y procesar la documentacion relativa a los procedimientos de evaluacién y
ratificacion tanto de magistrados, asf como de los Jefes de la ONPE y del RENIEC,
recibida en forma fisica y a través del extranet de la Junta y de los aplicativos
vinculados a los procedimientos de evaluacién y ratificacion, dando cuenta a la
Direccion.

Supervisar el registro de la informacion del Informe Individual de Evaluacién, asf
como de su perfeccionamiento en coordinacion con la Oficina de General de
Tecnologias de la Informacion.

Elaborar los reportes de informacion estadistica de los procedimientos de su
competencia y de informacion relativa al cumplimiento de las metas de la
Direccion.

Registrar en los sistemas informéticos de la Junta, la informacién relacionada con
el procedimiento de evaluacion y ratificacion de Jueces y Fiscales y de los Jefes de
la ONPE y del RENIEC, asi como los resultados que de ellos se deriva.

Realizar los procedimientos de fiscalizacién posterior de la documentacion
presentada por los magistrados y funcionarios evaluados.

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica que le remitan.
Ordenar, clasificar, organizar y custodiar los expedientes digitales o impresos de los
Jueces, Fiscales y de los jefes de la ONPE y del RENIEC durante el desarrollo del
procedimiento de evaluacion integral y ratificacion. Finalizado el procedimiento, los
expedientes fisicos y virtuales son trasladados al Area de Registro de Informacion
Funcional.

Elaborar las notificaciones relativas a los procedimientos de evaluacién y
ratificacion, y enviarlas a través del correo electrénico, casilla electrénica u Oficina
de Atencion al Usuario, Tramite Documentario y Archivo, u otro medio de
notificacion.

Apoyar y remitir la informacion necesaria a los especialistas profesionales que
efectian sus informes respecto a la calidad de las decisiones, gestion de los
procesos, organizacion del trabajo y publicaciones, que se presenten en los
procedimientos de evaluacion y ratificacion de magistrados.

Elaborar los proyectos de resolucién que se deriven de los procedimientos de
evaluacion y ratificacion.
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dentro de su competencia.

Articulo 83.- Subdireccién de Evaluacién Parcial de Desempeno

La Subdireccion de Evaluacién Parcial de Desempefio, es la unidad organica funcional y
operativa dependiente de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién y tiene como
funciones gestionar la provisién de informacién necesaria y ejecutar los procedimientos
individuales de evaluacion parcial de desempefio de Jueces y Fiscales.

Articulo 84.- Funciones de la Subdireccién de Evaluacién Parcial de Desempeno

Son funciones de la Subdireccién de Evaluacion Parcial de Desempeno:

a)

Ejecutar las acciones de soporte juridico, administrativo y logistico, relacionado con
la recopilacion de la informacion necesaria para los procedimientos individuales de
evaluacion parcial de desempefio de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del
Ministerio Publico.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas la remisién de la informacién
que se requiera de los Jueces y Fiscales, considerados en el procedimiento
individual de evaluacion parcial de desempefio, y procesar la misma.

Elaborar proyectos de las convocatorias de los procedimientos individuales de
evaluacion parcial de desemperio de Jueces y Fiscales.

Elaborar el proyecto de formato de datos para los procedimientos de evaluacién
parcial de desempeno.

Elaborar el proyecto de los pardmetros para la elaboracion del informe individual de
evaluacion parcial de desempefio de Jueces y Fiscales.

Recibir y procesar la documentacion relativa a los procedimientos de evaluacion
parcial de desempefo de magistrados, recibida en forma fisica y a través de la
extranet de la Junta y de los aplicativos vinculados a los procedimientos de
evaluacion parcial de desempefio, dando cuenta a la Direccién.

Supervisar el registro de la informacion del Informe Individual de Evaluacién, asf
como de su perfeccionamiento en coordinacion con la Oficina de General de
Tecnologias de la Informacidn.

Elaborar los reportes de informacion estadistica de los procedimientos de su
competencia y de informacion relativa al cumplimiento de las metas de la
Direccion.

Registrar en los sistemas informaticos de la Junta, la informacion relacionada con
el procedimiento de evaluacion parcial de desempefio de Jueces, asi como los
resultados que de ellos se deriva.

Realizar los procedimientos de fiscalizacién posterior de la documentacion
presentada por los magistrados evaluados.

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Ordenar, clasificar, organizary custodiar los expedientes digitales o impresos de los
Jueces y Fiscales durante el desarrollo del procedimiento de evaluacién parcial de
desempefio. Finalizado el procedimiento, los expedientes fisicos y virtuales son
trasladados a la Unidad de Registro de Informacién Funcional.

m) Elaborar las notificaciones relativas a los procedimientos de evaluacién parcial de

desemperio, y enviarlas a través del correo electrdnico, casilla electrénica u Oficina
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de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo u otro medio de
notificacion.

n) Apoyar en la gestién con la Academia de la Magistratura respecto de los informes

que se emitan en los procedimientos de evaluacién parcial de desempefio de
magistrados.

n) Elaborar los proyectos de resolucion que se deriven de los procedimientos de

evaluacion parcial de desempefio.

o) Realizar otras funciones que le asigne la Direccion de Evaluacion y Ratificacion,

dentro de su competencia.

Articulo 85.- Direcciéon de Procedimientos Disciplinarios

La Direccion de Procedimientos Disciplinarios es el 6rgano de linea dependiente de la
Secretaria General, que tiene como funcién principal gestionar las denuncias,
investigaciones preliminares y procedimientos disciplinarios, asi como brindar soporte
técnico juridico tanto a la Comisién Permanente de Procedimientos Disciplinarios como
a los miembros instructores de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 86- Funciones de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Son funciones de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios:

a)

Asistir al miembro instructor de la Junta Nacional de Justicia, en todos los actos
procedimentales y diligencias que se deriven de las denuncias, investigaciones
preliminares y procedimientos disciplinarios seguidos ante la Junta a los jueces,
fiscales, Jefes de la ONPE, del RENIEC y de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Pdblico.

Brindar soporte técnico juridico al miembro instructor de la Junta Nacional de
Justicia en la tramitacion de las denuncias, investigaciones preliminares y
procedimientos disciplinarios, asi como elaborar el proyecto de informe y
resolucion de los casos que tiene a su cargo, segtin corresponda.

Supervisar la custodia de los expedientes sobre denuncias, investigaciones
preliminares y procedimientos disciplinarios contra jueces y fiscales, Jefe de ONPE,
Jefe del RENIEC, Jefes de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del
Ministerio Plblico que se encuentren en proceso. Finalizado el procedimiento, los
expedientes son trasladados a la Unidad de Registro de Informacién Funcional para
su custodia.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas, la informacién que se requiera
para procesar las denuncias, realizar las investigaciones preliminares y los
procedimientos disciplinarios.

Ejecutar los acuerdos que emanen del Pleno de la Junta y de la Comisién de
Procedimientos Disciplinarios, asi como elaborar los informes y resoluciones que
corresponda.

Emitir los reportes estadisticos de los procedimientos de su competencia.
Elaborar las notificaciones que se deriven de las denuncias, investigaciones
preliminares y procedimientos disciplinarios, y gestionar su envio.

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico juridico y administrativo que
requiera la Comision Permanente de Procedimientos Disciplinarios.
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i) Elaborar el proyecto del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios.

j) Elaborar los reportes e informacion estadistica de los procedimientos de su
competencia y disponer su remisiéon a las unidades de organizacién que
corresponda.

k) Atender las consultas que le formulen los administrados y publico en general
relacionada con sus funciones.

l) Certificar la documentacion que obra en la Direccién referida a las denuncias,
investigaciones y procedimientos disciplinarios.

m) Otras que le asigne el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, la Presidencia de la
Comision Permanente de Procedimientos Disciplinarios, asi como el miembro
instructor de la Junta y el Secretario General.

Articulo 87.- Unidades orgénicas de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Son unidades organicas de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios:
08.3.1 Subdireccion de denuncias e investigacion preliminar

08.3.2 Subdireccion de procedimientos disciplinarios

Articulo 88.- Subdireccién de Denuncias e Investigaciones Preliminares

La Subdireccion de Denuncias e Investigaciones Preliminares, es la unidad organica
funcional y operativa dependiente de la Direccion de Procedimientos Disciplinarios y
tiene como funcién brindar soporte técnico juridico en los actos procedimentales y
diligencias que se deriven de las denuncias e investigaciones preliminares que se siguen
ante la Junta Nacional de Justicia a los Jueces y Fiscales, jefes de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, y jefes de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Articulo 89.- Funciones de la Subdireccion de Denuncias e Investigaciones
Preliminares

Son funciones de la Subdireccién de Denuncias e Investigaciones Preliminares:

a) Realizar las acciones de soporte técnico juridico en el trdmite de las denuncias e
investigaciones preliminares seguidos ante la Junta Nacional de Justicia a los
Jueces y Fiscales, Jefes de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, asi como a los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

b) Apoyar en los actos procedimentales y diligencias que se deriven del tramite de las
denuncias e investigaciones preliminares seguidas ante la Junta Nacional de
Justicia.

c) Gestionar, ante las instituciones publicas y privadas, la remisién de la informacién
que se requiera para el adecuado esclarecimiento de los hechos materia de las
denuncias e investigaciones preliminares instauradas.

d) Proporcionar apoyo en las actuaciones de investigacion, averiguacion e inspeccién,
con el objeto de determinar con carécter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen la iniciacién del procedimiento disciplinario.

e) Redactar los informes correspondientes y proyectar las resoluciones derivadas del
tramite de las denuncias e investigaciones preliminares.
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Ordenar, clasificar, organizar y custodiar los expedientes y los documentos que
ingresen a la Subdireccion de Denuncias e Investigaciones Preliminares. Finalizado
el procedimiento, los expedientes son trasladados a la Unidad de Registro de
Informacién Funcional para su custodia.

Informar permanentemente a el/la Director/a de Procedimientos Disciplinarios
sobre el desarrollo de las actividades a su cargo.

Asistir en ausencia del/de la Director/a a las actuaciones formales propias del
tramite de las denuncias e investigaciones preliminares.

Realizar otras funciones que le asigne el/la Director/a de Procedimientos
Disciplinarios, en el &mbito de su competencia.

Articulo 90.- Subdireccién de Procedimientos Disciplinarios

La Subdireccion de Procedimientos Disciplinarios es la unidad organica funcional y
operativa dependiente de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios y tiene como
funcion brindar soporte técnico juridico en los actos procedimentales y diligencias que se
deriven de los procedimientos disciplinarios que se siguen ante la Junta Nacional de
Justicia a los Jueces y Fiscales, Jefes de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, y Jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Articulo 91.- Son funciones de la Subdireccién de Procedimientos Disciplinarios

Son funciones de la Subdireccion de Procedimientos Disciplinarios:

a)

b)

Realizar las acciones de soporte técnico juridico en el trdmite de los
procedimientos disciplinarios seguidos ante la Junta Nacional de Justicia a los
Jueces y Fiscales, Jefes de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicialy del
Ministerio Publico, y Jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Proyectar las resoluciones de apertura de los procedimientos disciplinarios en
virtud de los pedidos de destitucién cursados por el érgano de control que
corresponda.

Apoyar en los actos procedimentales y diligencias que se deriven del tramite de los
procedimientos disciplinarios seguidos ante la Junta Nacional de Justicia.
Gestionar, ante las instituciones publicas y privadas, la remision de la informacidn
que se requiera para el adecuado esclarecimiento de los hechos imputados en los
procedimientos disciplinarios.

Brindar apoyo en el desarrollo de la actividad probatoria que resulte necesaria para
la evaluacion de la inconducta funcional imputada al investigado en el
procedimiento disciplinario.

Proporcionar apoyo en la toma de declaraciones, levantamiento de actas de
constatacion, requerimiento de pericias e informes técnicos o cualquier otro medio
probatorio para el esclarecimiento de los hechos imputados al investigado.
Redactar los informes correspondientes y proyectar las resoluciones derivadas del
tramite de los procedimientos disciplinarios.

Ordenar, clasificar, organizar y custodiar los expedientes y los documentos que
ingresen a la Subdireccién de Procedimientos Disciplinarios. Finalizado el
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procedimiento, los expedientes son trasladados a la Unidad de Registro de
Informacion Funcional para su custodia.

Informar permanentemente a el/la Director/a de Procedimientos Disciplinarios
sobre el desarrollo de las actividades a su cargo.

Asistir en ausencia del/de la Director/a a las actuaciones formales propias del
tramite del procedimiento disciplinario.

Realizar otras funciones que le asigne el/la Director/a de Procedimientos
Disciplinarios, en el &mbito de su competencia.
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