
Perfil del sereno municipal aplicable a los regímenes laborales distintos al de la ley N' 300S7, Ley del Servicio Civil

SECOÚN: IDENTIFICACIÓN

Óigáoo Cetuvií de Seguridad Ciudadana ota que haga su>voces

ur>id*d Ofginica 0# acuerdo al reglaménio de Of|aniuc*ón v funciones de cad» muntcipalidad.

Nombre del carfo/puestd Sereno MwAkibal

Puestos* Moarfg Noaptva

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DaeutSTO

Imdat aooyo a U comunided, Polcía Nacional del Perú y otras InetRuoones vinculadas a La seguridad oudadana, a través de acciones preventivas, para fortalecerla segundad ciudadana
I nivel nadorval

FUNOONES OEL^ESrO

Reabaarel psrruBaje munkiosl, mMianre la vigilancia e íníermaodn tebre iduaOones o comportamientos irregulares o legales al interordel ¿rnMo geográfico donde presia
senncío de serenaago. con la finalidad de prevenir actos corstra la seguridad ciudadana e mcumefcmitflte de normas municipales.

Apoyar a la oudadania, mediante orierHactones, acacnes prevtntiyas y disuasivas, de auxilto. er casos de comisióri de dektos, faltas, infraccio

otes y/o desastres, con especial énfesu a las persorsas en sfluecion de vulnerabilidad, a Rn de atender sus repueriinientos

a lap normas municipales, actos
2

de

EmUr alertas temprarias y comunicar a la Pálida Nacional del Perú, bomberos, sistema de aterwiOn mdvil de urgencias v otras msnhjcieties vinculadas a la seguridad ciudadana,

sa»in se teduiara, para las agionesde su competencia
3

4 Apoyer y coordirsar con la Pollela Nacional del Perú en el desarrollo de acciones de patruMaje integrado, pare g»rant<£arla segurxlad cardadana.

Promover (a partkíoactdn y colaboración de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana, para lortalecer el trabajo articulado entre la comunidad, rondas campesinas y las

insMucones vinculadas a la segutelad ciudadana
S

Informar a la Serencia de $efuri0ad Ciudadana o la que haga sus veces sobre )a kdendfleadón de los puntos cribeosv/o lonas de nesgo, pare la elabotacMn del respectivo mapa de

riesgo
6

Operar y preservar los eompos de videovigilancia, rad«comunicac>oncs, med«f de defensa y cémares de video corpor^et activas cuando le sean asignados, para las acciones

preventrres y disuasrras, de auwSo. vigilancia y apoyo inmediato ante srtuactcnes de emergencia o comportamientos irregulares.
7

Propiciar ct orden, le trangwiidad v la seguridad, respetando las normas vigentesy los derechos fundamer>tales de la persona, para coadyuvar a la conviverUa pacKo en la

comuiédad.
8

9 itegistrar las irKMenclas durante su turno de patrulleie en ei formato de ocurrencias, pera la sistemaUzaoón de informaodrt del servicio de serer>ec|o

10 Otras funciones aslgrtadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mNrOn del puesto/itea y estableddas en la normatMdad de la materia

COWMQOWtS ATlWCAS AAM ti OtKMFtBO PEI HIBTO

NoapMa

□ Permanente|__|de la apHud0r« remporal {merrer i IX A^epó MpArer e suseenr^) Temporal

Noapbca

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACAOÍMKA

A) Nivel Educativo 6rado($)/situgci6n académica y cartera/especialidad requeridos C} ¿Colegiatura?

incompleta Completa EgresadP(a) bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X

NoapHa D}¿HabiUtdCión

cmfésiOAal?
Metedme1

f«i«vi«a«tc«

Si No X

'K'vróSw*»'^

UFUnruurU

Maestría Egresado Grade

No aplica

Ooctorade Egresado GraooMMÉVk'nV'i

I IIP «MMatsn

NO apara

CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales re<)ugndos para el puesto {No se requiere susterttar con documentos)

Conximienios de seguridad ciudadana

8) Cursos y/o profremes de espectalixeddn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en meterlas de seguridad ciudadana o similares {64 horas ecumulables), o haber cumplido el servicio militar en el activo (licenciado) durante 02 años.

C) Conodmientos de Oflmétice a idlomas/DIftlecios

Nivel de dominio

No aplica I Básico | intermedio |

Nivel de dominio
OFIMÁTICA IDIOMAS/OIALEaO

No aplicij Intermedio | Ava oradoAvanzado Básico



Procewdoí détenos lnc*és XX

Quechua XHotas de cáku<o

Pfotfima de presenuciones

Otros (gsoeaficarj

X

Otros (íspecifof)X X

Otros (Especificar) XX

Otros (Esp»dftc»r|

Otros (Espetifkar)

X No aplicaObservaoooes.

X

UfinfHQk

ExDtflwicU Hbo>»l ttiw»l

Indique el tiempo total de euperiencia laboral, ya sea en el sector pub<*cc o privado.

02 anos de experiencia laboral general, o 01 año de experiencia laboral general y haber cumplido el servioo militar en el activo (licenciado) durante 02 aAos.

fatffrierida iabonl esoedfka
*. Indique el tiempo de experiencia especdica requerida en (a afnclón o (a materia:

No aplica.

B Indique el t*empc de expefier>cia especifica requerida en el pgettOjjafioJpfgciMí’^^jj^)!

No aplica

C. Indique el t*empo de experiencia especffica requer>fla en el aactor púMko:

No aplica

*Mencrone otros aspectos compTemenfonos sobre ti requ/stfo de experrenc/o, en caso existiera oigo adtdofíal pora ti poesfo

No aplica

HAtlUDADES O COMPETCNOAS

Proaclividad. compromiso, trabado en equipo, empatia

PgQUtSfTOS AOtClOWAUt

a. Contar con documento nacional de Identidad, carné de extranjería u otro documento de Wentíffcacién vigente en el territorio nacional que ki habilíte

par* la realbadón de actividades económicas;

b. No contar cíxi Impedimentos para el acceso a la hjnción pública, de acuerdo a la Ley N* 31297, Ley del Servicio de Serer>a2g9 Municipal, su reglamer^to y

normas conexas;

c. Lker>cia de conducir vehkulo, de corresponder, según la modalidad de servicio;

d. Qemés requisitos establecidos en la Ley N* 31297, ley del Servicio de Serena ego Municipal, su reglamentos y normas conexas.



Perfil del sereno municipal aplicable a los regímenes laborales distintos al de la Ley N' 30057, ley del Servicio Civil

SECCION: IDEtiTIFICAaON

órfano 6«r«r>d* de Scfuridad Oudadene o li 9ue hefe vkéi

Oe »ai«rOo il rtf lemcnle de erienludón v funaones de cedeUnided 0<f4n>c« itdpeiided.

M«mbr« del eer|o/pueno Sereno MunKipji

?uestMe su cerio No epilce

SECCION: FUNCIONES

NHSION DEL PUESTO

Innder epovo e le comwMded. Podde Neoenef del Perú yotre» insdtodenes vineuledes ele setu'íded ciudedenj, e tnvés de ecdones preventivas, pare fortalecer la sefuridad oudadana e iHvel

naoenel

FUNDONES DEL PUESTO

itealitar el patruilaje munidpel, mediante le vigllenda e irrformeddn sobre tttuedonet o campoftamlentos Irrefuleres o Uefeles al Interlerdel Smbito feofréfleo donde preste servicio de

serenaz|o, con la RnaUdad de prevenir actos contra le se|uñded ctudedene e Incumplimiento de normes munklpelei.
1

Apoyar a le audadertla, mediante erlentedones« acciones preventivas y disuesives, de audllo, en «esos de cemlsldn de deNtos, feitas, infracciones e les normas municipeles, actos de

MolerTúe, accidentes y/o desastres, con especial énfasis a les persones en situeddn de vulnerabflided, s Rn de atender sus reduerimientos.
2

Cmldr elertas temprenes y comurtkar a U Rollae Naaorial del Rer\i, Bomberos, sistema de atendón mdvd de ur^erKlas yolras instftudones vinculadas a la seguridad dudadana, según se

requiera, para las acciones de su competencia.
3

Apoyar y coordmw con la Polida Nacional del Perú en el desarropo de acdones de patruilaje Integredo, para garantltar la segurlded ciudadana4

fromover la penldpeddri y colaboración de la asm unidad en asuntos de seguridad dudadana, para fortalecer el trabajo aitiailado entre la comunidad, rondas campesinas y las

institudones «fneuladac a la segurided dudadana
S

Informar a la Gvencia de Seguridad Oudadana o la que haga tus veces sobre la IdenOflcadón de les puntos erfOeesy/o tenas de riesgo, paro li elaboración del respectivo mapa de nesgo.6

Operar y presarvar los equipos de vldeovlgilanda. radccomunicacior*es medios de defensa y cdmpras de vUeo corporales actives cuando le sean asignados, para las acdones preventivas

V disuasivas, de auidNe, vigUanda y apoyo inmediato ante situaciones de emergersda o comportamientos irregulares
7

1, la tranquilidad y la seguridad, respetando las normas vigentes ylos derechos fundamentales de la persena, para eoadvMvar i la ccnviverKia pedfica en la comunidad.óropidarel8

Registrar las madendas durante su turne de patruilaje en el formato de ocurrendes, para la sinematiraaón de Informaoón del servicie de serenazgo9

Otras funaones asignadas por la jefatura inmerbata, reladorudas a la trusión dei puesto/irea y eftaUeddas en la normitividad de la materia10

COW»OOW€S ATÍPICAi PAKA El OriEMbEftO OCl MESTO

ISO aplica

Permenentej |Temporalni npiiiiceei» ^ftm"i^naeraMmercevfe>nrf»AfMepeaqftawcgu»ranfar)

iNoapllea

SEaiÓN: REQUISITOS

FORMAOÓN ACADéfkflCA

B) Gr»do{s}/sítuae)ón acadérruca y carren/especlalidad requeridosA| Nivel Educativo Q ¿Colegiature?

Ineompteb Completa EgresacMa) Bachiller Título/ Licenciatura Sí No X

No aplica D) ¿H4b>liT4CÍÓn

proftsiongi?
If

Sí No X
UeSdieN

téouMS^env

VMSMFMLam

Maestría Egresado Orado

NoapUca

Decierado Egresado Grado

No aplica

CONOCMENTOS

A) CotxKlff)lentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de seguridad ciudadana

S) Cursos e/o programas de eapedallzadón requeridos y sustentedos con documentos:

Curso en materias de seguridad ciudadana o similares (64 horas acumulables), o haber cumplido el servicio militar en el aedvo (licenciado) durante 02 aAos.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/DI ALEaO
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

InglésProcesedor de textos X X

QuechuaHo^s de cAki^

Programa de presentaesones

Otfos^Eyectficaf)
Otros {Especifkar)

X X

Otros (Espeerfleaf)X X

Otros (Especificar)X X

X Observaciones: No aplica
Otros (Espeaftear) X

EXPCRIENOA



LafknctolaboflinfTl
fndiqsn <1 tiempo total fte experiencia laboral, ya stt en e( sector público o privado.

02 aftos de experterveia laboral general, o 01 aAo da eKpariai^ata laboral gartaral y haber cumplido el servicio militar en ^ activo (licenciado) durante 02 aAos

H

A Indique el bempo de expenenoa especifica requerida en la fundón o la materia:

No aplica.

B. nrdique e^ tiempo de experiencia específica requerida en al puesto O cargo (precisat>do este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector púbflco:

No aplica

*Menc>one otroi aspectos compigmentaries sobre el requurto de évptnénac. en coso existierq oigo Michnal pora ti puesto.

No aplica

HAÜUDAMS O COMPETENCIAS

Proectzvidad. compromiso, trabajo en equipo, empatia.

AEQUISITOS AOlOOfWiS

a. Contar con documento nacional de identidad, carné de extranjería u otro documento de Identlfkadón vigente en el territorio nadonai que k) habilite para

la realiiadón de actividades económicas;

b No contar con impedimentos para el acceso a la función pública, de acuerdo a la Ley N* 31297. Ley del Servicio de Serenacgo Municipal, su reglamento y normas

conexas:

c. Ucencia de conducir vehículo, de corresponder, según la modalidad de servKTO;

d Oemés requisitos establecidos en la lev N* 31297. Ley del Servicio de Serenazgo Murticipel, su reglamentos v normas correxas.


