Perfil del sereno municipal aplicable a los regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Gerencia de Seguridad Ciudadana o la que haga sus veces

Unidad Orgdnica De acuerdo al reglamento de arganizacidn y funciones de cada municipalidad.
Nombre del cargo/puesto Sereno Municipal

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a la comunidad, Policia Nacional del Perd y otras instituciones vinculadas 4 la seguridad ciudadana, a través de acciones preventivas, pars fortalecer la seguridad ciudadana
a nivel nacional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reafizar i p LET icipal, i Ia vigilancia & inf iGn sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales al interior del ambito geogréfico donde presta
servicio de serenazgo, con la finalidad de prevenir actos contra la seguridad ciudadana e incumplimiento de normas municipales,

7 Apayar 2 la ciud, i i l yd . de auxilio, en casos de comision de delitos, faltas, infracciones a las normas municipales, actos
de violencia, accidentes y/o desastres, con especial enfasrs 2 las personas en situacion de vulnerabilidad, a fin de atender sus requerimientos.

3 Emitir alertas tempranas y comunicar a la Palicia Nacional del Perd, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias y otras instituciones vinculadss 2 la seguridad ciudadana,
segun se requiera, para las acciones de su competencia.

4  Apoyary inar con la Policia Naci del Perd en el d llo de acciones de patrullaje integrado, para garantizar la idad ci

5 Promover la participacion y colaboracidn de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana, para fortalecer el trabajo articulado entre la comunidad, rondas campesinas y las
instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana.

& Informar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana o fa que haga sus veces sobre la identificacion de los puntos criticos y/o zonas de riesgo, para la elaboracién del respectiva mapa de
riesgo.

7 Operar y preservar los equipos de wdmrg-lanoa. radiocomunicaciones, medios de defensa y cdmaras de video mrpm: activas cuando le sean asignados, para las acciones
preventivas y disuasivas, de auxilio, vig ¥ apoyo | iato-ante si ! de ta o compor i g .

a Propiciar el crden, la ilidad y la seguridad, do las mormas vigentes y los derechos fundamentales de ia persona, para coadyuvar a la convivencia pacifica en la

comunidad,

9  Registrar fas incidencias durante su turno de patrullaje en el formato de ocurrencias, para la sistematizacion de informacidn del servicio de serenazgo.

10 Otras funcianes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area y establecidas en la normatividad de la materia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacidn temporal { marcor con wn X, luego explicar o sustentar | Temporal D FermaneﬂteD
N aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[aJ thhﬂler DTitulo,-’ Licenciatura Si D Ng | X
S i Mo aplica D) éHabilitacion
profesional?
x [Secuncariy x

Técnica Bdsica ¢

(14 2 ahos) Si ]:l an X

Tecnica Superio

(3 6 4 aftos)

Undversitana

iMaeﬁtn’a l |Egresado I IGradu
No aplica
iy pesy e '{)ocmrado | |Esmado I IGrado
Reglamentn, apesiade own 05 S5 IS-N
Mo apfica

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de seguridad ciudadana

B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y sustentados con di

Curso en materias de seguridad ciudadana o similares (64 horas acumulables), o haber cumplido el servicio militar en el active (licenciado) durante 02 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA

No aplica [ Basico ] Intermedio l Avanzado No apricﬂ Basico I Intermedio J_Avanzadn




[Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de pr jones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros [Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

02 afios de experiencia laboral general, o 01 afio de experiencia laboral general y haber cumplido el servicio militar en el activo (licenciado) durante 02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Mo aplica,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos comgpi arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge odicional poru el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, compromiso, trabajo en equipo, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

a. Contar con documento nacional de identidad, carné de 1 u otro doc de identificacion vigente en el territorio nacional que lo habilite

para la realizacién de actividades econdmicas;

b. No contar con impedimentos para el acceso a la funcidn publica, de acuerdo a la Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, su reglamento y
normas conexas;

¢. Licencia de conducir vehiculo, de corr der, segun la lalidad de servicio;

d. Demds requisitos establecidos en la Ley N° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, su reglamentos y normas conexas.




Perfil del sereno municipal aplicable a los regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Organa Gerencia de Seguridad Ciudadana o a que haga sus veces
Unidad Orgdnica De acuerda al regl de org: i6n y fund de cada ipalidad,
Mombre del cargo/puesto Serena Municipal
Puestos a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a la comunidad, Policia Nacional del Perd y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, a través de acciones preventivas, para fortalecer la seguridad ciudadana a nivel
nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el patrullaje I di; la vigitancia e inf: ién sobre i o COmpOr i irregul o flegales al interior del dmbito geogrifico donde presta servicio de
serenazgo, con la finalidad de prevenir actos contra la dad ciudad, e ine limiente de normas ipal

Apoyar a la dudadania, mediante orientaciones, acciones preventivas y disuasivas, de auxilio, en casos de comision de delitos, faltas, infracciones a las normas municipales, actos de

2 viclencia, accidentes y/o desastres, con especial énfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad, a fin de atender sus requerimientos,
Emitir alertas tempranas y comunicar a la Policia Nacional del Peni, Bomberos, sistema de atencion mavil de urgencias y otras instituciones vinculadas a la seguridad dudadana, segun se
3 requiera, para las acciones de su competencia.
4  Apoyary coordinar con la Policla Nacional del Peri en el desarrollo de acciones de patrullaje grado, para g: izar la seguridad cludad.
P lap pacién y colaboracion de la ¢ idad en asuntos de seguridad cludadana, para fortalecer el trabajo articulado entre la comunidad, rondas campesinas y las
5 instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana.
& ala ia de Seguridad Ciudadana o la que haga sus veces sobre |a identificacion de los puntes criticos y/o 1onas de riesgo, para la elaboracién del respectivo mapa de riesgo.
7 Operar y preservar los equipos de videovigilancia, radiocemunicaciones, medios de defensa y cdmaras de video corporales activas cuando le sean asignados, para las acciones preventivas
y i ivas, de auxilio, vigitancia y apoyo | diato ante situad, de gendiao P i irregulares.
8  Propiciar el arden, la lidad y la seguridad, do las normas vig ¥ los derechos fundamentales de la persona, para coadyuvar a la convivencia pacifica en la comunidad.

9 Registrar las incidencias durante su turno de patrullaje en el formato de ocurrendias, para la sistematizacion de informacién del servicio de serenazge.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misin det puesto/drea y establecidas en la normatividad de la materia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Pericdicidad de la Aplicacion temporal | mercer con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D PermantntaD
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradols)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €) iColegiatura?
incompleta  Completa l:]E;resado(a} l: Bachiller D'I‘ﬁuiof Licenciatura S D No x
— No aplica D) ¢ Habilitacion
profesional?
X |Secundaria *
Téenica Basica ) No X
(262 aftos)
Téenica Superior
(364 afies)
Unhvarsitaria
IMaestrfa 1 lEgmsadu ] IGrado
No aplica
e et s ceassilostog ]Drxmrsdo ] | Egresado I ]Grado
w0 DS SL5-200%
No aplica

CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de seguridad ciudadana

]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

Curso en materias de seguridad ciudadana o similares (64 horas acumulables), o haber cumplido el servicio militar en el activo (licenciado) durante 02 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio DIOMAS / DIALECT Nivel de dominio
OFIMATICA I DIALECTO
Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplical]  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quect X
Programa de p taciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA



Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia laboral general, o 01 afio de experiencia laboral general y haber cumplido el servicio militar en el activo (licenciado) durante 02 afios,

£ i & a
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia :

No aplica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el 1 de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, compromiso, trabajo en equipo, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
a. Contar con documento nacional de identidad, carné de jeria u otro doc to de identificacion vigente en el territorio nacional que lo habilite para
s reoliEacitn de artividadas econdmica

b. No contar con impedimentos para el acceso 2 la funcion publica, de acuerdo a la Ley N* 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, su reglamento y normas
conexas;

c. Licencia de conducir vehiculo, de corresponder, segun la modalidad de servicie;

d. Demas requisitos establecidos en la Ley N* 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, su reglamentos y normas conexas.




