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. PRESENTACION

AHORA NACION es el nombre del partido que hemos conformado con mas de 60,000 afiliados.
Nuestros comités, asi como nuestros precandidatos al Congreso de la Republica, a las
gobernaciones y consejerias regionales, y a las alcaldias y regidurias provinciales y distritales;
estan respondiendo al llamado de AHORA NACION.

Se impone, en consecuencia, profundizar en la esencia, sobre nuestras raices, y dirigirnos a
nuestra militancia y a la ciudadania en general; para dar detalles sobre el concepto o la idea que
ha dado origen a AHORA NACION.

El camino de AHORA NACION se inicia con la edicién y publicacién en marzo de 1991, de la
Revista APERTURA, que fundamos junto a distintos ciudadanos, y que tuve el honor de dirigir
entre 1991 y 1996. De la amplia discusién y profuso debate ocurrido al interior de la revista,
surgieron los lineamientos ideoldgicos y programaticos expresados en el libro Modernidad para
Todos.

En el capitulo V de Modernidad para Todos, titulado “Apertura para Modernizar el Peru”,
sustentamos la tesis de que el Peru ha sido y es mas Estado y menos Nacién; algo que Jorge
Basadre, Victor Andrés Belaunde, José Carlos Mariategui y Victor Raul Haya de la Torre —pese
a sus muchas y grandes diferencias—, ya nos lo habian advertido al sefalar que “no somos
Nacién” o que “somos una Nacion en formacion”.

Nos preguntabamos en 1994, si los peruanos habiamos solucionado el problema que Basadre,
Belaunde, Mariategui y Haya identificaron. Era evidente que no lo habiamos solucionado y que
las consecuencias las estabamos pagando y las seguiriamos pagando. Insistiamos, por eso, que
el Peri es mas Estado y menos Nacion; que la organizacion y las formas estatales que
instituimos, son formas frias y sin alma, superpuestas encima de una Nacion cautiva, avida de
expresarse; que no habia ni hay correspondencia entre esas formas frias y muertas y nuestra
sustancia viva.

¢ A qué nos referimos cuando hablamos de Nacién? Como deciamos desde entonces, “Nacion
es alma, espiritu, meta comun; es acuerdo en lo fundamental’; o como decia el historiador
francés Ernest Renan, “la Nacién es un plebiscito cotidiano”.

Hoy, nuestros planteamientos dejaron de ser sélo un ideal, han servido de inspiracién a miles de
ciudadanos, sobre todo a los mas jovenes, para construir un partido politico; con comités
regionales, provinciales y distritales; que crece y se fortalece sobre la base de dos afirmaciones,
que la militancia estima como politicamente potentes. Primero, la necesidad de “culminar o
revitalizar el proceso de formacion de la Nacion peruana”; y segundo, darle “todo el poder a las
regiones para conquistar los mercados del mundo”.

La primera afirmacion se relaciona con la otra tarea histérica a la que se refiere Basadre, la
necesidad de cumplir la promesa con la que se fundé el Estado peruano independiente; ser una
auténtica republica de ciudadanos, libres e iguales en derechos, deberes y oportunidades.
Cumplir, en suma, la promesa de la vida peruana: ser una Nacidén organizada bajo principios
republicanos.

La segunda afirmacion alude a un profundo y renovado proceso de descentralizacion, como
condicién para culminar o revitalizar la formacién de la Nacién Peruana. La revitalizacién de la
Nacién Peruana nos sera esquiva nuevamente, sino acometemos una profunda
descentralizacion. La expresion “Todo el poder a las regiones para conquistar los mercados del
mundo”, también alude a la importancia de promover la industrializacién global del Pera. Los
mercados del mundo se conquistan con innovacion, con ciencia, con tecnologia y también con
modelos democraticos superiores. No se trata de dar todo el poder a las regiones en el marco
de un populismo distribucionista, sino de desarrollar las fuerzas productivas, aprovechando la
energia social acumulada, para que el poder regional perdure en el espectro de un pensamiento
estratégico y competitivo de sus lideres. “Todo el poder a las regiones, para conquistar los
mercados del mundo” esta entonces estrechamente ligado a culminar el proceso de construccion
de la Nacién peruana y cumplir la promesa republicana.

A ese respecto, considerando el origen y mision histérica de AHORA NACION; a través de la
Secretaria de Programa y Plan de Gobierno, un equipo de expertos con amplia experiencia en



=" diversos sectores, se han venido reuniendo semana a semana durante varios meses, para

elaborar las propuestas para el Plan de Gobierno de Ahora Nacién.

Es asi que, conforme lo requiere el Jurado Nacional de Elecciones, presentamos al Pais, nuestro
Plan de Gobierno, cuya estrategia esta basada en las siguientes cuatro dimensiones:

w N~

4.

Dimension Social
Dimension Institucional
Dimension Econdmica

Dimension Ambiental

Finalmente, manifiesto mi agradecimiento a quienes directa o indirectamente han contribuido a
la elaboracion del presente de Plan de Gobierno.

Alfonso Lopez Chau Nava
Peru, diciembre de 2025



Il. IDEARIO:

Ahora Nacién convoca a todos los peruanos, fundamentalmente, a la mujer peruana, a los
jovenes, a los intelectuales, a quienes buscan empleo, a los maestros, a los trabajadores del
campo y la ciudad, a los empresarios nacionales (micro, pequefa, mediana y gran empresa: que
invierten dentro o fuera del territorio para el Peru), a los oficiales y soldados de nuestras fuerzas
armadas a ser parte del noble oficio de hacer politica, verdadera politica. Porque el momento es
AHORA: jAHORA NACION!

Si crees como nosotros en la verdad, en el trabajo politico honesto. Si crees como nosotros en
la necesidad de comprometerte con la causa comun del Peru, te invitamos a hacer politica, mejor
politica. Te invitamos a trabajar, como seguramente lo estan haciendo los militantes honestos de
otros partidos, para devolverle la dignidad a la politica, a propiciar un clima de competencia
politica sana, a hacer de la politica magisterio, porque la cultura es politica de espiritu y la politica
debe ser cultura.

Si crees como dice el Salmo: "que la justicia engrandece a las naciones", entonces tu camino
esta con nosotros, tu camino esta en AHORA NACION.

UN NUEVO MUNDO AHORA:

Vivimos tiempos de cambio, de competencia aguda. Los problemas globales del planeta afectan
nuestras estructuras, nuestros habitos de conducta e inercias a las que nos hemos acostumbrado
en el viejo orden mundial. La vertiginosa transformacion mundial traspasa todas las fronteras,
afecta todos los niveles de desarrollo, no respeta ideologias y no sabe de estilos de gobierno.
Con intensidad y velocidad distinta, a todos afecta.

La configuracion politica, militar y econdmica de la globalizacion ha sido desplazada. En su lugar
se instala un escenario menos predecible, competitivo y multipolar en lo tecnolégico, financiero
y militar, que tras el derrumbe del socialismo real y de la globalizaciéon exige ser reconsiderado.
Hoy, como nunca en la historia de la humanidad, es visible la relacion entre la dinamica de
acumulacion de las potencias, la exportacion del capital en cualquiera de sus modalidades y las
posibilidades de la democracia y la justicia en el rincon mas humilde de la tierra. Lo que ocurre
en el primer vagon del tren afecta al ultimo.

Esta nueva situacién que presenta el mundo no sera resuelta sin conflictos. La constitucion de
grandes bloques regionales y continentales y de articulaciones comerciales, aun mas alla de los
bloques, son respuestas para llevar la competencia, del estrecho marco de los paises, a la aguda
competencia por los mercados y zonas de Influencia. Cada dia resulta mas evidente que la
superacion de los problemas econémicos de los paises desarrollados esta atada al desarrollo de
los paises subdesarrollados. El horizonte de planeacion de un pais, e incluso de una empresa,
va mas alla de las propias fronteras.

Para negociar y defender internacionalmente nuestros intereses, tenemos que ampliar nuestro
mercado interno, tanto como el externo. Para extender el mercado interno, necesitamos
defender, sobre nuevas bases, la planta productiva y el empleo. Urge una economia moderna,
una economia competitiva que respete e incorpore nuestras caracteristicas culturales. Pero no
hay economia moderna, si no hay sociedad moderna. Queremos y podemos tener rumbo, no
deseamos ser un pais a la deriva en el agitado mar de la economia mundial. No queremos, no
debemos y no podemos ser pasivos en el esfuerzo por lograr nuestra propia ubicacion mundial.
Queremos asimilar, no asimilarnos.

IDEAL DE LA NACION PERUANA:

Cotejando aciertos y carencias, diferencias y coincidencias, desde AHORA NACION nos interesa
aportar, sugerir mas bien, la necesidad de construir pilares, una base comin de pensamiento
que privilegie lo que nos une, lo que aliente intelectualmente, la afirmacién de la nacién, su
fortalecimiento, nos une la busqueda del patrimonio comun de la afirmaciéon de la nacién, su
fortalecimiento.



En este marco, nuestros clasicos; Victor Andrés Belaunde, Jorge Basadre, Haya de la Torre y
José Carlos Mariategui, compartieron el mismo espiritu, coincidieron en la fase, en el tramo,
aunque los "fines" de algunos tuviesen mayor alcance y proyeccion, y los "medios" de otros
generaran recelo o discrepancia. Todos ellos coincidieron en valorar la nacién, en reconocer que
somos una nacién en formacion, en afirmar que sin una solucion duradera al problema del Ande
y la Amazonia, tampoco habra solucién en términos del capitalismo ni en los de socialismo. Pero
amando como amaron al Peru; ninguno de ellos cayo en la ingenuidad de oponer al Peru al
mundo; al aporte de lo internacional.

Hoy conocemos problemas que no conocieron, hoy disponemos de otros resortes, que la ciencia
y la tecnologia nos proporcionan. Pero el amor al pais, su entrega, la angustia por sus problemas,
su pasion limpia por la politica es un legado invalorable. El problema en el que todos ellos
coincidieron sigue siendo un mandato.

El Perq, por eso, es mas Estado y menos nacion. Nacién es alma, espiritu, meta comun: es
acuerdo en lo fundamental. Llamar a la modernidad y a trabajar por su unidad en ninguna parte
ha significado no reconocer la diversidad y la propia cultura, Porque unidad no es unanimidad,
implica por el contrario diversidad.

IDENTIDAD NACIONAL.:

La heterogeneidad cultural es la fuente de nuestro caracter unico como sociedad: tenemos,
paradéjicamente, una cultura comun de tipo multicultural. Por eso, si queremos que el Peru logre
su modernizacion con identidad nacional, se requiere que todos sus individuos y grupos
culturales, cualesquiera que sean su religion, cultura o clase estén convencidos de que estan
tomando parte en la edificacion del pais y sean participes de su éxito o fracaso como nacion.

Ser una economia y sociedad moderna exige cambiar. Pero no hay cambio auténtico y duradero
sin instituciones ni hay modernidad, sin respeto a la identidad nacional y a la cultura. Promover
cambios profundos en el Estado, la economia y la sociedad, sin Instituciones, es tradicional,
patrimonial, es aventura que conduce al vacio, o a la agotada relaciéon carismatica. La historia
del Peru ya ha dado ejemplos de esta practica.

Ahora Nacién asume que no hay cambio posible si ésta no asume la energia positiva de nuestra
heterogeneidad, Heterogéneas eran las fuerzas que lucharon por la Independencia.
Heterogéneas las fuerzas de Caceres. Heterogénea es nuestra nacionalidad en formacion,
nuestra geografia y nuestra produccion. Con la heterogeneidad de fuerzas el cambio se hace
virtud y obtiene perspectivas.

Ahora Nacién asume valores de la tradicién y modernidad para beneficio del pais. En lo primero
afirmamos la Nacion, a través de los valores de disciplina, laboriosidad y de trabajo comunitario.
Por lo segundo se rescata la eficiencia, la competitividad y la productividad, en una relojeria que
articula democracia y acumulacién, economia y politica; no de espaldas, sino de cara al Peru.

ESTADO, ECONOMIA Y SOCIEDAD:

Hoy, como ayer, persistimos en participar pluralmente, para responder al problema de la crisis de
los partidos y a los aparentes dilemas entre globalizacion y afirmacion nacional, entre identidad
y diversidad, entre Estado, individuo y sociedad, entre identidad y modernidad, entre Estado y
mercado, entre desarrollo hacia fuera y desarrollo hacia dentro, entre la competitividad de la
empresa y la competitividad de la nacién, entre acumulacion y democracia, y entre economia y
politica. Todos ellos, a nuestro juicio, susceptibles de expresarse en el acuciante desafio de la
humanidad: Justicia y libertad.

Para negociar y defender internacionalmente nuestros intereses, tenemos que ampliar nuestro
mercado interno, tanto como el externo. Para extender el mercado interno, necesitamos
defender, sobre nuevas bases, la planta productiva y el empleo. Urge una economia moderna,
una economia competitiva que respete e incorpore nuestras caracteristicas culturales. Pero no
hay economia moderna, si no hay sociedad moderna Una sociedad moderna conduce a una
economia moderna y una economia moderna amplia y fortalece sus intereses en el mundo.



En el debate actual, la forma, la envoltura, puede ser traba, obstaculo. La politica puede alentar
la economia, pero puede también bloquearla. Del mismo modo, la economia, el modelo que
proyecta un itinerario de desacumulacion estructural, puede frenar el desarrollo de la politica. Ser
el limite de hierro de la democracia. Por eso, la crisis del Pert no ha de resolverse sélo con
economia, ni solo con politica. Demanda disefio global de Estado, economia y sociedad,
Reclama ancestralmente un proyecto nacional.

Queremos conducir nuestro propio cambio para intervenir activamente, queremos todo el poder
a las regiones para conquistar los mercados del mundo. Se trata, entonces, de una causa, de un
programa. Porque para conquistar los mercados del mundo se requiere que el obrero que
confecciona y el empresario que proyecta, sientan que cuando sale del Peru cualquier producto
que exportamos, no solo sale una mercancia, sale también el Peru, porque cuando educamos
en el aula no se imparte solo un conocimiento mas, es un peldafio mas del futuro del Peru

ESTADO SOCIAL:

El Estado es la organizacién mas acabada hasta la fecha, que se ha dado el hombre para darle
estabilidad y orden a su convivencia. El Estado es, en ultima instancia, la representacion de una
voluntad colectiva. Voluntad colectiva que no ha existido en el Perul, porque el Perd no ha
devenido en Estado-Nacion. El Estado en el Peru ha sido solo fuerza. Y un Estado que se ampara
sélo en la fuerza se niega a si mismo, niega su objetivo mayor: la busqueda del "acuerdo en lo
fundamental". Y esto no lo otorga la fuerza, lo otorga la legitimidad; y la legitimidad no es sélo
consentimiento, es participacion activa, es ciudadania, el Estado es la sociedad en accion.

Conviene que nos preguntemos nuevamente, si somos una Nacidn, o si como creia Mariategui
en la década del 20 sélo somos una Nacién en formacién. Pues, no es lo mismo tener Estado,
que ser Nacion, asi como no es lo mismo tener casa que tener hogar. Se puede tener casa, vivir
en una mansion y no tener hogar. Y se puede tener hogar, aunque no se tenga casa. Cuando se
tiene hogar, la casa se hace, se conquista El Estado es la casa, el hogar es la Nacién.

Por eso el Estado, entre sus funciones elementales, debe mantener la soberania y auspiciar la
cooperacioén social, Por la primera, debe, por encima de otras voluntades, defender la propia
voluntad, la de sus habitantes. Por la segunda, tiene la necesidad de sostener la unidad activa
de la nacién. Esta voluntad nacional, que se forma con la voluntad de individuos que tienen
intereses distintos, pero que coinciden en la nacion, este acuerdo en lo fundamental entre
voluntades distintas es el desafio de los lideres. La nacion, en este sentido como decia Renan
es un plebiscito cotidiano.

Nuestras clases dirigentes, nuestras clases dominantes, en provecho de su propio proyecto, de
sus propios intereses, tenian la obligacidon de involucrar en su estrategia a la mayor parte del
pais. Valores ancestrales de disciplina, de laboriosidad, de trabajo comunitario o grupal, fueron
recuperados por otros paises e incorporados a su estrategia de desarrollo. Nuestra economia,
en cambio, se ha marginado y se margina del ser nacional. La organizacion, las formas que
instituimos son formas frias, sin alma, superpuestas, encima de una nacién cautiva, avida de
expresarse. No habia, no hay, correspondencia entre nuestras formas frias, entre nuestras
formas muertas y nuestra sustancia viva.

Y no es solo por razones morales que hay que rescatar la nacién, es también por razones de
economia, por razones de proyecto nacional que hay que propiciar la transformacién de la
sociedad, reformar el Estado para, en el mismo impulso, afirmar el pais y alcanzar nuestra propia
forma de lograr la modernidad.

UNIDAD, JUSTICIAY LIBERTAD:

Estamos obligados a realizar un balance moral, a saltar los respectivos muros del estatismo y
del liberalismo para buscar un nuevo universo de valores y referencias. La justicia y la libertad
continuaran siendo los grandes temas de la politica, suefio de la humanidad y causa noble de la
rebeldia de la juventud. Tomamos del liberalismo su limpia y transparente preocupacion por la
persona, por el individuo, por sus derechos y su libertad. Tomamos del socialismo su horizonte
ético, su humano reclamo por la justicia, por la igualdad. Aspiramos por eso a una sociedad de
hombres libres e iguales. Donde la libertad de cada uno sea condicion del libre desenvolvimiento
de todos.



Creemos en la unidad nacional, que no es suma ecléctica, ni alianza multipartidaria sin perfil.
Unidad no es sinébnimo de unanimidad, porque la unidad politica, la unidad, en ninguna parte a
supuesto la anulacién de la diversidad. Precisamente en la diversidad radica el secreto de su
armoniosa unidad. Los pueblos con proyecto, los pueblos que superan sus traumas dolorosos,
son capaces de arribar a un grado de conciencia superior, espiritualmente superior, convirtiendo
al territorio en la forma acabada de Nacion, porque un territorio puede tener Estado y no ser
Nacion, este es el caso del Peru, y ser Nacién aun cuando no se tenga, o no se haya tenido
Estado.

Creemos que la politica de ideas fortalece la nacién, genera las mejores condiciones para luchar
por un proyecto nacional. Creemos en la unidad nacional, creemos que una sociedad fuerte
conduce a una economia fuerte, que una economia fuerte conduce a un Estado fuerte, y que no
hay sociedad ni Estado fuerte sin la mediacion fecunda de los ideales expresados a través de la
politica.

II.1. PRINCIPIOS:

El partido politco AHORA NACION-AN, por acuerdo unanime de los fundadores, tiene los
siguientes principios:

1. La construccién de la nacion peruana. Ahora Nacidn sostiene la tesis de que el Peru es una
nacién en formacién y que la causa noble que guia nuestros corazones es la de culminar esta
gran tarea historica.

2. Todo el poder a las regiones. Ahora Nacion apuesta por el desarrollo local y regional como
auténtica forma de descentralizacion productiva y de industrializacion nacional, como acto de
justicia. El poder a las regiones como la forma mas eficiente de una estrategia nacional para
la competitividad de la nacién

3. Un militante un voto. Ahora Nacién alienta el surgimiento de un sistema de partidos por razén
de Estado, apostamos que alentando el disenso y promoviendo la oposicion podremos discutir
la naturaleza de nuestro propio cambio, lo que resiste apoya.

4. Unidad, Justicia y Libertad. Ahora Nacion alienta el surgimiento de una coaliciéon nacional de
centro izquierda bajo el principio de un militante un voto.

5. Ilgualdad de derechos y lucha contra todo tipo de discriminacién. Ahora Nacién reconoce la
igualdad ante la ley de todos los hombres y mujeres del Peru, sin distincién de raza, género,
nacionalidad, condicion social o econémica como reconoce la Constitucién politica del Peru.

I.2. OBJETIVOS:

El Partido politco AHORA NACION, propone instaurar un Estado Democratico y Soberano,
integrado por servidores honestos, comprometidos y profesionalmente valiosos, dignos de buen
ejemplo y, donde los poderes y las diversas instituciones que lo conforman estén al servicio total
de la ciudadania, con probidad y transparencia. Para ello, se propone:

1. Consolidar el proceso de democratizacion del pais, con un Estado Peruano democratico,
descentralizado, soberano, libre de corrupcion e injusticia.

2. Gestionar de manera eficaz, eficiente y transparente los servicios publicos de calidad, en
donde junto a las autoridades elegidas, los representantes de la sociedad civil organizados
participan en todos los niveles y sectores del gobierno.

3. Cumplir el principio fundamental de la democracia y de la convivencia pacifica: que todos
somos iguales ante la Ley, prevaleciendo el Estado de Derecho con Justicia Social, con
respeto irrestricto del marco constitucional.
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Fortalecer el desarrollo de una Republica Democratica y Descentralizada, con cimientos
solidos, donde se distingan la convivencia armoniosa y fraterna de todas las culturas.

5. Estructurar el Estado y la sociedad con instituciones democraticas fuertes, sustentadas en el
pacto democratico nacional, en la separacion de poderes, con autoridades elegidas por
sufragio universal, con un sistema electoral confiable y transparente y con alternancia en el
gobierno.

6. Asegurar a la ciudadania un sistema de justicia sin privilegios, con un Ministerio Publico y un
Poder Judicial que operen de forma unitaria y descentralizada, con regiones fortalecidas en
la articulacion e integralidad.

7. Proveer servicios publicos de calidad a los ciudadanos, garantizando asi el acceso al derecho
a la salud y la educacion.

I.3.  VISION DEL PARTIDO:

El partido politico AHORA NACION tiene como visién el contribuir con la tarea histérica de
culminar el proceso de construccion de la nacion peruana. Postulamos que para lograrlo
debemos alentar el surgimiento de un empresariado nacional emprendedor e innovador que
promueva la ciencia, la tecnologia y la investigacion, postulamos igualmente la defensa y derecho
de los trabajadores de la ciudad y el campo, asi como los consumidores y usuarios, para construir
una nacién de ciudadanos con crecimiento y desarrollo sostenible en defensa del planeta.

I.4. VALORES DE LA AHORA NACION:

Los valores de Ahora Nacion manifiestan mas alla de una descripcion abstracta, los valores de
los militantes y sobre todo de los dirigentes del partido. Estos valores son los siguientes:

1. Justicia social:

Promovemos la equidad en el acceso a oportunidades, servicios publicos y derechos
fundamentales. Del mismo modo, reconocemos la necesidad de corregir desigualdades
histéricas (econdmicas, territoriales, de género, étnicas y otras)

2. Solidaridad:

Concebimos al Estado como garante del bienestar colectivo, especialmente de los mas
vulnerables y fomentamos politicas redistributivas que reduzcan la pobreza y la exclusion.

3. Descentralizacion:

Creemos en la distribucion del poder politico y econdmico hacia las regiones y apostamos
por un modelo de desarrollo territorial equilibrado y autbnomo.

4. Economia con responsabilidad social:

Apoyamos el rol del mercado como motor de crecimiento, pero con intervencion del Estado
para garantizar equidad y sostenibilidad. Asimismo, fomentamos el desarrollo empresarial
responsable, la economia social y solidaria, y el fortalecimiento de MIPYMES.

5. Sostenibilidad

Abogamos por un desarrollo que respete los limites del medio ambiente y apoyamos la
transicion ecoldgica y el uso racional de los recursos naturales.

6. Transparenciay ética publica

Combatimos la corrupciéon como un obstaculo estructural para el desarrollo y promovemos
la rendicién de cuentas, la ética en la gestién publica y privada, y el fortalecimiento
institucional.
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" I.  VISION DEL PLAN DE GOBIERNO:

Generar una propuesta que permita construir un pais descentralizado, justo y préspero; donde
el desarrollo de las regiones y el fortalecimiento del sector empresarial vayan de la mano,
generando empleo digno, equidad territorial y sostenibilidad econémica, social y ambiental para
todos los ciudadanos.
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 IV. ESTRATEGIAS:

Las estrategias de AHORA NACION nacen de un diagnéstico profundo y riguroso de la realidad
peruana: de sus fortalezas histéricas y de sus brechas urgentes.

La misidon de culminar la formacion de la Naciéon exige una accion integral y simultanea que
trascienda la coyuntura. Por ello, nuestro Plan de Gobierno se articula en torno a cuatro
Dimensiones Estratégicas interconectadas, concebidas para generar un cambio sistémico y
perdurable:

1. Dimensién Social: Enfocada en la justicia y la dignidad humana. A través de propuestas en
Salud, Educacion, Vivienda, Saneamiento, Empleo, Politicas Sociales y Cultura,
buscamos asegurar que la libertad de cada ciudadano sea real y plena, y que las brechas
de desigualdad se cierren de manera definitiva.

2. Dimension Institucional: Enfocada en la legitimidad y la confianza en el Estado. Aborda la
Seguridad Ciudadana, el Sector Justicia, los Derechos Humanos, las Relaciones
Exteriores y la Defensa, buscando modernizar la gestion publica, combatir la corrupcion y
garantizar un Estado democratico, legitimo y al servicio de la ley.

3. Dimension Econémica: Enfocada en el desarrollo sostenible y la equidad territorial.
Concentra las estrategias para la Economia del Peru, la Agricultura, Energia y Minas, y
la inversion en Infraestructura, promoviendo una descentralizacion productiva, la
diversificacion y un crecimiento que beneficie a todas las regiones.

4. Dimension Ambiental: Enfocada en la responsabilidad con el futuro. Siendo un eje
transversal a todo el Plan, aqui detallamos nuestra hoja de ruta para el cuidado del medio
ambiente, la transiciéon energética renovable, la proteccion de la biodiversidad y la
gestion integral de los recursos naturales y la economia circular, asegurando la
sostenibilidad para las proximas generaciones.

A continuacién, desarrollamos cada una de estas dimensiones, exponiendo los objetivos, metas
y compromisos que guiaran nuestra accion de gobierno.
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V1. DIMENSION SOCIAL

La dimensién social del Plan de Gobierno constituye el eje central de nuestra propuesta de
desarrollo humano integral, centrada en garantizar condiciones de vida dignas, equitativas y
sostenibles para toda la poblacion, sin exclusion ni discriminacion. A través de politicas publicas
orientadas a la reduccion de brechas estructurales y a la promocion de la justicia social, se busca
avanzar hacia un pais donde todas las personas puedan ejercer plenamente sus derechos
fundamentales y desarrollar sus capacidades en igualdad de oportunidades.

En el ambito de la salud, se prioriza la promocion de la salud, el fortalecimiento del sistema
publico, asegurando el acceso universal, oportuno y de calidad a servicios integrales, con énfasis
en la prevencion, la atencién primaria y la mejora de la infraestructura y el recurso humano. La
salud no sera un privilegio, sino un derecho garantizado para todos los peruanos y peruanas.

La educacion sera motor del desarrollo y la igualdad. Se impulsara una transformacioén educativa
que asegure el acceso, permanencia y aprendizaje de calidad desde la primera infancia hasta la
educacion superior, promoviendo la inclusién digital, el enfoque intercultural y la revalorizacion
de la carrera docente.

El derecho a una vivienda digna sera atendido mediante una politica integral de acceso a suelo
urbanizado, vivienda segura y servicios basicos, priorizando a las familias de menores ingresos
y promoviendo ciudades sostenibles, ordenadas y resilientes al cambio climatico.

El acceso al agua potable y al saneamiento sera una prioridad nacional. Ninguna persona, familia
o comunidad quedara excluida por su condicion econdémica o ubicacién geografica. Se
garantizara la calidad, continuidad y sostenibilidad del servicio, fortaleciendo la gestién publica y
comunitaria.

Asimismo, el fortalecimiento de la prevencion y atencion integral de la violencia contra las
mujeres, asi como la proteccion de nifias, niflos y adolescentes, incorporando de manera
transversal el enfoque de género, entendido como la igualdad entre hombres y mujeres, en todas
las politicas publicas.

Finalmente, el fomento del empleo digno y productivo sera un eje transversal de esta dimension.
Se impulsaran politicas de promocién del trabajo formal, apoyo a la pequefa y microempresa,
programas de empleo temporal y capacitacion laboral, con especial énfasis en jovenes, mujeres
y poblaciones vulnerables.

Esta dimensién social del Plan de Gobierno reafirma el compromiso con un Estado activo y
cercano, que actue como garante de derechos, reduzca desigualdades y construya las bases de
una sociedad mas justa, cohesionada y con igualdad de oportunidades para todas y todos.
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\__-// IV.1.1. PROPUESTAS PARA LA SALUD
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e =< Al 2031 todas las personas que vivan en el pais lo haran en entornos mas saludables,
empezando por disponibilidad universal de agua potable, contaran con intervenciones
innovadoras de proteccién especifica y de prevencién secundaria de acuerdo con sus
condiciones de riesgo, y tendran mayor acceso efectivo a servicios de salud provistos por un
sistema mas eficiente e integrado, que les rinde cuentas y genera condiciones adecuadas para
su participacion.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Insuficiente acceso efectivo a servicios de salud publica
Problema 2: Insuficiente calidad en los servicios de salud publica
Problema 3: Baja confianza en los servicios de salud publica

Problema 1. Insuficiente acceso efectivo a servicios de salud publica.

¢ Cual es la situacién actual?

En el 2022, 7 de cada 10 peruanos que necesitaron atencion médica no la obtuvieron. Las
principales razones mencionadas fueron la demora en la atencion, falta de recursos econémicos,
distancia y falta de confianza en los médicos (ENAHO, 2022). Si bien existen mas de 25 mil
establecimientos de salud (uno por cada 1,300 habitantes), el 98% carece de infraestructura y
equipos adecuados, y 52% ni siquiera cuenta con médicos suficientes (ENAHO, 2022). Esto se
traduce en centros de salud colapsados, largas esperas para una cita médica y servicios cerrados
fuera de horario, dejando comunidades enteras sin. En resumen, la cobertura nominal es alta,
pero la cobertura real es sumamente deficiente.

Estrategia:

Queremos asegurar que todos los peruanos puedan acceder a servicios de salud oportunos,
cercanos y sin barreras. Queremos una cobertura universal efectiva, donde cada persona reciba
la atencion que necesita en el momento adecuado y con calidad, restableciendo la confianza en
que el sistema de salud no dejara a nadie atras’.

Actividades a desarrollar:

= Mejora de la cobertura universal efectiva: Integrar los servicios del Minsa, los gobiernos
regionales, EsSalud y privados para asegurar que la afiliaciéon se traduzca en atencién real.
Implementar un sistema uUnico de referencia y contrarreferencia. Usar historias clinicas
interoperables en todo el pais.

= Fortalecer el primer nivel de atencion: Construir, equipar y dotar de personal los puestos
y centros de salud prioritarios. Garantizar atencion médica minima en cada establecimiento.
Descongestionar hospitales resolviendo mas en la comunidad.

= Construir, modernizar e innovar la gestion de hospitales estratégicos en regiones
priorizadas, a través de la elaboracién de un plan nacional de inversion hospitalaria que
priorice regiones con mayor brecha en acceso a servicios especializados. Es necesario
asegurar que cada regién cuente con al menos un hospital moderno de alta resolucion,
equipado y con personal calificado. Para ello, vamos a establecer mecanismos eficientes de
contratacién, seguimiento de obras y control social para evitar retrasos y sobrecostos. Esta
inversion es fundamental para recuperar la confianza ciudadana y garantizar atencién
oportuna sin necesidad de trasladarse a Lima.

! Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno

desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE.1.2: Reducir los niveles
de mortalidad y morbilidad garantizando el acceso universal a la salud de la poblacién, con énfasis en los grupos mas
vulnerables y que las personas adopten habitos y estilos de vida saludables, impulsando la salud digital.
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= Mejorar el financiamiento del sistema de salud: Aumentar progresivamente el
presupuesto asignado a salud con criterios de equidad territorial. Simplificar los flujos de
recursos e incrementar el financiamiento a la demanda (via SIS). Asegurar financiamiento
sostenido para el primer nivel.

= Expandir la telemedicina: Implementar servicios de salud a distancia en todas las regiones
del pais. Priorizar zonas rurales y de dificil acceso. Garantizar conectividad y capacitacién
del personal.

= Poner en marcha las Redes Integradas de Salud: Organizar los establecimientos por
territorios con liderazgo clinico y administrativo. Asignar funciones claras y trabajo en red.
Mejorar continuidad y calidad de la atencién.

= Construir y/o remodelar quinientos (500) establecimientos de salud del primer nivel de
atencion a nivel nacional, priorizando territorios con mayores brechas de acceso,
infraestructura precaria y alta demanda insatisfecha de servicios de salud.

Indicadores y Metas:

1.1. Porcentaje de personas que reciben atencion primaria. Nuestra meta es asegurar
que el 100% de la poblacién reciba atenciéon cuando la necesitan. Actualmente, se
encuentra en 70%. En 2022, 7 de cada 10 peruanos que buscaron atencion médica no la
obtuvieron.

1.2. Porcentaje de establecimiento del primer nivel de atencion que cuentan con el
equipamiento basico; nuestra meta es asegurar que el 100% de los establecimientos
de primer nivel cuenten con un equipo basico de atencion (médico, enfermero/a y
abastecimiento minimo). Hoy, solo el 48% tiene un médico asignado y menos del 2%
estd adecuadamente equipado.

1.3. Porcentaje de establecimientos con servicios de telemedicina implementados,
nuestra meta es implementar servicios de telemedicina en al menos el 80% de los
establecimientos de primer nivel en zonas rurales y de dificil acceso. Actualmente,
su cobertura es limitada y dispersa. La meta es llevar servicios virtuales integrales
(consulta, seguimiento, interconsulta) a comunidades donde el acceso presencial es dificil
0 costoso.

1.4. Numero de establecimientos de salud del primer nivel de atencién construidos y/o
remodelados y puestos en operacion. La meta es construir y/o remodelar quinientos
(500) establecimientos de salud del primer nivel de atencion a nivel nacional, plenamente
equipados y operativos, priorizando territorios con mayores brechas de acceso, con el
objetivo de ampliar la cobertura efectiva de atencion y mejorar la calidad de los servicios
de salud.

Problema 2: Insuficiente Calidad de atencion en los servicios de salud publica

¢ Cual es la situacién actual?

En la actualidad, vivir en el Peru conlleva riesgos para la salud y el bienestar que van mas alla
de la atencién médica. Persisten problemas fundamentales de salud publica y determinantes
sociales que hacen que, para muchos, el entorno mismo ponga en peligro su bienestar. Por
ejemplo, los indicadores de nutricion son alarmantes: el 43% de los nifios de 6 a 35 meses
padecen anemia (2022), una condicion que compromete su desarrollo cognitivo y futuro
rendimiento. Aunque la desnutricidn crénica infantil se ha reducido, aun afecta al 11-12% de los
menores de 5 afos, concentrada sobre todo en zonas rurales y andinas. Al mismo tiempo, el pais
enfrenta la paradoja de la mala alimentacion: el 68% de adultos peruanos tiene exceso de peso
(sobrepeso u obesidad), lo que aumenta la incidencia de diabetes, hipertension y otras
enfermedades no transmisibles. De hecho, alrededor de 13.9 millones de peruanos sufren alguna
enfermedad cronica, y mas de la mitad (58%) no recibe la atencién continua que requiere su
condicién, reflejando deficiencias en el manejo preventivo y seguimiento de estos casos.
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Los riesgos ambientales y de saneamiento también impactan el bienestar. Aiun 9.5% de los
hogares carecen de acceso diario a agua potable, exponiendo a miles de familias a
enfermedades diarreicas y parasitarias; regiones enteras sufren de servicios de agua
intermitentes y sistemas de desaglie precarios. La contaminacién del aire en ciudades como
Lima y el creciente trafico vehicular contribuyen a problemas respiratorios y accidentes de transito
— vivir en urbes peruanas implica respirar aire de mala calidad y enfrentar un transito peligroso.
Asimismo, el pais es vulnerable a desastres naturales (fenédmeno El Nifio, inundaciones, sismos)
que pueden devastar comunidades y propiciar brotes epidémicos, como se evidencié con
episodios de dengue y otras enfermedades tras inundaciones.

Estrategia:

Que el entorno en el Peru sea saludable y seguro, de modo que el hecho de vivir en el pais no
comprometa la salud de las personas. Nos proponemos reducir los riesgos que amenazan el
bienestar — malnutricion, enfermedades prevenibles, factores ambientales y sociales adversos —
mediante intervenciones integrales?.

Actividades a desarrollar:

= Fortaleciendo la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades:
Reorientaremos el sistema hacia la atencion preventiva. Aumentaremos sustancialmente la
inversion en programas de vacunacion, control de epidemias y nutricion.

= Intervenciones multisectoriales para entornos saludables: Reconocemos que la salud
no depende solo del sector Salud. Por ello, trabajaremos de la mano con otros sectores y
gobiernos locales para asegurar agua potable, saneamiento basico, vivienda y medio
ambiente saludable. Se aceleraran los proyectos de acceso a agua limpia y alcantarillado
en comunidades rurales y periurbanas, cerrando brechas histéricas

= Atencién integral de la salud mental y bienestar emocional: Incorporaremos la salud
mental como componente central del bienestar. Fortaleceremos la red de Centros de Salud
Mental Comunitaria ampliando su cobertura geografica y dotandolos de mas psicologos,
psiquiatras y personal capacitado.

=  Protecciéon de poblaciones vulnerables y control de riesgos especificos: Daremos
especial atencién a grupos en mayor riesgo: nifos, madres gestantes, adultos mayores y
poblaciones rurales/amazoénicas. Expandiremos la suplementacién con hierro y
micronutrientes para nifios y gestantes, junto con seguimiento de crecimiento y desarrollo
infantil (CRED) para detectar y tratar la desnutricién o anemia desde el primer momento.

= Promociéon de la Alimentacion Saludable. Se desarrollara un programa nacional de
promocion de la alimentacidon saludable, incluida la educacién nutricional y la vigilancia a
todos los factores que interfieren con ella.

Indicadores y Metas:

2.1 Porcentaje de nifios con anemia recuperados, la meta es lograr que al menos el 50%
de los nifios de 12 a 18 meses con anemia se recuperen antes de cumplir los 2 afios.
Actualmente, solo el 14% de los nifios en este grupo logra superar la anemia a tiempo.
Nuestra meta es mas que triplicar esa cifra, asegurando diagndstico temprano, tratamiento
efectivo y seguimiento activo desde el primer nivel de atencion.

2.2 Porcentaje de vacunacién en nifios menores de 5 afos, la meta es alcanzar una
cobertura de vacunacion completa superior al 95% en la poblacion infantil menor de 5
anos. Hoy muchas regiones no alcanzan los niveles 6ptimos de inmunizacién. Reforzaremos

2 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE.1.2: Reducir los niveles
de mortalidad y morbilidad garantizando el acceso universal a la salud de la poblacién, con énfasis en los grupos mas
vulnerables y que las personas adopten habitos y estilos de vida saludables, impulsando la salud digital.
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las campafias y recuperaremos coberturas postpandemia para proteger contra
enfermedades prevenibles.

2.3 Porcentaje de centros de salud para atender casos de salud mental, la meta es llegar
al 90% el acceso efectivo a servicios de salud mental en los Centros de Salud del
primer nivel de atencién. Actualmente, el acceso es desigual y limitado. Nuestra meta es
asegurar presencia territorial, atencion oportuna y personal especializado en todo el pais.

2.4 Porcentaje de nifios con desnutricion cronica, la meta es eliminar la desnutricion
cronica infantil en nifos menores de 5 anos. Se realizara a través del control nutricional
temprano, servicios de CRED fortalecidos y alimentacion escolar, lograremos casi erradicar
esta forma de malnutricion.

Problema 3. Baja confianza en los servicios de salud publica

¢ Cual es la situacién actual?

La relacién entre la ciudadania y el sistema de salud peruano se ha deteriorado por afios de
malas experiencias, corrupcion e indiferencia, generando una profunda crisis de confianza. Hoy
por hoy, solo 24% de peruanos se declara satisfecho con los servicios médicos publicos — una
minoria — y apenas 30% confia en que recibira el mejor tratamiento posible si acude a un
establecimiento de salud (Ipsos, 2025). Esto evidencia la percepcion generalizada de mala
calidad, trato poco humano y falta de garantias en la atencion. No es para menos: escandalos
de corrupcién y mala gestion salen a la luz constantemente. El sector Salud fue identificado entre
los mas afectados por la corrupcién en 2022, con un costo estimado de S/ 1,751 millones
perdidos ese afio por corrupcion e inconducta funcional_(Contraloria General de la Republica,
2024) (fondos que debieron servir para medicamentos, infraestructura o personal).

Ademas, de acuerdo con la Contraloria, casi la mitad de los directores y gerentes regionales de
salud han enfrentado denuncias o investigaciones por irregularidades y casos sonados — como
la entrega de puestos por favores politicos, compras sobrevaloradas de medicamentos, o redes
de trafico de camas UCI en plena pandemia — han minado la credibilidad institucional. De enero
a septiembre 2023, la Superintendencia Nacional de Salud recibi® mas de 50 mil quejas de
pacientes por vulneracion de su derecho a la atencion en establecimientos publicos, desde falta
de medicamentos hasta negligencia o maltrato. Esta cifra refleja no solo deficiencias en la calidad
del servicio, sino también que los usuarios han debido recurrir a mecanismos formales de
reclamo ante la impotencia de no ser escuchados en el propio hospital.

Estrategia:

Lograr un sistema de salud humano, integro y participativo, donde cada peruano se sienta
escuchado y respetado. Aspiramos a transformar la cultura institucional para poner al paciente
al centro de todo®.

Actividades a desarrollar:

=  Aplicar un enfoque meritocratico y ético en la gestion del sistema de salud. Seleccionar
a los directivos por concurso publico y eliminar la influencia politica en los nombramientos.
Implementar un cddigo de conducta obligatorio para todos los niveles.

= Digitalizar la atencién a través de un sistema nacional de historial clinico electrénico.
Disefiar e implementar una plataforma interoperable de historial clinico electronico que
registre de forma segura, continua y confidencial la informacién médica de cada paciente.

3 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE.1.2: Reducir los niveles
de mortalidad y morbilidad garantizando el acceso universal a la salud de la poblacién, con énfasis en los grupos mas
vulnerables y que las personas adopten habitos y estilos de vida saludables, impulsando la salud digital.
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Esto permitirda un mejor seguimiento del tratamiento, evitara la repeticion de examenes,
facilitara la coordinaciéon entre niveles de atencién y reducira errores médicos. Ademas, el
acceso controlado por el propio paciente fortalecera la transparencia y su derecho a la
informacién. El HCE sera clave para brindar un servicio mas humano, oportuno y de calidad.

Fortalecer la transparencia y el control ciudadano. Publicar regularmente datos de
gestion, compras y calidad de servicios por establecimiento. Establecer mecanismos
digitales simples para que la ciudadania acceda, reporte y supervise.

Reactivar la participacién comunitaria en salud. Eliminar las restricciones normativas que
limitan el trabajo de los Agentes Comunitarios de Salud (ACS). Involucrar a las
organizaciones de base en la planificacién, vigilancia y promocién de la salud.

Crear canales efectivos de atencion a reclamos y retroalimentacion ciudadana.
Establecer ventanillas fisicas y digitales en todos los establecimientos para quejas y
sugerencias. Garantizar respuestas en plazos definidos y seguimiento de cada caso.

Fomentar una cultura de trato digno y centrado en el paciente. Capacitar al personal en
comunicacién empatica, lenguaje claro y atencién sin discriminacion. Incorporar la
satisfaccion del paciente en la evaluacion de desempefio institucional.

Indicadores y Metas:

3.1

3.2

3.3

Porcentaje de historias clinicas digitalizadas, la meta es implementar el historial
clinico electrénico en el 100% en todos los centros de salud publicos y privados, en el
que se tenga acceso ademas a los examenes médicos completos, pues estos le
pertenecen al ciudadano. Actualmente, la mayoria de los establecimientos publicos no
cuenta con registros digitales integrados, lo que limita la continuidad y calidad del servicio.
Nuestra meta es que para 2031 todos los establecimientos cuenten con un sistema de
historial clinico electronico interoperable, que permita dar seguimiento al paciente, mejorar
el diagnéstico y fortalecer la transparencia y el respeto al derecho a la informacion

Porcentaje de puestos de direccion obtenidos por concurso publico, la meta es lograr
que el 100% de los directores de hospitales y direcciones regionales de salud sean
seleccionados por concurso publico. Hoy una gran proporcién son designaciones
politicas. Nuestra meta es que todos los cargos directivos se asignen por meritocracia, con
perfiles técnicos y procesos transparentes.

Numero de agentes comunitarios de salud, la meta es activar y reconocer formalmente
a 40 mil Agentes Comunitarios de Salud en todo el pais. Actualmente, su accion es
limitada por normas y falta de respaldo institucional. Nuestra meta es restituir su rol como
puente clave entre el sistema de salud y las comunidades.
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\___/: IV.1.2. PROPUESTAS PARA LA EDUCACION
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S " Enel 2031, el Peru contara con un sistema educativo, que garantice aprendizajes reales con
profundo sentido transformador que fortalezca el talento de cada estudiante y genere igualdad
de oportunidades para todos en todos los territorios a través de una gestion descentralizada. Las
escuelas seran espacios seguros, conectados y con condiciones dignas para ensefiar y
aprender; los docentes seran valorados y acompafiados como protagonistas del cambio
educativo; y los jovenes podran acceder a una educacion superior diversificada, pertinente, con
empleabilidad y arraigo territorial. La educacion sera motor de justicia social, desarrollo
productivo y ciudadania democratica en todas las regiones del pais.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Baja Calidad, acceso, permanencia y conclusion en la Educacion Basica.
Problema 2: Baja Calidad, acceso, permanencia, conclusion en la educacion superior.
Problema 3: Ausencia de una gestion territorial para garantizar aprendizajes con bienestar.

Problema 1: Baja Calidad, acceso, permanencia y conclusion en la Educacion Basica

Estudiantes
¢ Cual es la situacién actual?

El sistema educativo peruano no garantiza desde la primera infancia hasta la superior
trayectorias educativas continuas ni aprendizajes profundos y significativos para todos. Si bien
se ha logrado ampliar la cobertura en educacion inicial y primaria, las tasas de expulsion en
secundaria, la baja comprensién lectora y las enormes brechas entre regiones revelan un sistema
fragmentado, desigual y poco pertinente. La division de programas entre educacion formal y no
formal limita dichas trayectorias. Segun la Evaluacion Muestral 2024 (UMC — MINEDU), solo 3
de cada 10 estudiantes de 4° alcanzan lo esperado, tanto en lectura como en matematica.
En lectura, los estudiantes de 6° grado solo el 26 % de estudiantes alcanzan nivel satisfactorio.
Es decir, 3 de cada 4 estudiantes de 6° no logran el nivel esperado en comprension lectora, y
en Matematica en 6° grado el 18 % de estudiantes alcanzan nivel satisfactorio. Es decir, mas de
8 de cada 10 estudiantes de 6° no dominan los aprendizajes matematicos esperados al finalizar
primaria y uno de cada cuatro adolescentes no termina la secundaria, y apenas tres de cada diez
acceden a estudios superiores.

Estrategia:

Garantizar una educacién de calidad a lo largo de la vida, con enfoque territorial, que desarrolle
el maximo potencial de los estudiantes, asegure su transito a la educacién superior y al trabajo,
cierre brechas de exclusion y bajo rendimiento, y fortalezca a las instituciones educativas como
espacios de transformacion e innovacion, con participacion de estudiantes y familias®.

Actividades a desarrollar:

= Poner en marcha una estrategia nacional de trayectorias educativas completas, con
atencién prioritaria a estudiantes en riesgo de abandono y pueblos indigenas, a través de
escuelas de Educacion Intercultural Bilinglie en zonas rurales y amazodnicas.

=  Fortalecer el desarrollo integral en la primera infancia articulando salud, educacion vy
proteccién, priorizando la expansién de Cuna Mas, visitas domiciliarias y acompafamiento
familiar.

4 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE.1.1 Garantizar la
formacion educativa de Calidad e inclusiva de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan
realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el
bienestar, competitividad y sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas. Y alineado al
Proyecto Educativo Nacional al 2036.
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=  Fortalecer con inversidn en estrategias pedagdgicos que incorporen juego, arte, lectura,
ciencias, para promover el pensamiento critico y contextualizacién curricular en las escuelas
publicas.

=  Transformar a las Instituciones Educativas en espacios de bienestar y aprendizaje con
inversién publico privada.

= Incorporar estrategias que privilegien el bienestar de los estudiantes y garanticen su
desarrollo pleno a través de una educacién sexual, cuidado del cuerpo y la salud integral.

=  Establecer estandares nacionales para condiciones minimas de educabilidad en todo el
territorio nacional: acceso a agua, luz, conectividad, alimentacién escolar, espacios seguros
y apoyo emocional.

= Desarrolla rutas de continuidad para estudiantes en rezago escolar, con modelos flexibles,
tutoria personalizada y recuperacion pedagdgica.

Indicadores y Metas:

1.1. Porcentaje de estudiantes que acceden a la educacion inicial, la meta es que el 100% de
estudiantes de 3 a 5 afios acceden a educacion inicial con enfoque de desarrollo integral.

1.2.  Creacion de un programa que elimine la desercién escolar.

1.3. Garantizar que el sistema educativo implemente estrategias orientadas a que la totalidad
de los estudiantes de educacion primaria comprendan lo que lean

1.4. Garantizar que el sistema educativo implemente estrategias orientadas a que la totalidad
de los estudiantes de educacidon primaria logren la competencia de razonamiento
matematico.

1.5. Porcentaje de estudiantes de Educacién Basica con limitadas competencias del cuidado
del cuerpo y la salud integral, la meta es que el 100% de estudiantes de Educacion Basica
logran solidas competencias del cuidado del cuerpo y la salud integral.

Docentes:
¢Cual es la situacion actual?

El rol docente es fundamental para la calidad educativa, pero el sistema actual no valora ni apoya
adecuadamente su trabajo. La carrera publica magisterial ha permitido ciertos avances, pero
persisten brechas en la formacioén inicial, el acompafiamiento pedagdgico y las condiciones para
ensenar. A esto se suman infraestructuras precarias, falta de conectividad, servicios basicos
insuficientes y altos niveles de estrés entre docentes y estudiantes. Solo 3 de cada 10 docentes
acceden a capacitacion pertinente cada afio. El 47% de locales escolares presenta deficiencias
graves de infraestructura y 1 de cada 4 no cuenta con agua potable (Censo Educativo 2023). La
conectividad educativa aun es limitada en zonas rurales y amazédnicas, impidiendo innovaciones
pedagdgicas. Ademas, el deterioro del clima escolar y la violencia en las escuelas son barreras
graves para el aprendizaje. El modelo de formaciéon docente requiere actualizacion profunda,
articulando a las escuelas, institutos pedagdégicos y universidades para responder a los desafios
reales del aula.®

> Fuentes: Censo Educativo 2023, MINEDU; SINEACE; UMC.
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-4 Estrategia:

Garantizar docentes altamente competentes y con bienestar integral a través de la reforma de
su formacion, acompafiamiento constante y practica ética.®

Actividades a Desarrollar:

=  Fortalecer la formaciéon docente inicial con estandares de calidad, practicas en aula desde
los primeros ciclos, y articulacion entre institutos pedagdgicos y universidades.

=  Reforzar el acompafamiento pedagdgico en aula, priorizando zonas rurales y con alta
brecha de aprendizajes.

= Aumentar el acceso a salud mental escolar, tutoria y prevencion de violencia, como parte
integral de la vida escolar

= Implementar un plan nacional de bienestar docente que incluya salud mental, incentivos por
zonas dificiles, y formacion continua, entre ellas residencias docentes en contextos rurales.

= Asegurarnos que los egresados de formacion inicial docente con competencias débiles en
educacion sexual, salud y proteccioén integral, la meta es que el 100% de egresados de
formacion inicial docente con competencias sélidas en educacion sexual, salud y proteccion
integral.

Indicadores y Metas:

2.1. Porcentaje de egresados de formacion inicial docente con competencias en salud y proteccion
integral, la meta es que el 100% de docentes con manejo efectivo de nuevas metodologias.

2.2. Porcentaje de docentes de Educacion Basica que no reciben acompafiamiento pedagogico
sostenido, la meta es que el 90% de docentes que reciben acompafiamiento, priorizando
los contextos rurales (amazoénicos y andinos) y zonas de rezago o segregadas urbanas.

Problema 2: Calidad, acceso, permanencia, conclusion en la educacion superior

¢ Cual es la situacién actual?

La educacion superior a pesar de estar entre los paises con una de las tasas mas altas de
matricula en este nivel, pocas de nuestras instituciones destacan entre las mejores a nivel
mundial: solo 3 de 98 universidades licenciadas figuran en el top 1000 de rankings
internacionales como QS o THE. Existen en la actualidad 98 universidades licenciadas, aun mas
en un contexto de relajacién de las exigencias para el licenciamiento de las universidades por
parte de la SUNEDU.

En la educacién superior tecnolégica de las 1131 instituciones solo han logrado licenciarse 140
(12%) (20 publicos y 120 privados). En tanto que en el caso de los institutos de educacion
superior pedagogica de 191 solo se han licenciado 42 (22%) (35 publicos y 7 privados).
Haciéndose evidente la brecha en la calidad de las instituciones de formacion superior, en la que
el mismo Estado no cumple con dar las oportunidades para responder a las exigencias que el
propio Estado plantea como exigencia para licenciarse.

6 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetico Estratégico O.E.1.1: Garantizar la
formacion educativa de Calidad e inclusiva de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan
realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el
bienestar, competitividad y sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas. Y alineado al
Proyecto Educativo Nacional al 2036.
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-4 Estrategia:

Asegurar el acceso a una formacion superior de calidad y pertinente, promoviendo la
permanencia estudiantil y la insercion laboral exitosa en el mercado local y global’.

Actividades a desarrollar:

= Implementar una Red Nacional de Educacién Superior con enfoque territorial, fortaleciendo
institutos y universidades publicas, promoviendo especialidades ligadas a vocaciones
productivas locales.

= Potenciar el sistema de formacion técnica y tecnoldgica publica, priorizando su expansion en
regiones rurales, amazonicas y altoandinas, con infraestructura moderna y vinculacion al
sector privado.

= Implementar programas de movilidad académica entre universidades publicas de distintas
regiones

= Consolidar la reforma universitaria garantizando la calidad, autonomia y fiscalizacion efectiva
de la SUNEDU, y promoviendo la movilidad académica entre regiones.

= Crear centros de formacion dual que articulen estudio y practica laboral, en alianza con
empresas, gremios y gobiernos regionales.

= Ampliar las becas y apoyos econdémicos para jovenes en situacion de pobreza, especialmente
en regiones con menor acceso a educacion superior.

Indicadores y Metas:

3.1.  Numero limitado de acreditaciones de programas de estudio técnico y universitario con
pertinencia regional, la meta es lograr 1,000 programas de estudio técnico y universitario
con pertinencia regional.

3.2. Numero limitado de alianzas con empresas para practicas profesionales y empleabilidad
juvenil, la meta es lograr 1,500 empresas para practicas profesionales y empleabilidad
juvenil.

Problema 3: Ausencia de una gestion territorial para garantizar aprendizajes con bienestar

¢ Cual es la situacién actual?

En el Peru conviven diferentes modelos de servicios educativos en la basica y la superior pero
no sabemos cual es la inversion que demanda cada uno de ellos para garantizar que los
estudiantes desarrollen aprendizajes y construyan sus proyectos de vida. A nivel de inversion y
recursos, los esfuerzos han ido mejorando, pero aun son insuficientes. El Peru invierte menos
del 4% del PBI en educacion, siendo en su mayor parte gasto corriente, destinado a las
remuneraciones del profesorado, mientras que en la educacion basica se invierte por estudiantes
6,600 soles en primaria y 5,015 soles en secundaria, mientras que en los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR), se invierte por estudiante alrededor de 24,300 soles.

7 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetico Estratégico O.E.1.1: Garantizar la
formacion educativa de Calidad e inclusiva de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan
realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el
bienestar, competitividad y sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas. Y alineado al
Proyecto Educativo Nacional al 2036.
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- Estrategia:

Establecer una gestion educativa descentralizada y articulada que garantice eficiencia,
financiamiento con equidad y una gobernanza territorial basada en la transparencia y el control
ciudadano®.

Actividades a Desarrollar:

= En coordinacion con los gobiernos regionales y locales generar incentivos territoriales para
la diversificacion y flexibilizacion de los modelos de gestion educativa territoriales.

= Establecer servicios de orientacion y salud mental en todas las escuelas desde un enfoque
territorial y comunitario.

= Implementar un plan de residencias docentes en los contextos rurales.

= Fomentar una real autonomia de las escuelas, ampliando en ellas competencias sobre el
curriculo y asignandoles recursos de inversién, mediante un enfoque autogestionario y
abierto a la comunidad.

Indicadores y Metas:

4.1. Numero limitado de estrategias territoriales implementadas que flexibilicen los modelos
educativos pertinentes territorialmente, la meta es lograr 25 estrategias territoriales
implementadas que flexibilicen los modelos educativos pertinentes territorialmente.

4.2. Porcentaje de locales escolares de Educacion Basica sin acceso a agua potable,
alcantarillado, electricidad y alimentacion escolar, la mera es lograr el 100% locales
escolares de EB con acceso agua potable, alcantarillado, electricidad y alimentacién
escolar

4.3. Porcentaje de Escuelas Intercultural Bilingle con materiales de lengua originaria y
acompafiamiento pedagogico intercultural, la meta es lograr que el 100% de escuelas
cumplan este estandar.

8 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetico Estratégico OE.1.1: Garantizar la
formacion educativa de Calidad e inclusiva de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan
realizar su proyecto de vida para su pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el
bienestar, competitividad y sostenibilidad del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas. Y alineado al
Proyecto Educativo Nacional al 2036.
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\_./ IV.1.3. PROPUESTAS PARA LA VIVIENDA
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e _,_f Al 2031, todas las personas que vivan en el Pert accederan a una vivienda digna, segura y bien
ubicada, con servicios basicos garantizados. Se priorizara la reduccion del déficit habitacional
mediante soluciones sostenibles, urbanismo social y esquemas accesibles de financiamiento.
Las familias tendran condiciones de vida mas saludables, protegidas frente a riesgos climaticos
y conectadas a oportunidades de desarrollo.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Crecimiento urbano informal y desordenado.
Problema 2: Insuficiente oferta de vivienda formal frente al déficit habitacional.
Problema 3: Alta informalidad predial urbana y ausencia de seguridad juridica.

Problema 1: Crecimiento urbano informal y desordenado

¢ Cual es la situacién actual?

En las ultimas dos décadas, el 93% del crecimiento urbano en el Peru ha sido informal. Solo el
15% de los municipios cuenta con un Plan de Desarrollo Urbano (PDU), y menos del 10% de los
proyectos de inversion urbana estan alineados a uno. Como consecuencia, miles de familias
viven en zonas sin pistas, veredas, plazas o equipamiento urbano. El 47% de las personas no
tiene vias adecuadas para el transito peatonal y vehicular, y un tercio de los barrios carece de
mercados, parques u otras infraestructuras pulblicas basicas®.

Estrategia:

Lograr que cada ciudad y centro poblado del Peru crezca sobre la base de un plan. Eso implica
dotar a todos los gobiernos locales de un Plan de Desarrollo Urbano actualizado, financiado y
ejecutable; y asegurar que cada inversion publica o privada en vivienda y servicios se haga de
forma ordenada y con criterios de seguridad y sostenibilidad®

Actividades a desarrollar:
=  Financiando y apoyando técnicamente a los gobiernos locales para elaborar PDUs.

= Estableciendo mecanismos para alinear proyectos de inversion publica y privada a los
PDUs.

= Financiando infraestructura urbana mediante Obras por Impuestos: pistas, veredas, plazas,
losas deportivas y servicios.

= Reubicando progresivamente a las familias que viven en zonas de riesgo no mitigable.

= Desarrollar proyectos urbanos importantes que involucren la creacion de CIUDADES como
nuevos polos de desarrollo. Estas ciudades deberan estar cerca de zonas productivas y no
solo con todos los servicios y que atraigan la inversion privada, si no que ademas conserven
estandares paisajisticos como muestra de la identidad cultural de cada regién o provincia
donde se desarrollen.

9 Fuente: INEI, ENAPRES 2021

10 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN 2050). Objetivo Nacional ON. 2: Gestionar el
territorio de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios
de vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en
un contexto de cambio climatico. Objetivo Especifico OE 2.1. Gestionar el territorio nacional con visién estratégica e
integral en todos los niveles, de tal manera que se propicie el uso y la ocupacion del territorio y el manejo de los recursos
naturales de manera adecuada y sostenible para el desarrollo humano.
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”* Indicadores y Metas:

1.1. Porcentaje de provincias que cuentan con un Plan de Desarrollo Urbano (PDU) aprobado,
actualizado y con mecanismos de financiamiento. La meta consiste en que 100 % de
provincias con PDU vigente actualmente solo el 15 % de municipios cuenta con un PDU™.

1.2.  Numero de viviendas reubicadas a zonas seguras con servicios basicos, la meta es de
50,000 viviendas reubicadas y que cuenten con servicios basicos.

Problema 2: Insuficiente oferta de vivienda formal frente al déficit habitacional

¢ Cual es la situacion actual?

El déficit habitacional en el Peru asciende a 1.86 millones de viviendas. Cada afio se construyen
unas 76,000 viviendas formales, pero el déficit crece en 142,000 unidades anuales. Es decir,
necesitariamos construir al menos 65,870 viviendas adicionales al afio solo para que la brecha
no siga aumentando. Esta insuficiencia en la oferta formal alimenta la informalidad urbana, donde
80% de las viviendas no cumplen condiciones minimas de calidad o seguridad.

Estrategia:

Cerrar la brecha habitacional con soluciones diversas y sostenibles, que combinen inversion
publica, participacion privada, financiamiento territorial e innovacién. No podemos esperar que el
presupuesto nacional cubra toda la brecha: debemos movilizar recursos como el canon, las APPs
y mecanismos como Obras por Impuestos?.

Actividades a desarrollar:
= Redisenar el Plan Nacional de Vivienda para cerrar la brecha en un horizonte de 20 anos.

= Ampliar y escalar los programas Techo Propio, CSP y AVN, asi como el Programa de Vivienda
Rural.

= Mejorar el confort térmico y dar una vivienda rural digna en las zonas de friaje extremo y
heladas mediante el mecanismo de Obras por Impuestos.

= Usar recursos del canon y sobrecanon para financiar bonos familiares habitacionales,
priorizando zonas con alta demanda y baja oferta.

= Promover proyectos de vivienda social a través de Proyectos en Activos y APPs,
especialmente en regiones con baja participacion del sector privado.

Indicadores y Metas:

2.1. Numero de viviendas sociales ejecutadas con participacion privada (APP, Proyectos en
Activos, Obras por Impuestos). La meta es de 50,000 viviendas. No se cuenta con linea
base.

2.2. Numero de Viviendas financiadas con recursos del canon y sobrecanon. La meta es de
10,000 viviendas. No se cuenta con linea base oficial.

11 Fuente: Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento / GEOVIVIENDA

12 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Especifico OE 2.3. Asegurar ciudades y centros poblados sostenibles, equitativos
y competitivos para el pleno desarrollo de las personas.
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- ¢Cual es la situacién actual?

La informalidad predial urbana en el Pert bordea el 45.8% 3. Esto significa que casi la mitad de
las familias no tiene titulo de propiedad, lo que les impide acceder a crédito, servicios formales y
seguridad juridica. La informalidad perpetua la pobreza urbana: frena la inversién familiar, impide
el mejoramiento progresivo y reduce la eficacia de las politicas publicas.

Estrategia:

Garantizar que cada familia que habita en un hogar consolidado tenga un titulo de propiedad
claro, legal y reconocido. Para ello, se deben masificar los programas de titulacién, eliminar
barreras burocraticas y aprovechar marcos legales ya vigentes que permiten utilizar recursos del
canon para financiar vivienda formal4.

Actividades a Desarrollar:

= Ampliar los programas de formalizacién de la propiedad predial urbana en coordinacion con
gobiernos locales, priorizando barrios consolidados y con demanda de servicio

= Simplificar los procesos de formalizacion con uso de herramientas digitales y ventanillas
Unicas.

= Implementar convenios entre gobiernos locales, el MVCS y el Fondo MiVivienda para financiar
titulacion y acceso a servicios.

= Aprovechar la Ley 30848 (canon para vivienda) y la Ley 31735 (obras por impuestos para
vivienda rural) para ampliar cobertura.

Indicadores y Metas:

3.1.  Numero de titulos de propiedad urbana entregados. La meta es de 500,000 titulos
entregados.

3.2.  Numero de Convenios interinstitucionales firmados para titulacion y acceso a servicios. La
meta es de 1,000 convenios firmados con Gobiernos Locales.

13 Fuente: Cuadro de objetivos estratégicos sectoriales del MVCS, Compendio Estadistico 2023

14 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Especifico OE 2.1. Gestionar el territorio nacional con vision estratégica e integral
en todos los niveles, de tal manera que se propicie el uso y la ocupacion del territorio y el manejo de los recursos naturales
de manera adecuada y sostenible para el desarrollo humano.
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\__// IV.1.4. PROPUESTAS PARA EL AGUAY SANEAMIENTO

AHORA
AGUAY

SANEAMIENTO
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e = Al 2031, todas las personas que vivan en el pais contaran con acceso universal a servicios
seguros y sostenibles de agua potable y saneamiento, disfrutando de entornos limpios y
saludables que reduzcan los riesgos para su salud y promuevan su bienestar. Este logro sera
posible gracias a sistemas de gestiéon del agua mas eficientes, integrados y transparentes, que
rindan cuentas a la ciudadania, fomenten su participacion y aseguren la proteccion de las fuentes
hidricas.

Vamos a trabajar sobre 02 problemas identificados:

Problema 1. Limitado acceso a servicios de agua potable y saneamiento.
Problema 2. Débiles mecanismos para la gestion sostenible de las fuentes hidricas.

Problema 1: Limitado acceso a servicios de agua potable y saneamiento

¢ Cual es la situacién actual?

La calidad del agua y de los servicios de saneamiento en el Peru sigue siendo un desafio critico
para proteger la salud publica. Segun el INEI (2024), solo el 40,4 % de los hogares accedi6 a
agua con el nivel adecuado de cloro (= 0,5 mg/L), mientras que un preocupante 39.9 % accedid
a agua sin cloro alguno, lo que incrementa el riesgo de brotes de enfermedades de origen hidrico.
Esto revela que los avances en infraestructura no siempre se traducen en servicios que cumplan
estandares minimos de potabilidad.

Por otro lado, la frecuencia con la que la poblacion dispone de agua proveniente de la red publica
muestra importantes desigualdades en el servicio. Entre octubre 2023 y setiembre 2024, solo el
59,5 % conté con agua las 24 horas, mientras el resto accedio por tramos: 7,4 % de 1 a 3 horas,
10,1 % de 4 a 7 horas, 7,9 % de 8 a 12 horas, 3,9 % de 13 a 17 horas y 1,6 % hasta 23 horas
diarias (INEI, 2024).

En ese sentido, urge fortalecer la supervision, renovar la infraestructura, adoptar nuevas y
mejoras tecnologias y garantizar procesos eficientes que permitan ofrecer agua potable segura
y un manejo adecuado de las aguas servidas, protegiendo con ello la salud y el bienestar de
todas las personas.

De acuerdo con célculos de SUNASS (2025), la brecha de financiamiento para lograr acceso
universal para el afio 2030, se estima en S/ 95,789 millones para alcanzar estandares basicos

Estrategia:

Brindar atencion universal de acceso a los servicios de agua y saneamiento, y de manera
prioritaria a la de escasos recursos econémicos'.

Actividades a implementar:

= Impulsar reformas normativas de alto impacto que priorice el derecho al acceso de agua
potable, alcantarillado, y tratamiento de agua residuales por sobre los demas derechos de
uso de agua.

= Ampliar y diversificar la matriz de fuentes de agua en todo el pais convocando a las
empresas publicas y privadas para la operacién y mantenimiento.

= Mejorar sustancialmente la inversion y gestion en el tratamiento y reuso de aguas
residuales.

15 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON 1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetico Estratégico OE 1.3: Asegurar una vivienda
dignay accesible con servicios basicos adecuados, resilientes, seguros, asequibles, con conectividad y econdmicamente
sostenibles, para todas las personas, especialmente las mas vulnerables.
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= Impulsar, desde el Gobierno nacional, proyectos de inversion a nivel subnacional para la
creacion y ampliacion de servicios de agua y saneamiento fortaleciendo a las empresas de
agua y saneamiento (EPS) con una eficiencia técnica y corporativa.

= Garantizar la generacion de recursos econémicos y su uso eficiente por parte de los
prestadores con altos estandares técnicos, administrativos y financieros

Indicadores y metas:

1.1. Porcentaje de ciudades con mas de 50 mil habitantes que cuenten con plantas de
tratamiento de aguas residuales. Mejorar el 100% las plantas de tratamiento y reuso de
aguas residuales en todo el pais a través del Programa Nacional de Tratamiento y Relso
de Aguas Residuales.

1.2.  Numero de provincias en la costa con plantas desalinizadoras, principalmente en Lima,
Tacna, llo y Piura. La meta es que el 100% de las provincias costeras cuenten con plantas
desalinizadoras.

Problema 2. Débiles mecanismos en la gestion sostenible de las fuentes hidricas.

¢ Cual es la situacion actual?

De acuerdo con la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, en el pais existen débiles
mecanismos de planificacion, gestion y financiamiento de los costos de la gestion del agua, la
recuperacion de calidad de agua, la proteccion y ordenamiento de las cuencas, el control de
riesgos de desastres, la fiscalizacion de usos y vertimientos, asi como la construccion de
infraestructura hidraulica, su operacién y mantenimiento

El cambio climatico agrava el problema de la escasez y el estrés hidrico en Peru, afectando la
disponibilidad de agua para la agricultura, consumo humano y generacion de energia. El 50% de
la cobertura de glaciares en el Peru han desaparecido en los ultimos 30 afios. Los impactos
incluyen sequias, que disminuyen el agua disponible y la calidad de la misma. De acuerdo al
CENEPRED, el 46 % del territorio nacional es muy vulnerable a los desastres naturales
asociados con el fenémeno de El Nifio y el cambio climatico a largo plazo.

Por otro lado, segun el Ministerio del Ambiente hay 5.8 millones de hectareas en la zona andina
severamente erosionadas. La erosion hidrica es causada por el movimiento de grandes
volumenes de agua, como lluvias intensas y la actividad de los rios, especialmente en las laderas
montafiosas de la cordillera de los Andes. Esta erosién hace colapsar infraestructuras (embalses
y canales) reduciendo su tiempo de vida.

Estrategia:

Fortalecer la articulacion entre la Gestion del Riesgo de Desastres y la Gestion Integral de los
recursos hidricos en un marco de Cambio Climatico.

16 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON 2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE 2.2: Reducir la vulnerabilidad ante el Riesgo de desastres, con
énfasis en poblaciones vulnerables, en base a la comprension del riesgo, la mejora del uso y ocupacion del territorio y la
atencion y recuperacion ante emergencias y desastres, en beneficio de la poblacién y sus medios de vida.
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-4 Actividades a implementar:

= |mpulsar asociaciones publico-privadas para la construccion, operacion y mantenimiento de
las infraestructuras hidricas que incluyen la recuperacion de fuentes de agua y la reduccion
del riesgo de desastres por efectos del cambio climatico.

= Modernizar las tecnologias en el uso del agua: redes de distribucién, plantas de
potabilizacion, sistemas de cloracion, reduccion de pérdidas y contaminacion, facturacion,
entre otros.

= Fortalecer la vigilancia y el monitoreo de las fuentes de agua para garantizar la seguridad
hidrica.

= Impulsar, desde el Gobierno nacional, el programa nacional de recuperacién de fuentes de
agua para el uso doméstico basados en un enfoque integral de desarrollo y sostenibilidad

Indicadores y metas:

2.1. Porcentaje de agua potable distribuida con estandares de potabilidad y desinfeccion. La
meta es el 100 % del agua distribuida cumpla los estandares de potabilidad y desinfeccién.

2.2. Porcentaje de Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS) con programas
de modernizacién implementados. La meta es que el 100% de las Empresas Prestadoras
de Servicio (EPS) modernicen sus servicios.

2.3. Porcentaje de EPS con implementacién del programa sectorial de mecanismos de
retribucion por servicios ecosistémicos hidricos (MERESE hidricos). La meta es que el
50% de las EPS implementen el MERECE.
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\-__// IV.1.5. PROPUESTAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

TRABAJO
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e _,_.r"f Al 2031, el Pert sera un pais donde trabajar no sea un privilegio, sino una oportunidad digna
para todas las personas. Tendremos una fuerza laboral mas calificada, productiva y protegida,
donde el empleo decente sea la norma, y no la excepcién. La informalidad se habra reducido de
manera sostenida gracias a un Estado que acompafia, capacita y conecta; y los jovenes podran
acceder a empleos formales, emprendimientos sostenibles y oportunidades reales para
desarrollar su talento, sin importar dénde nacieron.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Existencia de una brecha entre la formacion de la poblacion y las demandas del
mercado laboral.

Problema 2: Alta informalidad laboral y precariedad en el empleo.

Problema 3: Prevalencia de empleo precario y subempleo.

Problema 1. Existencia de una brecha entre la formacion de la poblacién y las demandas del

mercado laboral.

¢ Cual es la situacién actual?

El mercado laboral peruano arrastra una brecha profunda entre las capacidades de la poblacion
y las exigencias del empleo moderno. Ocho de cada diez personas ocupadas carecen de
calificaciones formales y, aun entre quienes las tienen, seis de cada diez trabajan en empleos
que no se ajustan a su nivel de formacion. Esta inadecuacion ocupacional afecta especialmente
a quienes egresaron de institutos técnicos (63,2 %) y también a los universitarios (54 %) (INEIl —
ENAHO, 2023). La situacién es mas critica entre los jovenes. En 2023, 1.5 millones de jovenes
no estudiaban ni trabajaban, y otros 1.3 millones ni siquiera buscaban empleo. Esta exclusion,
que afecta al 15 % de la juventud, se concentra en los sectores mas pobres y sigue creciendo:
entre 2017 y 2022, los NINIs pobres aumentaron en 180 mil y los NININIs pobres en 160 mil.
Solo uno de cada cuatro egresados escolares continta estudiando al afo siguiente, y el 67,7 %
de los jovenes profesionales no logra insertarse en empleos acordes con su formacion (INEI —
ENAHO y EPEN, 2022-2023). El talento existe, pero esta siendo desperdiciado.

Estrategia:

Que ningun talento se desperdicie por falta de oportunidades. Nos proponemos cerrar las
brechas entre educaciéon, empleo y territorio, con una estrategia nacional que prepare a los
jovenes para el trabajo del presente y el futuro, conectandolos con formacidon pertinente y
empleabilidad real’.

Actividades a Desarrollar:

= Fortaleceremos el capital humano con una estrategia nacional que articule formacion,
tecnologia y empleo desde los territorios.

= Crearemos un Centro Nacional de Capacitacion, Entrenamiento y Certificacion Laboral, con
sede emblematica y presencia en cada macrorregion del pais.

= Lanzaremos una Plataforma Nacional Virtual de Capital Humano, que conecte a ciudadanos
con ofertas formativas, certificacion de competencias, orientacion vocacional y oportunidades
laborales.

= Impulsaremos el talento juvenil con la creacién de un Fondo Nacional de Capacitacion y
Emprendimiento Laboral Juvenil.

17 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON 1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras. OE 1.1: Garantizar la formacién educativa de calidad
e inclusiva de las personas a partir de las competencias necesarias que le permitan realizar su proyecto de vida para su
pleno desarrollo individual, social, cultural y productivo, que contribuya con el bienestar, competitividad y sostenibilidad
del pais con énfasis en el uso de las tecnologias educativas y digitales.
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= Impulsaremos el empleo juvenil formal mediante un programa de primer empleo que combine
subsidios y beneficios tributarios.

=  Promoveremos el emprendimiento juvenil con capital semilla, capacitacién y acompafamiento
técnico.

= Fortaleceremos servicios de orientacion vocacional y laboral en escuelas secundarias,
institutos y universidades publicas.

Indicadores y metas:

1.1. Tasa de adecuacién ocupacional de jovenes (18-29 afios). La meta es de 45%,
actualmente se encuentra en 32.3%"8.

1.2. Porcentaje de jévenes NINIS (ni estudian ni trabajan). La meta reducir los NINIS al 10%,
actualmente se encuentra en 15%"°

1.3. Numero de personas certificadas en competencias laborales. La meta es de 2,000,000
personas certificadas (competencias blandas y transversales). Actualmente no hay
indicador.

1.4. Numero de jovenes beneficiarios del Fondo Nacional de Capacitacion y Emprendimiento
Laboral Juvenil. La meta es de 300,000 jovenes pobres y vulnerables. Actualmente no hay
indicador.

Problema 2. Alta informalidad laboral y precariedad en el empleo

¢ Cual es la situacién actual?

Actualmente, en el Peru, tener trabajo no garantiza contar con derechos. ElI 71 % de la poblacion
ocupada —mas de 12 millones de personas— trabaja en la informalidad, sin acceso a proteccién
social ni condiciones laborales basicas. La situacion es aun mas critica entre los jovenes: 8 de
cada 10 tienen empleos informales, lo que limita su futuro y normaliza la precariedad desde
edades tempranas (INEI — ENAHO, 2023).

La informalidad también se cuela en el sector formal: 1 de cada 5 trabajadores informales labora
dentro de empresas registradas. A esto se suma el empleo vulnerable, que afecta a la mitad de
la fuerza laboral —sobre todo a mujeres— bajo condiciones inestables como el trabajo
independiente o el trabajo familiar no remunerado. Ademas, el trabajo decente sigue siendo una
excepcion. Solo 1 de cada 10 trabajadores accede a condiciones minimas de formalidad,
ingresos adecuados y proteccidon social. Aunque el 83 % de los ocupados cuenta con algun
seguro de salud, mas de la mitad esta afiliado al SIS; y solo el 35 % cotiza en un sistema de
pensiones (INEl — ENAHO, 2023).

Estrategia:

Transformar la informalidad en inclusion. Queremos un pais donde todas las personas tengan la
posibilidad real de acceder a un trabajo con derechos, proteccidn social y seguridad, sin miedo
ni barreras, y con un Estado que acomparie su transicion?.

18 Fuente: INEI — ENAHO 2023 / Observatorios Socioeconémicos Laborales (OSEL).
19 Fuente: INEI - ENAHO 2023

20 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN 2050). Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE.3.2:
Incrementar los niveles de empleo decente, productivo y formal en el pais, en base a la garantia de los derechos laborales
de las y los trabajadores, y con énfasis en los grupos en condicion de vulnerabilidad su adecuacién a las tecnologias
emergentes y el fortalecimiento del Sistema inspectivo.
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f Actividades a desarrollar:

= Pondremos en marcha un Seguro Laboral Solidario para trabajadores informales no
afiliados.

= Crearemos un Programa Nacional de Patrocinio para trabajadores informales del sector
formal.

= Reforzaremos las capacidades de SUNAFIL y articularemos sus esfuerzos con gobiernos
locales y gremios empresariales.

= Ejecutaremos inspecciones integradas para garantizar condiciones laborales dignas.
= Fortaleceremos una plataforma nacional de bolsa de trabajo vinculada a la oferta educativa.

= Asesoraremos y formalizaremos a trabajadores que ya laboran en empresas formales.

Indicadores y metas:

2.1. Tasa de informalidad laboral. La meta es reducir la informalidad laboral al 60%,
actualmente esta en 71%?2'.

2.2. Numero de micro y pequefias empresas asesoradas para la formalizacion laboral. La meta
es de 150,000 MYPES urbanas y rurales asesoradas.

2.3. Numero de inspecciones laborales integradas ejecutadas. La meta es de 50,000
inspecciones integradas.

2.4. Numero de asistencias técnicas para trabajadores informales con ideas de negocio. La
meta es de 50,000 asistencias técnicas ejecutadas.

2.5. Numero de trabajadores formalizados dentro de empresas registradas. La meta es de
100,000 trabajadores formalizados.

Prevalencia de empleo precario y subempleo

¢ Cual es la situacién actual?

En el Peru, tener trabajo no garantiza estabilidad ni derechos. De los 18 millones de personas
que conforman la poblacion econdmicamente activa, menos de la mitad tiene un empleo
adecuado (49 %), mientras que 8 millones estan subempleadas por ingresos. La desocupacion
afecta sobre todo a los jévenes (8 %) y a las zonas urbanas (6,8 %) (INEl — EPEN, 2023). La
mayoria de las empresas formales son microempresas (88 %), pero apenas generan el 21,6 %
del empleo formal, lo que muestra una estructura productiva fragmentada y desigual (MTPE,
2024). Ademas, millones de trabajadores se concentran en sectores de baja productividad, como
agricultura y comercio, sin acceso a capacitacion, financiamiento ni oportunidades de mejora.

Estrategia:

Que tener trabajo en el Peru signifique contar con estabilidad, derechos y proyeccion de futuro.
Queremos un pais donde el empleo no sea sinénimo de precariedad, sino una via real para salir
adelante con seguridad, ingresos justos y dignidad®2.

21 Fuente: INEI — ENAHO 2023

2 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE.3.2:
Incrementar los niveles de empleo decente, productivo y formal en el pais, en base a la garantia de los derechos laborales
de las y los trabajadores, y con énfasis en los grupos en condicion de vulnerabilidad su adecuacién a las tecnologias
emergentes y el fortalecimiento del Sistema inspectivo.
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f Actividades a desarrollar:

= Implementaremos un Programa Nacional de Desarrollo Productivo y Formalizacién para
micro y pequefas empresas urbanas y rurales.

= Crearemos un régimen tributario, laboral y municipal simplificado.

= Reformaremos FONDOEMPLEO para diversificar sus fuentes y llegar a mas sectores.

= Asesoraremos a MYPEs para mejorar productividad y facilitar su transicion a la formalidad.
= Promoveremos empleos verdes y de alta demanda regional.

= Impulsaremos inversion publica intensiva para generar empleo temporal en todo el pais.

Indicadores y metas:

3.1. Porcentaje de la poblacion ocupada con empleo adecuado segun clasificacion del INEI.
La meta es Incrementar la tasa de empleo adecuado a 60 %, actualmente esta en 49%2.

3.2.  Numero de MYPE asesoradas para mejorar productividad y formalizacién. La meta es de
150,000 MYPES asesoradas.

3.3. Existencia de un Régimen tributario, laboral y municipal simplificado disefiado e
implementado. La meta es tener un régimen laboral aprobado e implementado.

23 Fuente: INEl — EPEN 2023
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\__// IV.1.6. PROPUESTAS PARA INCLUSION SOCIAL

INCLUSION
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S " Deseamos construir un Pert justo, solidario e inclusivo, donde todos los hogares tengan las
condiciones para superar la pobreza y la vulnerabilidad, a través de un sistema de proteccion
social universal, adaptativo y de calidad. Un Estado activo y cercano, que garantice igualdad de
oportunidades, respete la diversidad cultural, promueva la equidad territorial y fortalezca el tejido
social, asegurando que cada persona, sin importar su origen o condicion, pueda desarrollar
plenamente sus capacidades y participar en la construccion de un futuro préspero y sostenible
para el pais.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Insuficiente capacidad del sistema de proteccién social.
Problema 2: Débil acceso a medios de vida dignos.
Problema 3: Insuficiente Inversion Social.

Problema 1. Insuficiente capacidad del sistema de proteccién social

¢ Cual es la situacién actual?

En el Peru, la pobreza y la vulnerabilidad contindan afectando a una parte significativa de la
poblacion. En 2024, el 27,6 % de los peruanos —unos 9,39 millones de personas— vive en
pobreza monetaria, y el 5,5 % en pobreza extrema, cifras que muestran un retroceso importante
respecto al 20,2 % de pobreza extrema registrado en 2019. Ademas, un 31,8 % de la poblacion
esta en situacién de vulnerabilidad monetaria: personas que logran cubrir sus necesidades
basicas pero que podrian caer rapidamente en la pobreza ante un shock como una crisis
econdmica, una enfermedad grave o un desastre natural. Esto significa que mas de 6 de cada
10 peruanos son pobres o estan en riesgo de serlo. La geografia de la pobreza ha cambiado de
manera sustancial. Aunque histéricamente se concentraba en las zonas rurales, hoy se ha
urbanizado: en 2021, el 68,7 % de las personas pobres vivian en ciudades, y Lima por si sola
concentra el 24 % de la pobreza total del pais. Sin embargo, los programas sociales vigentes —
como el programa Juntos, creado en 2005 para combatir la pobreza rural— siguen disefiados
con un enfoque rural, sin responder de forma efectiva a la pobreza urbana ni a las nuevas
vulnerabilidades derivadas de la pandemia, el cambio climatico o los flujos migratorios recientes.
El sistema de proteccién social actual enfrenta serias limitaciones de cobertura, articulacién y
capacidad operativa. Los procesos son lentos y muchas intervenciones se mantienen con un
enfoque asistencialista, priorizando transferencias monetarias sin integrarlas con estrategias de
inclusién y desarrollo a largo plazo. Ademas, la capacidad del sistema para adaptarse de manera
rapida y efectiva a emergencias es insuficiente, lo que reduce el impacto real de la inversion
social y retrasa el avance hacia un bienestar sostenible.

Estrategia:

Redisefiar y ampliar la oferta de los programas sociales, con modelos de atencién diferenciados
para ambitos urbanos y rurales, garantizando proteccidon universal a la primera infancia y
desarrollando una nueva gobernanza del sistema de proteccién social que fortalezca la gestion
local, con enfoque meritocratico y participacion ciudadana?*.

Actividades a desarrollar:

= Redisefando el programa Juntos para adaptarlo a la nueva geografia de la pobreza,
considerando que en 2021 el 68,7 % de las personas pobres vivian en zonas urbanas y Lima
concentra el 24 % de la pobreza nacional.

24 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras. Objetivo Estratégico OE 1.5: Garantizar la igualdad
de oportunidades y la inclusién social de todas las personas: especialmente de las mujeres y los grupos vulnerables; asi
como el respeto y valoracion a su diversidad cultural, étnica y de género.

41



= Implementando un paquete integrado de proteccidon social para la primera infancia,
beneficiando a hogares con gestantes y nifios menores de 5 afios que hoy representan un
31,6 % de cobertura en incentivos y que deben llegar al 70 %.

= Creando un programa nacional de alimentacién escolar que garantice al menos una comida
diaria en el 100 % de las escuelas publicas de inicial, primaria y secundaria, con compras
directas a agricultores locales y estandares de calidad nutricional.

= Creando un programa nacional de transferencias temporales ante emergencias, activado
automaticamente para atender al menos al 25 % de la poblacién afectada por emergencias
de nivel 4 y 5 (actualmente 0 %).

= Modernizando programas como Pensién 65, CONTIGO PAIS y FONCODES, incorporando
proteccioén social adaptativa y estandares de calidad.

= Implementando un modelo de ventanilla Gnica de servicios sociales en gobiernos locales,
priorizando zonas con mayor pobreza extrema.

= Construyendo un registro social inclusivo, adaptativo y digital, con inteligencia artificial, para
alcanzar una clasificacion socioecondmica actualizada del 70 % de la poblacién pobre
(meta).

Indicadores y metas:

1.1. Porcentaje de la cobertura de apoyo a hogares con gestantes y nifios menores de 5 afnos,
pasando de atender al 31,6 % de estos hogares en pobreza a llegar al 70 %.

1.2. Porcentaje de escuelas publicas con programas de alimentacion diaria, la meta es
garantizar que el 100% de las escuelas publicas de inicial, primaria y secundaria cuenten
con un servicio alimentario diario, seguro y de calidad.

1.3. Porcentaje de la poblaciéon afectada por desastres naturales que cuenten con asistencia
inmediata de vivienda temporal y agua potable. La meta es que el 100% de la poblacién
esté cubierta.

1.4. Porcentaje de municipalidades con informacion actualizada del SISFHO. La meta es lograr
que el 100 % tengan informacion actualizada.

Problema 2. Débil acceso a medios de vida dignos

¢ Cual es la situacién actual?

La precariedad laboral es una de las principales causas que perpetian la pobreza en el Peru.
Mas del 70 % de la poblacién ocupada trabaja en la informalidad, sin acceso a derechos laborales
como seguro de salud, pension ni mecanismos de proteccion contributiva. Esto significa que la
mayoria de los trabajadores carece de una red de seguridad frente a eventos adversos y que,
incluso si tienen ingresos, estos no garantizan estabilidad ni bienestar a largo plazo.

En el caso de jovenes, mujeres y personas autoempleadas en situacién de vulnerabilidad, las
posibilidades de generar ingresos sostenibles son todavia mas limitadas. Actualmente, los
programas sociales no ofrecen un acompafamiento integral que combine capacitacién adaptada
a las demandas productivas de cada regién, acceso a recursos y herramientas productivas,
asistencia técnica continua, inclusion financiera y vinculacion con redes de comercializacion. Sin
este conjunto de apoyos, muchas familias que logran salir temporalmente de la pobreza a través
de transferencias monetarias no cuentan con las capacidades necesarias para mantenerse fuera
de ella. La ausencia de un enfoque articulado que fortalezca las capacidades productivas y
fomente medios de vida sostenibles no solo limita las oportunidades de desarrollo personal y
familiar, sino que también reduce la efectividad del gasto social, pues se genera una dependencia
prolongada de programas asistenciales en lugar de promover autonomia econémica y resiliencia.
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Estrategia:

Implementar un piso basico de seguridad social no contributiva y universal para la poblacién
adulta mayor, desvinculado de la condicion de empleo formal, y expandir las oportunidades de
inclusiéon productiva a escala, particularmente para jovenes, mujeres y poblacion autoempleada
en situacion de vulnerabilidad, mediante capacitacién, asistencia técnica, acceso a
financiamiento y redes de comercializacion?®.

Actividades a desarrollar:

=  Ampliando la cobertura de pensiones no contributivas de Pension 65 para llegar al 100 % de
adultos mayores en pobreza y pobreza extrema (meta), frente a una cobertura actual por
debajo de este nivel.

= Implementando servicios de asistencia integral para adultos mayores pobres o vulnerables,
con meta de alcanzar al 60 % de este grupo, que hoy carece de una cobertura sistematica.

= Creando un padrén unico y proactivo de adultos mayores vulnerables, integrando
informacién de gobiernos locales y del Organismo de Focalizacién e Informacién Social
(OFIS).

= Implementando un Programa Nacional de Inclusién Productiva que permita que el 50 % de
la poblacion en pobreza o autoempleo acceda a programas de inclusion productiva antes de
2031.

= Consolidando sistemas de proteccion integral para nifas, nifios y adolescentes, garantizando
su desarrollo pleno, su seguridad frente a toda forma de violencia, abuso o explotacion, y el
acceso oportuno a servicios de atencion y restitucion de derechos.

= Impulsando acciones de prevencion desde la educacion, la comunidad y el territorio,
orientadas a erradicar patrones culturales de violencia, discriminacién y desigualdad,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, la corresponsabilidad y la dignidad humana.

= Fomentando el emprendimiento en poblaciones autoempleadas vulnerables para alcanzar al
40 % de este grupo con acceso a financiamiento, asistencia técnica y redes de
comercializacion.

= Fortalecer la prevencién y atencion integral de la violencia contra las mujeres, asi como la
proteccién de nifias, nifios y adolescentes, incorporando de manera transversal el enfoque
de igualdad entre hombres y mujeres en todas las politicas publicas.

Indicadores y metas:

2.1. Porcentaje de adultos mayores en situacion de extrema pobreza que reciban una pension
digna. La meta es que el 100 % reciban una pensién digna no contributiva.

2.2. Porcentaje de adultos mayores en extrema pobreza que reciben servicios de asistencia
integral, la meta es llegar al 60 % de adultos mayores pobres o vulnerables.

2.3. Porcentaje de personas en situacion de pobreza que reciban programas de formacion
técnica, la idea es que el 50 % de la poblacion en pobreza o autoempleo acceda a
oportunidades productivas sostenibles.

2.4. Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad que accedan a financiamiento para
emprendimientos. La meta es llegar al 40 %

2 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras. Objetivo Estratégico OE 1.5: Garantizar la igualdad
de oportunidades y la inclusién social de todas las personas: especialmente de las mujeres y los grupos vulnerables; asi
como el respeto y valoracion a su diversidad cultural, étnica y de género.
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B _,_.ff Problema 3. Insuficiente inversion social

¢ Cual es la situacién actual?

El nivel de inversién social del Peru es insuficiente para responder a las dimensiones y urgencias
de la pobreza y la vulnerabilidad. En 2022, el gasto en proteccién social no contributiva fue inferior
al 0,8 % del PIB, por debajo del promedio de América del Sur y muy lejos del estandar
recomendado por organismos internacionales, que esta entre 1,5 % y 2,5 % del PIB. Esta baja
inversion se refleja en el gasto per capita: apenas US $646 al afio por persona en programas
sociales, frente a un promedio regional de US $1 175. Ademas de ser reducido, el gasto social
enfrenta problemas de eficiencia y gestion. Muchos gobiernos regionales y locales carecen de
las capacidades técnicas, financieras y administrativas para planificar, ejecutar y monitorear
proyectos que cierren brechas en servicios basicos. Esto se traduce en que, en varias zonas del
pais, aun hay comunidades sin acceso adecuado a agua potable, saneamiento, electricidad o
internet, servicios esenciales para cualquier estrategia de desarrollo humano.

La falta de mecanismos innovadores de financiamiento, de esquemas de ejecucion multianual y
de una verdadera articulacién entre los distintos niveles de gobierno limita la capacidad de
ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios sociales. Sin un incremento sostenido
de la inversion y una mejora en su gestion, sera dificil lograr cambios estructurales que permitan
reducir de manera significativa la pobreza y la desigualdad.

Estrategia:

Incrementar y mejorar la efectividad del financiamiento de los esquemas de proteccién social,
mediante mecanismos innovadores y esquemas mixtos publico-privados, fortaleciendo las
capacidades de gestién financiera y planificacién de los gobiernos regionales y locales, y
priorizando el cierre de brechas en servicios basicos con enfoque territorial?®.

Actividades a desarrollar:

= Implementando mecanismos innovadores de financiamiento, incluyendo esquemas mixtos
publico-privados, para aumentar el gasto en proteccién social no contributiva, que hoy es
inferior al 0,8 % del PIB, hacia el estandar recomendado de 1,5 %-2,5 % del PIB.

= Estableciendo incentivos fiscales y presupuestales para aumentar la inversion en
infraestructura basica en zonas de alta pobreza, donde el gasto per capita en programas
sociales es de US $646 frente a un promedio regional de US $1 175.

= Desarrollando estrategias territoriales de cierre de brechas sociales que permitan que el 90
% de hogares cuente con agua, saneamiento, electricidad e internet antes de 2031.

= Fortaleciendo las capacidades de gestién y planificacién en gobiernos regionales y locales
para asegurar la ejecucion efectiva del presupuesto social.

Indicadores y metas:

3.1.  Porcentaje de hogares con cobertura de servicios bésicos, la meta es llegar a un 90 % de
los hogares del pais cuenten con agua, desaglie, electricidad e internet.

3.2. Porcentaje de gobiernos regionales con estrategias territoriales de desarrollo social, la
meta es lograr que al menos el 70 % de los gobiernos regionales cuenten con estrategias
territoriales de desarrollo social en ejecucién, para reducir brechas de forma planificada y
sostenida.

26 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON .1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras. Objetivo Estratégico OE 1.5: Garantizar la igualdad
de oportunidades y la inclusién social de todas las personas: especialmente de las mujeres y los grupos vulnerables; asi
como el respeto y valoracion a su diversidad cultural, étnica y de género.
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e =+ Vamos a construir una Nacién que situe a la cultura en el centro de su desarrollo, reconociendo
en ella la fuerza que une a las comunidades, dinamiza la economia y preserva la memoria
colectiva. Nuestro compromiso es consolidar una politica cultural que articule tres grandes ejes:
primero, la proteccion y sostenibilidad del patrimonio, garantizando su conservacion y su uso
social como fuente de identidad y orgullo; sequndo, el impulso a las industrias creativas y
culturales, promoviendo la innovacién, la formalizacién y el empleo digno en un sector estratégico
para la economia del futuro; y tercero, el acceso e inclusion cultural para que todos los
ciudadanos, sin distinciéon de lengua, origen o territorio, ejerzan plenamente su derecho a la
cultura. Asi, proyectaremos al Pert como un pais diverso, moderno e inclusivo, capaz de dialogar
con el mundo sin perder la riqueza de sus raices.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Ausencia de gestion integrada y sostenible del patrimonio cultural

Problema 2: Falta de politicas de proyeccién y acceso a mercados para las industrias creativas
y culturales

Problema 3: Limitado ejercicio de los derechos culturales de la poblacion

Problema 1. Ausencia de gestién integrada y sostenible del patrimonio cultural

¢ Cual es la situacién actual?

El patrimonio cultural del Pert presenta problemas estructurales y brechas de gestién que limitan
su conservaciéon y su contribucion al desarrollo sostenible. En el ambito arqueoldgico, persiste
una brecha critica en la intervencién y puesta en valor del patrimonio inmueble: mas del 98 % de
los Monumentos Arqueoldgicos Prehispanicos declarados Patrimonio Cultural de la Nacién no
cuenta con proyectos de inversion publica orientados al uso social y la interpretacion cultural, lo
que incrementa su vulnerabilidad frente a invasiones y actividades ilicitas, incluso en sitios de
alta relevancia como Choquequirao y Caral. A esta situacién se suma el impacto creciente del
cambio climatico y las limitadas capacidades institucionales y de gestion intergubernamental, que
aceleran el deterioro de bienes emblematicos como Machu Picchu o Chan Chan, demandando
acciones urgentes de salvaguarda.

Asimismo, el sector museal evidencia una brecha significativa en infraestructura y gestion, que
afecta la conservacion, investigacion y exhibicion de las colecciones. La demora en la
culminacién y puesta en funcionamiento integral del Museo Nacional del Perd (MUNA) limita,
ademas, su rol estratégico como articulador de la memoria histérica y cultural del pais.

Estrategia:

Fortalecer la proteccién y salvaguardia integral del patrimonio cultural (mueble, inmueble e
inmaterial) para garantizar su conservacion a largo plazo, promover su uso social efectivo y
consolidarlo como un factor de identidad, cohesién y desarrollo sostenible.?”

Actividades a desarrollar:

= Creacion de Programa Nacional de Restitucion de Bienes Culturales adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, para coordinar interinstitucionalmente con MINCUL, Ministerio Publico,
SUNAT, PNP e INTERPOL asegurando la repatriacién de bienes culturales y su custodia en
instituciones nacionales.

27 Estrategia alineada a la Politica Nacional de Cultura al 2030 de Peru. Objetivo Primario OP.5: Fortalecer la proteccion
y salvaguardia del patrimonio cultural para su uso social.
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f = Asignar presupuesto para culminar el plan museoldgico e infraestructura del MUNA, dotarle

de profesionales pertinentes, ademas de elaborar programas de gestién educativos y
turisticos.

= Potenciar la Direccion General de Patrimonio Cultural Inmueble (DGPCI) del Ministerio de
Cultura con la creacion del Programa de Salvaguarda Urgente para la intervencion de
emergencia de patrimonio en vulnerabilidad estructural y climatica.

= Suscripcion de convenios con municipios para contratar brigadas comunales, capacitadas
técnicamente por el Ministerio de Cultura, e integrando labores para alertas tempranas con la
Policia Nacional y el Sistema de Defensa Civil.

Indicadores y metas:

1.1. Porcentaje de bienes culturales repatriados. La meta es del 100% de bienes culturales
repatriados respecto a los ultimos 5 anos.

1.2. Porcentaje de habilitacion de operatividad del Museo Nacional MUNA, la meta es que el
100% del museo esté habilitado.

1.3. Numero de sitios patrimoniales con Intervenciéon inmediata para mantenimiento y/o
restauracion. La meta es de 20 sitios patrimoniales inmuebles de distintas regiones, con
planes para su salvaguarda, conservacion y uso sostenible.

1.4. Numero de convenios de custodia comunitaria por cada regién del pais para proteger el
patrimonio in situ. La meta es tener 50 convenios como minimo.

Problema 2. Falta de politicas de proyeccién y acceso a mercados para las industrias culturales
creativas

¢ Cual es la situacién actual?

El sector de industrias culturales y creativas enfrenta problemas estructurales que limitan su
desarrollo como motor estratégico de la economia nacional. A pesar de su potencial, su
crecimiento es lento y poco articulado, con iniciativas fragmentadas y ausencia de
encadenamientos productivos claros entre subsectores clave de la industria cultural y creativa.
Se evidencia la necesidad de generar informacion actualizada, alianzas, fortalecimiento de
capacidades, institucionalizacion y acceso a mercados formales.

Estrategia:

Impulsar el desarrollo sostenible de las industrias culturales y creativas, garantizando su
formalizacion, competitividad y aporte al crecimiento econémico del pais.?

Actividades a desarrollar:

= Repotenciacién del RENTOCA (Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la
Cultura y las Artes) para convertirla en un modulo de formalizacién cultural simplificada,
articulado con SUNAT y PRODUCE para beneficios tributarios y programas de
empleabilidad.

= Creacion Programa Nacional de Exportacion de Servicios Creativos, integrando al
MINCUL, PROMPERU y MINCETUR para la implementacion de misiones comerciales
culturales (musicos, cine, moda, videojuegos, artesania).

28 Estrategia alineada a la Politica Nacional de Cultura al 2030 de Peru. Objetivo Primario OP.3: Fortalecer el desarrollo
sostenible de las artes e industrias culturales y creativas
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= Implementacién del sello de calidad Sabores con origen para restaurantes y puestos de
comida que garantice la utilizaciéon de ingredientes especificos de una region, provenientes
de agricultores asociados y aplicando saberes culinarios tradicionales. En alianza con
MINCUL, MINAGRI, MINCETUR e INDECOPI.

= Habilitaciéon y uso de infraestructura perteneciente al poder ejecutivo compatible con la
produccién de eventos musicales, teatrales y de danza coordinando desde el MINCUL a
nivel interministerial y con regiones, para su uso por parte de emprendedores culturales.

Indicadores y metas:

2.1. Porcentaje de incremento de exportaciones culturales. La meta es del 50% el valor de las
exportaciones culturales respecto al quinquenio pasado.

2.2. Numero de emprendimiento gastronémicos articulados a cadenas productivos. La meta es
de 1,000 emprendimientos gastrondmicos articulados a cadenas productivas regionales
con enfoque de patrimonio cultural vivo, en conjunto a agricultores, cocineros vy
emprendedores gastrondmicos para impulsar identidad y desarrollo econémico sostenible.

2.3. Porcentaje de crecimiento de la oferta anual funciones de artes escénicas, a nivel nacional
para el beneficio de la comunidad y reactivacion de las industrias musicales y del teatro.
La metaes de 40 %

Problema 3. Limitado ejercicio de los derechos culturales de la poblacién

¢ Cual es la situacioén actual?

El acceso, la participacion y la contribucion a la vida cultural continian siendo desiguales, con
mayores afectaciones en poblaciones rurales, personas en situacion de pobreza, pueblos
indigenas u originarios y pueblos afroperuanos. Estas brechas se expresan en la concentracién
urbana de la oferta cultural, la limitada pertinencia intercultural y linglistica de los servicios
publicos, y las insuficientes capacidades institucionales para atender la diversidad cultural del
pais. Asimismo, la escasa articulacién intergubernamental y el uso desigual de herramientas
digitales restringen el alcance territorial de las acciones culturales. En este contexto, el limitado
ejercicio de los derechos culturales debilita la cohesion social, reproduce desigualdades
histéricas y afecta el reconocimiento efectivo de la diversidad cultural como componente esencial
de la ciudadania.

Estrategia:

Consolidar el acceso e inclusion cultural que promueva la participacion equitativa, la
descentralizacion de servicios culturales y el reconocimiento de la diversidad cultural del pais.?®

Actividades a desarrollar:

= Creacién del Sistema Nacional de Patrimonio Documental y Acceso Digital (SNPAD), una
plataforma unificada que integra el material documental del Ministerio de Cultura, la Biblioteca
Nacional, el Archivo General de la Nacion, archivos universitarios, regionales y municipales.

= Creacion de centros regionales de digitalizacién en Lima, Cusco, Arequipa, Trujillo e Iquitos
para documentos coloniales y republicanos, fotografia histérica, grabados, mapas,
colecciones audiovisuales y sonoras.

= Crear una Secretaria Técnica interinstitucional adscrita al Ministerio de Cultura mediante
Decreto Supremo, encargada de articular y ordenar la ejecucién de la Politica Nacional de la

2 Estrategia alineada a la Politica Nacional de Cultura al 2030 de Peru. Objetivo Primario OP.1: Fortalecer la valoracion
de la diversidad cultural
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Lectura, el Libro y las Bibliotecas, centralizando presupuesto y funciones entre la DLL, la BNP
y el SNB.

= Implementar un programa articulado entre MINCUL, MINEDU y Produccién y Desarrollo
Social que fomente el uso de lenguas originarias y la difusién de saberes ancestrales con la
participacion directa de las comunidades.

Indicadores y metas:

3.1. Porcentaje de regiones con participacion en la plataforma cultural nacional, que involucre
el ecosistema digital gratuito, Unico y descentralizado integrara y democratizara el acceso
al patrimonio documental del Peru (archivos, bibliotecas, museos, fonotecas y fototecas)
en todo el territorio, con especial atencion a las regiones. La meta es del 100%

3.2. Porcentaje de digitalizacién del patrimonio cultural, la meta es del 100% del patrimonio
documental digitalizado.

3.3. Porcentaje de regiones con programas con enfoque intercultural y territorial para la
preservacion, difusién y fortalecimiento de las artes y culturas indigenas y originarias,
asegurando su reconocimiento como parte esencial de la identidad nacional y el desarrollo
sostenible. La meta es del 100%
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WSPAV.2. DIMENSION INSTITUCIONAL

La consolidacion de un Estado democratico, transparente y al servicio de las grandes mayorias
es una tarea urgente y esencial para el desarrollo del pais. Desde la perspectiva de Ahora Nacion,
la dimension institucional reconoce que, sin instituciones sélidas, legitimas y confiables, no es
posible garantizar el bienestar colectivo ni construir una sociedad verdaderamente justa.

En primer lugar, se propone una transformacion integral del sistema de seguridad ciudadana,
priorizando un enfoque preventivo, comunitario y con respeto pleno a los derechos humanos. La
lucha contra la delincuencia, el crimen organizado y la violencia debe ser firme, pero también
inteligente, articulando el trabajo de las fuerzas del orden con politicas sociales y educativas que
atiendan las causas estructurales de la inseguridad.

Asimismo, se impulsara una reforma del sistema de justicia que lo acerque a la ciudadania,
asegurando su independencia, celeridad y equidad. Se fortaleceran las capacidades del
Ministerio Publico, el Poder Judicial y la defensa publica, con mecanismos efectivos de
fiscalizacion y lucha contra la corrupcion, para que ningun ciudadano sea excluido del derecho a
una justicia oportuna y confiable.

El respeto y promocion de los derechos humanos sera una piedra angular de la accién estatal.
Se reforzaran los mecanismos de proteccion a grupos vulnerables, como los nifios, las mujeres,
los pueblos indigenas y las personas con discapacidad; garantizando su participacién en la vida
politica y social del pais.

En cuanto a la politica exterior, se promovera una diplomacia activa, autbnoma y orientada al
desarrollo, que defienda los intereses del Peri en el escenario internacional, impulse la
integracién regional y fortalezca las relaciones bilaterales y multilaterales en funcion de los
valores democraticos, la paz y la cooperacion solidaria.

Finalmente, se reafirma el compromiso con la defensa de la soberania nacional, modernizando
nuestras Fuerzas Armadas bajo una doctrina democratica, con respeto irrestricto al orden
constitucional y con un rol activo en tareas estratégicas como la defensa del territorio, la atencion
a emergencias y el apoyo al desarrollo nacional.

Este pilar institucional busca recuperar la confianza ciudadana en el Estado, asegurar el acceso
a derechos fundamentales y fortalecer la gobernabilidad democratica con inclusién, equidad y
justicia.
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B _._'; Al 2031, cada familia peruana podré vivir en un entorno mas seguro, donde los nifios caminen
tranquilos a la escuela y los emprendedores abran sus negocios sin miedo a la extorsion ni a la
violencia; un pais donde las instituciones sean firmes, donde la justicia no se compre ni se alquile
y donde el crimen organizado no dicte las reglas de la vida diaria. Nuestro compromiso es
devolver la tranquilidad a los hogares, recuperar la autoridad del Estado y construir un futuro de
orden, respeto y esperanza, impulsando ademas la transformacioén del sistema penitenciario en
un espacio plenamente controlado y con verdadera capacidad de reinsercion, para que deje de
ser una extension del crimen y se convierta en una herramienta real de seguridad y justicia.

Vamos a trabajar sobre 05 problemas identificados:

Problema 1: Deficiente articulacion entre las entidades que velan por la seguridad publica.
Problema 2: Deficiente desempenio institucional de la Policia Nacional del Peru.

Problema 3: Altos niveles de crimen organizado, corrupcion en el poder y otros delitos violentos.
Problema 4: Gestion penitenciaria ineficiente y desarticulada.

Problema 1. Deficiente articulacion entre las entidades que velan por la seguridad publica

¢ Cual es la situacion actual?

La seguridad en el Peru se ha debilitado porque el Estado perdioé el timén de mando. La poblacion
ya no confia en las instituciones que deberian protegerla: nueve de cada diez peruanos
desconfian del Congreso, y mas de dos tercios dudan de la Policia y del Ministerio del Interior.
Cada cambio de ministro ha sido un golpe a la continuidad, y las estrategias se pierden en la
improvisacion. El actual sistema de seguridad, desbordado y burocratico, no logra coordinar a
las entidades ni responder al clamor ciudadano. En lugar de liderazgo, lo que reina es la
fragmentacion, y en ese vacio crece el poder del crimen.

Estrategia:

Recuperar la conduccion del Estado en la lucha contra la criminalidad, con liderazgo firme,
articulacion real, eficiente y decisiones basadas en evidencia que devuelvan confianza a la
ciudadania %.

Actividades a desarrollar:

= Promulgar una nueva ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y Lucha contra la
Criminalidad, con liderazgo claro del Ejecutivo, incorporando lineamientos integrales de
prevencion del delito y lucha contra la criminalidad.

= Potenciar con mayor capacidad analitica, interoperabilidad y uso de metodologias
innovadoras a los Observatorios de la Policia Nacional del Peru, Ministerio de Justicia,
Ministerio Publico y el Poder Judicial.

= Crear un sistema informatico interoperable que una los sistemas de la Policia Nacional del
Peru, Ministerio Publico, Poder Judicial e Instituto Nacional Penitenciario, que permita mejorar
la coordinacion y trazabilidad de las investigaciones, asi como la administracién de justicia y
el tratamiento penitenciario.

30 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE.4.4: Garantizar un adecuado funcionamiento
de la institucionalidad politica — juridica social en el pais, mediante el uso intensivo de las tecnologias digitales y datos.
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”* Indicadores y metas:

1.1.  Porcentaje de la poblacién urbana de 15 y mas anos victima de un hecho delictivo, la
meta es de 17.2%

1.2. Cantidad de investigaciones colaborativas de analisis criminal, la meta es de 5
publicaciones conjuntas.

Problema 2. Deficiente desempefio institucional de la Policia Nacional del Peru.

¢ Cual es la situacioén actual?

La Policia Nacional del Peru enfrenta actualmente brechas significativas en integridad,
profesionalizaciéon y capacidades operativas. Los procesos de seleccidon y ascenso presentan
debilidades en filtros, supervision y meritocracia, lo que permite que perfiles inadecuados
ingresen o se mantengan en la institucion. La falta de incentivos al buen desempefio y las
deficiencias en control interno dificultan la consolidacién de una cultura de integridad. A ello se
suma un serio déficit de equipamiento, tecnologia e infraestructura, que limita la capacidad
policial para responder eficazmente a las demandas de seguridad ciudadana. Estas condiciones
deterioran la confianza publica y hacen indispensable una reforma profunda orientada a la
transparencia, el mérito y la modernizacion institucional.

Estrategia:

Consolidar una policia integra y profesional mediante filtros estrictos de seleccion,
reconocimiento al mérito y un shock de inversiones en equipamiento, tecnologia e infraestructura,
asegurando cero tolerancia a la corrupcion3'.

Actividades a desarrollar:

= Replanteando el proceso de admisién para que sea dirigido por una de las 5 mejores
universidades publicas del pais.

=  Modificando la Ley Universitaria para incluir a las Escuelas de Oficiales de la PNP como
entidades supervisables dentro del ambito de la SUNEDU; asi como incluir dentro del ambito
de supervisién del MINEDU a las Escuelas Técnicas Superiores de Suboficiales de la PNP.

= Implementando la aplicacién de prueba de poligrafo para procesos de admision de la PNP,
asi como para asignacion de cargos.

= Gestionar convenios con universidades publicas y privadas para otorgar becas - semi /
becas de maestria o programas de educacion continua para todo el personal policial.

=  Estableciendo criterios estrictos para seleccionar a los integrantes de las Juntas Evaluadora,
Selectora y Revisora; elevando al 30% el peso del factor disciplinario en los ascensos y
presencia de SERVIR para asegurar transparencia y meritocracia en el proceso de ascenso.

= Modificando la Hoja de Calificacion en base a indicadores de desempefio del personal.

= Aprobando el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) para profesionalizar la asignacion
de puestos en la PNP.

= Modificando el plazo de investigacion disciplinaria, con el fin de incorporar sanciones hacia
los instructores de Inspectoria General de la PNP que dilaten los procesos disciplinarios.

31 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE.4.4: Garantizar un adecuado funcionamiento
de la institucionalidad politica — juridica social en el pais, mediante el uso intensivo de las tecnologias digitales y datos.

53



Incorporando el proceso sumario obligatorio (40 dias) en casos de corrupcion, en el fuero
administrativo policial.

Creando el Grupo Permanente de Investigaciones Sumarias por Corrupcion (Inspectoria,
DIRCOCOR y DIRIN), para flagrancia e investigaciones prospectivas de casos propios.

Modificando la Ley N° 30714 para reforzar los criterios de seleccion de los integrantes del
Tribunal de Disciplina Policial, impidiendo que personas investigadas por corrupcion
accedan a dichos cargos e incorporando un concurso publico para su eleccion

Implementando la imprescriptibilidad de procesos de corrupcion, en el fuero administrativo
disciplinario policial.

Fortaleciendo la Divisidn de Inteligencia de Inspectoria General de la Policia Nacional del
Peru.

Implementando el Bono Anticrimen para investigadores criminales y aumentando el pago de
Plan Celador (compra de dia franco) a 20 soles por hora.

Implementando un shock de inversiones en equipamiento, vehiculos, criminalistica,
tecnologia — incluyendo software acceso a aplicaciones de mensajeria - e infraestructura
policial.

Estableciendo en un plan de mantenimiento preventivo de la flota vehicular.
Disponiendo la certificacién de personal para el uso de las nuevas tecnologias adquiridas.

Convirtiendo a la Policia Nacional del Per en un pliego presupuestal, bajo un enfoque de
resultados, optimizando los procesos de programacion, ejecuciéon y evaluacion del gasto
publico.

Reorganizando los grupos policiales creados sin sustento técnico ni planificacion
institucional.

Reasignando las unidades desconcentradas de las unidades especializadas de las regiones
y frentes policiales a la Direccion Nacional de Investigacion Criminal (DIRNIC), para
consolidar la articulacién, independencia y conduccion operativa a nivel nacional.

Modificando la Ley de Pensiones policial-militar (Decreto Legislativo 1133) para restaurar el
100% de la pensién al cumplir 30 afios de servicio.

Destinando mas recursos para la adquisicion de bienes y servicios con el fin de mejorar el
servicio de salud policial.

Implementando un plan de mantenimiento de los equipos médicos de toda la red de salud
policial.

Convocando un proceso de asimilacion de personal de salud para cubrir las bajas por el
retiro de personal por maximo de edad en la red de salud policial.

Modificando el proceso de asignacion del directorio de las entidades de bienestar de la
PNP hacia un concurso publico que garantice la especializacién y profesionalizaciéon de
dichos puestos

Indicadores y metas:
21.

2.2.

2.3.

2.4.

Porcentaje de puestos ocupados con personal que cumple el perfil técnico o especializado
establecido. La meta es del 100%

Porcentaje de inversiones en materia de infraestructura policial, estancados por mas de
tres anos, la meta es del 0%.

Numero de Complejos Desconcentrados Especializados en Investigacion Criminal
(CODEIC) construidos en regiones, la meta es de 5 complejos.

Porcentaje de comisarias con servicios basicos inadecuados, la meta es de 0%.
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“88 Froblema 3. Altos niveles de crimen organizado, corrupcion en el poder y otros delitos violentos

¢ Cual es la situacién actual?

El pais enfrenta una alta incidencia del delito de extorsiéon, que afecta a ciudadanos,
comerciantes, transportistas y pequefios emprendimientos en todo el territorio nacional.
Paralelamente, la mineria ilegal registra crecientes niveles de violencia y criminalidad, vinculada
a redes que controlan desde la extraccion hasta la comercializacién, generando graves impactos
ambientales, econdmicos y sociales.

El crimen organizado continla extendiéndose y diversificdndose en actividades como la tala
ilegal y la pesca ilegal, aprovechando vacios normativos, falta de control estatal y economias
ilicitas altamente lucrativas. Asimismo, persisten casos de corrupciéon en el poder de alta
complejidad, que generan perjuicios graves para el Estado y obstaculizan la lucha contra la
criminalidad, al facilitar la captura institucional y la impunidad.

Asimismo, un elemento crucial para la lucha contra la criminalidad es la inteligencia. La
distribucion actual de los recursos de inteligencia para la investigacion criminal es ineficiente, lo
que limita la capacidad operativa de las unidades especializadas. Existe un débil monitoreo del
uso de los recursos de inteligencia policial, lo que afecta la trazabilidad, transparencia y
efectividad de las acciones. Asimismo, la presencia de unidades duplicadas de inteligencia en el
MININTER y la PNP genera descoordinacién, fragmentacion operativa y menor impacto en las
intervenciones. Finalmente, el bajo nivel de oportunidad de la informacion de inteligencia en
varias jurisdicciones impide anticiparse a la criminalidad y debilita la capacidad preventiva del
Estado.

Estrategia:

Desarticular las redes de extorsion, mineria ilegal, economias ilicitas y corrupcion de alta
complejidad mediante un Estado fortalecido, coordinado y con capacidad operativa, normativa e
inteligencia para enfrentar eficazmente al crimen organizado®2.

Actividades a desarrollar:

= Incorporando en el Cédigo Penal el delito de produccién, posesioén y difusion de mensajes
extorsivos.

=  Fortaleciendo la articulacién entre la PNP y la UIF, para el seguimiento y la trazabilidad del
flujo de dinero proveniente de extorsiones.

=  Aprobando una ley que obligue a bancos, empresas de telefonia y plataformas digitales a
contar con equipos de enlace que entreguen informacion rapida y estandarizada a las
entidades del sistema de justicia en casos de extorsion y otros delitos violentos.

=  Elaborando una directiva nacional para estandarizar el flujo de distribucion y atencion de
denuncias por extorsion.

= Implementacion del Reglamento de Inscripciones de Bienes vinculados a la Pequefa
Mineria y Mineria Artesanal en el Registro de Bienes Muebles de la SUNARP (aprobado en
el 2013)

= Realizando fiscalizacion y control de plantas de beneficio en coordinacion con el MINEM,
OEFA, MTPE, SUNAFIL y OSINERGMIN.

32 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE. 4.4: Garantizar un adecuado funcionamiento
de la institucionalidad politica — juridica social en el pais, mediante el uso intensivo de las tecnologias digitales y datos.
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Implementando un laboratorio estatal bajo la gestion del INGEMMET para determinar la
composicion de minerales, considerando que el personal de este laboratorio pase por un
filtro anticorrupcion para evitar que se favorezca a la mineria ilegal.

Implementando la interoperabilidad entre el Registro de Comercializadores y Procesadores
de Oro con el REINFO vy otros registros de produccion de oro, a cargo del MINEM, para una
mejor trazabilidad y triangulacion de la produccién y comercializacion del oro explotado por
pequefos mineros y mineros artesanales.

Creando un Banco de ADN de mineral aurifero, a cargo del Laboratorio Criminalistico para
Delitos Ambientales de la DIRMEAMB, para identificar la procedencia del oro ilegal.

Creando Unidades de Maniobra y el Departamento de Investigacion de Desvio de Insumos
Quimicos para la Mineria llegal en la DIRMEAMB-PNP.

Derogando y modificando leyes pro crimen que limitan la persecucion de organizaciones
criminales.

Endureciendo la regulacién del acceso a armas y explosivos.

Articulando el trabajo de la DIVIAC PNP con la SUNAT y la Contraloria General de la
Republica, para atacar las finanzas de las organizaciones criminales.

Formalizando la aplicacion del método de inteligencia operativa y el método de investigacion
prospectiva compleja para desarticular redes criminales.

Mejorando el sistema de recompensas priorizando la desarticulaciéon de organizaciones
criminales y agilizacion en el pago.

Creando la Unidad Especial de Comprobacién, Investigacion y Proteccién (UECIP PNP),
adscrita a la DIRNIC, especializada en colaboradores eficaces, testigos, peritos u otros
intervinientes en procesos penales que se encuentren en riesgo.

Convirtiendo a la DIVIAC en una direccion especializada en investigaciones de alta
complejidad, con mayor autonomia y capacidades técnicas.

Fortaleciendo la Division de Investigacion de Delitos de Corrupcion vinculados al Crimen
Organizado de la DIRCOCOR, mejorando sus capacidades técnicas, operativas y
tecnoldgicas.

Aprobando una ley que establezca que los funcionarios publicos con sentencia condenatoria
por corrupcién sean inhabilitados para trabajar el Estado.

Estableciendo un monto minimo de recursos de inteligencia para las unidades
especializadas de la DIRNIC, alineado con los costos del mercado (alquiler de vehiculos,
alquiler de inmuebles) e incluyendo una estimacién para el pago de informantes.

Redistribuyendo recursos de inteligencia hacia las Divisiones de Investigacion Criminal
(Divincri) de las regiones, priorizando zonas con mayor impacto criminal.

Asignando a los jefes de Division la responsabilidad de actuar como jefes de inteligencia en
sus respectivas unidades, fortaleciendo el control operativo y la responsabilidad
administrativa.

Desarrollando una plataforma de auditoria con trazabilidad completa de las acciones de
inteligencia (notas de agente, notas de informacién), permitiendo supervisar y mejorar el uso
de los recursos de inteligencia.

Eliminando las unidades o areas que generan duplicidad dentro del sistema de inteligencia
policial y sectorial, para optimizar capacidades y reducir fragmentacion.

Disponer la asignacion de agentes de inteligencia en comisarias con mayor incidencia
delictiva por extorsién en Lima Metropolitana.

56



Indicadores y metas:

3.1. Ndmero anual de denuncias por extorsiéon a nivel naciona. La meta es de 13,000,
actualmente se encuentra en mas de 21,000 denuncias por afo.

3.2. Porcentaje de oro exportado sin origen verificable a nivel nacional. La meta es de 28%,
actualmente se encuentra en 42%.

3.3. Cantidad de Unidades de Maniobra en la DIRMEAMB. La meta es de 5, actualmente no
existe.

3.4. Cantidad de comisarias de Lima Metropolitana que cuentan con 1 agente de inteligencia,
como minimo, asignado. La meta es de 32, actualmente no existe.

Problema 4. Gestion penitenciaria ineficiente y desarticulada

¢ Cual es la situacién actual?

Las capacidades de inteligencia penitenciaria presentan serias limitaciones tecnoldégicas,
operativas y de articulacion institucional, lo que permite que organizaciones criminales sigan
operando desde los penales mediante extorsiones, trafico de bienes prohibidos y otras
actividades ilicitas. La débil integracion entre la DIVISI de la DIRNOS—PNP y la Unidad de
Inteligencia del INPE, sumada a fallas y obsolescencia en bloqueadores de sefial, escaneres y
sistemas de inspeccion, reduce la capacidad del Estado para anticipar y neutralizar amenazas
internas.

Ademas, la insuficiente profesionalizacién del personal del INPE afecta el control y la gestion
penitenciaria, generando un entorno que favorece la continuidad del crimen organizado dentro
de los establecimientos penitenciarios.

Estrategia:

Transformar el sistema penitenciario en un espacio controlado, fortaleciendo la inteligencia
penitenciaria mediante modernizacion tecnoldgica, articulacion efectiva entre la PNP y el INPE y
profesionalizacion del personal, para prevenir y neutralizar las operaciones del crimen
organizado y promover la reinsercion efectiva®.

Actividades a desarrollar:
= Eligiendo al presidente del INPE mediante concurso publico meritocratico.
= Fortaleciendo la gestion de la inversién publica del INPE.

= Fortaleciendo la Division de Inteligencia de Seguridad Integral (DIVISI) de la DIRNOS—-PNP,
incrementando sus capacidades técnicas, operativas y de andlisis.

= Mejorando la coordinacion entre la DIVISI de la PNP y la Unidad de Inteligencia del INPE,
para integrar flujos de informacion y generar alertas tempranas.

= Mejorando el sistema de bloqueadores de celulares en penales, asegurando cobertura
efectiva, mantenimiento continuo y tecnologia.

33 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacion
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE. 4.4: Garantizar un adecuado funcionamiento
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= Adquiriendo escaneres de alta precision y rapidez para el control de ingresos en los
establecimientos penitenciarios, incluyendo la deteccién de objetos no metdlicos y
sustancias ilicitas.

= Implementando un proceso de profesionalizacion del personal penitenciario, con formacién
especializada en seguridad, manejo de crisis, inteligencia penitenciaria y estandares éticos
(prueba del poligrafo).

= Retiro progresivo de los penales de las principales ciudades del pais.

Indicadores y metas:

4.1. Porcentaje de inversiones pendientes de culminacion, la meta es de 0%, actualmente se
encuentra en 37.5%.

4.2. Cantidad de sistemas de inteligencia interopable entre la Divisidn de Inteligencia de
Seguridad Integral (DIVISI) de la Policia Nacional del Pert y la Unidad de Inteligencia
del Instituto Nacional Penitenciario (INPE). La meta es de 1, actualmente no existe.

4.3. Numero de penales de las principales ciudades reubicados. La meta es de 5.
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\__// IV.2.2.PROPUESTAS PARA LA JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS
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S =+ Al 2031 las entidades que conforman el sistema de justicia, incluida la justicia electoral, han
recuperado su plena autonomia y ejercen sus funciones con independencia celeridad, objetividad
y eficacia, habiendo consolidado un mecanismo de eleccién de magistrados y personal técnico
de diferentes especialidades y niveles, que privilegia la meritocracia, la idoneidad y las maximas
garantias de respeto y proteccion de los derechos fundamentales de todos los ciudadanos, en el
marco de cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado peruano en materia de
derechos humanos, asegurando un acceso a la justicia libre de corrupcion, con los mas altos
estandares de trasparencia y comprometido con la erradicacion de toda forma de violencia,
discriminacion y desigualdad estructurales.

Vamos a trabajar sobre 02 problemas identificados:

Problema 1. Insuficiente independencia y meritocracia en el sistema de administracion de justicia
Problema 2. Insuficiente garantia y proteccién efectiva de los derechos humanos

Problema 1. Insuficiente independencia y meritocracia en el sistema de administracion de justicia

¢ Cual es la situacién actual?

En los ultimos anos el sistema procesal constitucional ha sufrido reformas que lejos de
optimizarlo, han reducido las garantias para la debida proteccion de los derechos fundamentales.
En consecuencia, los procesos constitucionales de tutela de derechos maxime carecen de un
desarrollo normativo idéneo para cumplir dicha finalidad.

En los ultimos afos, la mayoria de los magistrados del TC se han encontrado lejos del perfil
requerido para ocupar tan importante cargo, lo que se ha evidenciado a través de la expedicion
de sentencias en asuntos de relevancia juridica, politica y social trascendental que carecen de
la suficiente independencia y autonomia institucional. Ello representa un singular peligro para los
derechos fundamentales y la democracia si se toma en consideracion que el TC tiene la ultima
palabra en materia constitucional. Tal situacién, en alta medida, es consecuencia de haber
concentrado la eleccién de dichos miembros en el Congreso de la Republica, y de haberse
llevado a cabo a través de procedimientos poco transparentes y meritocraticos.

Desde hace muchos anos, los expertos en la materia coinciden en que la existencia de jueces y
fiscales provisionales constituye una de las principales debilidades institucionales del PJ y del
MP, afectando significativamente su independencia, y, por derivacién, la debida tutela de los
derechos de la poblacion3.

La desaparicion del Consejo Nacional de la Magistratura, para, a través de una reforma
constitucional, dar lugar al surgimiento de la JNJ, con mayores garantias institucionales de
independencia y eficacia, no fue un desacierto. Una JNJ institucionalmente sodlida e
independiente, es vital para un adecuado sistema de administracion de justicia. Por ello, no
corresponde retroceder sobre los pasos dados, sino, por el contrario, adoptar las medidas
necesarias para fortalecerla, como mejorando los mecanismos de nombramiento y destitucion
de jueces y fiscales, previniendo todo riesgo de interferencia o injerencia politica respecto de sus
funciones. Y lo propio debe hacerse con el JNE.

34 De acuerdo al Boletin Estadistico Institucional del Poder Judicial, N.° 1, Enero — Marzo 2025, del 100% de jueces a
nivel nacional (3,714), solo 42% son titulares, 17.4 % son provisionales y 40.6% son supernumerarios. En relacion con
la Corte Suprema de la Republica, en particular, de un total de 61 jueces supremos, solo 19 son titulares y 42 son
provisionales.
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“ Estrategia:

Asegurar la independencia y autonomia del sistema de administracion de justicia, desarrollando
sus competencias con apego al contenido protegido de los derechos fundamentales®.

Actividades a desarollar:

=  Fortalecer el sistema procesal constitucional. El sistema procesal constitucional debe
ser reformado para garantizar una debida proteccion de derechos fundamentales.

=  Restablecer la independencia y meritocracia en el Tribunal Constitucional. Se hace
preciso impulsar una reforma normativa para la seleccion y nombramiento de los
magistrados del TC.

= Desterrar la provisionabilidad en la funcién jurisdiccional. Deben adoptarse las
medidas normativas necesarias para la eliminacién o, en todo caso, significativa reduccién
de dicha provisionalidad.

=  Eliminar los riesgos de injerencia politica en el JNJ y el JNE. Adoptar todas las medidas
necesarias para garantizar la independencia, autonomia y fortalecimiento institucional de la
JNJ y del JNE.

Indicadores y metas:

1.1. Porcentaje de jueces y fiscales provisionales respecto del total de magistrados. La meta
es que el 100% de jueces y fiscales sean titulares.

1.2. Creacion de un sistema que permita procesos de nombramiento y ratificaciéon conducidos
por la JNJ bajo estandares de transparencia y mérito. La meta la existencia del sistema
meritocratico.

Problema 2. Insuficiente garantia y proteccion efectiva de los derechos humanos

¢ Cual es la situacioén actual?

Desde el afio 2000, el Peru fue un referente regional en su compromiso con el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos y en el cumplimiento de las decisiones de la Corte IDH.
No obstante, en los ultimos afos este estandar se ha debilitado debido a la aprobacion de normas
y decisiones jurisdiccionales que se apartan de los principios del Estado de Derecho. Como
Estado parte de la Convencion Americana, el Peru tiene la obligacién de adecuar su marco
institucional y normativo para garantizar el pleno respeto y cumplimiento de las decisiones de la
Corte IDH.

En el ambito interno, persisten vulneraciones estructurales de derechos humanos asociadas a
desigualdades de género, edad, discapacidad, origen étnico, pobreza y exclusion social, que
limitan el acceso efectivo a una justicia centrada en las personas. Si bien el pais cuenta con
politicas y planes en materia de derechos humanos, resulta necesario actualizarlos y ejecutarlos
con un enfoque descentralizado y participativo, asi como fortalecer la defensa publica para
garantizar el acceso a la justicia.

Asimismo, el sistema penitenciario atraviesa una crisis estructural caracterizada por
hacinamiento croénico, uso inadecuado de la prision preventiva y graves deficiencias en
infraestructura y servicios basicos, situacion que vulnera derechos fundamentales y favorece la

35 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE 4.3: Garantizar el acceso a la justicia para todas
las personas, mediante un Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno, predecible y transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las tecnologias digitales.
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reincidencia delictiva. Esta realidad exige una reforma integral orientada a garantizar condiciones
dignas, seguridad y reinsercion social efectiva.

Estrategia:

Cumplir con las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos a través del
disefio e implementacion de politicas publicas sostenibles, medibles y ampliamente
participativas, acordes con el objetivo nacional de incorporacion a la OCDE, favoreciendo el
acceso a la justicia para erradicar la violencia, la discriminacién y la desigualdad estructurales®®.

Actividades a desarrollar:

= Garantizar el cumplimiento de las decisiones de la Corte IDH. Adoptar las medidas
necesarias para adecuar la institucionalidad y el marco juridico nacional a las exigencias del
sistema internacional de proteccion de los derechos humanos y, concretamente, al respeto
de las decisiones de la Corte IDH, logrando asi su plena eficacia.

= Fortalecer las politicas publicas de derechos humanos. Disefio e implementacion de
politicas que aseguren la erradicacion de la desigualdad y la discriminacion estructurales

= Restructurar el disefio institucional de la Defensa Publica. Creacion de un ente
auténomo para el litigio estratégico contra toda forma de discriminacion y violencia desde los
enfoques de derechos humanos, interculturalidad y de género.

= Reduccién sustancial del hacinamiento penitenciario. Propuesta de proyectos de
infraestructura y modificaciones normativas en materia de beneficios penitenciarios y
medidas alternativas a la prisibn en armonia con las politicas nacionales de seguridad
ciudadana.

= Realizar todo lo necesario para la busqueda de justicia para sancionar a los
responsables por las muertes ocurridas en las protestas ocurridas entre 2022 y 2023.

Indicadores y metas:

2.1. Creacion y funcionamiento de un sistema y 6rganos jurisdiccionales competentes para
ejecutar decisiones de la Corte IDH.

2.2. Porcentaje de sentencias de la Corte IDH cumplidas total o sustancialmente por el Estado
peruano. La meta es que el 100% de las sentencias de la Corte IDH sean cumplidas

2.3. Existencia de un sistema juridico de implementacion efectiva y descentralizada de politicas
publicas de derechos humanos orientadas a grupos de especial proteccion.

36 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE 4.3: Garantizar el acceso a la justicia para todas
las personas, mediante un Sistema de Justicia eficaz, confiable, moderno, predecible y transparente, que asegure sus
derechos haciendo uso de las tecnologias digitales.
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\__// IV.2.3.PROPUESTAS PARA LAS RELACIONES EXTERIORES

RELACIONES
EXTERIORES
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\\._,__,_.r"j Para el 2031, el Peru sera un pais lider en América Latina, inmerso en las dinamicas propias del
Asia-Pacifico y reconocido como un actor clave del Sur Global responsable y solidario. Tendra
una politica exterior fortalecida institucionalmente y comprometida con el desarrollo sostenible y
el cambio social, construida sobre la base de la promocién de la democracia, la defensa de los
derechos humanos, el medio ambiente, el fomento de la cultura como una herramienta clave
para el accionar internacional del Peru, y el impulso de la cooperacion a nivel regional y mundial.

Vamos a trabajar sobre 04 problemas identificados:

Problema 1: Ausencia de una Politica Exterior comprometida con la democracia y el desarrollo
del ser humano

Problema 2: Falta de liderazgo del Perd en América Latina

Problema 3: Fragil insercion del Peru en el Sistema Internacional

Problema 4: Ausencia de una Politica Exterior que priorice la cultura y el medio ambiente

Problema 1: Ausencia de una Politica Exterior comprometida con la democracia y el desarrollo

del ser humano

¢ Cual es la situacién actual?

En los ultimos anos, la democracia en el Peru ha atravesado un proceso de profundo deterioro
institucional. En consecuencia, la capacidad de la politica exterior peruana para defender la
democracia y los derechos humanos se ha visto considerablemente debilitada en los distintos
foros internacionales donde estos temas constituyen ejes centrales de debate.

Estrategia:

Posicionar al Peri como un pais comprometido con la democracia, los derechos humanos.®”

Actividades a desarrollar:

= Reforzar la relacidn con organismos de cooperacién y presencia en organizaciones
internacionales que tengan énfasis en el desarrollo y cambio social.

= Consolidar la presencia del Ministerio de Relaciones Exteriores en las diferentes regiones del
pais y promover el papel de las entidades subnacionales y los actores sociales en la
construccion de vinculos internacionales.

= Logrando que el Peru sea un actor referente en las dinamicas de cooperacion internacional
para el desarrollo.

= Modernizando la institucionalidad del Ministerio de Relaciones Exteriores, y la
profesionalizacién y especializacion del Servicio Diplomatico

Indicadores y metas:
1.1.  Tener una politica exterior que priorice la democracia y los derechos humanos en la region.

1.2.  Creacién de un sistema que permita monitorear la mejora de los servicios que se brindan
a los peruanos en el exterior y la insercion social de los extranjeros que se encuentran en
el pais.

37 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.4: Garantizar una
sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertacién
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE.4.5: Garantizar intervenciones publicas de
Calidad que respondan de manera oportuna a las necesidades y expectativas de las personas, tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social, econdmica, cultural e intergeneracional del pais, con énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha contra la corrupcién, y la transformacion digital.
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B _,_f Problema 2: Falta de liderazgo del Perti en América Latina

¢ Cual es la situacién actual?

El Peru ha visto reducida su presencia y liderazgo en América Latina. La persistente inestabilidad
politica, junto con los cuestionamientos en materia de democracia y derechos humanos, han
debilitado nuestros vinculos vecinales y posicionamiento a nivel regional. Esta situacion
repercute negativamente en la defensa de los intereses nacionales y en la participacion del pais
en los proyectos de cooperacioén e integracidon que se desarrollan en la region.

Estrategia:

Recuperar el liderazgo del Pert en Ameérica Latina.®

Actividades a desarrollar:

= Reactivar los Gabinetes Binacionales y mecanismos de cooperacion bilateral existentes, y
promover nuevos espacios de desarrollo conjunto.

= Construir relaciones regionales basadas en el pragmatismo y respeto mutuo.

= Priorizar la Politica Nacional para el Desarrollo e Integracion Fronterizos con inversion,
servicios y presencia estatal.

= Resolver cualquier diferencia que pueda existir en nuestras fronteras mediante el didlogo, asi
como mecanismos de resoluciéon pacifica de controversias, la cooperacion y el respeto a
nuestra soberania.

= Fomentar la internacionalizacién de las empresas peruanas en la region y el posicionamiento
del capital nacional en el mercado internacional.

= Promover cambios en la Comunidad Andina y la Alianza del Pacifico que permitan
consolidarse como importantes mecanismos de integracion regional.

= Impulsar el trabajo que realiza la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) como foros politicos a nivel
interamericano y latinoamericano.

= Fortalecer los mecanismos de cooperacién regional en derechos humanos, equidad de
género, educacion y salud inclusivas, proteccién del medio ambiente, seguridad, migracion y
tecnologia.

= Desarrollar herramientas bilaterales y multilaterales que ayuden en la lucha contra la
delincuencia organizada transnacional, y promover la reestructuracién del Tratado
Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR) para fortalecer la paz y seguridad regional.

= Impulsar el trabajo de la Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazoénica (OTCA) para
combatir el cambio climatico, la proteccién de la biodiversidad y de las tierras y derechos de
los pueblos originarios.

= Promover la solidaridad latinoamericana ante desastres y emergencias.
= Convertir al Pert en un pais lider a nivel andino y referente en la region.

= Abrir nuevas embajadas y consulados generales luego de una evaluacion realizada por el
organo de linea pertinente

38 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON. 2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE.4.6: Consolidar el proceso de descentralizacion del pais y
ordenamiento territorial.
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. ”* Indicadores y metas:

2.1. Crecimiento en el porcentaje de acuerdos, convenios o tratados bilaterales/multilaterales
suscritos que se encuentran en fase de implementacion activa o ratificaciéon, la meta es
del 10%

2.2. Crecimiento en el porcentaje de propuestas, iniciativas o resoluciones impulsadas por el
pais que han sido aprobadas o adoptadas por los mecanismos de integracion, la meta es
del 10%

2.3. Porcentaje de distritos fronterizos que cuentan con la presencia fisica de los principales
servicios publicos (Salud, Educacion, Seguridad, Justicia, Identidad y Banco de la Nacién),
la meta es del 50%

2.4. Lograr una mayor presencia de las empresas peruanas en la region.

Problema 3: Fragil insercion del Peru en el Sistema Internacional

¢ Cual es la situacién actual?

Si bien la politica exterior peruana busca insertarse en la regién del Asia-Pacifico, aun persisten
importantes desafios tanto en el ambito bilateral como en el multilateral, siendo el puerto de
Chancay un ejemplo representativo de dicho proceso en construccion. Paralelamente, el Peru
ha debilitado sus vinculos con el mundo emergente, lo que ha reducido nuestra participacion e
influencia en los foros y mecanismos propios del Sur Global. Frente a las transformaciones que
atraviesa el orden internacional contemporaneo, resulta imperativo consolidar una posicion
multilateral y reforzar la cooperacion con aquellos paises que comparten intereses y prioridades
estratégicas con el Peru.

Estrategia:

Posicionar al Peru en la regién del Asia-Pacifico y en las dinamicas del Sur Global, tanto a nivel
bilateral como multilateral.®®

Actividades a desarrollar:

= Cambiar las prioridades internacionales de la politica exterior peruana hacia la region del Asia-
Pacifico, aumentando embajadas y personal diplomatico.

= Consolidar relaciones de cooperacion sélidas con China, Estados Unidos y la Unién Europea,
basadas en el respeto mutuo y la satisfaccidn conjunta de nuestros intereses.

= Priorizar nuestro vinculo con paises como India, Corea del Sur, Japén y los miembros de la
Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN).

= Utilizar el foro APEC, la Alianza Pacifico y el CPTPP como herramientas para nuestra
integracién econémica en el Asia-Pacifico.

= Impulsar el puerto de Chancay como polo de desarrollo econémico, promoviendo cadenas de
valor, la insercion del pais con el Asia-Pacifico y la conexion entre el Océano Pacifico y el
Océano Atlantico.

= Desarrollar una mayor presencia en los BRICS vy otras plataformas de importancia para el
mundo emergente como G77 y UNCTAD.

= Apuntalar el proceso de adhesion a la OCDE con el firme compromiso del Perd con la
democracia, el Estado de derecho, los derechos humanos, la equidad de género y el medio
ambiente.

= Promover la cooperacion Sur-Sur en areas como educacion, salud, medio ambiente,
seguridad alimentaria y tecnologia.

39 Estrategia alineada con las Politicas de Estado 6°, 9° y 22° del Acuerdo Nacional.
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Reforzar las relaciones con paises del Sur Global en la ONU y otros organismos
internacionales.

= Fortalecer la cooperacion global con rol activo como donante y actor solidario.

Indicadores y metas:

3.1. Crecimiento del porcentaje de las exportaciones no tradicionales (con valor agregado)
dirigidas a paises del bloque APEC y del Sur Global, respecto al total exportado.

3.2.  Numero de paises considerados "potencias mundiales" con los que el Peru ha suscrito o
elevado el nivel de su relacion a "Alianza Estratégica" o "Alianza Estratégica Integral”, la
meta es de 10.

3.3. Numero de foros, organismos o bloques econdémicos y politicos en los que el Peru ha
obtenido el estatus de miembro, observador o socio estratégico por primera vez en el
periodo. La meta es 10.

3.4. Crecimiento del porcentaje de proyectos, programas y asistencias técnicas donde el Peru
actia como pais oferente hacia otros paises del Sur Global. La meta es de 10%.

Problema 4: Ausencia de una Politica Exterior que priorice la cultura y el medio ambiente

¢ Cual es la situacion actual?

El compromiso del Estado peruano con la promocidn cultural y la proteccién del medio ambiente
en el ambito internacional resulta limitado. Esta situacion es dificil de justificar, considerando que
ambos ejes son fundamentales para la proyeccién e insercion internacional del pais. La cultura
constituye una herramienta estratégica no solo para fortalecer la imagen del Peru -notoriamente
deteriorada en los Ultimos afos-, sino también para la afirmacion de nuestra identidad
multicultural y el desarrollo del pais. Por su parte, la dimensién ambiental deberia ocupar un lugar
prioritario en la politica exterior peruana, en atencién a nuestra condicién de pais amazodnico y
poseedor de una extraordinaria biodiversidad.

Estrategia:

Posicionar la diplomacia cultural y la diplomacia ambiental como herramientas centrales para la
insercién internacional del Perd.4°

Actividades a desarrollar:

= Priorizar la difusién de nuestra diversidad cultural, la cooperacion internacional en el ambito
cultural, la afirmacion de derechos de los pueblos originarios, la valoracion de las lenguas de
los pueblos originarios, la proteccién de nuestro patrimonio, la difusiébn de nuestra
gastronomia, los intercambios culturales y la participacion de los diversos actores de la
sociedad civil.

= Fortalecer la Direccion General de Asuntos Culturales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
y la coordinacién con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR).

= Impulsar el liderazgo del Pert en la UNESCO, como principal foro para la cooperacién en
educacion, ciencia y cultura a nivel mundial.

40 Estrategia alineada con las Politicas de Estado 3°, 6°, 19° y 20° del Acuerdo Nacional
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= Promover una diplomacia cientifica que facilite la cooperacién y la participacion en foros
internacionales, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de la ciencia, tecnologia, la gestion
e innovacion en el pais, y hacer frente a los grandes desafios nacionales y globales.

= Fomentar una diplomacia universitaria que permite a los estudiantes y docentes acceder a
becas de estudios, programas de intercambio e investigacién, y que promueva la
internacionalizacion de las universidades peruanas.

= Desarrollar una diplomacia ambiental de liderazgo en la lucha contra el cambio climatico, con
énfasis en la proteccién de la Amazonia, las cuencas hidrograficas y nuestra biodiversidad.

= Promover una politica exterior oceanica, que proteja el medio marino y luche contra la
contaminacion de los océanos.

Indicadores y metas:

4.1. Numero de presidencias, vicepresidencias o coordinaciones de grupos de negociacion que
el Peru ejerce en foros ambientales clave (COP de Cambio Climatico, COP de
Biodiversidad, Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques). La meta es de 1.

4.2. Crecimiento del porcentaje de investigadores y docentes de universidades de la region
que realizan pasantias, estancias de investigacién o catedras en instituciones peruanas,
respecto al total de movilidad gestionada. La meta es del 10%

4.3. Crecimiento del porcentaje de proyectos de cooperacion internacional recibidos que
incluyeron exitosamente la entrega de patentes, licencias, maquinaria especializada o
software critico al Estado o academia peruana. La meta es del 10%

44. Crecimiento del porcentaje de especies prioritarias (flora/fauna) que cuentan con
certificados de cumplimiento (como los del Protocolo de Nagoya) o denominaciones de
origen ante organismos internacionales, la meta es del 10%

4.5. Crecimiento del promedio simple de la posicion (ranking) obtenida por el Peru en los
principales informes globales de reputacion y desempefio pais (Brand Finance, Rule of
Law Index, Environmental Performance Index). La meta es del 5%
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\-__// IV.2.4.PROPUESTAS PARA LA DEFENSA NACIONAL
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N ®“ Para el 2031, el Pert habra alcanzado un nivel de DISUASION CREIBLE en base a la
implementacioén de los programas presupuestales ESCUDO I, ESCUDO Il y el ESCUDO Il que
se pondra en accion en el quinquenio 2026 — 2031; lo que permitira hacer sostenible nuestro
desarrollo nacional y garantizar la defensa de los intereses nacionales en el Pert y en la
Antartida, sin interferencias de actores extranjeros a la soberania nacional. De igual manera, se
habra consolidado el apoyo al sector interior mediante la reorganizacion y equipamiento de
unidades especializadas para ser empleadas en el orden interno y asi hacer mas efectiva la
participacion del sector en la seguridad ciudadana; asi como, se habra restructurado el
dispositivo de las FFAA para que estén en zonas de menor desarrollo del pais que tengan gran
importancia estratégica para la defensa (selva y fronteras). Asimismo, habremos alcanzado el
fortalecimiento de las capacidades de ciberdefensa logrando un estado de confianza contra las
amenazas cibernéticas en y a través del ciberespacio, apoyando las acciones de la SEGDI en
su responsabilidad de articulacion de la Ciberseguridad. También se habra impulsado la
Investigacion y Desarrollo en el sector y la industria militar a través de FAXME, SIMA y CEMAN
FAP.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1. Insuficiente capacidad de disuasion y defensa nacional.
Problema 2. Insuficiente proyeccién territorial y capacidades de ciberdefensa del Estado
Problema 3. Insuficiente desarrollo en Investigacion y Desarrollo em el Sector Defensa

Problema 1. Insuficiente capacidad de disuasion y defensa nacional.

¢ Cual es la situacion actual?

El Pera es un pais pacifista enfocado en su desarrollo sostenible y reduccién de la pobreza; sin
embargo, es un deber soberano cautelar nuestros intereses nacionales en el territorio o fuera de
él a través de una Disuasion Creible, la cual a través de los afios se ha venido incrementando,
pero aun es insuficiente para alcanzar los niveles deseados, debido a los altos costos de los
sistemas de armas y las limitaciones presupuestales. Nuestra patria debe tener como principio
fundamental que siempre debemos estar en condiciones de DISUADIR o DEFENDER de ser el
caso, y que las Capacidades Militares no se pueden implementar de un dia para otro; por lo que,
se hace imponderable asumir la RESPONSABILIDAD y PROACTIVIDAD con la SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL.

Estrategia:

Garantizar la defensa de los intereses nacionales en el Peri y en la Antartida; haciendo
sostenible nuestro desarrollo nacional*’.

Actividades a desarrollar:

= Implementando el Programa Presupuestal ESCUDO |II, incrementandolo al doble de la
cantidad existente.

= Participacion mas activa del Consejo de Seguridad y Defensa Nacional.

= Modernizando la Agencia de Compras y colocando los mejores cuadros de Recursos
Humanos capacitados en las oficinas de Inversiones de las FFAA.

= Empadronando todos los Recursos Humanos y Materiales del Estado y entrenando su puesta
a disposicion para la Defensa Nacional; difundiendo y sensibilizando su importancia suprema.

a1 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE 2.8 Garantizar la defensa de los intereses Nacionales destinados
ala paz y seguridad internacional
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= Mejorar las condiciones actuales de la Estacién Cientifica Machupichu y las capacidades del
Buque de la Armada Peruana (BAP) CARRASCO.

Indicadores y metas:

1.1 Porcentaje de cumplimiento de las capacidades militares esenciales definidas en la Politica
de Defensa Nacional (operatividad, sostenimiento y modernizacién). La meta es que al
menos el 80% de las capacidades detectadas estén cubiertas.

1.2 Porcentaje de proyectos de inversion y adquisiciones estratégicas ejecutadas dentro del
plazo y presupuesto previstos. La meta es que al menos el 90% de estos proyectos sean
ejecutados.

1.3 Porcentaje de recursos humanos y materiales del Estado empadronados y con planes de
movilizacién y entrenamiento. 100%

Problema 2. Insuficiente proyeccion territorial y capacidades de ciberdefensa del Estado

¢ Cual es la situacién actual?

A través de la historia del Peru, las FFAA han sido polos de desarrollo en cada zona donde se
han acantonado y si vemos la densidad poblacional actualmente del pais, es notoriamente
adversa para la selva peruana; la cual, ocupa el 60.3 % del territorio nacional, pero tiene una
densidad poblacional del 9.4 %. En este escenario, se hace indispensable una nueva proyeccion
de las FFAA hacia la selva peruana, en una nueva distribucion territorial que aparte de asegurar
la defensa nacional, logre nuevos polos de desarrollo mejorando la densidad poblacional en
dichas zonas del pais y como efecto secundario reducir la densidad poblacional de la costa, al
tener los ciudadanos otras opciones de mejora. En este cometido, se deberia emplear al maximo
la Ingenieria Militar que tan buenos resultados nos dio en el pasado, en la relacién costo-
beneficio. Por otro lado, actualmente el Ciberespacio constituye una dimension de gran
relevancia para el devenir nacional, ya que bien protegido y con las capacidades completas
brinda un estado de confianza a las instituciones y ciudadanos del pais y nuevas oportunidades
para el logro de los objetivos y acciones estratégicas; si bien es cierto, las capacidades de
ciberdefensa han mejorado en el sector defensa, aun es muy limitado lo que se puede hacer,
debiendo tomar una atencion prioritaria en ello.

Estrategia:

Lograr un dispositivo territorial de las FFAA que permita asegurar mejores condiciones para la
Defensa Nacional y mejorar la densidad poblacional actual. Asimismo, optimizar el estado de
confianza requerido contra las amenazas cibernéticas en y a través del ciberespacio y apoyar
las acciones de la SEGDI en la articulacién de la Ciberseguridad#.

Actividades a desarrollar:

= Previo diagnéstico y planificacion, desplazando unidades de las FFAA de las ciudades a zonas
de menor desarrollo con importancia estratégica.

= Empleando la Ingenieria Militar para las obras de infraestructura de gran envergadura en las
zonas de menor desarrollo y de dificil acceso.

= Fortaleciendo las capacidades de Ciberdefensa de las FFAA: Explotacién, Defensa vy
Respuesta para la proteccion contra amenazas cibernéticas

42 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE.2.8: Garantizar la defensa de los intereses Nacionales destinados
ala paz y seguridad internacional.

71



Manteniendo e Incrementando las Agregadurias de Defensa en el exterior y los contingentes
en las operaciones de mantenimiento de paz de la ONU, asi como, los Staff en las diferentes
misiones de la ONU.

= Solicitar capacitaciones técnicas de organizaciones internacionales en materia de
ciberseguridad.

Indicadores y metas:

3.1 Numero de unidades militares reubicadas o desplegadas en zonas de menor desarrollo con
valor estratégico. La meta es la implementacion progresiva del nuevo dispositivo territorial
en la Amazonia.

3.2 Numero de proyectos de infraestructura ejecutados por la Ingenieria Militar en zonas de
dificil acceso (vias, puentes, aerddromos, servicios basicos). La meta es la ejecucion de 10
proyectos de infraestructura.

Problema 3. Insuficiente desarrollo en Investigacion y Desarrollo em el Sector Defensa

¢ Cual es la situacién actual?

La Investigacion y Desarrollo y la Industria Militar son los Unicos factores en el sector defensa
que pueden generar un punto de inflexion positivo hacia un futuro mejor y sostenible, cambiando
nuestra condicion de seguidores a pioneros tecnoldgicos; por lo que, se debe considerar como
un eje estratégico su sensibilizacion y fortalecimiento. Logicamente, esto no se consigue a corto
plazo, en un solo quinquenio, pero se deben sentar las bases para posicionar una cultura
generalizada de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de la Industria Militar; lo cual, en la
actualidad solo evidenciamos esfuerzos muy aislados y limitados.

Estrategia:

Transformar el Sector defensa, de ser seguidores tecnoldgicos a ser pioneros en tecnologia para
la defensa®?.

Actividades a desarrollar:

= En estrecha coordinacion con CONCYTEC, implementando un plan de sensibilizacién y
culturizacion del sector defensa en Investigacion y Desarrollo con resultados tangibles y
medibles al cuarto afio de mandato.

= Fortaleciendo y diversificando la productividad de la Industria Militar a través de convenios de
produccion y transferencia tecnoldgica con estados y/o empresas lideres en tecnologia de
punta a nivel mundial.

Indicadores y metas:

4.1 Implementacion de un programa de sensibilizacion, capacitacion y gestion de Investigacion
y Desarrollo en las FFAA y la industria militar.

4.2 Numero de convenios de produccién, coproduccion o transferencia tecnolédgica con paises
lideres en tecnologia de defensa.

43 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE 2.8: Garantizar la defensa de los intereses Nacionales destinados
ala paz y seguridad internacional.
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MPAV.3. DIMENSION ECONOMICA

La dimension econémica del Plan de Gobierno busca consolidar un modelo de desarrollo
sostenible, inclusivo y competitivo, que garantice estabilidad macroecondmica, generacion de
empleo digno y crecimiento con equidad territorial. Desde esta perspectiva, se propone una
economia que no solo produzca mas, sino que distribuya mejor, reduciendo desigualdades y
promoviendo oportunidades para todos los sectores de la sociedad, con especial atencién a las
poblaciones mas vulnerables y las regiones histéricamente postergadas.

En el ambito econdémico, se impulsaran politicas fiscales responsables y progresivas,
promoviendo una mayor eficiencia en el gasto publico, la formalizacién de la economia y una
politica industrial orientada a diversificar la matriz productiva. Se fortalecera el rol del Estado
como promotor de inversién publica estratégica y como aliado del sector privado en el marco de
reglas claras, sostenibles y justas.

La agricultura, base del desarrollo rural y de la seguridad alimentaria del pais, sera fortalecida
mediante mayor inversion en infraestructura hidrica, asistencia técnica, acceso al crédito,
impulso a la agroindustria y la proteccion de los pequefios y medianos productores. Se buscara
cerrar brechas productivas y mejorar la competitividad del campo, con enfoque territorial e
intercultural.

El comercio exterior sera promovido como motor de crecimiento econémico y generaciéon de
empleo, asegurando una insercion estratégica del Pert en los mercados globales. Se priorizara
la diversificacion de mercados, la promocién de productos con valor agregado, y el
aprovechamiento efectivo de los acuerdos comerciales existentes, siempre en beneficio de las
cadenas productivas nacionales.

El turismo sera reactivado y fortalecido como una actividad clave para el desarrollo regional, la
generacion de empleo y la valorizacion de nuestra diversidad cultural y natural. Se impulsaran
estrategias de promocidn, inversidon en infraestructura turistica y articulacion con comunidades
locales, con una visidn sostenible e inclusiva.

En cuanto a energia y minas, se fomentard un aprovechamiento responsable de nuestros
recursos naturales, asegurando sostenibilidad ambiental, didlogo social y beneficios concretos
para las poblaciones y territorios donde se desarrollan estas actividades. La transiciéon hacia
energias renovables y la diversificacion de la matriz energética seran parte central de esta
politica.

Finalmente, se priorizara la inversién en infraestructura vial como base para la integracion del
territorio, el acceso a servicios y el impulso de la actividad econémica. Se promovera una red vial
nacional, regional y local moderna, eficiente y resiliente, que conecte a las poblaciones rurales
con los mercados y los centros de desarrollo.

Esta dimensién econémica propone un crecimiento con rostro humano, impulsado por un Estado
planificador, descentralizado y articulado con el sector privado y la ciudadania, que apueste por
la productividad, la sostenibilidad y el bienestar de todos los peruanos y peruanas.
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\\._,__,_.r"j Queremos un pais con crecimiento econémico sostenido, basado no solo en la utilizacién
responsable de nuestros recursos naturales, sino en la generacion de valor agregado constante,
producto de un incremento de la productividad en el largo plazo, con una visién de las ventajas
competitivas y comparativas de todas las regiones del Perid. Nos une el reto fundamental de
garantizar un uso responsable, equilibrado y productivo de los recursos fiscales de todas y todos
los peruanos, con el fin de seguir estando a la vanguardia de la estabilidad macro fiscal en la
regibn, atraer mas capitales privados para una inversion con retornos para toda la poblacion y
con mirada sostenible, garantizando el bienestar de las futuras generaciones.

Vamos a trabajar sobre 05 problemas identificados:

Problema 1: Inestabilidad y volatilidad de los fundamentos macroeconémicos y uso no
responsable de las finanzas publicas.

Problema 2: Crecimiento econdémico centralizados, sin enfoque territorial ni de cierre de
brechas. Falta de enfoque en la mejora de la productividad regional, diversificacion
productiva y el eslabonamiento de las cadenas de valor.

Problema 3: Matriz productiva centrada en la extraccion de recursos naturales con poco valor
agregado, en un entorno de baja productividad y limitada integracién regional y de
cadenas de valor.

Problema 4: Acotado sistema financiero, con limitados servicios y productos financieros para
atender a toda la poblacién, especialmente a las poblaciones mas vulnerables y
excluidas.

Problema 5: Sistema previsional (publico y privado) desconectado de la realidad del ciudadano
y con retos importantes para su sostenibilidad.

Problema 1. Inestabilidad y volatiidad de los fundamentos macroecondmicos y uso no

responsable de las finanzas publicas

¢ Cual es la situacién actual?

En 2024, el Peru volvid a incumplir por segundo afo consecutivo las reglas fiscales que
establecen limites al déficit y al crecimiento del gasto publico. El déficit fiscal llegd a 3,5 % del
PBI, por encima del tope permitido de 2,8 %, y el gasto corriente y de inversion del Estado crecié
6,2 %, superando el limite de 4,7 %*. Aunque el Consejo Fiscal advirtié reiteradamente sobre
estos riesgos, ni el Poder Ejecutivo ni el Congreso adoptaron medidas correctivas vy, por el
contrario, impulsaron decisiones que aceleraron el gasto. Esta falta de disciplina fiscal debilita la
credibilidad de una politica que fue clave para la estabilidad macroecondémica del pais en
décadas pasadas. Como resultado, la deuda publica sigue aumentando y alcanz6 23,5 % del
PBI en 2024, lejos del 2,7 % registrado en 2013.

Estrategia:

Mantener la estabilidad macroeconémica y reducir el déficit fiscal, fortaleciendo la sostenibilidad
de la deuda publica y la credibilidad de la politica macroeconomica®

44 |nforme del Consejo Fiscal N°03-2025-CF: https://cf.gob.pe/documentos/informes/informe-n-03-2025-cf-opinion-del-consejo-
fiscal-sobre-la-evolucion-de-las-finanzas-publicas-y-el-cumplimiento-de-las-reglas-macrofiscales-en-el-ejercicio-fiscal-2024/

45 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE 3.1:
Mantener la estabilidad macroecondmica del pais como resultado de una politica fiscal prudente y una politica monetaria
auténoma y predecible.
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Actividades a desarrollar:

Garantizar un crecimiento importante y sostenido del real del PBI. Toda estrategia para
la mejora de la calidad de vida de los peruanos tiene que pasar, necesariamente, por seguir
generando las condiciones para mayores ingresos, mas y mejor empleo, y para el
crecimiento sostenido en el largo plazo. En ese sentido, esta primera accién prioritaria se
enfoca en generar el dinamismo necesario en la economia peruana, para regresar a la
senda de crecimiento 6ptima y generar los fundamentos para su sostenibilidad.

Preservar la autonomia y capacidad técnica del Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP), garantizando su mandato constitucional. El BCRP ha sido y sera un actor clave
en la estabilidad monetaria, que sirve de complemento a la estabilidad fiscal. Por ello, desde
el gobierno de Ahora Nacion salvaguardaremos la autonomia e independencia que el BCRP
ha tenido durante mas de 30 afios.

Consolidar una senda de reduccion del déficit fiscal, priorizando el incremento de la
recaudacion y la eficiencia del gasto, sin afectar programas sociales esenciales. Los
recursos de todos los peruanos han venido siendo objeto de una amenaza constante a su
correcta y 6ptima utilizacion desde el poder legislativo. Es urgente y critico el retomar el
control del gasto fiscal para hacer un uso productivo de este y en beneficio de todos los
ciudadanos. Esta accion viene acompafiada por la generacion de mas recursos para el
financiamiento de programas sociales, inversién productiva y desarrollo regional.

Optimizar la calidad del gasto publico, mediante evaluaciones de desempeio y
presupuestos por resultados, con un enfoque agil y menos burocratico. No solo es
necesario recuperar el control de las finanzas publicas y generar mas ingresos, sino es
necesario el usar dichos recursos de la mejor manera posible, priorizando y focalizando el
gasto publico. Esto se lograra al darle mas impulso al enfoque de presupuesto por
resultados, haciéndolo mas agil, con menores barreras burocraticas y con un enfoque
técnico y de inversion productiva.

Fortalecimiento del Consejo Fiscal, preservando su autonomia y capacidad técnica,
ademas de brindarle mas facultades para contribuir con la estabilidad
macroecondémica. El Consejo Fiscal ha venido jugando un rol importante en brindar
sugerencias y analisis técnico serio y de alto nivel para salvaguardar los fundamentos
macroeconomicos de la economia peruana. Desde Ahora Nacién, creemos firmemente en
que este rol debe ser enfatizado y potenciado, para permitir que el Consejo Fiscal tenga una
opinién vinculante en la forma en que se usan, por ejemplo, los recursos de todos los
peruanos. Se salvaguardara la autonomia del Consejo Fiscal, se potenciara su rol técnico
consultivo, y se le brindara mas y mayores facultades para cuidar de la economia peruana.

Indicadores y Metas:

Crecimiento econémico real promedio del 6% durante el periodo de gobierno.

Resultado de cuartiles del Riesgo Pais (Diferencial de Rendimientos del indice de Bonos de
Mercados Emergentes EMBIG) en la region. La meta es mantenerse en el cuartil mas bajo

Deuda Publica en relacion al PBI: <30%

Crecimiento del porcentaje de programas presupuestales evaluados con plan de mejora
vigente, meta del 10%
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B _,_.r"f Problema 2. Crecimiento econémico centralizados, sin enfoque territorial ni de cierre de brechas.
Falta de enfoque en la mejora de la productividad regional, diversificaciéon productiva y el

eslabonamiento de las cadenas de valor.

¢ Cual es la situacion actual?

El Pera presenta profundas disparidades regionales en términos de desarrollo econémico y
social, lo que demanda politicas decididas de descentralizaciéon y convergencia regional. Si bien
la economia nacional en su conjunto ha progresado en las ultimas décadas, los beneficios del
crecimiento no se han distribuido de manera equilibrada en el territorio. En 2024, por ejemplo, la
pobreza monetaria a nivel nacional alcanzé 27,6% de la poblacién (INEI) pero con enormes
variaciones entre departamentos: regiones andinas como Cajamarca (45% de pobreza), Loreto
(43%), Puno (39,9%) o Pasco (39%) exhibieron tasas muy superiores al promedio*®. La brecha
urbano-rural sigue siendo marcada, la pobreza rural (39,3%) casi duplica a la urbana (24,8%)
reflejando menores oportunidades de empleo, ingresos e infraestructura en el interior del pais.
Estas disparidades también se reflejan en la actividad productiva: en 2024, once departamentos
concentraron mas de la mitad del valor agregado nacional, impulsados principalmente por la
mineria y actividades extractivas, mientras otras regiones mostraron un crecimiento mucho mas
débil o incluso retrocesos. Esta concentracion del dinamismo econdmico limita las oportunidades
fuera de los polos extractivos y profundiza las brechas territoriales*’. Otro factor critico es la
brecha de infraestructura: las regiones fuera de Lima adolecen de déficit en transporte, energia
y telecomunicaciones que limitan su desarrollo productivo. Solo 15% de la red vial secundaria y
7% de la red vial vecinal estan en buen estado de conservacion®, lo cual dificulta la integracion
de los mercados regionales y encarece el traslado de bienes y personas.

Estrategia:

Impulsar un crecimiento regional sostenido que reduzca las brechas territoriales, potencie la
diversificacion productiva y garantice igualdad de oportunidades econdémicas y sociales en todo
el pais*.

Actividades a desarrollar:

= Generacién e implementacién del Plan Nacional de Crecimiento Regional, integrando
infraestructura fisica (transporte, energia, telecomunicaciones) y social (educaciéon
técnica, salud, cultura, deporte). Parte fundamental del desarrollo y crecimiento regional
sostenido es una buena planificacion. El Plan Nacional de Crecimiento Regional sera el
documento que marcara la ruta para la generacién de actividad econdémica, inversion y
desarrollo en todas las regiones del pais con una visidn de sostenibilidad e inclusion.

= Creacion de una entidad autonoma y meritocratica de ejecucion de obras publicas,
para el fortalecimiento y priorizacién de la inversién publica y privada en regiones,
mejorando la pertinencia y oportunidad de los proyectos y garantizando altos
estandares de ejecucidn y transparencia (transporte, corredores econoémicos, etc.)
Durante anos el sistema de inversién publica en el Pert ha representado un llamado "cuello
de botella" y sucesivos gobiernos han tratado, sin éxito, de "destrabar" proyectos y de
simplificar, sobre todo, la etapa de formulacion de los proyectos. Ahora Nacién propone un
cambio profundo y estructural: pasar las funciones, competencias y recursos para no solo la
formulacion, sino el seguimiento y la evaluacién de los proyectos de inversion publica a una
autoridad independiente, modera y agil. La creaciéon de una autoridad nacional de obras

4 INEI 2024 (Ver Aqui)

47 INEI 2024, Indicador de la Actividad Productiva Departamental (Ver Aqui)

48 Estrategia del Grupo BID para el Perti 2022- 2026 (Ver Aqui)

49 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdmicos, en base a la diversificaciéon productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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publicas agilizara la generacién, ejecucion y evaluacion de proyectos publicos a nivel
nacional, invitando y buscando sinergias con actores clave del sector privado para hacerlos
participes del desarrollo regional descentralizado.

Creacion de ciudades modelo con un enfoque integral, descentralizado, escalable, que
cuenten con todos los servicios del Estado y con un disefio arquitecténico replicable
a nivel nacional. Dichas ciudades modelo se construiran en los distritos con mayores
recursos para infraestructura, luego de un ejercicio de priorizacion. Bajo un enfoque
holistico, el partido Ahora Nacién busca devolver la preponderancia que las regiones de todo
el pais deben tener en el desarrollo econédmico nacional. La creacion de ciudades modelo es
el primer paso para la construccion de espacios que cuenten con todos los servicios del
gobierno y las condiciones necesarias para su desarrollo econémico y sostenibilidad
atendiendo todas las necesidades del ciudadano de manera adecuada e integral. Dichas
ciudades seran ejemplo y fuente de experiencias exitosas para su réplica a nivel nacional.
Esta propuesta va de la mano con la autoridad nacional de obras publicas, dado que se
necesita la flexibilidad para la ejecucion de proyectos publicos con rapidez y en coordinacion
multisectorial para la generacién de dichas ciudades modelo.

Desarrollo de corredores logisticos, enfocados en el desarrollo de las cadenas de
valor regionales, reduciendo tiempos y costos de transporte e integrando ciudades
intermedias a mercados nacionales e internacionales. A través de un trabajo articulado
y consensuado en los tres niveles de gobierno, se plantea la creacion de infraestructura
logistica y fortalecer la existente para mejorar la conectividad fisica y virtual intra-entre
regiones con un enfoque de desarrollo de cadenas de valor de los productos con mayor
potencial para contribuir con el crecimiento econémico en Peru. Dicha integracion fortalecera
las redes comerciales, reducira costos de transporte y permitira una mejor entrega de bienes
y servicios, tanto a nivel nacional como internacional.

Mejoramiento de la articulacion entre los entes vinculados al avance y ejecucion de
las obras publicas a nivel nacional y en todo nivel de gobierno (mayor vinculaciéon
entre el MEF y Transportes, por ejemplo), a través de la formalizacion de mesas de
coordinacién y espacio de coordinacion. Dada la complejidad en la generacion de nuevos
proyectos de inversion y agilizar la implementacion de los ya existentes, es necesario
fermentar la coordinacion y articulacion entre los distintos entes en el proceso de produccion
de las obras publicas. Esta iniciativa plantea la generacion de espacios de coordinacion y
concertacion entre los tomadores de decisiones de la autoridad nacional de obras publicas,
el Ministerio de Economia y Finanzas y otros ministerios clave (Transportes y Comunicacion,
por ejemplo), con los distintos niveles de gobierno para agilizar la generacion e
implementacion de proyectos de inversion de vital importancia a nivel nacional.

Indicadores y Metas:

Incremento porcentual anual en el indice de Competitividad Regional (INCORE), meta del
1%

Diferencia promedio de los indices de competitividad regional a nivel nacional, la meta es
del 1%.

Creacion de una entidad auténoma y meritocratica de ejecucion de obras publicas, para el
fortalecimiento y priorizaciéon de la inversion publica y privada en regiones.

Creacion de ciudades modelo con un enfoque integral, descentralizado, escalable, que
cuenten con todos los servicios del Estado y con un disefio arquitecténico replicable a nivel
nacional.

Porcentaje de Kilometros de los Corredores Logisticos, bajo concesién o intervencion del
sector privado, en buen estado y mantenimiento permanente. La meta es del 100%

Crecimiento del Porcentaje de acuerdos de articulacion implementados para el destrabe de
obras con participacion de los 3 niveles de gobierno. Este indicador mide la efectividad de
las mesas de coordinacién mediante el seguimiento de los "nudos criticos" (problemas
técnicos, legales o administrativos) identificados y resueltos mediante la accién conjunta de
los diferentes niveles de gobierno.
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Problema 3. Matriz productiva centrada en la extraccion de recursos naturales con poco valor
agregado, en un entorno de baja productividad y limitada integracion regional y de cadenas de
valor.

¢ Cual es la situacién actual?

La economia peruana sigue altamente concentrada en sectores primarios, lo que la hace
vulnerable a choques externos y limita su potencial de desarrollo. Mineria, agricultura y energia
representan cerca del 85% de las exportaciones totales del pais50, reflejando una canasta poco
diversificada y de baja complejidad (Pert ocupa el puesto 105 de 130 economias en el indice de
Complejidad Econdmica). Aunque la estabilidad macroeconémica y la apertura comercial de las
ultimas décadas impulsaron importantes inversiones en industrias extractivas, esta fortaleza
convive con una elevada dependencia de un conjunto reducido de productos y mercados. Existen
oportunidades demostradas de diversificacion, como la expansion de las exportaciones
agroindustriales de alto valor y el turismo cultural, pero requieren escalarse mediante inversion,
tecnologia y articulacion territorial®?.

Esa diversificacion solo sera viable si se moviliza tanto inversién privada como publica. Por el
lado privado, el repunte reciente es alentador, en 2025 se proyecta un crecimiento de 6%, el
mayor en doce afnos, impulsado por la inversion no minera y por obras de transporte como el
Metro de Lima52. Pero sostener este dinamismo exige un entorno de mayor estabilidad juridica,
regulacién predecible y reduccion de tramites.

Por el lado publico, cerrar brechas de infraestructura sera decisivo para habilitar nuevos sectores
productivos: se estima que Peru requiere una inversion acumulada equivalente al 49% del PBI
en 20 afios para alcanzar estandares basicos de la OCDE®3, en un contexto donde solo 15% de
las vias secundarias y 7% de las vecinales estan en buen estado. Un Estado que ejecute mejor
y mas rapido sera clave para destrabar proyectos y potenciar la diversificacion productiva.

Estrategia:

Diversificar la estructura productiva del pais, promoviendo industrias sostenibles, tecnologia, y
grandes proyectos de infraestructura con participacion conjunta publico-privada®.

Actividades a desarrollar:

= Desarrollar e Implementar un nuevo y potenciado plan nacional de diversificacion
productiva con incentivos para sectores de tecnologia, agroindustria, manufactura
avanzada y energias renovables. Al igual que tener un plan de crecimiento regional con
enfoque territorial, es necesario planificar en torno al desarrollo de los polos de crecimiento
econdémico a partir de las potencialidades de la economia peruana. El nuevo y potenciado
Plan Nacional de Diversificacion productiva sera el instrumento guia para fomentar la
produccion y desarrollo a partir de los sectores y actividades econdémicas que generar mayor
valor a la economia peruana. Con un enfoque innovador, generar de valor agregado y
estratégico, el Plan marcara la ruta para la creacidn de nuevos y mejores espacios
productivos alineados con los retos de desarrollo econdmico actual, con enfoque regional y
con una visién sostenible.

50 Estudios Econdmicos de la OCDE: Pert 2023 (oecd.org)

51 Estudios Econdmicos de la OCDE: Perti 2023 (oecd.org)

52 |nstituto Peruano de Economia 2025 (Ver Aqui)

>3 Estrategia del Grupo BID para el Pert 2022- 2026 (Ver Aqui)

54 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdmicos, en base a la diversificaciéon productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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Establecer un marco claro y transparente para las asociaciones publico-privada,
priorizando proyectos de alto impacto econémico y social. El gobierno debe ser el
promotor del desarrollo y la inversién, mas no el principal actor. En ese sentido, el gobierno
de Ahora Nacion propone fortalecer las alianzas que tiene con el sector privado para impulsar
el desarrollo econdémico intersectorial, cada vez menos centrado en las industrias extractivas,
y mas enfocado en generar valor alrededor de estas, aprovechando las ventajas
comparativas que tiene Peru en el ambito internacional, generando empleo de calidad e
ingresos sostenidos en las familias.

Promover el desarrollo de infraestructura logistica (puertos, carreteras, corredores
ferroviarios) para integrar regiones productoras a mercados nacionales e
internacionales, con enfoque en diferentes cadenas de valor. El desarrollo de
megaproyectos logisticos es uno de los principales ejes de desarrollo en el plan de gobierno
de Ahora Nacion. Es necesario invertir para generar mayor valor agregado, reducir costos e
incrementar la competitividad. De manera preliminar, se tiene planificado los siguiente: (i) en
el sur del pais, se propone crear el Corredor Bioceanico, que unira Cusco, Puno, Arequipa,
Moquegua y Tacna con Brasil y Bolivia, para que el Peru se convierta en el eje logistico del
Pacifico Sur; ademas, el Polo Petroquimico que transformara gas y minerales en industria,
fertilizantes y valor agregado. (i) En el norte, se plantea la creacién de la Plataforma
Energética que impulsara proyectos hidroeléctricos, solares y de hidrogeno verde, para
generar energia limpia y empleo técnico, en las regiones de Piura, Lambayeque y
Cajamarca. Esto Permitira diversificar la matriz energética, reducir costos, generar empleo
técnico y exportar energia limpia. El Estado impulsara un marco regulatorio moderno y
estable para atraer inversién sostenible, con respeto al medio ambiente y compromiso social.
Finalmente, en la costa, se plantea la generacion de un Sistema Portuario Integrado —
Callao, Chancay, llo, Salaverry, Paita y Corio — que conectara al pais con los mercados
globales, con participacion estratégica del Estado en los beneficios, sin interferir en la
gestion.

Crear programas de innovacion y transferencia tecnolégica para Mipymes, para el
fomento de la productividad, vinculando al sector educativo, brindando incentivos
(becas, subvenciones) para promover la educacion técnica con enfoque de
convergencia territorial. El incremento de la productividad y la competitividad son ejes
estratégicos de crecimiento y desarrollo en el largo plazo, que se han dejado desentendidos
durante décadas. Desde Ahora Nacion, planteamos elevar la importancia de nuestras
Mipymes y del tan importante trabajo técnico que el Peru necesita. Esto nos llevara a un pais
mas competitivo, innovador y con menores grados de informalidad, generando empleo de
calidad y crecimiento econdmico en los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad.

Generacion de un FONDO SOBERANO DE RIQUEZA con excedentes fiscales y
recursos de proyectos extractivos estratégicos, para el financiamiento de la inversion.
Para todo proyecto estratégico es necesario invertir, pero con un enfoque productivo y de
generacion de valor. La propuesta de Ahora Nacién considera que el gobierno cuenta con
los recursos necesarios para financiar todas las propuestas de nuestro plan, pero que deben
ser canalizados y utilizados de la mejor manera para que las inversiones tengan el mayor
impacto y sean sostenibles en el tiempo.

Indicadores y Metas:

Existencia un nuevo y potenciado plan nacional de diversificacion productiva con incentivos
para sectores de tecnologia, agroindustria, manufactura avanzada y energias renovables.

Establecer un marco claro y transparente para las asociaciones publico-privada, priorizando
proyectos de alto impacto econémico y social.

Ejecutar megaproyectos de infraestructura bajo el Programa Nacional de Grandes Proyectos
Regionales. En el sur: El Corredor Bioceanico y El Polo Petroquimico. En el norte: La
Plataforma Energética. La costa, un Sistema Portuario Integrado.

Duplicar el numero de becas para educacion técnica.

Generacién de un FONDO SOBERANO DE RIQUEZA, con excedentes fiscales y recursos
de proyectos extractivos estratégicos, para el financiamiento de la inversion.
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Problema 4. Centralizado y acotado sistema financiero, con limitados servicios y productos

financieros para atender a toda la poblacion, especialmente a las poblaciones mas vulnerables

y excluidas.

¢ Cual es la situacion actual?

El sistema financiero peruano se caracteriza por su solidez y estabilidad. No obstante, la
competencia en el sistema bancario peruano enfrenta serias limitaciones derivadas de una
elevada concentracién y barreras estructurales, con implicancias negativas para consumidores
y nuevos entrantes. El mercado de pagos con tarjeta, por ejemplo, ha estado altamente
concentrado: Visa llegd a emitir el 69% de las tarjetas y su adquirente Niubiz procesé el 76% de
los pagos, fruto de un esquema vertical integrado que solo comenzé a liberalizarse en 2020%.
Esta falta de competencia histérica se ha traducido en tasas de interés de tarjetas de crédito y
comisiones excepcionalmente elevadas para los usuarios. Por otra parte, la mayoria de las
tarjetas y billeteras digitales son emitidas por bancos pertenecientes a grandes conglomerados
empresariales con amplia presencia en sectores de consumo; este control les brinda acceso
privilegiado a volumenes masivos de datos de clientes y una ventaja competitiva al actuar
potencialmente como “guardianes” del mercado. Asimismo, el acceso al financiamiento es una
barrera persistente para el crecimiento de las empresas en Peru, el crédito privado representa
solo el 42% del PIB, muy por debajo del promedio de la OCDE (76%). La penetracién del crédito
es baja, sobre todo en las microempresas y las pequefias y medianas empresas (MIPYME), y
fuera de Lima®. El limitado acceso al financiamiento esta profundamente vinculado a los altos
niveles de informalidad en el Perd. Las MIPYME —que concentran alrededor del 85% del
empleo— operan mayoritariamente en la informalidad y, por ello, cargan con los mayores costos
de un mercado financiero poco desarrollado. Incluso aquellas que si estan formalizadas y
cumplen con sus obligaciones tributarias enfrentan barreras significativas: tasas de interés con
amplios diferenciales y exigentes requisitos de garantias que restringen su expansion®’. Ademas,
persisten brechas significativas en la inclusion financiera. Si bien la pandemia acelerd la
digitalizacién y expansién de servicios, por ejemplo, la interoperabilidad entre billeteras moviles
implementada en 2023 ha impulsado los pagos digitales®, aun solo alrededor del 60% de los
adultos peruanos posee una cuenta en el sistema financiero formal®®. Esto representa un avance
importante respecto a afios anteriores, pero indica que cerca de la mitad de la poblacion carece
de acceso a servicios bancarios basicos. Las zonas rurales y segmentos de bajos ingresos estan
especialmente rezagados.

Estrategia:

Ampliar y diversificar el mercado financiero, fortaleciendo la competencia y asegurando acceso
universal a servicios de calidad®®.

Actividades a desarrollar:

= Autorizar y fomentar el ingreso de nuevos competidores en el mercado financiero
nacional, con miras a brindar mejores servicios financieros, mejores condiciones de
préstamos y un trato adecuado a los ciudadanos. Para el crecimiento es necesario tener
acceso al crédito y, para esto, es fundamental que se tengan condiciones justas y adecuadas
a la realidad del peruano de a pie. Ahora Nacion tiene la vision clara de que el sistema

35 Estudios Econémicos de la OCDE: Pert 2023 (Ver Aqui)
56 Estudios Economicos de la OCDE: Pert 2025 (Ver Aqui)
57 Estudios Econdmicos de la OCDE: Perd 2025 (Ver Aqui)
8 BCR 2023, Reporte de Estabilidad Financiera (Ver Aqui)
59 |nstituto Nacional de Estadistica 2024 (Ver Aqui)

60 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE 3.4:
Elevar los niveles de Desarrollo productivo y sostenible de las micro, pequefias y medianas empresas, en base al fomento
del emprendimiento, la creatividad y la innovacién, el acceso a servicios financieros y a entornos digitales habilitantes.
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/es/publications/reports/2023/09/oecd-economic-surveys-peru-2023_3aa6e456/f67c8432-es.pdf#:~:text=El%20sistema%20bancario%20comercial%20privado,en%20todos%20los%20segmentos%20del
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/es/publications/reports/2025/09/oecd-economic-surveys-peru-2025_d9bfa904/626594d0-es.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/es/publications/reports/2025/09/oecd-economic-surveys-peru-2025_d9bfa904/626594d0-es.pdf
https://www.bcrp.gob.pe/docs/Publicaciones/Reporte-Estabilidad-Financiera/2023/noviembre/ref-noviembre-2023.pdf#:~:text=plazo%20para%20el%20sector%20privado,Adem%C3%A1s%2C%20el%20acceso%20de%20las
https://www.gob.pe/en/institucion/inei/noticias/977088-60-de-la-poblacion-de-18-y-mas-anos-de-edad-tiene-alguna-cuenta-en-el-sistema-financiero-en-el-i-trimestre-de-2024

financiero debe fortalecerse, pero no a través de intromisién, sino del fomento de la libre
competencia para ofrecer mejores condiciones de crédito y ahorro para todos los peruanos.

= Revisién profunda, en coordinacién con los actores del sistema financiero, de la
regulacion y normativa vigente para eliminar procedimientos y pasos innecesarios
para acceder a servicios y productos financieros por parte de los ciudadanos. El
fomento de la competencia debe ir de la mano con el aumento de la eficiencia y la reduccion
de costos. Por ello, se plantea una revision profunda de las reglas de juego del sistema
financiero peruano para eliminar procedimientos y hacer ajustes en las regulaciones, para
tener un sistema agil, eficiente y con mirada de servicio al ciudadano.

= Fomentar la inclusién financiera desde la actualizacién de politicas y estrategias
relacionadas, con foco en las MYPES, pequeiios productores rurales y otras
poblaciones desatendidas, poniendo al Banco de la Nacién con entidad clave para
afrontar el reto. El Estado debe ser un actor dinamico y clave en el sistema financiero donde
los actores del sector privado consideren que existe un alto riesgo de inversion. El gobierno
de Ahora Nacién promovera la inversion donde mas se necesita a través, principalmente, del
Banco de la Nacion, impulsando estrategias de inversion coparticipativa (para mitigar
riesgos), fomentando la inclusién financiera e incrementando la educacion financiera en las
poblaciones mas desatendidas de nuestro pais.

= Impulsar la interoperabilidad de los distintos sistemas de servicios financieros en el
pais para mejorar los niveles de transacciones, incluyendo actores clave como las
fintech y desarrollando start-ups de corte financiero. La mejora de la eficiencia y
competitividad debe estar unida con el avance tecnoldgico, para ello es necesario y
fundamental aprender de los ultimos avances de la tecnologia financiera y sus aplicaciones
practicas. Es por ello que, como parte de la estrategia de inclusion y eficiencia en el sistema
financiera, se fomentara la interoperabilidad de los servicios financieros existentes para la
reduccién de costos de transaccion. Ademas, se aprendera de compafias en distintos
estados de maduracion y se implementaran sus soluciones en todos los niveles del sistema
financiero peruano.

Indicadores y Metas:

= Crecimiento anual del Porcentaje de usuarios con percepcién de trato adecuado y mejora
en costos financieros, la meta anual es del 10%.

= Revision profunda, en coordinacién con los actores del sistema financiero, de la regulacién
y normativa vigente para eliminar procedimientos y pasos innecesarios para acceder a
servicios y productos financieros por parte de los ciudadanos.

= Incremento del porcentaje de préstamos a PYMES. Crecimiento anual del 5%

= |ncremento del porcentaje de adultos con al menos una cuenta de depdsito en el sistema
financiero. Crecimiento anual del 5%

Problema 5. Sistema previsional (publico y privado) desconectado de la realidad del ciudadano

y con retos importantes para su sostenibilidad.

¢ Cual es la situacién actual?

El sistema previsional peruano adolece de baja cobertura, prestaciones insuficientes y presiones
crecientes de sostenibilidad fiscal, lo que exige una reforma integral orientada a brindar
pensiones dignas sin comprometer las finanzas publicas. Actualmente, solo alrededor del 30%
de la Poblacién Econdmicamente Activa contribuye efectivamente a un esquema de pensiones,
reflejo de la alta informalidad laboral. Como resultado, menos de la mitad de los adultos mayores
percibe una pensién de jubilacion: se estima que apenas 45% de las personas de 65 afios a mas
reciben alguna pension, sea del sistema publico (ONP), privado (AFP) o programas asistenciales.
Este panorama deja a millones de peruanos sin proteccién en la vejez y explica en parte la
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persistencia de la pobreza en dicho grupo etario. Adicionalmente, el nivel de las pensiones
otorgadas suele ser bajo. En el Sistema Privado de Pensiones (AFP), la pension promedio de
jubilacién equivale al 34,2% del salario medio, y en el sistema publico (ONP) a alrededor del 33%
del salario lo que dificulta asegurar un retiro digno, especialmente para quienes perciben
remuneraciones minimas®'.

Estrategia:

Creacion de un sistema de pensiones que se ajuste a la dinamica y el crecimiento econémico del
Peru, con mirada a futuro, centrado en ofrecer un retiro digno y respetuoso®.

Actividades a desarrollar:

= Desarrollo de un marco normativo ajustado a la realidad, sostenible y en beneficio de
los ciudadanos. El sistema provisional en Pert es uno de los ambitos mas desatendidos en
los ultimos afos. Es fundamental una propuesta y cambio profundo y concertado para el bien
de todos los peruanos. Se requiere con urgencia un cambio normativo que se ajuste a la
realidad de la dinamica econémica del Peru y del futuro de su poblaciéon. Este cambio se
hara en coordinacion y colaboracion de los distintos actores del sistema provisional, con un
enfoque sostenible, en el uso de los recursos, y digno, en el trato al ciudadano.

= Reforma del sistema de pensiones, mejorando el disefio del esquema de beneficios,
reglas de juego y gobernanza, en el ambito publico y privado. Del disefio pasamos a la
implementacién. Ahora Nacién no se quedara en debates eternos y agendas pendientes, en
urgente la implementacién de un nuevo sistema de pensiones, integral, competitivo y con
beneficios para todos los peruanos.

= Garantizar un sistema de pensiones é6ptimo, mejorando su eficiencia y reduciendo
costos administrativos. De la implementacion, pasamos a la operatividad. En esta tercera
etapa de la reforma del sistema de pensiones, es necesario garantizar que se tenga un
sistema en marcha, que funcione. Para ellos, se torna fundamental el acompafamiento y
ajustes en sus primeras etapas, para garantizar su sostenibilidad.

Indicadores y Metas:

= Numero de entidades financieras que administran fondos de pensiones sin cobro de
comisiones. Al menos 10 entidades financieras deben administrar fondos de pensiones sin
comisiones.

= Creacion de un producto de administracion de pensiones, en coordinacion con la
Superintendencia de Banca y Seguros. El producto tendra las caracteristicas de cuenta a
plazo fijo, pero con la posibilidad de poder depositar de manera ilimitada, y con el uso de la
misma a partir de la edad de jubilacion.

= Creacién de un programa de pensiones para los recién nacidos en el que el estado aporte
por cada nacido por parte del estado. La apertura de esta cuenta sera en el Banco de la
Nacion con el DNI y podra ser trasladada a cualquier entidad supervisada por la
Superintencia de Banca y Seguros. Esta cuenta podra recibir aportes siempre y soélo podra
ser utilizada con fines de pensiones.

= El aporte del 1% de las compras con el tope de un salario minimo vital, para la cuenta de
capitalizacién individual. El exceso ira a un fondo solidario.

61 | a situacion actual de las pensiones en el Pert, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2024

62 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE 3.2.
Incrementar los niveles de empleo decente, productivo y formal en el pais, en base a la garantia de los derechos laborales
de las y los trabajadores, y con énfasis en los grupos en condiciéon de vulnerabilidad y su adecuacién a las tecnologias
emergentes y el fortalecimiento del Sistema inspectivo.
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\__// IV.3.2. PROPUESTAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

AHORA
EMPRENDIMIENTO
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"Al 2031, el Pert sera una nacion donde hemos hecho realidad la consigna de darle “todo el
poder a las regiones para conquistar los mercados del mundo” a través de la
industrializacién nacional, asegurando que la moral sea el nuevo motor del desarrollo nacional.
Hemos recuperado a través de las MiPymes formalizadas, el alma productiva del pais, mediante
un Estado transparente y sin privilegios, siendo el nucleo de la economia descentralizada,
cerrando brechas y generando, en cada territorio, riqueza con justicia social y empleo digno para
el futuro."”

Vamos a trabajar sobre 02 problemas identificados:

Problema 1: Baja productividad, alta informalidad y limitado financiamiento a MIPYMES.
Problema 2: Fragmentacién productiva, baja asociatividad y escasa escala econdmica

Problema 1: Baja productividad, alta informalidad y limitado financiamiento a MIPYMES

¢ Cual es la situacién actual?

Las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MIPYMES) y las cooperativas en el Peru
conforman el 99% del tejido empresarial, pero operan bajo un ciclo de vulnerabilidad
caracterizado por una productividad estructuralmente baja, que apenas alcanza una fraccién de
la gran empresa debido a la falta de tecnologia y capacitacion. Esta ineficiencia se entrelaza con
una alta informalidad laboral, que afecta a mas del 80% de sus trabajadores, quienes quedan
excluidos de la seguridad social y beneficios de ley. Finalmente, este ecosistema enfrenta un
limitado financiamiento, donde solo 1 de cada 4 empresas formales accede al crédito bancario,
mientras que las cooperativas y microempresas luchan contra altas tasas de interés y exigencias
de garantias que frenan su capacidad de escalamiento y consolidacién en el mercado.

Baja Productividad: La microempresa peruana es, en promedio, 50 veces menos productiva
que la gran empresa. Esto se debe a que la mayoria son negocios de "autoempleo” en sectores
de bajo valor agregado (comercio y servicios).

Alta Informalidad: No solo es tributaria, sino sobre todo laboral. El 81.3% de los empleos en el
sector MIPYME son informales, lo que significa que la mayoria de la fuerza laboral peruana no
tiene red de proteccion ante crisis.

Financiamiento Restringido: Mientras la gran empresa se financia a tasas bajas, las
microempresas suelen recurrir al capital propio o a préstamos informales ("gota a gota" o
familiares) con costos altisimos. En el caso de las cooperativas de ahorro y crédito, aunque son
vitales para la inclusion rural, enfrentan un proceso de supervision mas estricto por la SBS que
ha reducido el flujo de créditos en los ultimos afios para asegurar su solvencia.

Estrategia:

Implementaremos un modelo de formalizacién progresiva, basada en incentivos de mercado,
que sustituya el enfoque punitivo, articulando la simplificacién administrativa, el fortalecimiento
de la competitividad y el acceso a financiamiento accesible a las MIPYMES y Cooperativas,
buscando elevar su rentabilidad que permita al empresario acceder a nuevos mercados, mejores
créditos y sostenibilidad laboral.®®

Actividades a desarrollar:

¢ Implementaremos programas de asistencia técnica para mejorar la productividad empresarial.

63 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional N° 2: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE. 3.4
Elevar los niveles de desarrollo productivo y sostenible de las micro, pequefias y medianas empresas, en base al fomento
del emprendimiento, la creatividad y la innovacién, el acceso a servicios financieros y a entornos digitales habilitantes.
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e Promoveremos el uso masivo de Normas Técnicas Peruanas (NTP) y estandares sectoriales,
priorizando sectores con potencial exportador, encadenamientos productivos y compras
publicas.

¢ Impulsaremos Programas de cofinanciamiento para certificaciones clave (1ISO, BPM, HACCP,
certificaciones organicas, entre otras).

e Promoveremos las mejores practicas de eficiencia energética, el uso responsable del agua 'y
manejo de residuos con acceso a financiamiento verde.

e Impulsaremos el uso masivo de la Billetera Digital MIPYME entre comerciantes y pequefios
negocios informales, el cual representaria una oportunidad Unica para superar la barrera del
historial crediticio tradicional, que sirva para futuras lineas de crédito.

e Cerraremos la brecha de eficiencia de nuestros emprendedores mediante el extensionismo
tecnoldgico (asistencia técnica especializada) y la inserciéon de las MIPYME en cadenas
globales de valor, asegurando que cada trabajador peruano genere mas riqueza y tenga
mejores ingresos.

o Fortaleceremos el Sistema Tributario Amigable (Tasa Preferencial/Exencion) con la creacion
de un Régimen de Exencion Temporal (RET) del Impuesto a la Renta (IR) para MIPYMES de
reciente formalizacion condicionado al incremento neto y sostenible de planilla (medido en
UIT o trabajadores registrados en el T-Registro).

e Shock Desregulatorio y Burocracia Cero: Liderar una reforma regulatoria para eliminar la
duplicidad de funciones entre niveles de gobierno y simplificar drasticamente los
procedimientos de registro, licenciamiento y permisos.

Indicadores y metas:

1.1 Numero de Decretos Supremos para favorecer a las MiPymes, la meta es promulgar una
Ley de Régimen Laboral Simplificado y Reducido (RLSR) para MiPymes de zonas
geogréficas especificas (altoandinas, selva y areas de alta informalidad).

1.2 Tasa de crecimiento anual del porcentaje de MYPE formalizadas, la meta es incrementar al
10%, ya que actualmente esta en 25%.

Problema 2: Fragmentacion productiva, baja asociatividad y escasa escala econémica

¢ Cual es la situacioén actual?

En el Peru, las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) representan la base del
tejido productivo y del empleo®. Sin embargo, la mayoria de estas empresas opera de manera
individual y poco articulada, lo que limita su capacidad para crecer, innovar y competir en
mercados mas exigentes®. Si bien existen experiencias exitosas de asociatividad y
encadenamientos productivos en algunos sectores y regiones, estas iniciativas son aisladas, de
alcance limitado y sin una politica nacional sostenida que las articule y potencie.

Actividades a desarrollar:

= Fortaleceremos la asociatividad empresarial, promoviendo asociaciones, cooperativas,
consorcio y redes empresariales con asistencia legal, técnica e Incentivos econdémicos y
preferencia en programas publicos para empresas asociadas.

= Promoveremos el desarrollo de Cadenas Productivas mediante un “Programa Nacional de
Cadenas Productivas”, articulado por sectores estratégicos, integrando a las MIPYME
articulandolos con compras publicas y proyectos de inversion publica y privada.

64 DS 013-2013-PRODUCE (TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo).
65 El D.S. N° 203-2024-EF (Plan Nacional de Competitividad) identifica el "individualismo productivo" como la mayor
barrera para la innovacién y competencia internacional.
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=  Promoveremos el desarrollo de clusteres regionales y territoriales estableciendo modelos de
gobernanza publico-privada.

= Crearemos una entidad publica de promociéon denominada AGENCIA DE PROMOCION DE
MIPYMES — APROMIPE PERU. Entidad promotora de las MIPYMES bajo la estructura de
un Organismo Publico Ejecutor (OPE) adscrito a la PCM y que fusione funciones de algunas
direcciones de PRODUCE, MINAGRI, PROMPERU, COFIDE, MINCETUR, vy
PROINVERSION, y que agregue valor en cada etapa de la cadena de las empresas,
buscando la eficiencia del Estado y la equidad empresarial mediante

= Impulsaremos la gestion de la Calidad y el activo uso de Normas Técnicas Peruanas (NTP)
y estandares sectoriales, mediante Bono de Certificacion" para cubrir parte del costo de
auditorias y certificaciones internacionales para empresas rurales y regionales.

Estrategia:

El Estado se convierte en un socio estratégico de las MIPYMES y Cooperativas que moderniza
su gestion creando un sola institucion de promocién, integrandolas en redes de negocio
regionales (clusteres) que compartan estandares de calidad e impulsen la integracién entre el
gobierno, las empresas y la academia con el fin de cerrar las brechas tecnolégicas e integrando
a los Comedores Populares y Clubes de Madres en unidades productivas con visién empresarial,
con acceso a mejores mercados y desarrollo real para todas las familias peruanas®®.

Indicadores y metas:

2.1 Crecimiento del Porcentaje de MIPYMEs articuladas a cadenas de exportacion, la meta es
que al 2031 sea el 15% las cadenas productivas articuladas. Actualmente es de menos de
5% la articulacion de las unidades productivas®’.

2.2 Crecimiento del porcentaje de MIPYMES productivas con certificaciones de calidad (ISO,
Orgénico, HACCP), la meta es que el 10% de MYPES con al menos un certificado de
calidad. Actualmente (2024) existe un aproximado de 2.5% del universo formal®.

2.3 Tasa de Cooperativismo y Asociatividad MYPE: Actualmente la meta es (2024) de
aproximadamente 6% de productores agrarios y MYPE. La meta propuesta es de 20% de
productores agrarios.®°

2.4 Numero de Ley promulgadas que crea una entidad publica de promociéon denominada
AGENCIA DE PROMOCION DE MIPYMES — APROMIPE PERU. Se emitira una Ley de
creacion y su Reglamento mediante Decreto Supremo.”

2.5 Porcentaje de MIPYMEs articuladas a cadenas de exportacion, la meta es que al 2031 sea
el 15% las cadenas productivas articuladas. Actualmente es de menos de 5% la articulacion
de las unidades productivas™.

66 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional N° 2: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE. 3.4
Elevar los niveles de desarrollo productivo y sostenible de las micro, pequefias y medianas empresas, en base al fomento
del emprendimiento, la creatividad y la innovacion, el acceso a servicios financieros y a entornos digitales habilitantes.
67 PROMPERU / PRODUCE (Encuesta Nacional de Empresas).

68 INACAL (Instituto Nacional de Calidad) / PRODUCE.

69 PROODUCE / MIDAGRI (Registro Nacional de Cooperativas).

70 L ey 29158 (LOPE) Establece que los organismos se crean por Ley y define sus tipos y Dir. 002-2021-SGP aprobada
por RSGP N°010-2021-PCM/SGP y actualizada por RSGP N° 005-2025-PCM-SGP

7! PROMPERU / PRODUCE (Encuesta Nacional de Empresas).
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PROPUESTAS PARA LA INDUSTRIALIZACION
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e -4 Al 2031, el Peru habra iniciado una transicién real desde una economia dependiente de la
extraccién primaria hacia un modelo productivo mas diversificado, resiliente y descentralizado,
capaz de generar valor agregado, empleo formal y estabilidad frente a los shocks externos. El
pais debe contar con cadenas productivas regionales integradas a mercados nacionales e
internacionales, pequefias y medianas industrias fortalecidas, y un Estado que orienta la
industrializacién con criterios técnicos, territoriales y de sostenibilidad.

Vamos a trabajar sobre 03 problemas identificados:

Problema 1: Alta dependencia de exportaciones primarias y vulnerabilidad productiva.
Problema 2: Desconexion academia-industria-Estado que frena la innovacioén
Problema 3: Ausencia de un sistema industrial-exportador competitivo

Problema 1. Alta dependencia de exportaciones primarias y vulnerabilidad productiva.

¢ Cual es la situacién actual?

El sistema actual en Peru es dirigido principalmente a la extraccion y exportacion de recursos
naturales, con ingresos que dependen de los precios definidos internacionalmente. Como
resultado de este sistema nuestras exportaciones dependen de la variacion del precio
internacional del cobre, plata, oro y otros minerales. Esto afecta la programacién de la economia
comercial nacional por concepto de exportacién, ya que cada variacion de eventos
internacionales tipo conflictos, guerras tradicionales o comerciales y desastres naturales influyen
directamente en la economia, originando una dependencia no sana ya que te impide planificar el
futuro en modo estratégico.

Ademas, los efectos del cambio climatico influyen la exportacion de productos agricolas y
pesqueros; las heladas, sequias, plagas convierten al sistema actual muy vulnerable sobre todo
por la falta de planes de respuesta, de actualizacién e impulso. Uno de los problemas criticos es
la falta de infraestructura adecuada que permita a pequefnos industriales, especialmente en
zonas altoandinas y amazoénicas de acceder a tecnologias adaptas para desarrollar un propio
sistema industrial. Contamos con una agroindustria que esta haciendo esfuerzos singulares
apreciables, pero necesitan integrarse a un "Sistema Industrial Comercial de Exportacion”.

Desafortunadamente, muchos de los empresarios agroindustriales no reciben orientacion
necesaria para manejar en modo sostenible los suelos, la certificacion de semillas o técnicas de
riego que limitan la productividad y deteriora el entorno. Esto sumado a las restricciones
sanitarias y ambientales no permiten llegar a mercados de exportacién ya que no cumplen los
estandares (que siempre son muchos mas) de trazabilidad, inocuidad y sostenibilidad.

Estrategia:

Desarrollar un sistema industrial descentralizado y sostenible, basado en una infraestructura
integral (energia, logistica, conectividad y servicios basicos) e interconectada que permita
transformar in situ el potencial de recursos de cada region en productos de alto valor agregado,
generando empleo formal y desarrollo equitativo.”

72 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3. Elevar
los niveles de competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible
de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del
pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3: Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores
econémicos, en base a la diversificacién productiva, generacién de valor agregado y la innovacion
tecnologica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una economia verde y baja en carbono
y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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", .f’f Actividades a desarrollar

= Desarrollar e implementar el Sistema Industrial totalmente descentralizado y sostenible, que
beneficie a toda la poblacion y a la Nacién, transformando el sistema extractor actual para
generar productos con alto valor agregado in situ, minimizando la exportacién de solo
recursos naturales. Esto comprende la industrializacion de todos los principales recursos
naturales sean estos agricolas, maritimos, tierras raras, minerales estratégicos, para la
producciéon de productos con alto valor agregado, considerando las necesidades de las
industrias tecnoldgicas presentes en el mercado mundial.

= Crear el "Sistema Producto Peruano, Moderno, Tecnolégico e Innovador" para definir
familias de productos con alto valor agregado y proveer los mismos los mercados e
industrias mas avanzadas del mundo.

= Construir e implementar parques industriales interconectados en todas las regiones del
Peru, cerca de las fuentes de materia prima, con suministro integral de servicios basicos y
logisticos (agua, energia eléctrica, gas, internet, carreteras, ferrocarril, aeropuertos).

= Crear un Mapa Nacional de Recursos Naturales que identifique todos los recursos por
region y defina los potenciales productos con alto valor que se pueden producir con cada
materia prima, adecuados al mercado internacional en calidad, estandares, certificaciones
y precio.

Indicadores y Metas

1.1. La tasa de crecimiento anual del sistema industrial implementado. La meta es 5% de
crecimiento anual.

1.2.  Numero de parques industriales regionales implementados y operativos cerca de las zonas
de produccién y extraccion de materias primas. La meta es de 25, uno por region, en todo
el pais.

1.3. Creacién de un Mapa Nacional de Recursos Naturales disponibles consta de un mapa
general y 25 mapas regionales que integraran los recursos naturales.

1.4. Numero de programas de incentivos econdémicos industriales. La meta es de 13
programas.

Problema 2: Desconexion academia-industria-Estado que frena la innovacion

¢ Cual es la situacion actual?

Los artesanos, micro y pequefos industriales no logran acceder a los mercados internacionales
debido a la falta de capacidades tanto tecnoldgicas, capacidad técnica, y de un sistema que
ayude a escalar la produccién mediante la estandarizacion, de procesos, producto, adopcion
tecnoldgica, etc. Esto ha limitado las oportunidades y la competitividad de nuestra industria
incipiente. Los esfuerzos existentes son aislados o solo se limitan a una parte de todo el proceso
de industrializacion de un producto.

Estrategia:

Desarrollar e integrar la innovacién tecnoldgica en toda la cadena industrial, primario y de
transformacion, con el fin de elevar el valor agregado de los productos y de nuestro capital
humano mediante la cooperacion entre la academia, industria y el Estado.”

3 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, Objetivo Nacional ON.3. Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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", f Actividades a desarrollar

= Crear programas de cooperacion Industria — Universidad - Gobierno para acelerar la
industrializacion, integrando investigacién, desarrollo de productos y publicaciones.

= Impulsar la educacion tecnoldgica en todo el pais y la investigacion del desarrollo industrial
de nuevos productos con alto grado de innovacion y valor agregado.

= Crear Centros Peruano especializado para certificacién y formacion para investigacion,
disefio, desarrollo, produccion e implementacion de nuevos productos con alto valor
agregado.

Indicadores y Metas

2.1.  Numero de programas de cooperacion industria — universidad — Gobierno para productos
de alto valor agregado. La meta es de 13 categorias industriales que daré la oportunidad
de mejorar sus capacidades a 2000 empresas cada afo.

2.2. Numero de universidades orientadas al desarrollo industrial de nuevos productos de alto
valor. La meta es de 10 a nivel nacional.

2.3.  Numero de empresas con certificacion de sus productos y/o la formacion de investigadores
para definir con alto valor agregado. La meta es de 10

Problema 3: Ausencia de un sistema industrial-exportador competitivo

¢ Cual es la situacién actual?

Los esfuerzos para posicionar productos peruanos en el mercado internacional carecen de
integracion, tanto en las fases industriales de transformacion de valor como en la
comercializacion. Esta fragmentacion limita los resultados esperados, no logra atraer inversion
significativa y no genera un ecosistema que motive e impulse a todos los productore, artesano,
micro, pequefio, mediano y gran industria, a fortalecerse en los mercados mas importantes en
todas las categorias industriales, tales como la metalmecanica, maquinas y herramientas,
cuidados de la salud, super alimentos, farmacéuticas, automatizacion, etc.

Estrategia:

Implementar el sistema comercial Export "Made in Peru" para posicionar productos industriales
de alto valor en los mercados globales. Esto atraera inversionistas internacionales y creara
oportunidades comerciales escalables para todos los productores peruanos, integrando a micro,
pequefios, medianos y grandes industriales en las cadenas de exportacion.™

Actividades a desarrollar

= Crear el Sistema Industrial-Econémico-Comercial y Comercial Export para atraer
inversionistas y capital industrial al Perq, incluyendo personal formado en idiomas y
sistemas de ventas para exportacion de productos industriales peruanos.

= Identificar y definir los mercados objetivos de exportaciéon para los productos de alto valor
agregado que se desarrollaran en los parques industriales en las 25 regiones del Pera.

= Lanzamiento y Presentacion de las potenciales industrias a los inversionistas peruanos y
extranjeros que se pueden construir y desarrollar en Peru.

74 Alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, Objetivo Nacional ON.3. Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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M _,_.r"f = Crear y organizar Ferias Industriales Internacionales por cada region del Peru para atraer
compradores internacionales y promover el “Made in Pera”.

Indicadores y Metas:

3.1.  Numero de productos estudiados para la generacion de valor agregado. La meta es tener
2000 familias de productos con potencial de generar alto valor agregado.

3.2.  Numero de mercados de exportacion de productos de alto valor agregado. La meta es de
10.

3.3.  Numero nuevas inversiones (artesanos, micro, pequefios, medianos y grandes empresas)
para la generacién de valor agregado. La meta es 100
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\\._._ _,_.r"f Al 2031 estamos en pleno proceso de construccion e implementacion de un sistema de transporte
multimodal, con enfoque logistico, moderno y eficiente que impulsa el crecimiento econémico,
equitativo y la integracion territorial. Los planes de infraestructura son formulados
descentralizadamente y los proyectos incluyen redes viales, ferroviarias, portuarias y
aeroportuarias, los cuales son ejecutados de manera conjunta por los gobiernos subnacionales
y el gobierno nacional, reduciendo la brecha de infraestructura. El transporte publico en las
ciudades es digno, accesible y sostenible, y la seguridad vial ha alcanzado estandares
internacionales. La logistica de transporte esta optimizada para reducir costos y tiempos,
conectando los centros de produccion con los mercados locales y globales, promoviendo el
desarrollo de todas las regiones del pais.

Vamos a trabajar sobre 04 problemas identificados:

Problema 1: Crecimiento de la brecha en infraestructura vial vecinal
Problema 2: Movilidad urbana insostenible e insegura

Problema 3: Intermodalidad con enfoque logistico inexistente
Problema 4: Falta de transparencia y sostenibilidad ambiental.

Problema 1. Crecimiento de la brecha en infraestructura vial vecinal

¢ Cual es la situacién actual?
Nuestro pais cuenta con 175,589 km de redes viales, distribuidas en 3 niveles:

- La red vial nacional que comprende 27,046 km, de los cuales estan pavimentados 22,535
km, el 83.3%;

- La red vial departamental comprende 27,951 km, estando pavimentados 4,952 km, el
17.6%;y

- Lared vial vecinal que comprende 120,593 km, de los cuales solo estan pavimentados 2,782
km, es decir el 2.3%.

Sin duda, el mayor déficit se encuentra en las vias vecinales, lo cual muestra la falta de acceso
vial digno las zonas mas alejadas del pais lo cual genera una grave inequidad, elevando los
costos logisticos, obstaculizando la comercializacion de productos agricolas y pecuarios y
limitando el acceso a los servicios esenciales. Esta grave brecha de infraestructura no es solo
un problema técnico, es una barrera para el desarrollo humano y una de las causas estructurales
de la exclusion y la pobreza. Es importante anotar que de los mas de 120 mil km que comprende
la red vecinal, existen 26,398 km que se encuentran en estado critico, los cuales no han podido
ser intervenidos, ni siquiera con mantenimiento (periédico o rutinario), porque las vias requieren
ser reconstruidas o modificadas, es decir se necesita elaborar un expediente que permita una
intervencion integral. Es imposible lograr una real integraciéon y un desarrollo arménico y
sostenible sino realizamos acciones que nos permitan contar con una red vecinal que garantice
la conectividad en condiciones minimamente aceptables.

Estrategia:

Reducir la brecha de infraestructura, garantizando la conectividad vial para integrar las zonas
rurales y productivas con los mercados, como una forma efectiva de fomentar un desarrollo
economico equitativo y consolidar una verdadera descentralizacion territorial™.

5 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Estratégico O.E. 3.6:
Elevar la conectividad del pais en todos los ambitos econémicos y sociales, a través de una infraestructura moderna,
sostenible, resiliente y de calidad, con énfasis en el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales en todas las
personas, asi como la conectividad de las zonas rurales y de frontera.
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\\._,__,_.'/ Actividades a desarrollar:

Elaboraciéon de un Programa Nacional de Caminos Vecinales encargado de monitorear y
supervisar la rehabilitacién y mantenimiento de la totalidad de la red vial vecinal.

Garantizar la asignacion de 2,500 millones de soles anuales al mantenimiento periddico y
rutinario de las vias vecinales, servicios que seran contratados a través de las
municipalidades, asegurando una supervision técnica y ciudadana.

Realizando concursos para la elaboracion de los expedientes técnicos requeridos para
intervenir en los 26,398 km de vias vecinales que se encuentran en estado critico.

Desarrollando un plan de fortalecimiento de capacidades a los equipos de los gobiernos
locales encargados de implementar el programa

Crear un Sistema de Informacion, que permita monitorear el estado de las vias vecinales
en tiempo real, que permita la participacion de los gobiernos locales y la ciudadania.

Definiendo ciudades productoras de productos especificos y altamente competitivos,
previamente industrializados para la generacion de valor agregado. Estas ciudades deben
estar debidamente conectadas a las principales vias del pais, para asegurar el desarrollo de
las regiones.

Apuesta por el Gran Eje Ferroviario de la Costa Central (Barranca - Lima - Ica). La
construccion de los Ferrocarriles Lima-lca y Lima-Barranca constituye la obra de
infraestructura de transporte mas ambiciosa y transformadora de las ultimas décadas en el
Perd. La consolidacion de este corredor ferroviario de mas de 500 kilémetros no solo
modernizara el transporte, sino que reordenara el crecimiento de nuestra nacion. Para ello,
nos comprometemos a concluir los procesos de adjudicacién y firmar los contratos de
concesion bajo la modalidad de Asociacion Publico-Privada (APP) para los proyectos
de los Ferrocarriles Lima-Ica y Lima-Barranca dentro de los primeros 12 meses de nuestro
gobierno. Garantizaremos la seguridad juridica necesaria para atraer a los mejores
operadores ferroviarios del mundo, asegurando el inicio inmediato de las obras y el
cumplimiento estricto de los cronogramas para que el tren sea una realidad al servicio de
todos los peruanos.

Indicadores y metas:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Porcentaje de la Red Vial Vecinal con Contrato de Mantenimiento Periddico y Rutinario y en
condiciones de transitabilidad. La meta es tener el 80% de la red vial vecinal con contrato
de mantenimiento periddico y rutinario y en condiciones de transitabilidad, actualmente esta
en 2.3%.

Porcentaje de Expedientes Técnicos elaborados para Vias Vecinales en estado critico. La
meta es elaborar el 100% de los expedientes requeridos para intervenir los 26,398 km de
vias vecinales que se encuentran en estado critico.

Kilometros de Vias Vecinales en Estado Critico intervenidas (ejecucion o culminacion) a
través de Licitaciones Descentralizadas, la meta es un minimo de 8 mil km de Proyectos
de vias en estado critico licitados.

Porcentaje de reduccién de costos logisticos en zonas alejadas del pais. La meta es reducir
en un 40% los costos logisticos, derivados de la falta de acceso vial, de las zonas mas
alejadas del pais. Actualmente, el 26.4% del valor de los productos son costos logisticos.

Porcentaje de cumplimiento de las etapas legales para la firma de los contratos APP de
ambos tramos (Barranca-Lima y Lima-Ica). La meta es llegar al 1010% de los procesos
necesarios para cumplir con el compromiso.
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Sl [\IOVilidad urbana insostenible e insegura

¢ Cual es la situacién actual?

El transporte publico en nuestro pais tiene como caracteristica central su informalidad,
obsolescencia, congestion cronica y alta siniestralidad. Un informe de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) sefiala que, en América Latina, los accidentes de transito son una causa
importante de mortalidad, representando el 22% de las muertes. En ese informe se sefiala que
en el Peru existe una tasa de mortalidad por accidentes de transito (12,7 por cada 100 mil
habitantes) superior a la de otros paises de la region. El Observatorio Nacional de Seguridad Vial
reporté que en 2023 se produjeron 87,083 accidentes de transito, resultando en 58,000 heridos
y 3,316 fallecidos. Segun el Sistema Nacional de Defunciones, en el 2023 se registraron 1,796
muertes en accidentes de transito, mientras que en 2024 se reportaron 2,571 fallecidos,
mostrando un aumento alarmante que grafica la crisis de seguridad vial que vivimos.

Sin embargo, el aumento de los accidentes de transito y la siniestralidad tienen que ver con la
falta de un Sistema Integrado de Transportes (SIT), la ausencia de una institucionalidad soélida y
de una infraestructura de transporte masivo de calidad. Esta crisis genera una alta contaminacion
que afecta la productividad, el medio ambiente, y degrada la experiencia del ciudadano.

El sistema de transporte en Lima y Callao es un claro ejemplo de esta crisis. La falta de una
infraestructura de transporte masivo eficiente obliga a la poblaciéon a depender de un parque
automotor obsoleto e informal, compuesto mayoritariamente por buses y "combis". Se calcula
que la falta de una red de trenes eléctricos genera un perjuicio superior a los 6 mil millones de
ddlares al afio, solo en Lima, debido a la pérdida de tiempo y menor productividad. Ademas, esa
flota antigua y desordenada es una fuente importante de contaminaciéon atmosférica y sonora,
que impacta directamente en la salud publica y la calidad de vida. Este caos afecta en especial
a los sectores de mas bajos ingresos, quienes deben invertir mas tiempo y dinero en sus
desplazamientos, limitando su acceso a oportunidades de empleo y educacion.

Lamentablemente, este fendmeno no es exclusivo de la capital. La informalidad en el transporte
y la congestion vehicular se extienden a otras ciudades importantes de nuestro pais. Por ejemplo,
en el norte, la informalidad en el transporte publico es un problema que afecta a ciudades como
Trujillo, donde se han documentado esfuerzos fallidos para la renovacion de flotas. De hecho,
datos de afos anteriores ya indicaban que mas del 70% de los accidentes de transito fatales a
nivel nacional se producian en areas urbanas. Ciudades como Puno y Junin registran un alto
numero de muertes, solo por detras de Lima. Este panorama evidencia que el problema de la
falta de un Sistema Integrado de Transportes y una movilidad urbana desordenada es un desafio
a nivel nacional que requiere una atencioén prioritaria, en especial en las principales capitales,
como Arequipa, Ica, Chimbote, Trujillo, Chiclayo, Piura, Huancayo, Cusco y Puno.

Tras la liberalizacion del sector en los afios 90, La falta de una politica de Estado coherente
permitio el crecimiento descontrolado de la informalidad y la obsolescencia del parque automotor,
lo cual se agudizo con la liberalizacion del sector en los afios 90 y un marco normativo
desarticulado y que impone barreras de entrada a la formalidad, lo que, segun el Banco Central
de Reserva, genera que el transporte informal utilice y congestione la infraestructura publica sin
contribuir a los ingresos tributarios necesarios para mantenerla.

Estrategia:

Transformar el sistema de transporte y la movilidad en las ciudades en un Sistema Integrado de
Transporte (SIT) de calidad, eficiente y masivo. Esto permitira a los ciudadanos disponer de un
servicio rapido, seguro y sostenible, priorizando la seguridad de las personas, reduciendo los
tiempos de viaje y promoviendo la sostenibilidad ambiental. Esto se lograra fortaleciendo la
institucionalidad, modernizando la infraestructura y la flota vehicular, y revisando el marco legal
existente’®.

76 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional 1: Alcanzar el pleno

desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE 1.4: Reducir el tiempo,
costo e inseguridad en el traslado de las personas en los entornos urbanos y rurales, mediante sistemas de transportes
seguros, accesibles, conectados, de calidad y con sostenibilidad ambiental y social.

96



\\._,__,_.'/ Actividades a desarrollar:

Fortalecimiento de la institucionalidad y la gestion del transporte bajo el enfoque de un
SIT, a través de las siguientes acciones:

e Otorgar a la Autoridad de Transporte Urbano (ATU) las herramientas y el respaldo politico
necesario para consolidar el SIT en Lima y Callao.

e Apoyar a las municipalidades de las principales ciudades del pais (Arequipa, Ica, Chimbote,
Trujillo, Chiclayo, Piura, Huancayo, Cusco y Puno) para la planificacion y gestion de SIT.

Definicion de manera concertada la modalidad y el financiamiento de proyectos
estratégicos establecidos en los SIT, a través de las siguientes acciones:

e Puesta en funcionamiento de la Linea 2.

e Iniciar estudios y ejecucion de las Lineas 3 y 4, ampliacién de Linea 1, convocatoria a los
teleféricos de Independencia, el Agustino y San Juan de Lurigancho, y buscar una solucion
integral que permita el funcionamiento del tren Lima — Chosica.

e Apoyar y financiar la implementacién de sistemas de transporte publico masivo, como los
autobuses de transito rapido (BRT), en las principales ciudades.

e Fomentar Alianzas Publico-Privadas (APP) para la modernizaciéon de la infraestructura
existente y el desarrollo de nuevos proyectos bajo un enfoque de integracion intermodal.

Promocion de la seguridad vial a nivel nacional, a través de las siguientes acciones::

e Concertar y descentralizar la implementacion del Plan Nacional de Seguridad Vial, poniendo
énfasis especial en las campafas de educacién ciudadana, fiscalizacion del cumplimiento
normativo y modernizacion de las flotas vehiculares.

o Fortalecer la Policia Nacional del Peru y la Superintendencia de Transporte Terrestre de
Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN) con equipamiento y capacidades para la
fiscalizacion.

Promocién de la sostenibilidad ambiental, a través de las siguientes acciones::

e Crear incentivos para la renovacion del parque automotor a vehiculos eléctricos e hibridos.
e Desarrollar infraestructura de recarga eléctrica en las principales ciudades.
Modernizacion del marco regulatorio, a través de las siguientes acciones::

e Revisar y proponer una reforma integral de la normativa sobre transporte publico y transito,
poniendo énfasis en la seguridad, sostenibilidad y el fomento a la formalizacion.

e Crear un registro Unico de operadores y unidades de transporte a nivel nacional.

Indicadores y Metas:

2.1. Tasa de fallecidos en accidentes de transito (por 100 mil habitantes), la meta es reducir la
tasa de fallecidos en accidentes de transito a 6.6.

2.2. Porcentaje de usuarios que utiliza un Sistema de Transporte Masivo e Integrado en Lima y
Callao, la meta es aumentar a 40% el porcentaje de los usuarios que utiliza un sistema de
transporte masivo e integrado de Lima y Callao.

2.3. Nimero de ciudades prioritarias con planes de movilidad Implementados
(apoyados/financiados), la meta es apoyar y financiar la implementacién de planes de
movilidad en 8 ciudades prioritarias.

2.4. Porcentaje de capitales de provincia con unidades de gestién de transito y transporte
urbano (UGTTU) Capacitadas, la meta es lograr que el 70% de las capitales de provincia
cuenten con UGTTU capacitadas para 2028.
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Intermodalidad con enfoque logistico inexistente

¢ Cual es la situacién actual?

La brecha de infraestructura que tiene nuestro pais limita nuestra competitividad, eficiencia y
sobre todo representa un limite para el desarrollo equitativo e integral. El déficit acumulado en el
sector de transportes asciende a mas de 100 mil millones de ddlares a esta deficiencia en
infraestructura se suma la falta de un enfoque logistico integral, lo que se traduce en costos
logisticos elevados, que representan aproximadamente el 26.4% del valor de los productos, muy
por encima de los estandares internacionales y Latinoamericanos, encareciendo nuestros
productos tanto en el mercado interno como en el externo. Un rapido analisis de cada uno de los
principales modos de transporte nos arroja lo siguiente:

Sistema Vial: A pesar de ser el modo de transporte predominante, la red vial nacional esta
pavimentada solo en el 83.3%, es decir 4,511 km no estan pavimentados, ademas, existen
en varios tramos problemas de congestion, seguridad y falta de mantenimiento.

De los 27,046 km que comprende la red vial nacional, se tiene 6,693 km concesionados, sin
embargo, un grupo de los compromisos de inversién en esas vias no se han podido cumplir
debido a la falta de saneamiento fisico legal de los predios. Ese mismo problema es el que
tiene Provias Nacional (PVN) para poder eliminar los "cuellos de botella" en los corredores
logisticos y construir vias de evitamiento que agilicen el flujo de carga y pasajeros alrededor
de las principales ciudades, por otra parte, muchas de las intervenciones que se realizan
encuentran como tropiezo expedientes técnicos que han carecido de la profundidad minima
requerida, lo cual genera adicionales de obra y/o conflictos que terminan retrasando o incluso
paralizando la ejecucién de los proyectos.

La red vial departamental comprende 27,951 km, estando pavimentados 4,943 km, el 17.6%;
y se tiene una intervenciéon en cerca de 4000 km adicionales a través del programa Pro
Regién.

Sistema Ferroviario: Histéricamente rezagado, el sistema ferroviario actual cuenta con una
red limitada de 1,906 km que estan dedicados casi exclusivamente al transporte de carga
minera, descuidando el transporte de pasajeros y el desarrollo logistico multimodal. La
concesién del Ferrocarril Central y del Sur Andino no ha logrado impulsar la inversion
necesaria para una verdadera modernizacion y ampliacion de la red.

Sistema Portuario: El sector portuario ha mostrado un despegue notable en los ultimos
afios, con inversiones ejecutadas por mas de US$4,000 millones en las Ultimas décadas y
una cartera de proyectos futuros que supera los US$3,000 millones. El desarrollo de grandes
proyectos como el Puerto de Chancay, la modernizacién de los puertos del Callao, asi como
los de Salaverry, Paita, San Martin, entre otros, representa una oportunidad histérica para
convertir al Perd en un hub logistico regional. Sin embargo, este crecimiento requiere un
conjunto de obras que permitan la conectividad terrestre, ferroviaria y econémica para que
puedan convertirse en una fuente irreversible del desarrollo del pais.

Sistema Aéreo: La infraestructura aeroportuaria, si bien ha tenido avances importantes,
como la inauguracién del nuevo Aeropuerto Jorge Chavez y la modernizacion de varios de
los aeropuertos concesionados, aun se tiene un retraso importante en la construcciéon del
Aeropuerto Internacional de Chinchero y en la concesién del Tercer Grupo de aeropuertos.
Adicionalmente a ello, tenemos a una empresa estatal encargada del control del transito aéreo
y la administracion de varios aeropuertos, CORPAC, que tiene serias deficiencias y
limitaciones. Es decir, aun existen serios desafios que tenemos que enfrentar para conectar
eficientemente las diversas regiones del pais, especialmente aquellas con potencial turistico
y productivo. La falta de una red integrada es un limite para explotar al maximo el potencial
de conectividad nacional e internacional que tenemos.

A estas limitaciones aun existentes se suma la falta, que ha existido muchas veces, de una
articulacién intermodal de los proyectos, por ello, resulta imprescindible adoptar un enfoque
donde la planificacion, la inversion y la gestién se orienten hacia la integracién de todos los
sistemas de transporte, favoreciendo la conectividad regional y nacional. Esta transformacion
demanda no solo inversion en infraestructura fisica, sino también en la generacion de
capacidades, incorporacidon tecnoldgica y fortalecimiento institucional. De esta manera, la
articulacion de los diferentes modos permitira superar las actuales barreras operativas y
logisticas, sentando las bases para un desarrollo mas equitativo y la consolidaciéon de una red
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\\._,__,_.f/ de transporte eficiente y moderna, capaz de potenciar la competitividad y el crecimiento
sostenible de nuestro pais.

Estrategia:

Desarrollar un sistema de transporte intermodal que integre la red vial, ferroviaria, aérea y
portuaria, que permita a los ciudadanos y a las empresas acceder a servicios de transporte
modernos, sostenibles y eficientes, que optimice los servicios logisticos y reduzca costos y
tiempos’’.

Actividades a desarrollar:

Utilizando como hoja de ruta del sector el Plan Nacional de Servicios e Infraestructura
Logistica de Transporte (PNSILT):

o Fomentando la creacién de plataformas logisticas integradas en todo el pais, que conecten
los diferentes modos de transporte y faciliten las operaciones de comercio exterior,
empezando con la puesta en operacion del Antepuerto Callao, el Truck Center de Ancén y
Paita para mejorar la gestion de la carga.

e Promoviendo el uso de tecnologias digitales, la simplificacién de tramites y la reduccion de
los costos de transporte y almacenamiento.

Impulsando la modernizacion del sistema ferroviario:

e Impulsar la modernizacién de los ferrocarriles existentes, como el Ferrocarril Central, Sur
Andino Tacna- Arica ampliandolos al servicio de pasajeros.

e Priorizar la contratacién de la ejecucién y gestion de los proyectos ferroviarios Lima-
Barranca y el Ferrocarril San Juan de Marcona-Andahuaylas.

e Participar en la negociacion e impulso al proyecto del tren bioceanico que estan
desarrollando Brasil y China, al cual debemos sumarnos con nuestros propios
planteamientos que van mas alla de los temas del sector.

e Monitorear la modernizacion del tramo Huancayo-Huancavelica
e Actualizar el marco normativo que regula el sistema de ferrocarriles.
Consolidando el desarrollo del sistema portuario:

e Culminar y monitorear los proyectos de modernizacién y ampliaciéon de los principales
puertos.

e Asegurar la integracion de los puertos a los otros modos de transporte y a las zonas
econdmicas especiales.

Fortaleciendo la red vial y los corredores logisticos:
e Culminar la pavimentacion de la Red Vial Nacional y contratar su mantenimiento.
e Priorizar la construccion de las vias de evitamiento de las principales ciudades del pais.

e Culminar de contratar los servicios de conservacion y mejoramiento de los 42 corredores
viales alimentadores a través del programa Pro-Region.

e Trabajar un plan de monitoreo, seguimiento y transparencia de todos los proyectos viales en
ejecucion.

Apoyando la consolidacion del sistema aeroportuario:

77 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional 1: Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar a nadie atras. Objetivo Estratégico OE 1.4: Reducir el tiempo,
costo e inseguridad en el traslado de las personas en los entornos urbanos y rurales, mediante sistemas de transportes
seguros, accesibles, conectados, de calidad y con sostenibilidad ambiental y social.
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f’f e Culminar la construccion del Aeropuerto Internacional de Chinchero, en el Cusco

o Monitorear la modernizacion de los aeropuertos regionales concesionados.
e Proceder a concesionar el tercer grupo de aeropuertos

e Fortalecer y ampliar la frecuencia y cantidad de los vuelos civicos a las zonas mas alejadas
del pais.

e Reorganizar CORPAC

Indicadores y metas:

3.1. Porcentaje de reduccion de la brecha de infraestructura en el Sector Transportes, la meta
es Reducir la brecha de infraestructura en un 20%.

3.2. Porcentaje de costos logisticos (respecto al valor del producto), la meta es reducir los costos
logisticos a 13.5%.

3.3. Porcentaje de incremento del volumen de carga movilizada en sistema ferroviario, la meta
es incrementar en 20% el volumen de carga movilizada en ferrocarriles.

3.4. Numero de corredores logisticos Intermodales Implementados con Infraestructuras, la meta
es implementar al menos 21 corredores logisticos intermodales con sus respectivas
infraestructuras.

Falta de transparencia y sostenibilidad ambiental

¢ Cual es la situacién actual?

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones es el sector que ejecuta la mayor cantidad de
inversiones del pais, sin embargo, ha sido histéricamente afectado por la corrupcién, la falta de
institucionalidad y la ineficiencia por el continuo cambio de autoridades. A esto se suma la
ausencia de mecanismos de transparencia institucional. Esos mismos motivos han generado un
elevado numero de proyectos y obras paralizadas, segun el Sistema Nacional de Informacion de
Obras Publicas (INFOBRAS) existen 742 proyectos detenidos vinculados a este sector, los
cuales tienen impacto en la inversién publica y en los servicios. La raiz de este problema radica
en la ausencia de un marco institucional sélido y transparente. No existen mecanismos efectivos
de control y seguimiento en tiempo real de la ejecucion de los proyectos y del gasto publico, lo
que facilita el uso ineficiente de los recursos. Necesitamos, ademas, buenos contratos que vayan
mejorando y recojan los diferentes problemas y dificultades que han ocurrido o son espacios para
que no se resuelvan de manera adecuada las diferencias y se genere retrasos innecesarios,
convirtiéndose en un caldo de cultivo para la informalidad y la corrupcion, afectando directamente
la competitividad del pais.

Estrategia:

Implementar un modelo de gestion de proyectos transparente, eficiente y moderno, basado en la
digitalizacién y el control en tiempo real, que permita acelerar la ejecucion de los proyectos de
infraestructura prioritarios, desterrar la corrupcién y asegurar que cada sol invertido se traduzca
en obras de calidad en beneficio de los ciudadanos.”

78 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Estratégico O.E. 3.6:
Elevar la conectividad del pais en todos los ambitos econémicos y sociales, a través de una infraestructura moderna,
sostenible, resiliente y de calidad, con énfasis en el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales en todas las
personas, asi como la conectividad de las zonas rurales y de frontera.
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RH____ .r"f Actividades a desarrollar:

-

Digitalizando la gestion y estableciendo mecanismos de absoluta transparencia en todas las
etapas, desde la asignacion hasta la ejecucion concreta del gasto e implementando un portal
de datos abiertos que permita a la ciudadania y a la sociedad civil organizada acceder a toda
la informacién sobre los proyectos.

Fortaleciendo una fiscalizacion rigurosa de los proyectos y licitaciones y de los funcionarios
que participan en esos procedimientos.

Fomentando modelos de ejecucion de proyectos transparentes, eficientes que minimicen los
riesgos de corrupcion y establezca mecanismos estrictos de supervision.

Formulando contratos técnicamente bien elaborados, que recojan toda la experiencia previa,
con clausulas anticorrupcion, mecanismos de solucion de controversias rapidos y agiles.

Aprobando un plan de culminacién de todas las obras paralizadas y para destrabar los
proyectos emblematicos

Simplificando los procedimientos administrativos y normativos para acortar los plazos de
aprobacion y ejecucién de los proyectos sin sacrificar los estdndares de calidad y
transparencia.

Creando un mecanismo de alerta temprana para que los ciudadanos puedan reportar
irregularidades en las obras publicas, garantizando su anonimato y una respuesta oportuna
de las autoridades.

Indicadores y metas:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Porcentaje de proyectos de sin reportes de corrupcion y con certificaciones de
sostenibilidad ambiental, la meta es alcanzar el 100% de los proyectos de inversion publica
sin reportes de corrupcién y con certificaciones de sostenibilidad ambiental para 2031.
Porcentaje de proyectos de transporte paralizados reactivados y culminados, la meta es
Reactivar y culminar el 80% de los proyectos de transporte paralizados para 2031.
Porcentaje de supervision de la ejecucion de inversion en transportes en tiempo real, la
meta es implementar un sistema de seguimiento de la inversion en transportes que permita
supervisar el 100% de la ejecucion en tiempo real para 2027.

Porcentaje de reduccién del tiempo promedio de aprobacion de proyectos de inversion
publica, la meta es reducir en 50% el tiempo promedio de aprobaciéon de proyectos de
inversion publica para 2028.
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v IV.3.5. PROPUESTAS PARA LA AGRICULTURA

AGRICULTURA
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“ Al 2031 EI Agro nacional es competitiva en lo productivo, ambientalmente amigables y con

bienestar social;, con capacidad tecnoldgica para asumir las demandas del mercado y adaptarse
a las condiciones del cambio climatico, con cuencas y subcuencas hidrograficas que ha
recuperado su capacidad para producir suficientes recursos; con una produccién ambientalmente
gestionada, con accesos a servicios de calidad desde el sector publico y privado; y
organizaciones econdémicas de productores familiares articulados ventajosamente a los
mercados y la generacion de oportunidades para los jovenes y mujeres rurales.

Vamos a trabajar sobre 04 problemas identificados:

Problema 1: Creciente escasez de agua y el estrés hidrico amenaza la sostenibilidad del agro.

Problema 2: El rezago estructural en innovacioén tecnolégica, investigacion, asistencia técnica y
sanidad agraria de la agricultura familiar pone en riesgo la alimentacion.

Problema 3: Bajos niveles de asociatividad limitan el acceso al mercado de los productos
provenientes de la agricultura familiar.

Problema 4: Deficiente capacidad institucional del sector agrario

Problema 1: Creciente escasez de agua y el estrés hidrico amenaza la sostenibilidad del agro

¢ Cual es la situacién actual?

El agro peruano enfrenta una creciente escasez de agua y estrés hidrico que amenaza su
sostenibilidad. Sequias, heladas, inundaciones y otros efectos del cambio climatico se agravan
por el uso ineficiente del agua, la contaminacién con metales pesados y la falta de gestion integral
del recurso. Las cabeceras de las cuencas han perdido su capacidad de regulacién hidrica, los
bosques andinos estan siendo deforestados, y el cambio de uso de suelo para fines agricolas ha
degradado ecosistemas esenciales para la retencion de humedad y recarga de los acuiferos.

Al mismo tiempo, se mantiene una baja eficiencia del riego y una débil gobernanza del agua, sin
plataformas efectivas de articulacion multiactor ni mecanismos suficientes de financiamiento para
la conservacién y uso adecuado del agua. En los valles costeros, el cultivo intensivo sin control
de huella hidrica y sin incentivos de uso eficiente ha exacerbado los impactos ambientales.

Estrategia:

Recuperar la capacidad de produccién y retencién hidrica de las cabeceras de cuenca, asegurar
una gestion integral y eficiente del agua en la agricultura y enfrentar los efectos del cambio
climatico con una estrategia de conservacion, infraestructura verde, poner en valor los saberes
ancestrales y la experiencia de los productores agrarios a través del dialogo con el conocimiento
cientifico y técnico, la gobernanza territorial y la modernizacion productiva.”

Actividades a desarrollar:

= Expandir la siembra y cosecha de agua: y ampliar infraestructuras en microcuencas
altoandinas para capturar, infiltrar y almacenar agua.

= Reforestar con especies nativas: Recuperar bosques andinos para restaurar suelos y
retener humedad. Se priorizaran acciones de reforestacion con especies nativas y practicas
de manejo sostenible del suelo.

7 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE.2.5: Garantizar la disponibilidad, calidad y sostenibilidad de los
recursos hidricos en el pais, mediante una gestion sostenible y eficiente, en un contexto de estrés hidrico.
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Recuperar y ampliar las areas con capacidad de uso mayor para pastos naturales,
especialmente en las cabeceras de cuencas.

Contener la pérdida de cobertura vegetal: Evitar el cambio de uso del suelo por expansion
agricola no planificada.

Especialmente en la Amazonia, recuperacién de bosque degradado o deforestado mediante
sistemas agrosilvopastoriles.

Ampliar mecanismos de financiamiento ecosistémico: Promover el uso de Mecanismos
de Retribucion por Servicios Ecosistémicos (MERESE) para sostener acciones de
conservacion y recuperacion.

Instalar Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC): Fortalecer la gobernanza
multiactor con participacion de todos los niveles de gobierno y sociedad civil.

Gestionar colaborativamente las microcuencas criticas: Impulsar planes de gestion
participativa para facilitar inversiones, dialogo y resolucién de conflictos.

Promover la eficiencia del riego: Ampliar el uso de riego tecnificado y sostenible con
costos asequibles para los pequefios productores agrarios.

Elevar la retribucion por uso del agua en zonas costeras: Establecer mecanismos para
reflejar el valor real del recurso y evitar su sobreuso.

Fortalecer la informacion sobre la disponibilidad de agua: Priorizar investigaciones y
monitoreo en zonas criticas y habilitar autorizaciones para pozos en zonas no criticas.

Certificar cultivos con control de huella hidrica: Especialmente en agroexportacion,
usando estandares internacionales.

Indicadores y metas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Numero de hectareas intervenidas en microcuencas altoandinas, mediante la expansion
de infraestructura de siembra y cosecha de agua utilizando tecnologias ancestrales y
modernas para garantizar la disponibilidad hidrica estacional. La meta es que al menos
300,000 hectareas intervenidas con 4000 qochas en cabeceras de microcuencas y
200,000 micro reservorios familiares. Actualmente, existen 55,224 ha con estas
infraestructuras.

Numero de hectareas altoandinas recuperadas y mitigacién de la pérdida de cobertura
vegetal, de bosques y especies arbustivas perdidas por cambio de uso agricola. La meta
es 150,000 hectareas recuperadas al 2031, a 2022 se han perdido 98,846 hectareas.

Numero de iniciativas activas del Mecanismo de Retribucion por Servicios Ecosistémicos
(MERESE), para financiar la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los
ecosistemas hidricos, la meta es activar a 100 el numero de iniciativas MERECE, hoy
existen 70 iniciativas activas.

Numero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC) plenamente instalados y
operativos, fortaleciendo la gobernanza del agua con participacion de los tres niveles de
gobierno, comunidades y sector privado, la meta es de al menos 22 Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca (CRHC) estén plenamente instalados y operativos, actualmente, hay
15 Consejos de cuenca y 1 comité de gestion de Cuenca de Altomayo en funcionamiento.
(Fuente ANA)

Numero de planes de gestion colaborativa de microcuencas criticas, con participacion
multiactor, para facilitar inversiones, prevenir conflictos y promover soluciones sostenibles
en territorios hidricamente vulnerables, la meta es la existencia de 25 planes de gestion
colaborativa de microcuencas criticas.

Porcentaje de superficie agricola con uso del agua en el agro eficiente, que cuentan con
riego tecnificado, priorizando a la agricultura familiar y zonas con mayor estrés hidrico, la
meta es que el 30% de la superficie agricola cuente con riego tecnificado, actualmente
sélo el 14.6% la tiene.
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> 7. Porcentaje de productores organizados que aplican del riego por gravedad con eficiencia,

la meta es que el 70% de productores, actualmente solo el 35% tiene riego por gravedad.

Problema 2: El rezago estructural en innovacién tecnolégica, investigacion, asistencia técnica y

sanidad agraria de la agricultura familiar pone en riesgo la alimentacion.

¢ Cual es la situacién actual?

La agricultura peruana arrastra un rezago estructural en investigacién, innovacién, asistencia
técnica y sanidad agraria. Esto afecta principalmente a la agricultura familiar poniendo en riesgo
la alimentacion, asi como a cultivos de la agroexportacion como el café, cacao, banano organico
y granos andinos. Los efectos del cambio climatico—heladas, sequias, nuevas plagas—agravan
aun mas esta vulnerabilidad, mientras las capacidades institucionales para dar respuesta son
limitadas y dispersas. El incremento en el uso de agroquimicos sin adecuadas pautas técnicas
ha incrementado la falta de inocuidad de los alimentos para el mercado nacional.

Los pequeinos productores, especialmente en zonas altoandinas, no acceden a tecnologias
adaptadas ni reciben orientacion oportuna. La falta de conocimiento sobre el manejo sostenible
de suelos, la falta de apoyo estatal a la conservacion de las semillas de especies nativas
producidas localmente y que forma parte de la agrobiodiversidad, el uso limitado de semillas
certificadas o técnicas de riego limita la productividad y deteriora el entorno. A su vez, la
agroexportacion enfrenta restricciones sanitarias y ambientales en mercados internacionales
vinculados a estandares crecientes de trazabilidad, inocuidad y sostenibilidad.

Estrategia:

Construir y poner en funcionamiento un sistema nacional articulado de investigacion, asistencia
técnica, extension rural y sanidad e inocuidad agraria; adaptado a los desafios del cambio
climatico, las necesidades de la agricultura familiar y la agroexportacion; promoviendo una
agricultura sostenible, regenerativa, resiliente, competitiva y libre de sustancias toxicas.®°

Actividades a desarrollar:

= Impulsar la investigacion agroclimatica y adaptativa: Desarrollar soluciones frente a
heladas, plagas y eventos extremos. Aplicar técnicas de gestion sostenible de la
agrobiodiversidad, conservacion de suelos y uso de especies nativas.

= Extender el uso de semillas nativas y certificadas y practicas sostenibles: Llevar
asistencia técnica accesible a pequefios productores. Capacitar en manejo de suelos,
agricultura sin quimicos y diversificacion productiva.

= Modernizar la sanidad agraria: Garantizar inocuidad, trazabilidad y certificaciones para el
acceso a mercados nacionales e internacionales.

=  Ampliar el alcance de la extension rural: Fortalecer capacidades locales y promover
transferencia tecnolégica en territorios rurales, especialmente en la sierra y Amazonia.

= Mejorar el uso del agua en el agro: Tecnificar el riego por gravedad, implementar
tecnologias de riego presurizado (goteo, aspersién, microaspersion, baja presion o mangas)
y capacitar en gestioén eficiente del recurso hidrico.

= Fomentar innovacion para la agroexportacion: Apoyar la adopcion de tecnologia en
productos de alto valor agregado, agroindustria rural y cadenas logisticas sostenibles.

80 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE.2.6: Asegurar elevados niveles de calidad ambiental en el pais,
mediante una gestion adecuada de residuos sdlidos, suelo, aire y aguas residuales, asi como un estricto control y
gobernanza ambiental.
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Indicadores y metas:

21. Numero de regiones vulnerables que cuentan con sistemas de alertas climaticas
comunitarias para cultivos y crianzas altoandinas que previenen el impacto de heladas, la
meta es que 8 regiones vulnerables con sistemas comunitarias de alertas implementadas,
actualmente ninguna region cuenta con un sistema comunitario de alertas.

2.2. Numero de kildmetros de nuevos canales de riego en regiones altoandinas construidas, la
meta es que 500 km los canales de riego nuevos en regiones altoandinas, en 2022,
teniamos sélo 60.

2.3. Numero nucleos de conservacion de especies nativas establecidas, para la proteccién de
la agrobiodiversidad en regiones del pais seleccionadas, la meta es de 25 nucleos
establecidos en 10 regiones, actualmente existe 8 nucleos reconocidos por el INIA para
proteccién de especia nativas.

2.4. Porcentaje de semillas certificadas que usan en la agricultura familiar, la meta es elevar al
25% el uso de semillas certificadas; actualmente es de 13%5".

2.5. Porcentaje de productores de agricultura familiar atendidos con programas de extension,
capacitacion e investigacion participativa priorizando zonas altoandinas, la meta des de
25%, actualmente es de 5%.

2.6. Porcentaje de volumenes incrementados de los principales productos exportables
provenientes de la agricultura familiar, a lo largo del periodo, reflejando una mayor
diversificacion, competitividad y cumplimiento de los estandares globales ambientales,
laborales y sociales, la meta es el 25% de los volumenes exportados por la agricultura
familiar, actualmente es de 15%

Problema 3: Bajos niveles de asociatividad limitan el acceso al mercado de los productos

provenientes de la agricultura familiar

¢ Cual es la situacioén actual?

En el Perq, la baja integracion vertical de los productores agrarios en las cadenas de valor impide
que la agricultura familiar logre escalar, competir y acceder a mercados nacionales e
internacionales. Muchas organizaciones econdémicas de productores no cuentan con servicios
financieros y no financieros adecuados, cuentan con una baja capacidad de negociacion y de
gestion empresarial, por tanto, no logran generar ingresos sostenibles.

Ademas, existen barreras estructurales como falta de incentivos, escasa articulacion institucional
y limitada infraestructura comercial. Las ferias y mercados rurales funcionan de forma aislada, y
no existen mecanismos efectivos de informacién ni confianza para conectar eficientemente la
oferta y demanda de los productos agrarios. A esto se suma la debilidad en la transferencia
tecnoldgica y el bajo acceso a compras publicas, digitalizacion y financiamiento verde.

Estrategia:

Liderar e impulsar la asociatividad empresarial de las organizaciones econdémicas agrarias,
conservando su identidad y fortaleciéndolas para una integracion horizontal y vertical sostenida
en los mercados locales, nacionales e internacionales; potenciandolo a través de la consolidacion
y formacién de cooperativas y empresas agrarias rurales, con apoyo técnico, financiero y
comercial, para consolidar cadenas de valor sostenibles, inclusivas y competitivas®.

81 Djagnéstico del Sistema Nacional de Innovacion Agraria (SNIA) elaborado por el Consorcio Consultor APOYO — AC
Publica (2018)

82 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE.3.4:
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Actividades:

Disefiar e implementar productos financieros rurales para cooperativas y empresas agrarias
rurales, ajustados la realidad de cada territorio y cadena de valor. Redisefiar los
mecanismos de AGROIDEAS y de PROCOMPITE.

Impulsar alianzas publico-privadas e interinstitucionales, facilitando cofinanciamiento e
integracién a mercados a nivel horizontal y vertical.

Fomentar y facilitar seguros agricolas, bonos sostenibles y pagos por resultados, vinculados
a proyectos ambientales y de mitigacion de riesgos.

Fortalecer el uso de plataformas digitales en las cooperativas y empresas agrarias rurales
para mejorar su gestion interna y venta directa en linea.

Consolidar y desarrollar mercados rurales y ferias regionales con enfoque de sostenibilidad
territorial en los que participen las cooperativas y empresas agrarias rurales y los
consumidores responsables con circuitos cortos de comercializacion. Evaluar y redisefar
los Mercados de Productores

Promover transferencia de tecnologia y articulaciéon de las cooperativas con empresas
tractoras (articulacion vertical), para elevar la productividad y el acceso a a mercados
especializados con valor agregado en las cadenas de valor.

Mejorar el sistema de informacién agraria estratégica sobre costos y precios, y conectar a
las cooperativas y empresas rurales con el consumidor mediante plataformas digitales.

Indicadores y metas:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

Numero de productos financieros adaptados e implementados a cooperativas y empresas
rurales, la meta es de al menos 10 productos financieros adaptados a pequefos
productores organizados en cooperativas y empresas rurales y en cadenas de valor,
asegurando el acceso de al menos 1000 cooperativas, empresas rurales y organizaciones
agrarias. La otra meta es la emisién de al menos 3 bonos sostenibles articulados con
COFIDE vy aliados; implementar 3 incentivos econdmicos para la conformacion y
fortalecimiento de cooperativas.

Cobertura del Seguro Agricola Catastréfico (SAC), la meta es la ampliacion de la cobertura
del SAC al 50% de productores de cooperativas, empresas rurales con cultivos sensibles;
actualmente solo se cuenta con 5% de cobertura®.

Numero de ferias y actividades comerciales organizadas por las cooperativas vy
asociaciones de pequefos productores con participacion del sector publico y privado, la
meta es de 300 ferias y actividades.

Numero de Mercados de productores articulados con los gobiernos locales y regionales,
la meta es de 50 mercados.

Numero de cooperativas consolidadas, la meta es de 1,000 cooperativas consolidadas con
capacidades de gestién organizativa y comercial.

Numero de planes regionales con enfoque ecosistémico para la promocién de cadenas de
valor sostenibles con participacion de cooperativas en alianzas estratégicas
interinstitucionales, la meta es de 20 planes formulados.

Numero de cooperativas asociadas a empresas tractoras con planes de articulacion
vertical; cadenas de agroexportacion, la meta es de 30 empresas tractoras vinculadas a
cooperativas y empresas rurales, mediante reglas claras y beneficios compartidos y con
la implementacion de implementando plataformas de comercio electrénico.

Elevar los niveles de Desarrollo productivo y sostenible de las micro, pequefias y medianas empresas, en base al fomento
del emprendimiento, la creatividad y la innovacion, el acceso a servicios financieros y a entornos digitales habilitantes.

83 FUENTE: Direccién General de Asociatividad, financiamiento y seguros agrarios — MIDAGRI).
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3.8. Porcentaje de compras publicas de alimentos a cooperativas y empresas rurales, la meta
es de 30% de compras publicas de alimentos a cooperativas y empresas rurales.

Problema 4: Deficiente capacidad institucional del sector agrario

¢ Cual es la situacién actual?

La capacidad de respuesta a las demandas y necesidades en el sector agrario sigue siendo
ineficiente, fragmentada, burocratica y desarticulada. Esto se traduce en una débil capacidad del
Estado para resolver los problemas que afectan a los productores agricolas y pecuarios; desde
la provisién de bienes y servicios agrarios con oportunidad, pertinencia y calidad. El MIDAGRI no
ejerce de manera efectiva su rol rector ni las Direcciones Generales sus competencias técnico-
normativas, en especial respecto a los niveles subnacionales (GORE Y Gobiernos Locales). La
ausencia de una estructura sectorial clara con funciones y roles bien definidos, genera duplicidad
de esfuerzos, vacios de atencion y pérdida de recursos. No existe una evaluacion sobre proceso
de implementacion de las politicas, y su impacto que ayuden a mejorar la intervencion.

Existen sistemas de informacion fragmentados, escasa evaluacién del desempefio, procesos
administrativos desactualizados y una estructura institucional obsoleta para implementar politicas
agrarias descentralizadas. Esta debilidad afecta directamente a los agricultores, en especial a
los de la agricultura familiar, que no reciben los apoyos que necesitan para desarrollarse.

Estrategia:

Modernizar la gestidon publica del sector agrario, orientando todos los procesos, estructuras y
plataformas a la provision de bienes y servicios que respondan eficazmente a las necesidades
reales de las y los agricultores. Apostamos por una gestién por resultados con valor publico,
descentralizacion efectiva, eficiencia administrativa y articulacion territorial .8

Actividades a desarrollar:

= Reformar la estructura del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y sus entidades: Definir
con claridad los roles, funciones y responsabilidad por resultados de valor publicos para el
sector publico agrario.

=  Evaluar y reorganizar las unidades ejecutoras: En base a desempefio, costos ABC y
resultados de valor publico.

= Implementar nuevos modelos de gestién publica descentralizada orientada a resultados: En
todas las regiones y niveles institucionales.

=  Desarrollar sistemas unificados de informacion sectorial: Que integren plataformas de
seguimiento, monitoreo, big data y trazabilidad de politicas.

= Incorporar herramientas agiles de gestion publica: Como PM&R, SCRUM y presupuestos
por resultados en las intervenciones agrarias, pecuarias, forestales y de riego.

= Promover mecanismos de transparencia y participacion: Que integren a gremios agrarios y
ciudadania en la formulacién, ejecucién y vigilancia de politicas.

= Fortalecer la institucionalidad descentralizada: Apoyar a las Direcciones Regionales
Agrarias (DRA) y Agencias Agrarias (AA) en todos los departamentos.

84 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON4: Garantizar una
Sociedad justa, democratica, pacifica y un Estado efectivo al servicio de las personas, en base al dialogo, la concertaciéon
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. Objetivo Estratégico OE 4.5: Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera oportuna a las necesidades y expectativas de las personas, tomando en cuenta la
heterogeneidad territorial, social, econdmica, cultural e intergeneracional del pais, con énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha contra la corrupcién, y la transformacién digital.
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\\._,__,_,f/ Indicadores y metas:

4.1. Porcentaje de proyectos normativos de alcance general que aplican en su disefio
instrumentos de gobernanza regulatoria, la meta es al 100% de proyectos normativos.

4.2. indice de Madurez GovTech (posicién relativa respecto a la regién América Latina y el
Caribe), la meta es de 0.50

4.3. Porcentaje de presupuesto publico asignado a programas presupuestales, la meta es del
80%
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\___/ IV.3.6. PROPUESTAS PARA ENERGIA Y MINAS

ENERGIA Y
MINERIA
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Al 2031, el Pert contara con un sector Energia y Minas moderno, sostenible y socialmente

legitimo, que garantice el acceso universal, sequro y asequible a la energia, y una actividad
minera formal, limpia y responsable, con mayor valor agregado e integrada al desarrollo
productivo y territorial del pais. La mineria y la energia seran palancas para el empleo digno, la
innovacion tecnoldégica y el desarrollo de las regiones productoras, reduciendo la informalidad y
las brechas territoriales. El Estado ejercera un rol activo y eficiente en la planificacion, regulacion
y fiscalizacion del sector, promoviendo la inversién privada responsable, el dialogo social y la
participacion ciudadana, de modo que la riqueza energética y mineral se traduzca en bienestar
sostenible para las actuales y futuras generaciones.

Vamos a trabajar sobre 04 problemas identificados:

Problema 1: Brechas en el acceso a energia moderna, segura y asequible, especialmente en
zonas rurales y amazédnicas.

Problema 2: Alta informalidad y conflictividad en la mineria artesanal y de pequeia escala, con
graves impactos sociales, ambientales y fiscales.

Problema 3: Gran mineria con bajo nivel de encadenamientos productivos, limitada
transformacion industrial y escaso valor agregado nacional.

Problema 4: Gobernanza sectorial fragmentada, con débil presencia del Estado en el territorio
y limitada articulacién entre niveles de gobierno.

Problema 1. Brechas persistentes en el acceso a energia moderna, segura y asequible.

¢ Cual es la situacion actual?

Si bien el Peru ha logrado avances importantes en electrificacion cubriendo el 94% de los
hogares, aun persisten brechas significativas. Miles de comunidades rurales y amazénicas
carecen de acceso continuo y confiable a energia eléctrica, o dependen de sistemas precarios y
costosos. Persisten brechas de electrificacion rural del 16,7 %, afectando principalmente a la
Amazonia y zonas altoandinas. En la cobertura de gas doméstico hasta diciembre del 2025 se
ha llegado segun fuentes del INEI al 17% de hogares. La matriz energética sigue concentrada
en fuentes convencionales, con un desarrollo insuficiente de energias renovables
descentralizadas. Estas brechas limitan el acceso a servicios basicos, educacion, salud,
conectividad digital y actividades productivas, perpetuando la pobreza y la desigualdad territorial.

Estrategia:

Garantizar el acceso universal a energia moderna, sostenible y asequible, como condicion
habilitante del desarrollo humano y productivo®.

Actividades a desarrollar:

e Implementar un Programa Nacional de Energia Rural y Amazonica, priorizando soluciones
descentralizadas (solar, edlica, microhidro, biomasa), con participacion comunitaria y
modelos de gestién sostenibles.

85 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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Modernizar y ampliar las redes de transmision y distribucién eléctrica, reduciendo pérdidas,
mejorando la calidad del servicio y asegurando tarifas justas.

e Promover el uso productivo de la energia en zonas rurales (agroindustria, refrigeracion,
transformacion primaria), articulando energia con desarrollo econémico local.

e Impulsar la transicion energética, aumentando progresivamente la participacion de energias
renovables no convencionales y fomentando la eficiencia energética en hogares, industrias
y transporte. Desarrollando la industria del hidrogeno verde y expandiendo energia solar y
eodlica en zonas de alto potencial.

e Fortalecer el programa BONOGAS para ampliar el acceso de gas doméstico de las familias,
principalmente en regiones.

Indicadores y Metas:

1.1. Porcentaje de acceso a la energia eléctrica por parte de los hogares peruanos. La meta
es del 100%. Actualmente el 94% tiene acceso a energia eléctrica.

1.2. Participacion de energias renovables en la matriz energética que alcanza el 30%
1.3.  Reduccion del costo promedio de la energia en zonas rurales en 20%.

1.4. Numero de parques solares construidos, la meta es de 10

1.5.  Numero de parques edlicos construidos, la meta es de 5

1.6. Numero de proyectos de Hidrogeno Verde Ejecutados, la meta es de 5 proyectos piloto de
hidrégeno verde.

1.7.  Creacion de la Hoja de Ruta Nacional del Hidrégeno Verde. No existe proyecto alguno en
la actualidad.

Problema 2. Alta informalidad y conflictividad en la mineria artesanal y de pequefia escala.

¢ Cual es la situacién actual?

La mineria artesanal y de pequefia escala (MAPE) emplea a cientos de miles de personas, pero
opera mayoritariamente en la informalidad, segun datos del MINEM so6lo el 2,4% estan
formalizados. Entre la informalidad vy la ilegalidad se mueven cerca de 12,000 mil millones de
soles anuales y el Estado deja de recaudar aproximadamente 7,800 millones. Los procesos de
formalizacién han sido fragmentados, lentos y poco efectivos. La informalidad minera genera
degradacion ambiental, uso indiscriminado de mercurio, evasion fiscal, economias ilegales y
conflictos sociales, afectando especialmente a la Amazonia y zonas altoandinas.

Estrategia:

Transformar la mineria artesanal y de pequefia escala en una actividad formal, sostenible, segura
y generadora de ingresos dignos, convirtiéendose en el motor del desarrollo regional
complementado a la gran mineria. (Mineria para todos)2.

86 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.

112



f Actividades a desarrollar:

Redisefiar integralmente el proceso de formalizacion minera, simplificando tramites,
estableciendo plazos claros y diferenciando territorios y tipologias de mineros.

Crear Centros Regionales de Formalizacién Minera, que integren asistencia técnica,
ambiental, legal y financiera.

Facilitar el acceso a tecnologia limpia, financiamiento y mercados formales para los
pequefios mineros formalizados.

Fortalecer la interdiccion focalizada contra la mineria ilegal, articulando acciones del Estado
con alternativas productivas reales.

Regulacién y control de los insumos criticos que son parte de la actividad informal e ilegal.

Regulacién, control y formalizacién de los diferentes eslabones de la cadena de produccion
y comercializacion del oro.

Revisar la duplicidad, sobreposicion de pequeinas y medianas concesiones.
Crear un fondo para la regeneracion de las areas degradadas.

Crear un sistema de registro de comercializadores y procesadores de oro.

Indicadores y Metas:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Incremento sostenido del numero de mineros formalizados, la meta es llegar al 50% de
formalizacién. Actualmente sélo estan formalizados el 2,4%

Reduccién de areas degradadas por mineria ilegal en 20% en coordinaciéon con MINAM.
Actualmente hay 100,000 Has degradas

Disminucion del nimero de conflictos socioambientales asociados a la MAPE. Existe
conflictos en las 24 regiones, mas de 280 conflictos latentes.

Promover las compras certificadas de la gran mineria a pequefios productores provengan
de operadores formalizados y regulados. 100% de compra de oro certificado. Actualmente
no existe.

Problema 3. Gran mineria con bajo nivel de encadenamientos productivos y poco valor agregado.

¢ Cual es la situacién actual?

La gran mineria es uno de los principales motores de exportaciones e ingresos fiscales del pais,
aporta con el 8% del PBl y el 60% de la recaudacion fiscal, sin embargo, su impacto en el
desarrollo productivo nacional es limitado. Predomina la exportaciéon de concentrados vy
minerales sin mayor transformacion, con escasos encadenamientos industriales, tecnolégicos y
de servicios locales. Esto reduce el potencial de empleo de calidad, innovacion y diversificacion
productiva, llegando asi sélo a generar 276,458 empleos directos para el 2025.

Persisten pasivos ambientales graves que no se han remediado, afectando la salud, el medio
ambiente y la calidad de vida de las comunidades cercanas a zonas mineras. La falta de
infraestructura bésica y servicios en estas regiones limita las oportunidades de desarrollo local,
mientras que la inversion publica y privada no siempre esta alineada con las necesidades y el
desarrollo territoriales, generando conflictos sociales.
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f Estrategia:

Aprovechar la gran mineria como plataforma para la industrializacion, la innovacién y el desarrollo
de cadenas de valor nacionales y regionales®’.

Actividades a desarrollar:

e Promover clusteres minero-industriales regionales, integrando metalurgia, manufactura,
servicios especializados, logistica y tecnologia.

e Incentivar la inversion en plantas de procesamiento, refinacion y transformacion de
minerales, bajo criterios de competitividad y sostenibilidad.

e Fortalecer el contenido local, impulsando proveedores nacionales, MIPYMES y servicios
tecnoldgicos vinculados a la mineria.

e Articular mineria, ciencia y tecnologia, promoviendo investigacion aplicada, formacion
técnica especializada y transferencia tecnolégica.

Indicadores y metas:

3.1.  Incremento del valor agregado minero en el PBl en 15%. Actualmente se encuentra en
10%.

3.2. Porcentaje de crecimiento del numero de proveedores locales certificados. Meta del 100%
de crecimiento. Actualmente es 0 no existe certificacion.

3.3. Crecimiento del empleo calificado vinculado al sector minero, en 20%. Actualmente se
encuentra en 276, 458 empleos a diciembre.

Problema 4. Gobernanza sectorial fragmentada y débil presencia del Estado en el territorio.

¢ Cual es la situacion actual?

La gestion del sector Energia y Minas presenta superposicion de competencias, débil
coordinacion intergubernamental y limitada capacidad del Estado para prevenir conflictos y
acompafar proyectos en el territorio. Esto afecta la confianza ciudadana, la inversién y la
sostenibilidad de los proyectos.

Estrategia:

Fortalecer la gobernanza del sector Energia y Minas, con un Estado presente, articulado y
orientado al desarrollo territorial sostenible®.

87 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdmicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.

88 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais. Objetivo Especifico O.E. 3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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f Actividades a desarrollar:

Reforzar la rectoria del Estado en el sector, mejorando la articulacién entre ministerios,
gobiernos regionales y locales.

Implementar mecanismos permanentes de dialogo y gestion territorial en zonas de influencia
energética y minera.

Fortalecer la transparencia, el acceso a la informacion y el uso estratégico de los recursos
del canon y regalias.

Impulsar una planificacion territorial vinculante que ordene el uso del territorio y prevenga
conflictos.

Crear un fondo social para el desarrollo territorial en las principales regiones mineras,

Indicadores y Metas:

4.1.

4.2.

4.3.

Reduccion de conflictos socioambientales activos en 50%. Actualmente existe el 48% de los
conflictos son socioambientales.

Mejora en la ejecucion y calidad del gasto del canon, con una ejecucion del 90% de los
recursos del CANON. Actualmente el nivel de ejecucion es de 65% en gobiernos locales y
regionales.

Incremento de la confianza ciudadana en el sector Energia y Minas, en 70%. Actual entente
la confianza es O.
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—WePAV.4. DIMENSION AMBIENTAL

La Dimensién Ambiental del Plan de Gobierno reconoce que el desarrollo sostenible del Peru
solo es posible si se protege y gestiona responsablemente su riqueza natural. El pais posee una
biodiversidad excepcional, ecosistemas fragiles y una geografia diversa que, lejos de ser un
obstaculo, representa una gran oportunidad para construir un modelo de crecimiento econdmico
equilibrado con la conservacién ambiental y la justicia climatica.

Frente al avance del cambio climatico, la pérdida de ecosistemas, la contaminacién y el uso
insostenible de los recursos, se hace urgente un nuevo pacto ambiental que coloque la
sostenibilidad en el centro de las decisiones publicas y privadas. Este plan propone fortalecer la
institucionalidad ambiental, garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes y promover
una transicidon ecolégica justa, con participaciéon de los ciudadanos, los pueblos indigenas, las
comunidades locales y el sector productivo.

Se impulsara una economia baja en emisiones y resiliente al clima, fomentando las energias
limpias, el transporte sostenible, la gestion eficiente de residuos y el uso responsable del agua y
del suelo. La proteccion de los bosques, la Amazonia y las areas naturales protegidas sera
prioridad nacional, al igual que la restauracidon de ecosistemas degradados y la recuperacion de
pasivos ambientales.

Ademas, se promoveran politicas urbanas y rurales que integren la gestion ambiental en la
planificacion del territorio, asegurando ciudades mas verdes, ordenadas y preparadas frente a
desastres. Se fortalecera la educacion ambiental en todos los niveles y se desarrollaran
mecanismos de financiamiento verde que incentiven la inversion en sostenibilidad.
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\-___// IV.4.1. PROPUESTAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

AMBIENTE
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El Pert es uno de los paises mas biodiversos del planeta, con ecosistemas tnicos que proveen
servicios ecosistémicos esenciales para la vida y la economia. Sin embargo, enfrenta presiones
sin precedentes debido al cambio climatico, la deforestacion, la degradacién de ecosistemas y la
contaminacion. Por ello, anhelamos construir un pais con un ambiente sano, equilibrado y
resiliente, que sustente el bienestar de la poblacién, impulse un crecimiento econémico inclusivo
y sostenible, y fortalezca la capacidad nacional para enfrentar el cambio climatico y la
degradacion ambiental, asegurando el uso sostenible de los recursos naturales para las
generaciones presentes y futuras.

Marco conceptual del desarrollo sostenible

El presente Plan de Gobierno se fundamenta en el principio del desarrollo sostenible, entendido
como la integracion equilibrada de tres dimensiones inseparables: Sociedad (bienestar, equidad
y derechos humanos), Economia (crecimiento inclusivo, empleo y competitividad) y Ambiente
(proteccion de ecosistemas, biodiversidad y recursos naturales). El equilibrio entre estos tres
pilares es la condicién necesaria para un desarrollo que satisfaga las necesidades de la presente
generacion sin comprometer la capacidad de las futuras.

Temas clave y transversales entre las dimensiones del desarrollo sostenible

-Cambio climatico: mitigacién y adaptacion
-Deforestacion
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-Ecosistemas proveedores de agua N / NS \ / Aire I|r_np|o_
[ N [ > \ / -Agua limpia
-Economia circular ~_ | N \ -
-Energias renovables ~ _— ~— e

-Areas Naturales Protegidas

\ -Conservacién de la diversidad biolégica;“
-Residuos solidos ’,/
\ -Sistema Nacional de Evaluacién del I/mpacto Ambiental

Ambiente

Vamos a trabajar sobre 04 problemas identificados:

Problema 1: Falta de seguridad y proteccién del ambiente

Problema 2: Ausencia de la sostenibilidad como base del desarrollo presente y futuro
Problema 3: Falta de integracién de la dimensién ambiental para el crecimiento econémico
Problema 4: Ausencia de la dimensién ambiental como condicién para mejorar la calidad de

vida de las peruana y peruanos
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e _,_.r"f Problema 1: Falta de seguridad y proteccion del ambiente

¢ Cual es la situacién actual?

El cambio climatico es una amenaza estructural para el Pert. Entre 2003 y 2022, mas de 12
millones de personas se vieron afectadas por desastres naturales provocados principalmente por
eventos climaticos extremos, con pérdidas superiores a USD 6,000 millones. La deforestacion
de 150,000 hectareas anuales principalmente en la Amazonia y la degradacion de ecosistemas
naturales en la costa y en los andes, agrava la exposicion a inundaciones, sequias y
deslizamientos. Solo el 40% de las medidas NDC se han cumplido al 2023, y cambios recientes
a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre han debilitado la gobernanza para la gestion sostenible
del patrimonio forestal.

Estrategia:

Fortalecer la resiliencia del pais frente a eventos climaticos extremos y detener la pérdida de
bosques, protegiendo vidas humanas, medios de subsistencia y biodiversidad®®.

Actividades para desarrollar:

= Implementar un Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta a Eventos Climaticos
Extremos con monitoreo satelital y centros regionales.

= Fortalecer brigadas regionales con equipamiento especializado.

= Crear un Fondo Nacional de Resiliencia Climatica para financiar infraestructura natural y
restauracion de cuencas hidrograficas.

= Fortalecer la gobernanza para la gestion del patrimonio forestal y para enfrentar la
deforestacion.

= Integrar la gestidn del riesgo climatico en la planificacion del desarrollo con enfoque territorial
y en la inversién publica.

Indicadores y metas:

1.1. Porcentaje de cumplimiento de medidas de mitigacion y adaptacion, la meta es cumplir el
100% de las medidas NDC de mitigacién y adaptacion.

1.2. Disminucion porcentual de areas afectadas por incendios forestales, la meta es reducir en
un 50% el area afectada por incendios forestales respecto a 2023.

1.3. Disminucion porcentual de las areas deforestadas, la meta es disminuir en 40% la tasa
anual de deforestacion y restaurar 150,000 hectareas de bosque.

89 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE 2.4: Asegurar la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos,
mediante la gestion integrada de los recursos naturales y de los ecosistemas.
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Problema 2: Ausencia de la sostenibilidad como base del desarrollo presente y futuro

¢ Cual es la situacién actual?

El Perd cuenta con abundantes recursos energéticos renovables, pero solo el 8.2% de la
generacion eléctrica proviene de renovables no convencionales. La dependencia de
combustibles fosiles genera emisiones y vulnerabilidad econdmica. La economia circular es
incipiente y la infraestructura de valorizacion es insuficiente.

Estrategia:

Transformar el modelo energético y productivo hacia un esquema bajo en carbono y circular,
garantizando seguridad energética, competitividad y reduccion de emisiones®.

Actividades para desarrollar:

=  Aumentar la participacion de recursos de energia renovables mediante subastas, incentivos
tributarios y financiamiento verde.

= Implementar el Plan Nacional de Energia Limpia y Eficiencia Energética con metas
sectoriales vinculantes.

= Lanzar el Programa Peru Circular para promover reciclaje, reutilizaciéon y reparacion.
= Impulsar alianzas publico-privadas para hidrogeno verde, almacenamiento y geotermia.

= Incorporar criterios de compra publica sostenible en licitaciones estatales.

Indicadores y metas

2.1. Porcentaje de utilizacion de entidades del sector publico de fuentes de energia renovables,
la meta es alcanzar 30% de participacion de energias renovables en entidades del sector
publico.

2.2. Porcentaje de reduccion de gases invernadero, la meta es reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) en 25% respecto al afio 2020.

2.3. Numero de plantas de Hidrégeno Verde, la meta es llegar por lo menos a 5 plantas de
produccién de Hidrégeno Verde a nivel nacional.

2.4. Numero de plantas de generacidén geotérmica, la meta es llegar por lo menos a 3 plantas
de generacion geotérmica.

90 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE 2.6: Asegurar elevados niveles de Calidad ambiental en el pais,
mediante una gestion adecuada de residuos sdlidos, suelo, aire y aguas residuales, asi como un estricto control y
gobernanza ambiental.
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Problema 3: Falta de integracion de la dimensién ambiental para el crecimiento econémico

¢ Cual es la situacién actual?

Las Areas Naturales Protegidas (ANP) generan mas de USD 2,885 millones anuales y sostienen
el 80% del turismo receptivo, pero solo reciben USD 39 millones para su gestion. Los Bionegocios
tienen gran potencial, pero carecen de financiamiento, certificaciones y canales de exportacion.

Estrategia:

Consolidar el turismo sostenible y los Bionegocios como motores de desarrollo econémico
regional®'.

Actividades para desarrollar:
= Incrementar el presupuesto de gestion de ANP a USD 150 millones anuales.

= Implementar un Programa Nacional de Bionegocios Sostenibles con financiamiento y
asistencia técnica.

= Desarrollar infraestructura turistica sostenible en ANP y corredores ecoturisticos.

=  Certificar y promover productos basados en biodiversidad.

= Involucrar a comunidades locales como gestoras y beneficiarias.

= Crear condiciones habilitantes para atraer la inversion privada hacia el turismo sostenible

= |nvolucrar al sector privado para potenciar el turismo en las ANP

Indicadores y metas:

3.1. Tasa de crecimiento de las Inversiones Publicas en ANP, la meta es aumentar en 400%
la inversion publica en la gestion del turismo en las ANP

3.2. Tasa de crecimiento de visitas de turistas a las ANP, la meta es aumentar en 50% el flujo
de visitantes a ANP y duplicar ingresos por turismo sostenible.

3.3. Numero de productos certificados con sello de sostenibilidad y comercio justo, la meta es
certificar al menos 30 productos con sello de sostenibilidad y comercio justo.

3.4. Porcentaje de disminucién de actividades ilegales dentro de la ANP, la meta es reducir en
60% las actividades ilegales dentro de ANP.

91 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.3: Elevar los niveles de
competitividad y productividad con empleo decente y en base al aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital
humano, el uso intensivo de la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais. Objetivo Estratégico OE.3.3:
Elevar los niveles de competitividad y productividad de los sectores econdémicos, en base a la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado y la innovacion tecnolégica dentro de todos los sectores productivos, en el marco de una
economia verde y baja en carbono y con el aprovechamiento de las tecnologias emergentes.
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Problema 4: Ausencia de la dimensiéon ambiental como condicién para mejorar la calidad de vida

de las peruanos

¢ Cual es la situacién actual?

La contaminacién del aire y el agua afecta gravemente la salud publica. Ecosistemas criticos
para el abastecimiento de agua estan degradados y la recuperacion avanza muy lentamente.
Lima es la ciudad con la peor calidad del aire de Latinoamérica, varias ciudades del pais,
principalmente en la costa tiene también mala calidad del aire con el consecuente efecto en la
salud de la poblacién.

Estrategia:

Garantizar aire y agua limpios, seguridad hidrica y gestion integral de cuencas hidrograficas®.

Actividades para desarrollar:
= Restaurar 500,000 hectareas de ecosistemas degradados priorizando cabeceras de cuenca.

= Implementar tratamiento de aguas residuales en todas las ciudades de mas de 50,000
habitantes.

= Reducir la quema de residuos y fuentes urbanas de contaminacion atmosférica.

= Implementar un sistema nacional de monitoreo de la calidad del aire con datos en tiempo
real.

Indicadores y metas:

4.1. Numero de hectareas recuperadas en ecosistemas degradados, la meta es recuperar
500,000 hectareas de ecosistemas degradados mediante plantaciones forestales.

4.2. Porcentaje de ciudades con mas de 50,000 habitantes que cuenten con Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), la meta es llegar al 100% ciudades con mas de
50,000 habitantes y que cuenten con PTAR.

4.3. Porcentaje de disminucién de contaminacion ambiental, la meta es reducir en 30% los
niveles de contaminacioén atmosférica en las 10 ciudades con menor calidad del aire.

92 Estrategia alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050. Objetivo Nacional ON.2: Gestionar el territorio
de manera sostenible a fin de prevenir y reducir los riesgos y amenazas que afectan a las personas y sus medios de
vida, con el uso intensivo del conocimiento y las comunicaciones, reconociendo la diversidad geografica y cultural, en un
contexto de cambio climatico. Objetivo Estratégico OE.2.4: Asegurar la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos,
mediante la gestion integrada de los recursos naturales y de los ecosistemas.
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—="V. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

AHORA NACION asume la rendicién de cuentas como un deber democratico permanente y como
una condicidn esencial para la legitimidad del ejercicio del poder. EI cumplimiento del Plan de
Gobierno sera informado de manera periddica, transparente y verificable a la ciudadania, bajo una
metodologia estructurada de seguimiento y evaluacion.

V.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

Se implementara un Sistema de Seguimiento y Rendicién de Cuentas del Plan de Gobierno,
orientado a monitorear el avance de las estrategias, actividades, indicadores y metas consignadas
en las cuatro dimensiones del Plan.

Este sistema se sustentara en los siguientes componentes:

a) Matriz de seguimiento por sector y territorio
Cada sector y nivel de gobierno contara con una matriz de seguimiento que incluira:
e Problemas priorizados
o Estrategias definidas en el Plan
¢ Indicadores y metas oficiales
¢ Nivel de avance fisico y financiero
e Brechas identificadas y acciones correctivas

Las matrices se actualizaran de forma perioédica y servirdn como base técnica para los
informes publicos.

b) Plataforma digital de transparencia y seguimiento
Se habilitara una plataforma digital publica, donde la ciudadania podra:
e Acceder a los informes de avance
e Consultar indicadores y metas por sector y region
e Visualizar graficos de progreso
e Descargar informacion en formatos abiertos

La plataforma sera actualizada de manera regular y funcionara como repositorio oficial de
informacién del cumplimiento del Plan.
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VII. ANEXOS: RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

VI1. DIMENSION SOCIAL

VI.1.1. SALUD

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
1.1. Porcentaje de poblacién que recibe atencién primaria efectiva 1.1. 100 %
1. Insuficiente 1. Garantizar el acceso universal, oportuno y 1.2. Porcentaje de establecimientos del primer nivel con equipamiento y 12100 %
acceso efectivo efectivo a servicios integrales de salud personal basico completo - °
a servicios de mediante un sistema publico integrado, 1.3. Porcentaje de establecimientos con servicios de telemedicina 13 80Y%
salud publica territorial y con enfoque preventivo implementados -0. 0
1.4. Numero de establecimientos de salud del primer nivel de atencién 14. 500
construidos y/o remodelados y puestos en operacion o
2.1. Porcentaje de nifios de 12—18 meses que superan la anemia 5.1. 50 %
2.2. Porcentaje de cobertura de vacunacion en menores de 5 afios 52. 95%
- . - o
2. Lr;slitéf;cge;ete 2. Reducir los riesgos que afectan la salud de la 2.3. Porcentaje de centros de salud con servicios de salud mental 5.3. 90 %
atencién en los poblacpn med'ante mtervenmones L 2.4. Porcentaje de desnutricion cronica infantil 54. 0%
servicios de preventlvas, multisectoriales y de atencién
- integral 3.1. Porcentaje de establecimientos con historia clinica electronica o
salud publica . 3.1. 100 %
interoperable
3.2. Porcentaje de cargos directivos asignados por concurso publico 3.2. 100 %
3.3. N°de agentes comunitarios de salud activos 3.3. 40,000
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VI.1.2. EDUCACION

ciudadano

lengua originaria y acompafiamiento pedagdgico intercultural

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES ME
4.1.1. Pgrpentaje de estudiantes de 3-5 afos que acceden a educacion 4.1.1. 100 %
inicial
41 Garantizar una educacion de calidad a lo 4.1.2. Creacic"m de un programa que eIim_ine I.a desercion d_el sistema 412 1
largo de la vida, con enfoque territorial, educativo en los estudiantes de primaria y secundaria.
que desarrolle el méximo potencial de 4.1.3. Garantizar que el sistema educativo implemente estrategias
los estudiantes, asegure su transito a la orientadas a que la totalidad de los estudiantes de 4.1.3. 1
educacion superior y al trabajo, cierre educacion primaria comprendan lo que lean
3. Baja calidad, brechas de exclusion y bajo rendimiento, - - - :
acceso limitado, y fortalezca a las instituciones 4.1.4. Ggrantlzar que el S|stema educativo |mpI§mente estrategias
abandono y baja educativas como espacios de orientadas a que la totalidad de los estudiantes de 414 1
conclusion de la transformacion e innovacién, con educacion primaria logren la competencia de razonamiento | "
Educacion Bésica participacion de estudiantes y familias matematico
4.1.5. Porcentaje de estudiantes de Educacién Basica con
limitadas competencias del cuidado del cuerpo y la salud 4.1.5. 100%
integral
4.2. Garantizar docentes altamente 4.2.1. Porcentaje de egresados de formacion inicial docente con 4.2.1. 100%
competentes y con bienestar integral a competencias en salud y proteccion integral T °
través de la reforma de su formacion, 422 P taie de d tes de Ed i6n Basi ib
acompafiamiento constante y practica -<.<. rorcentaje de docentes de tducacion Basica que no reciben 4.2.2. 10%
ética acompafiamiento pedagdgico sostenido
4. Baja Calidad, 5.  Asegurar el acceso a una formacion 5.1. Nudmero de acreditaciones de programas de estudio técnico y 51 1.000
acceso, superior de calidad y pertinente, universitario con pertinencia regional. U ’
permanencia, promoviendo la permanencia estudiantil . - . .
o - - . 5.2. Numero limitado de alianzas con empresas para practicas
conclusién en la y la insercion laboral exitosa en el rofesionales v emoleabilidad iuvenil 5.2. 1,500
educacion superior. mercado local y global P y emp ju
5 Ausencia de una 6. Establecer una gestion educativa 6.1. Numero de estrategias territoriales implementadas que flexibilicen 91 25
’ estion territorial descentralizada y articulada que los modelos educativos pertinentes territorialmente o
gara arantizar garantice eficiencia, financiamiento con 6.2. Porcentaje de locales escolares de Educacion Basica con acceso a 9.2. 100%
g rengdiza'es con equidad y una gobernanza territorial agua potable, alcantarillado, electricidad y alimentacion escolar o °
biF:enestarJ basada en la transparencia y el control 6.3. Porcentaje de Escuelas Intercultural Bilinglie con materiales de 9.3.100%
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VI.1.3. VIVIENDA

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES ME

7. Lograr que cada ciudad y centro poblado
del Peru crezca sobre la base de un
plan. Eso implica dotar a todos los
gobiernos locales de un Plan de
Desarrollo Urbano actualizado,
financiado y ejecutable; y asegurar que
cada inversion publica o privada en
vivienda y servicios se haga de forma
ordenada y con criterios de seguridad y
sostenibilidad

7.1. Porcentaje de provincias que cuentan con un Plan de Desarrollo 7.1.100 %

Urbano (PDU) aprobado o

6. Crecimiento
urbano informal y

desordenado

7.2. Numero de viviendas reubicadas a zonas seguras con servicios

. 7.2. 50,000
basicos

8. Cerrar la brecha habitacional con
soluciones diversas y sostenibles, que 8.1. Numero de viviendas sociales ejecutadas con participacién privada
combinen inversion publica, participacion (APP, Proyectos en Activos, Obras por Impuestos)
privada, financiamiento territorial e
innovacion. No podemos esperar que el
presupuesto nacional cubra toda la
brecha: debemos movilizar recursos 8.2. Numero de Viviendas financiadas con recursos del canon y
como el canon, las APPs y mecanismos sobrecanon
como Obras por Impuestos

8.1. 50,000
7. Insuficiente oferta

de vivienda formal
frente al déficit
habitacional.

8.2. 50,000

9. Garantizar que cada familia que habita
en un hogar consolidado tenga un titulo
de propiedad claro, legal y reconocido.
Para ello, se deben masificar los
programas de titulacién, eliminar
barreras burocraticas y aprovechar
marcos legales ya vigentes que permiten | 9.2. Numero de Convenios interinstitucionales firmados para titulaciéon y
utilizar recursos del canon para financiar acceso a servicios
vivienda formal

9.1. Numero de titulos de propiedad urbana entregados 9.1. 50,000

8. Alta informalidad
predial urbana y
ausencia de
seguridad juridica.

9.2. 1,000
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VI.1.4. AGUAY SANEAMIENTO

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

fuentes hidricas

en un marco de Cambio Climatico

mecanismos de retribucién por servicios ecosistémicos hidricos
(MERESE hidricos)

Limitado accesoa |10. Brindar atencién universal de accesoa [10.1. Porcentaje de peruanos con acceso al agua potable. 100%
Se:V'bCI'OS de agua I(;)S serr\]llc':-los rc_ier_etlg'ya y Isa(r;eamlento, Y ho2. Porcentaje de ciudades con mas de 50 mil habitantes que cuenten .
potable y © manera prioriiaria a 1a de €scasos con plantas de tratamiento de aguas residuales 100%
saneamiento. recursos econémicos

11.1. Porcentaje de agua potable distribuida con estandares de 100%

10. Débiles . e potabilidad y desinfeccion
mecanismos para . Forta_lfacer la gnlcula0|on entre la 11.2. Porcentaje de Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento | 100%
> Gestion del Riesgo de Desastres y la NS

la gestion Gestion Intearal de los recursos hidricos (EPS) con programas de modernizacion implementados
sostenible de las 9 11.3. Porcentaje de EPS con implementacién del programa sectorial de 50%
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VI.1.5. EMPLEO

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
12.  Que ninguln talento se desperdicie por  [12.1. Tasa de adecuacion ocupacional de jovenes (18—29 afios) 45%
11. Existencia de una falta de oportunidades. Nos
brecha entre la proponemos cerrar las brechas entre 145 5 poreentaje de jovenes NINIS (ni estudian ni trabajan) 10%
formacion de la educacién, empleo y territorio, con una
poblacién y las estrategia nacional que prepare a los , . .
demandas del jovenes para el trabajo del presente y el 12.3. Numero de personas certificadas en competencias laborales 2,000,000
mercado laboral. f“tﬁtfm c?nectandlolosl_((;jor:jforrrl1a0|on 12.4. Numero de jévenes beneficiarios del Fondo Nacional de 300000
pertinente y empleabilidad rea Capacitacion y Emprendimiento Laboral Juvenil ’
13.1. Tasa de informalidad laboral 60%
13. Transformar la informalidad en inclusion. g - =
. 13.2. Numero de micro y pequefias empresas asesoradas para la
12, Alta informalidad Queremos un pais donde todas las formalizacion laboral 150,000
laboral y personas tengan Ia_ posibilidad real de - - - - -
) acceder a un trabajo con derechos, 13.3. Numero de inspecciones laborales integradas ejecutadas 50,000
precariedad en el L . . L > - : — : -
proteccion social y seguridad, sin miedo |13.4. Nuamero de asistencias técnicas para trabajadores informales con
empleo. . . > 50,000
ni barreras, y con un Estado que ideas de negocio
acomparie su transicion 13.5. Numero de trabajadores formalizados dentro de empresas 100.000
registradas ’
14. Que tener trabajo en el Peru signifique  |14.1. Porggntaie de la poblacién ocupada con empleo adecuado segun 60%
contar con estabilidad, derechos y clasificacion del INEI
13. Prevalencia de. proyeccion de futuro. Quelre’mqs Unpals |14 2. Numero de MYPE asesoradas para mejorar productividad y
empleo precario y donde el empleo no sea sinénimo de formalizacién 150,000
subempleo. precariedad, sino una via real para salir
adelante con seguridad, ingresos justos 14.3. Existencia de un Régimen tributario, laboral y municipal 1
y dignidad simplificado disefiado e implementado
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VI.1.6. INCLUSION SOCIAL

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
15.  Redisefiar y ampliar la oferta de los 15.1. Porcentaje de la cobertura de apoyo a hogares con 151, 70%
programas sociales, con modelos de gestantes y nifios menores de 5 afios o i
atencion diferenciados para ambitos 15.2. Porcentaje de escuelas publicas con programas de
W4 Insuficiente urbanos y rurales, garantizando ' liment je P P prog 15.2. 100%
capacidad del proteccién universal a la primera alimentacion diara
sistema de infancia y desarrollando una nueva 15.3. Porcentaje de la poblacion afectada por desastres
proteccion social. gobernanza del sistema de proteccion naturales que cuenten con asistencia inmediata de 15.3. 100%
social c]iue fortalezca la gestion local, vivienda temporal y agua potable
con enfoque meritocratico y : e : hy:
participacion ciudadana 15.4. :;T:I?;:geaddz[nsﬂg;ﬁgIdades con informacion 15.4. 100%
16. Implementar un piso basico de . . ‘y
sequridad sodial no contributiva y 16.1. Pogcentaje de aqtl:ltos mayores ’ends_ltuamon de extrema 16.1. 100%
universal para la poblacion adulta pobreza que reciban una pension digna
;nn%?éﬁgmgf L;Jzi%gsdlﬁ ansnd'c'on de 16.2. Porcentaje de adultos mayores en extrema pobreza que 16.2. 60%
15. anzt:jliloicgzsvci)di oportunidades de inclusion productiva a reciben servicios de asistencia integral
. escala, particularmente para jovenes, . . L
dignos mujeres y poblacion autoempleada en 16.3. Por_ct;entaje de persczjnafs en S|tll{act|(’)n (.je pobreza que 16.3. 50%
situacion de vulnerabilidad, mediante reciban programas de rormacion tecnica
:af?naacr;f;g';?ér?tz";terggfstign'Ca’ acceso | 16.4. Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad que 16.4. 40%
comercializacion accedan a financiamiento para emprendimientos o
17. Incrementar y mejorar la efectividad del
financiamiento de los esquemas de
proteccion social, mediante mecanismos | 17 1 Porcentaje de hogares con cobertura de servicios basicos | 17.1. 90%
innovadores y esquemas mixtos
16. Insuficiente publico-privados, fortaleciendo las
Inversién Social capacidades de gestion financiera y
planificacion de los gobiernos regionales . . ) .
y locales, y priorizando el cierre de 17.2. Porcentaje de gobiernos regionales con estrategias 17.2. 70%
brechas en servicios basicos con territoriales de desarrollo social -
enfoque territorial
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VI.1.7. CULTURA

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
18. Fortalecer la proteccidn y salvaguardia 18.1. Porcentaje de bienes culturales repatriados 18.1. 100%

17. Ausencia de !:::]egra;)lldel %?;“ft"‘;.”'f’ culrtural ISI'T:]Lt].em:B, 18.2. Porcentaje de habilitacion de operatividad del Museo Nacional 18.2.  100%

gestion integrada y inmue eeluaela)paagaa iza MUNA 2. o

. su conservacion a largo plazo, promover — - - — -
sostenible del . . . 18.3.  Numero de sitios patrimoniales con Intervencion inmediata para
patrimonio cultural su uso social efectivo y consolidarlo mantenimiento y/o restauracion 18.3. 20
como un factor de identidad, cohesién y - - — —
desarrollo sostenible 18.4. Numero de convenios de custodia comunitaria por cada region 184. 50
del pais para proteger el patrimonio in situ. o
o : - . N

18. g:lti:eeggilg:]cas 19, Impulsar el desarrollo sostenible de las 19.1. Porcentaje de |ncren?er.1to de exporta'mo'nes cu!turales. 19.1. 50%

acc%sga mercgdos industrias culturales y creativas, 19.2. Numero de emprendimiento gastrondmicos articulados a 19.2. 1,000

las industri garantizando su formalizacion, cadenas productivos_ i

para las industrias competitividad y aporte al crecimiento 19.3. Porcentaje de crecimiento de la oferta anual funciones de artes

creativas y econémico del pais esceénicas, a nivel nacional para el beneficio de la comunidad y 19.3. 40%

culturales reactivacion de las industrias musicales y del teatro

20.1. Porcentaje de regiones con participacion en la plataforma cultural

19. Limitado ejercicio 20. Consolidar el acceso e inclusion cultural nacional ’ 9 20.1. 100%

de los derechos que promueva la pammpacu_)’n 20.2. Porcentaje de digitalizacién del patrimonio cultural 20.2. 100%

culturales de Ia equitativa, la descentralizacion de d - .

> servicios culturales y el reconocimiento | 20.3.  Porcentaje de regiones con programas con enfoque intercultural
poblacion y territorial para la preservacion, difusion y fortalecimiento de las | 20.3. 100%

de la diversidad cultural del pais

artes y culturas indigenas y originarias,
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VI.2.

DIMENSION INSTITUCIONAL

VI.2.1. SEGURIDAD CIUDADANA

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
- 21. Recuperar la conduccioén del Estado en . . L L 211, 17.2%
20.  Deficiente la lucha contra la inseguridad, con 21.1. Porcentaje de la poblacién urbana de 15 y mas afios victima de
articulacion entre liderazgo firme, coordinacion real, un hecho delictivo
las entidades que fici .
velan por la e |_C|entg y decisiones basada§ en
seguridad publica eylden0|a que devuelvan confianza a la 21.2. Cantidad de investigaciones colaborativas de analisis criminal 212. 5
) ciudadania
. L 22.1. Porcentaje de puestos ocupados con personal que cumple el o
P1. Deficiente 22. Cor;so'lldarl unadpolltclilltntegraty. tos d perfil técnico o especializado establecido 22.1. 100%
desempefio prc|> estonal mediante M :os ?S r!c_tos e 22.2. Porcentaje de inversiones en materia de infraestructura policial, 299 0%
institucional de la seleccion, reconocimiento al merito y un estancados por mas de tres afios - °
L . shock de inversiones en equipamiento, - - —
Policia Nacional del L 22.3. Numero de Complejos Desconcentrados Especializados en
; tecnologia e infraestructura, asegurando Y " . . 223. 5
Peru cero tolerancias a la corrupcion Investigacion Criminal (CODEIC) construidos en regiones
22.4. Porcentaje de comisarias con servicios bésicos inadecuados 224. 0%
23. Desarticular las redes de extorsion, 23.1. Numero anual de denuncias por extorsion a nivel nacional 23.1. 13,000
P2. Altos niveles de mineria ilegal, economias ilicitas y
crimen organizado, corrupcion de alta complejidad mediante 23.2. Porcentaje de oro exportado sin origen verificable a nivel
corrupcion en el un Estado fortalecido, coordinado y con e nacionalj P 9 23.2. 28%
poder y otros capacidad operativa y normativa para — - -
delitos violentos enfrentar eficazmente al crimen 23.3. Cantidad de Unidades de Maniobra en la DIRMEAMB 23.3. 5
organizado 23.4. Cantidad de comisarias de Lima Metropolitana que cuentan con 234, 32
1 agente de inteligencia, como minimo, asignado o
0,
24.1. Porcentaje de inversiones pendientes de culminacién 241, 0%
24. Fortalecer el sistema de inteligencia 24.2. Cantidad de sistemas de inteligencia interopable entre la Division | 24.2. 1
D3, Gestion policial mediante una distribucion de Inteligencia de Seguridad Integral (DIVISI) de la Policia
penitenciaria eficiente y monitoreada de recursos, la Nacional del Pert y la Unidad de Inteligencia del Instituto
ineficiente y eliminacion de duplicidades y la mejora Nacional Penitenciario (INPE).
desarticulada en la oportunidad de la informacion para | 24.3. Creacion de un sistema de deteccion de demanda de agentes de | 24.3. 1
anticipar y enfrentar la criminalidad inteligencia para la incorporacion de estos agentes a las
comisarias con mayor incidencia delictiva.
25.1. Numero de penales de las principales ciudades reubicados. 251. 5
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VI.2.2. JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS

la desigualdad estructurales

orientadas a grupos de especial proteccion.

P4, il:(sj:gc:sgéida , 25, Aseg_urar la indeper]dlencia.y autonomia 26.1. Porc_entaje de jueces y fiscales provisionales respecto del total de 26.1. 100%
meritocracia en el del sistema de administracion de magistrados
. justicia, desarrollando sus competencias — - - -
sistema de con apego al contenido protegido de los | 26-2. Creacion de un sistema que permita procesos de nombramiento
administracion de derechos fundamentales y ratificacién conducidos por la JNJ bajo estandares de 26.2. 1
justicia transparencia y mérito
26. Cumplir con las obligaciones 27.1. Creacion y funcionamiento de un sistema y 6rganos
internacionales en materia de derechos jurisdiccionales competentes para ejecutar decisiones de la Corte | 27.1. 1
b5 Insuficiente humanos a tITaVéS del di§eﬁo e IDH
’ garantia y |mplementa0|én cje politicas pL’JbIlcas . . _
proteccion efectiva sost_ernblgs, medibles y ampllam'en_te 27.2. Porcent_aje de sentencias de la Corte IDH cumplidas total o 2792 1
de los derechos part.|C|pat|va_s, acordes con el objetivo sustancialmente por el Estado peruano -
humanos nacional de incorporacion a la OCDE,
favoreciendo el acceso a la justicia para | 27.3. Existencia de un sistema juridico de implementacion efectiva y
erradicar la violencia, la discriminacion y descentralizada de politicas publicas de derechos humanos 27.3. 1
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VI.2.3. RELACIONES EXTERIORES

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
P6. Ausencia de una 28.1. Tener una politica exterior que priorice la democracia y los
o : - . . L 28.1. 1
Politica Exterior 27. Posicionar al Perd como un pais derechos humanos en la regién
comprometida con comprometido con la democracia, los 28.2. Creacion de un sistema que permita monitorear la mejora de los
la democracia y el derechos humanos, el desarrollo del ser - L . quep mel
X ; servicios que se brindan a los peruanos en el exterior y la 28.2. 1
desarrollo del ser humano y el cambio social ; . . . .
humano insercion social de los extranjeros que se encuentran en el pais.
29.1. Crecimiento en el porcentaje de acuerdos, convenios o tratados
bilaterales/multilaterales suscritos que se encuentran en fase de 29.1. 10%
implementacion activa o ratificacion
29.2. Crecimiento en el porcentaje de propuestas, iniciativas o
. resoluciones impulsadas por el pais que han sido aprobadas o 29.2. 10%
P7. Falta de liderazgo . . : ) L
. 28. Recuperar el liderazgo del Peru en adoptadas por los mecanismos de integracion
del Pert en L : p —— - -
América Latina América Latina 29.3. qucentaje de .dISFI'ItOS fronte_n;os que cuentan con la presencia
fisica de los principales servicios publicos (Salud, Educacion, 29.3. 50%
Seguridad, Justicia, Identidad y Banco de la Nacién),
29.4. Crecimiento porcentual en el NUmero de empresas peruanas que
registran exportaciones activas hacia paises de América Latina 'y 294. 25%
el Caribe en el ano fiscal.
30.1. Crecimiento del Porcentaje de las exportaciones no tradicionales
(con valor agregado) dirigidas a paises del bloque APEC y del 30.1. 20%
Sur Global, respecto al total exportado
30.2. Numero de paises considerados "potencias mundiales" con los
. o 29. Posicionar al Peru en la region del Asia- que el Peru ha suscrito o elevado el nivel de su relacion a 30.2. 10
P8. Fragil insercion del e L WA s L "
> - Pacifico y en las dinamicas del Sur Alianza Estratégica" o "Alianza Estratégica Integral".
Peru en el Sistema G . . - - e —
Internacional Iopal, tanto a nivel bilateral como 30.3. Numero de foros, organismos o bloques economicos y politicos
multilateral en los que el Peru ha obtenido el estatus de miembro, 30.3. 10
observador o socio estratégico por primera vez en el periodo.
30.4. Crecimiento del porcentaje de proyectos, programas y
asistencias técnicas donde el Peru actia como pais oferente 30.4. 10%
hacia otros paises del Sur Global
. 31.1.  Numero de presidencias, vicepresidencias o coordinaciones de
P9. Ausencia de una - . . C M :
Politica Exterior 30. Posicionar la diplomacia cultural y la grupos de negociacion que el Peru ejerce en foros ambientales 311 1
ue priorice la diplomacia ambiental como clave (COP de Cambio Climatico, COP de Biodiversidad, Foro de o
que p . herramientas centrales para la insercion las Naciones Unidas sobre los Bosques)
cultura y el medio . - . — - - -
ambiente internacional del Peru 31.2.  Crecimiento del porcentaje de investigadores y docentes de 312 10%

universidades de la regidon que realizan pasantias, estancias de
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PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

investigacion o catedras en instituciones peruanas, respecto al
total de movilidad gestionada.

METAS

31.3.

Crecimiento del porcentaje de proyectos de cooperacién
internacional recibidos que incluyeron exitosamente la entrega de
patentes, licencias, maquinaria especializada o software critico al
Estado o academia peruana.

31.3.

10%

31.4.

Crecimiento del porcentaje de especies prioritarias (flora/fauna)
que cuentan con certificados de cumplimiento (como los del
Protocolo de Nagoya) o denominaciones de origen ante
organismos internacionales

31.4.

10%

31.5.

Crecimiento del promedio simple de la posicion (ranking)
obtenida por el Pert en los principales informes globales de
reputaciéon y desempeifio pais (Brand Finance, Rule of Law Index,
Environmental Performance Index).

31.5.

5%
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VI.2.4. DEFENSA NACIONAL

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

32.1.

INDICADORES

Porcentaje de cumplimiento de las capacidades militares
esenciales definidas en la Politica de Defensa Nacional

32.1.

METAS

80%

Sector Defensa

defensa

80. Insuficiente 31. Garantizar la defensa de los intereses (operatividad, sostenimiento y modernizacion
capacidad de nacionales en el Perdy en la Antartida; 32.2 Pc?rcenta'e dé royectos de iri/versic')n adquisiciones
disuasion y defensa haciendo sostenible nuestro desarrollo - ntay Proy y adq . 32.2.  90%
nacional. nacional estrateglgas ejecutadas dentro del plazo y presupuesto previstos.
32.3. Porcentaje de recursos humanos y materiales del Estado 323 100%
empadronados y con planes de movilizacion y entrenamiento o 0
32. L di itivo territorial de | . . . .
Fg%f;ﬂr; pI:frgﬁla“g;ezrunr:rn;ejc?reass 33.1. Numero de unidades militares reubicadas o desplegadas en
31. Insuficiente condiciones para la Defensa Nacional y zonas de menor desarrollo con valor estratégico. Despliegue 331. 2
proyeccion mejorar la densidad poblacional actual. progresivo
territorial y Asimismo, optimizar el estado de
capacidades de confianza requerido contra las . . ,
ciberdefensa del amenazas cibernéticas en y a través del 33.2. Numero de proyectos de infraestructura ejecutados por la
Estado ciberespacio y apoyar las acciones de la Ingenieria Militar en zonas de dificil acceso (vias, puentes, 33.2. 10
SEGDI en la articulacion de la aerédromos, servicios basicos)
Ciberseguridad
2. Insuficiente 34.1. Implementacion de un programa de sensibilizacion, capacitacion
’ desarrollo en 33. Transformar el Sector defensa. de ser y gestion de Investigacion y Desarrollo en las FFAA y la industria 341. 1
Investigacion y seguidores tecnoldgicos a ser pioneros m|'||tar - — —
Desarrollo em el en tecnologia para la defensa 34.2. Numero de_convenlqs .de producplon, ’coproducmon o
transferencia tecnoldgica con paises lideres en tecnologia de 34.2. 1
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L 4

VI.3.

DIMENSION ECONOMICA
VI.3.1.ECONOMIA

productividad y

Nacional de Grandes Proyectos Regionales. En el sur: El

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
33, Inestabilidad y 35.1. gzziéjsd%rz(ggleerﬁt: Econdmico real promedio anual durante el 351 6%
o amonton L Eereneormon. y raguci ol déficit 35.2. Resultado de cuartiles del Riesgo Pais (Diferencial de 35.2.  Cuartil mas
A . nea y S Rendimientos del Indice de Bonos de Mercados Emergentes o :
macroeconomicos fiscal, fortaleciendo la sostenibilidad de EMBIG) en la region bajo
y usono la deuda publica y la credibilidad de la 35550144 publica en relacion al PBI 35.3. <30%
responsable de las politica macroeconémica 354 Crecimiento del e d Gl
finanzas pablicas. 4. Crecimiento del porcentaje de programas presupuestales 35.4.  10%
evaluados con plan de mejora vigente
36.1. Incremento porcentual anual en el indice de Competitividad 36.1 19
34. Crecimiento Regional (INCORE) o °
econémico 36.2. Diferencia promedio de los indices de competitividad regional a 36.2 1%
centralizados, sin nivel nacional -
enfoque territorial ni 36.3. Creacion de una entidad auténoma y meritocratica de ejecucion
g?ecélgrse gglta g 35. Impulsar un crecimiento regional f:ie obr.a's pqtt;lll_cas, para gl fortalecllmlento y priorizacién de la 36.3. 1
enfo ue.en a sostenido que reduzca las brechas mverspn publca y privada en regiones -
me'o?a g territoriales, potencie la diversificacion 36.4. (Cj)reamon clj_e cgudadeslnz)?delo con untenfoqu? |3teg|ral, -
jora de productiva y garantice igualdad de escentralizado, escalable, que cuenten con todos los servicios 364 1
pro_duc’uwdad oportunidades econémicas y sociales en del Estado y con un disefio arquitectonico replicable a nivel
regional, todo el pais nacional _ __ i
d|ver3|f|pa0|on 36.5. Porcentaje de Kildmetros de los Corredores Logisticos, bajo
productiva y el concesion o intervencion del sector privado, en buen estado y 36.5. 100%
eslabonamiento de mantenimiento permanente
las cadenas de 36.6. Crecimiento del Porcentaje de acuerdos de articulacion
valor implementados para el destrabe de obras con participacion de 36.6. 20%
los 3 niveles de gobierno
B5. Matriz productiva 37.1. Existencia un nuevo y potenciado plan nacional de diversificacion
centrada en la 36. Diversificar la estructura oroductiva del productiva con incentivos para sectores de tecnologia, 371. 1
extraccion de ’ ais romoviendouin:usteias u agroindustria, manufactura avanzada y energias renovables
recursos naturales zostérr:ibles tecnologia randes 37.2. Establecer un marco claro y transparente para las asociaciones
con poco valor proyectos d,e infraesg”tru;:tyu?a con publico-privada, priorizando proyectos de alto impacto econémico | 37.2. 1
agregado, en un participaciéon conjunta publico-privada y.somal. - -
entorno de baja 37.3. Ejecutar megaproyectos de infraestructura bajo el Programa 373 1
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un fondo solidario

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
limitada integracion Corredor Bioceanico y El Polo Petroquimico. En el norte: La
regional y de Plataforma Energética. La costa, un Sistema Portuario Integrado
cadenas de valor 37.4. Generacion de un FONDO SOBERANO DE RIQUEZA con
excedentes fiscales y recursos de proyectos extractivos 374. 1
estratégicos, para el financiamiento de la inversion.

36. Acotado sistema 38.1. Crecimiento anual del Porcentaje de usuarios con percepcion de 381, 10%
f_ingnciero, con trato adecuado y mejora en costos financieros Y °
limitados servicios 38.2. Revision profunda, en coordinacién con los actores del sistema
]Y. prod.uctos 37. Ampliar y diversificar el mercado financigrq, dela regulaci_c’m y normativa vigente para eIimipgr 382 1

Inancieros para financiero, fortaleciendo la competencia procedimientos y pasos innecesarios para acceder a servicios y
2?&:;2’?1}0‘13 la y asegurando acceso universal a productos financieros por parte de los ciudadanos.
especialmente a las servicios de calidad 38.3. Incremento anual del porcentaje de préstamos a PYMES 38.3. 5%
oblaciones mas
\Fjulnerables y 38.4. Incremento del porcentaje de adultos con al menos una cuenta 38.4. 10%
excluidas de depdsito en el sistema financiero T
39.1. Numero de entidades financieras que administran fondos de 39.1 10
pensiones sin cobro de comisiones T
39.2. Creacién de un producto de administracién de pensiones, en
coordinacion con la Superintendencia de Banca y Seguros. El

37. Sistema previsional producto tendra las caracteristicas de cuenta a plazo fijo, pero 39.2. 1
(publico y privado) . . . con la posibiIiQad de podgr depositar de manera Elimitada, y con
desconectado de la 38. Creamon. de un S'St?”ja Fie pensiones el uso de la misma a partir de la edad de jubilacién
realidad del que se ajuste a Ialdlpamlca y eI' 39.3. Creacién de un programa de pensiones para los recién nacidos
ciudadano y con crecimiento econémico del Perd, con en el que el estado aporte por cada nacido por parte del estado.
retos importantes mirada a futuro, centrado en ofrecer un La apertura de esta cuenta sera en el Banco de la Nacién con el
para su retiro digno y respetuoso DNI y podra ser trasladada a cualquier entidad supervisada porla | 39.3. 1
sostenibilidad Superintendencia de Banca y Seguros. Esta cuenta podra recibir

aportes siempre y solo podra ser utilizada con fines de
pensiones.
39.4. El aporte del 1% de las compras con el tope de un salario minimo
vital, para la cuenta de capitalizacion individual. El exceso ira a 39.4. 1
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I.3.2. EMPRENDIMIENTO

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS

todas las familias peruanas

39. Implementaremos un modelo de .
formalizacion progresiva, basada en 40.1.  Numero de Decretos Supremos para favorecer a las MiPymes,
incentivos de mercado, que sustituya el la meta es promulgar una Ley de Régimen Laboral Simplificado 201 1
] o enfoque punitivo, articulando la y Reducido (RLSR) para MiPymes de zonas geograficas o
38. Baja productividad, simplificacion administrativa, el especificas (altoandinas, selva y areas de alta informalidad).

alta informalidad y fortalecimi | o |

limitado orta ecnmlgnto Qe a competltlv'ldad ye

financiamiento a acceso a financiamiento accesible a las

MIPYMES MIPYMES y Cooperativas, buscando o ]

: elevar su rentabilidad que permita al 40.2.  Tasa de crecimiento anual del porcentaje de MYPE 402.  10%
empresario acceder a nuevos formalizadas -
mercados, mejores créditos y
sostenibilidad laboral
40. El Estado se convierte en un socio 411 Crecimiento del Porcentaje de MIPYMEs articuladas a cadenas
estratégico de las MIPYMES y o de exportacion J 411. 15%
Cooperativas que moderniza su gestién P
creando un sola institucion de o ] ]
promocion, integrandolas en redes de 41.2.  Crecimiento del Porcentaje de MIPYMES productivas con 412 10%
B89. Fragmentacion . ;
. . compartan estandares de calidad e

productiva, baja impulsen la integracion entre el

asociatividad y ; . 41.3. Tasa de Cooperativismo y Asociatividad MYPE 41.3. 20%
gobierno, las empresas y la academia

escasa escala )

. con el fin de cerrar las brechas

economica tecnolégicas e integrando a los 41.4.  Numero de Ley promulgadas que crea una entidad publica de
Comedores Populares y Clubes de promocion denominada AGENCIA DE PROMOCION DE 41.4. 1
Madres en unidades productivas con MIPYMES — APROMIPE PERU
vision empresarial, con acceso a
mejores mercados y desarrollo real para | 41.5. Porcentaje de MIPYMEs articuladas a cadenas de exportacion 41.5. 15%
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I.3.3.INDUSTRIALIZACION

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS

medianos y grandes industriales en las
cadenas de exportacién

agregado

41 (?:::er;?rl;?zl;%?;tg{;?;:idbl::’tzzlsado en 42.1. Tasa de crecimiento anual del sistema industrial implementado 421. 5%
40. Alta dependencia ::)nau}s:{?ct?e:;;u:éﬁ\:?d:éeg;?alrflei;irsgla’ 42.2. Numero de parques industriales regionales implementados y
) de exportaciones bg ; ) OF i ; 3; it operayvos cerca de las zonas de produccion y extraccion de 42.2. 25
orimarias y t aswfos) ein ergtonelc a ta qL_JeI germl a materlla}s primas .
Vulnerabilidad rrea::r:Jsrsoc:;ngé Icr:azlaurz %)neennmarodictos 42.3. Creacion de un Mapa Nacional de Recursos Naturales
roductiva 9 P disponibles consta de un mapa general y 25 mapas regionales 423. 1
P : de alto valor agregado, generando que integraran los recursos naturales
empleo formal y desarrollo equitativo.
42.4. Numero de programas de incentivos econémicos industriales 424. 13
e 42. Desarrollar e integrar la innovacion 43.1. Numero de programas de cooperacion industria — universidad —
- g::c?grr;?:ﬁr:iustria- tecnoldgica en toda la cadena industrial, Gobierno para productos de alto valor agregado 43113
primario y de transformacion, con el fin A A ’ - -
!Estado que frena la de elevar el valor agregado de los 43.2. Numero de universidades orientadas al desarrollo industrial de 432 10
innovacion y la productos y de nuestro capital humano nuevos productos de alto valor.
generacion de valor mediante la cooperacion entre la 43.3. Numero de empresas con certificacion de sus productos y/o la 433 10
agregado academia, industria y el Estado formacion de investigadores para definir con alto valor agregado e
43. Implementar el sistema comercial . L
Export "Made in Peru" para posicionar 44 1. Numero de productos estudiados para la generacién de valor 441 10
U2. Ausencia de un productos industriales de alto valor en agregado
sistema industrial- los mercados globales. Esto atraera
exportador inversionistas internacionales y creara 44.2. Numero de mercados de exportacion de productos de alto valor 442 10
competitivo que oportunidades comerciales escalables agregado -
atraiga inversién y para todos los productores peruanos,
mercados globales integrando a micro, pequefios, 44.3. Numero nuevas inversiones (artesanos, micro, pequefios,
medianos y grandes empresas) para la generacién de valor 44.3. 100
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I.3.4.TRANSPORTES

con Infraestructuras

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
45.1. Porcentaje de la Red Vial Vecinal con Contrato de Mantenimiento 451. 80%
Periddico y Rutinario y en condiciones de transitabilidad o °
44. Reducir la brecha de infraestructura 45.2. Porcentaje de Expedientes Técnicos elaborados para Vias 452. 100%
43, Crecimiento de | garantizando la conectividad vial para Vecinales en estado critico
- Lrecimiento de la integrar las zonas rurales y productivas | 45.3. Kildmetros de Vias Vecinales en Estado Critico intervenidas
%rferggztfunctura vial con los mercados, como una forma (ejecucion o culminacién) a través de Licitaciones 45.3. 8,000 Km
il efectiva de fomentar un desarrollo Descentralizadas
vecina econdmico equitativo y consolidar una 45.4. Porcentaje de reduccion de costos logisticos en zonas alejadas 454. 40%
verdadera descentralizacion territorial del pais "
45.5. Porcentaje de cumplimiento de las etapas legales para la firma
de los contratos APP de ambos tramos (Barranca-Lima y Lima- 45.5. 100%
Ica)
45. Transformar el sistema de transporte y 46.1. Tasa de fallecidos en accidentes de transito (por 100 mil
la movilidad en las ciudades en un o ; ! ! ito (p I 46.1. <6.6
) habitantes)
Sistema Integrado de Transporte (SIT)
de calidad, eficiente y masivo. Esto
permitira a los ciudadanos disponer de 46.2. Porcentaje de usuarios que utiliza un Sistema de Transporte 462 40%
u4. Movilidad urbana un servicio rapido, seguro y sostenible, Masivo e Integrado en Lima y Callao -
insostenible e priorizando la seguridad de las
insegura personas, reduciendo los tiempos de 46.3. Numero de ciudades prioritarias con planes de movilidad 463, 10
viaje y promoviendo la sostenibilidad Implementados (apoyados/financiados) "~
ambiental. Esto se lograra fortaleciendo
la institucionalidad, modernizando la
inflrae;tl:u::turaly Ia’flota vehI;:uIar y 46.4. Porcentaje de capitales de provincia con unidades de gestion de 46.4. TO%
revisando el marco legal existenté transito y transporte urbano (UGTTU) Capacitadas o °
46. Desarrollar un sistema de transporte 47.1. Porcentaje de reduccion de la brecha de infraestructura en el 471, 20%
intermodal que integre la red vial, Sector Transportes
5. Intermodalidad con ferroviaria, aérea y portuaria, que 47.2. Porcentaje de costos logisticos (respecto al valor del producto) 47.2. 13.5%
enfoque logistico permita a los ciudadanos y a las
inexistente empresas acceder a servicios de 47.3. Porcentaje de incremento del volumen de carga movilizada en 473 20%
H . . . D o
transporte modernos, sostenibles y sistema ferroviario
eflc’lentes, que optimice los servicios 47.4. Numero de corredores logisticos Intermodales Implementados
logisticos y reduzca costos y tiempos 47.4. 21
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PROBLEMA

Falta de
transparencia y
sostenibilidad
ambiental

47.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un modelo de gestion de
proyectos transparente, eficiente y
moderno, basado en la digitalizacion y
el control en tiempo real, que permita
acelerar la ejecucion de los proyectos
de infraestructura prioritarios, desterrar
la corrupcion y asegurar que cada sol
invertido se traduzca en obras de
calidad en beneficio de los ciudadanos

INDICADORES METAS

48.1. Porcentaje de proyectos de sin reportes de corrupcion y con 48.1. 100%

certificaciones de sostenibilidad ambiental o °
48.2. Porcentaje de proyectos de transporte paralizados reactivados y 48.2. 80%

culminados o °
48.3. Porcentaje de supervision de la ejecucion de inversion en 48.3. 100%

transportes en tiempo real, e °
48.4. Porcentaje de reduccion del tiempo promedio de aprobacion de 48.4. 50%

proyectos de inversion publica
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I.3.5.AGRICULTURA

PROBLEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS

libre de sustancias toxicas

familiar

49.1. Numero de hectareas intervenidas en microcuencas altoandinas,
mediante la expansion de infraestructura de siembra y cosecha
de agua utilizando tecnologias ancestrales y modernas para 49.1. 300,000 Ha
garantizar la disponibilidad hidrica estacional. (Incluye 4 mil
gochas y 200 mil reservorios)
49.2. Numero de hectareas altoandinas recuperadas y mitigacion de la
pérdida de cobertura vegetal, de bosques y especies arbustivas 49.2. 150,000 Ha
. . erdidas por cambio de uso agricola.
48. Recuperar la capacidad de produccion y P P 9
T . C . . I 49.3. 100
retencion hidrica de las cabeceras de 49.3. Numero de iniciativas activas del Mecanismo de Retribucion por S
. S S PP iniciativas
A47. Creciente escasez cuenca, asegurar una gestion integral y Servicios Ecosistémicos (MERESE), MERECE
d,e aguay el estres eficiente del agua en la agrlcul_tura y 49.4. Numero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC)
hidrico amenaza la enfrentar los efectos del cambio - . )
L o - plenamente instalados y operativos, fortaleciendo la gobernanza
sostenibilidad del climatico con una estrategia de ) . ) 49.4. 22
o del agua con participacién de los tres niveles de gobierno,
agro. conservacion, infraestructura verde, . .
o o comunidades y sector privado
gobernanza territorial y modernizacion , — - -
productiva 49.5. Numero de planes de gestidn colaborativa de microcuencas
criticas, con participacion multiactor, para facilitar inversiones, 495. 925
prevenir conflictos y promover soluciones sostenibles en e
territorios hidricamente vulnerables
49.6. Porcentaje de superficie agricola con uso del agua en el agro
eficiente, que cuentan con riego tecnificado, priorizando a la 49.6. 30%
agricultura familiar y zonas con mayor estrés hidrico
49.7. Porcentaje de productores organizados que aplican del riego por o
o 49.7. 70%
gravedad con eficiencia,
W8 El 49. Construir y poner en funcionamiento un 50.1. Numero de regiones vulnerables que cuentan con sistemas de
. trez?go | sistema nacional articulado de alertas climaticas comunitarias para cultivos y crianzas 50.1. 8 regiones
ﬁwsng:/(;gi?n en investigacion, asistencia técnica, altoandinas que previenen el impacto de heladas
g extension rural y sanidad agraria; 50.2. Numero de kildbmetros de nuevos canales de riego en regiones
tecnologica, , . . . 50.2. 500 km
. S2 adaptado a los desafios del cambio altoandinas construidas
investigacion, . . - 7 — - -
. BOTSSY climatico, las necesidades de la 50.3. Numero nucleos de conservacion de especies nativas
asistencia tecnica y . o o X o . .
sanidad agraria de agricultura familiar y la agroexportacion; establecidas, para la proteccion de la agrobiodiversidad en 50.3. 25 nucleos
a agricultgra promoviendo una agricultura sostenible, regiones del pais seleccionadas
familiar pone en regenerativa, resiliente, competitiva y 50.4. Porcentaje de semillas certificadas que usan en la agricultura 504,  25%
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territorial

presupuestales

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS
riesgo la 50.5. Porcentaje de productores de agricultura familiar atendidos con
alimentacion programas de extension, capacitacion e investigacion 50.5. 25%
participativa priorizando zonas altoandinas
50.6. Porcentaje de volumenes incrementados de los principales
productos exportables provenientes de la agricultura familiar, a lo
largo del periodo, reflejando una mayor diversificacion, 50.6. 25%
competitividad y cumplimiento de los estandares globales
ambientales, laborales y sociales
51.1. Numero de productos financieros adaptados e implementados a 511 10
cooperativas y empresas rurales o
50. Liderar e impulsar la asociatividad 51.2. Cobertura del Seguro Agricola Catastrofico (SAC), la meta es la o
. M o 51.2. 50%
empresarial de las organizaciones ampliacién de la cobertura del SAC
econdmicas agrarias, conservando su 51.3. Numero de ferias y actividades comerciales organizadas por las
49. Bajos niveles de !dentidaq’y fortgleciéndolas.para una cooperativas y asociaciones de pequefios productores con 51.3. 300
asociatividad |ntegra_c|on horizontal y vertical participacion del sector publico y privado
limitan el acceso al sos’Fenlda en ]OS mergados locales, 51.4. Numero de Mercados de productores articulados con los 514 50
mercado de los nacionales e internacionales; gobiernos locales y regionales -
productos potenc_land_c?lo a traves _Qe la 51.5. Numero de cooperativas consolidadas 51.5. 1,000
provenientes de la consohdagon y formacion de . i ' _
agricultura familiar cooperativas y empresas agrarias 51.6. Numerq de planes regionales con enfogue ecosistémico para la
rurales, con apoyo técnico, financiero y promocion de cadenas de valor sostenibles con participacion de 51.6. 20
comercial, para consolidar cadenas de cooperativas en alianzas estratégicas interinstitucionales
valor sostenibles, inclusivas y 51.7. Numero de cooperativas asociadas a empresas tractoras con 517 30
competitivas planes de articulacién vertical, cadenas de agroexportacion o
51.8. Porcentaje de compras publicas de alimentos a cooperativas y 518 30%
empresas rurales o
51. Modernizar la gestién publica del sector . .
agrario, orientando todos los procesos, 52.1. Porcentaje de p.roxecltos normativos de alcance general que 521, 100%
estructuras y plataformas a la provision aplican en su disefio instrumentos de gobernanza regulatoria
60. Deficiente de bienes y servicios que respondan
capacidad eficazmente a las necesidades reales 52.2. Indice de Madurez GovTech (posicion relativa respecto a la 52 2 0.50
institucional del de las y los agricultores. Apostamos por region América Latina y el Caribe) - ’
sector agrario una gestion por resultados con valor
publico, descentralizacion efectiva, : T :
eficiencia administrativa y articulacion 52.3. Porcentaje de presupuesto publico asignado a programas 523 80%
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I.3.6.ENERGiAY MINAS

PROBLEMA OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS

53.1. Porcentaje de acceso a la energia eléctrica por parte de los
61. Brechas en el hogares peruanos 53.1. 100%
aCCdeso aenergia 52 Garantizar el acceso universal a energia 532 Participaci(')n de enel‘gl'aS renOVabIeS en |a matl'iZ energética 532 300/0
;ns% iri?)?é seguray moderna, sostenible y asequible, como 53.3. Reduccioén del costo promedio de la energia en zonas rurales 53.3. 20%
espgcia”n'ente P condicion habilitante del desarrollo 53.4. Numero de parques solares construidos 53.4. 10
zonas rurales y humano y productivo 53.5. Numero de parques edlicos construidos 535. 5
amazoénicas. 53.6. Numero de proyectos de Hidrégeno Verde Ejecutados 536. 5
53.7. Creacion de la Hoja de Ruta Nacional del Hidrégeno Verde 53.7. 1
62. Alta informalidad y - 54.1. Incremento sostenido del numero de mineros formalizados 54.1. 50%
e 53. Transformar la mineria artesanal y de
conflictividad en Ia equefa escala en una actividad formal
mineria artesanal y pequer ’ | 54.2. Reduccion de areas degradadas por mineria ilegal 54.2. 20%
~ sostenible, segura y generadora de
de pequefia escala, : di irtiénd | ——— > - - -
con graves ingresos dignos, conwrtllen ose ene 54.3. Dlsm_|nu0|on del numero de conflictos socioambientales 543 100
. . motor del desarrollo regional asociados a la MAPE o
impactos sociales, N - — ——
. complementado a la gran mineria. 54.4. Porcentaje de compras certificadas de la gran mineria a
ambientales y L ~ .
fiscales (Mineria para todos pequenos productores provengan de operadores formalizados y 54.4. 100%
) regulados
63. Gran mineria con
bajo nivel de 55.1. Incremento del valor agregado minero en el PBI 55.1. 15%
encadenamientos S
. 54. Aprovechar la gran mineria como
productivos, ; o . - ,
L plataforma para la industrializacion, la 55.2. Porcentaje de crecimiento del numero de proveedores locales o
limitada : L o 55.2. 100%
. innovacion y el desarrollo de cadenas certificados
transformacion . .
. . de valor nacionales y regionales
industrial y escaso
valor agregado 55.3. Crecimiento del empleo calificado vinculado al sector minero 55.3. 20%
nacional.
64. Gobernanza
sectorial 56.1. Reduccion de conflictos socioambientales activos 56.1. 50%
fragmentada, con 55. Fortalecer la gobernanza del sector
débil presencia del Energia y Mlpas, con un Estado 56.2. Mejora en la ejecucion y calidad del gasto del canon 56.2. 90%
Estado en el presente, articulado y orientado al
territorio y limitada desarrollo territorial sostenible - ) i
articulacién entre 56.3. IMnF:remento de la confianza ciudadana en el sector Energia y 56.3. 70%
niveles de gobierno Inas
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V1.4,

DIMENSION AMBIENTAL

VI.4.1. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

PROBLEMA

Falta de seguridad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la resiliencia del pais frente a
eventos climaticos extremos y detener

57.1.

INDICADORES

Porcentaje de cumplimiento de medidas de mitigacién y
adaptacion

METAS

57.1. 100%

y proteccion del la pérdida de bosques, protegiendo 57.2. Disminucion porcentual de areas afectadas por incendios 572 50%
ambiente vidas humanas, medios de subsistencia forestales
y biodiversidad 57.3. Disminucion porcentual de las areas deforestadas 57.3. 40%
58.1. Porcentaje de utilizacion de entidades del sector publico de 58.1 30%
6. Ausencia de la 57. Transformar ellmodelo energétic_o y fuentes de energia renovables - °
sostenibilidad como productivo hacia un esquema bajo en 58.2. Porcentaje de reduccion de gases invernadero, la meta es 582 25%
base del desarrollo carbono y circular, garantizando reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
presente y futuro segurlq:f\d energgtl_ca, competitividad y 58.3. Numero de plantas de Hidrogeno Verde 58.3. 5
reduccion de emisiones . — —
58.4. Numero de plantas de generacion geotérmica 58.4. 3
59.1. Tasa de crecimiento de las Inversiones Publicas en Areas 59.1 400%
£7  Falta de int . Naturales Protegidas (ANP) o °
- raifta de ntegracion . . . 59.2. Tasa de crecimiento de visitas de turistas a las Areas Naturales o
de la dimension 58. Consolidar el turismo sostenible y los Protegidas (ANP) 59.2. 50%
ambiental para el Bionegocios como motores de 593 Num % de product Hificad nsello d tenibilidad
crecimiento desarrollo econémico regional e ccl)Jmeer(go jistc? uctos certificados con seflo de sostenioilidad y 59.3. 30
economico 59.4. Porcentaje de disminucion de actividades ilegales dentro de la 59.4 60%
Areas Naturales Protegidas (ANP) o °
68. Ausencia de la
dilrj'nensilén 60.1. Numero de hectéreas recuperadas en ecosistemas degradados 60.1. 500,000
ggnntgﬁ:?éil cggo 59. Garantizar aire y agua limpios, 60.2. Porcentaje de ciudades con mas de 50,000 habitantes que
. parg seguridad hidrica y gestion integral de cuenten con Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 60.2. 100%
mejorar la calidad . e
. cuencas hidrograficas (PTAR)
de vida de las
peruanay 60.3. Porcentaje de disminucién de contaminacion ambiental 60.3. 30%
peruanos
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VIII. DISCLAIMER

El contenido del presente Plan de Gobierno constituye una obra original desarrollada por equipos
multidisciplinarios durante mas de doce meses de inspirador trabajo.

El uso de Inteligencia Artificial se ha limitado estrictamente a la mejora de estilo y pulido
editorial, sin intervenir en la generacion de datos, conceptos o hallazgos técnicos.

Ahora Nacion ratifica la autoria de este documento.

AHORA NACION

Secretaria Nacional de Programa y Plan de Gobierno
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FORMATO DEL RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

El formato resumen de plan de gobierno tiene como objetivo brindar al ciudadano una
visién resumida del plan de gobierno presentado por las organizaciones politicas al
momento de la inscripcion de formulas y listas de candidatos.

Esta informacién sera difundida en la pagina web de VOTO INFORMADO del Jurado
Nacional de Elecciones y en otros canales para conocimiento de la poblacion.

INDICACIONES

En la primera columna, se resumiran los problemas identificados y priorizados
en el plan de gobierno. En la segunda columna, se debera colocar aquellos
aspectos que tengan vinculacion con los objetivos estratégicos del plan de
gobierno con que se procura dar soluciéon a los problemas identificados. En la
tercera columna, se consignaran los indicadores como herramientas de
medicion; en la cuarta columna, las metas, que son la expresion cuantitativa
del logro de dichos objetivos.

PROBLEMAS OBJETIVOS INDICADORES METAS (2026-
IDENTIFICADOS | ESTRATEGICOS 2031) (valor)
(solucion al
problema)
Dimension social
1. Insuficiente 1. Queremos 1. Porcentaje de 1. 100%
acceso efectivo a |asegurar que todos |personas que reciben
servicios de salud |los peruanos atencién primaria
publica puedan acceder a
servicios de salud
oportunos,
cercanos y sin
barreras.

Queremos una
cobertura universal
efectiva, donde
cada persona
reciba la atencién
que necesita en el
momento
adecuado y con
calidad,
restableciendo la
confianza en que el
sistema de salud
no dejara a nadie

atras
2. Insuficiente 2. Queremos 2. Porcentaje de 2. 100%
acceso efectivo a |asegurar que todos |establecimiento del
servicios de salud |los peruanos primer nivel de atencién
publica puedan acceder a |que cuentan con el
servicios de salud |equipamiento basico
oportunos,
cercanos y sin
barreras.

Queremos una
cobertura universal




efectiva, donde
cada persona
reciba la atencion
que necesita en el
momento
adecuado y con
calidad,
restableciendo la
confianza en que el
sistema de salud
no dejara a nadie
atras

3. Insuficiente
acceso efectivo a
servicios de salud
publica

3. Queremos
asegurar que todos
los peruanos
puedan acceder a
servicios de salud
oportunos,
cercanos y sin
barreras.
Queremos una
cobertura universal
efectiva, donde
cada persona
reciba la atencién
que necesita en el
momento
adecuado y con
calidad,
restableciendo la
confianza en que el
sistema de salud
no dejara a nadie
atras

3. Porcentaje de
establecimientos con
servicios de
telemedicina
implementados, nuestra
meta es implementar
servicios de
telemedicina

3. 80%

4. Insuficiente
acceso efectivo a
servicios de salud
publica

4. Queremos
asegurar que todos
los peruanos
puedan acceder a
servicios de salud
oportunos,
cercanos y sin
barreras.
Queremos una
cobertura universal
efectiva, donde
cada persona
reciba la atencion
que necesita en el
momento
adecuado y con
calidad,
restableciendo la
confianza en que el
sistema de salud
no dejara a nadie
atras

4. Numero de
establecimientos de
salud del primer nivel
de atencion construidos
y/o remodelados y
puestos en operacion

4. 500




5. Insuficiente
Calidad de
atencion en los
servicios de salud
publica

5. Que el entorno
en el Peru sea
saludable y seguro,
de modo que el
hecho de vivir en el
pais no
comprometa la
salud de las
personas. Nos
proponemos
reducir los riesgos
que amenazan el
bienestar —
malnutricion,
enfermedades
prevenibles,
factores
ambientales y
sociales adversos
— mediante
intervenciones
integrales

5. Porcentaje de nifios
de 12—-18 meses que
superan la anemia

5. 50%

6. Insuficiente
calidad de atencién
en los servicios de
salud publica

6. Reducir los
riesgos que
afectan la salud de
la poblacién
mediante
intervenciones
preventivas,
multisectoriales y
de atencion
integral

6. Porcentaje de
cobertura de
vacunacion en menores
de 5 afios

6. 95%

7. Insuficiente
calidad de atencién
en los servicios de
salud publica

7. Reducir los
riesgos que
afectan la salud de
la poblacién
mediante
intervenciones
preventivas,
multisectoriales y
de atencion
integral

7. Porcentaje de
centros de salud con
servicios de salud
mental

7.90%

8. Insuficiente
calidad de atencién
en los servicios de
salud publica

8. Reducir los
riesgos que
afectan la salud de
la poblacién
mediante
intervenciones
preventivas,
multisectoriales y
de atencion
integral

8. Porcentaje de
desnutricion croénica
infantil

8. 0%

9. Baja confianza
en los servicios de
salud publica

9. Transformar la
cultura institucional
del sistema de

9. Porcentaje de
establecimientos con
historia clinica

9. 100%




salud para
garantizar un
servicio humano,
integro,
transparente y
centrado en el
paciente

electrénica
interoperable

10. Baja confianza
en los servicios de
salud publica

10. Transformar la
cultura institucional
del sistema de
salud para
garantizar un
servicio humano,
integro,
transparente y
centrado en el
paciente

10. Porcentaje de
cargos directivos
asignados por concurso
publico

10. 100%

11. Baja confianza
en los servicios de
salud publica

11. Transformar la
cultura institucional
del sistema de
salud para
garantizar un
servicio humano,
integro,
transparente y
centrado en el
paciente

11. Numero de agentes
comunitarios de salud
activos

11. 40,000

12. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

12. Garantizar una
educacion de
calidad a lo largo
de la vida, con
enfoque territorial,
que desarrolle el
maximo potencial
de los estudiantes,
asegure su transito
a la educacion
superior y al
trabajo, cierre
brechas de
exclusion y bajo
rendimiento, y
fortalezca a las
instituciones
educativas como
espacios de
transformacion e
innovacion, con
participacién de
estudiantes y
familias

12. Porcentaje de
estudiantes de 3-5
afios que acceden a
educacion inicial

12.100%

13. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la

13. Garantizar una
educacion de
calidad a lo largo
de la vida, con

13. Creacion de un
programa que elimine
la desercion del
sistema educativo en

13.1




Educacion Basica

enfoque territorial,
que desarrolle el
maximo potencial
de los estudiantes,
asegure su transito
a la educacion
superior y al
trabajo, cierre
brechas de
exclusion y bajo
rendimiento, y
fortalezca a las
instituciones
educativas como
espacios de
transformacion e
innovacion, con
participacién de
estudiantes y
familias

los estudiantes de
primaria y secundaria.

14. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

14.4.1.
Garantizar una
educacion de
calidad a lo largo
de la vida, con
enfoque territorial,
que desarrolle el
maximo potencial
de los estudiantes,
asegure su transito
a la educacion
superior y al
trabajo, cierre
brechas de
exclusion y bajo
rendimiento, y
fortalezca a las
instituciones
educativas como
espacios de
transformacion e
innovacion, con
participacién de
estudiantes y
familias

14. Garantizar que el
sistema educativo
implemente estrategias
orientadas a que la
totalidad de los
estudiantes de
educacion primaria
comprendan lo que
lean

14.1

15. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

15. Garantizar una
educacion de
calidad a lo largo
de la vida, con
enfoque territorial,
que desarrolle el
maximo potencial
de los estudiantes,
asegure su transito
a la educacion
superior y al

15. Garantizar que el
sistema educativo
implemente estrategias
orientadas a que la
totalidad de los
estudiantes de
educacion primaria
logren la competencia
de razonamiento
matematico

15.1




trabajo, cierre
brechas de
exclusion y bajo
rendimiento, y
fortalezca a las
instituciones
educativas como
espacios de
transformacion e
innovacion, con
participacién de
estudiantes y
familias

16. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

16. Garantizar una
educacion de
calidad a lo largo
de la vida, con
enfoque territorial,
que desarrolle el
maximo potencial
de los estudiantes,
asegure su transito
a la educacion
superior y al
trabajo, cierre
brechas de
exclusion y bajo
rendimiento, y
fortalezca a las
instituciones
educativas como
espacios de
transformacion e
innovacion, con
participacién de
estudiantes y
familias

16. Porcentaje de
estudiantes de
Educacion Basica con
limitadas competencias
del cuidado del cuerpo
y la salud integral

16. 100%

17. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

17. Garantizar
docentes
altamente
competentes y con
bienestar integral a
través de la
reforma de su
formacion,
acompafiamiento
constante y
practica ética

17. Porcentaje de
egresados de
formacion inicial
docente con
competencias débiles
en salud y proteccion
integral

17.100%

18. Baja calidad,
acceso limitado,
abandono y baja
conclusion de la
Educacion Basica

18. Garantizar
docentes
altamente
competentes y con
bienestar integral a
través de la
reforma de su
formacion,

18. Porcentaje de
docentes de Educacion
Basica que no reciben
acompafiamiento
pedagogico sostenido

18. 10%




acompafiamiento
constante y
practica ética

19. Baja Calidad, |19. Asegurar el 19. Numero de 19. 1,000
acceso, acceso a una acreditaciones de
permanencia, formacion superior |programas de estudio
conclusion en la de calidad y técnico y universitario
educacion pertinente, con pertinencia
superior. promoviendo la regional.

permanencia

estudiantil y la

insercioén laboral

exitosa en el

mercado local y

global
20. Baja Calidad, |20. Asegurar el 20. Numero limitado de |20. 1,500
acceso, acceso a una alianzas con empresas
permanencia, formacion superior |para practicas
conclusion en la de calidad y profesionales y
educacion pertinente, empleabilidad juvenil
superior. promoviendo la

permanencia

estudiantil y la

insercion laboral

exitosa en el

mercado local y

global
21. Ausencia de 21. Establecer una |21. Numero de 21.25
una gestion gestion educativa |estrategias territoriales
territorial para descentralizaday |implementadas que
garantizar articulada que flexibilicen los modelos
aprendizajes con |garantice educativos pertinentes
bienestar. eficiencia, territorialmente

financiamiento con

equidad y una

gobernanza

territorial basada

en la transparencia

y el control

ciudadano
22. Ausencia de 22. Establecer una |22. Porcentaje de 22.100%
una gestion gestion educativa |locales escolares de
territorial para descentralizaday |Educacion Basica con
garantizar articulada que acceso a agua potable,
aprendizajes con |garantice alcantarillado,
bienestar. eficiencia, electricidad y

financiamiento con |alimentacién escolar

equidad y una

gobernanza

territorial basada

en la transparencia

y el control

ciudadano
23. Ausencia de 23. Establecer una |23. Porcentaje de 23. 100%

una gestiéon

gestién educativa

Escuelas Intercultural




territorial para
garantizar
aprendizajes con
bienestar.

descentralizada y
articulada que
garantice
eficiencia,
financiamiento con
equidad y una
gobernanza
territorial basada
en la transparencia
y el control
ciudadano

Bilingue con materiales
de lengua originaria y
acompafiamiento
pedagogico intercultural

24. Crecimiento
urbano informal y
desordenado

24. Lograr que
cada ciudad y
centro poblado del
Peru crezca sobre
la base de un plan.
Eso implica dotar a
todos los gobiernos
locales de un Plan
de Desarrollo
Urbano
actualizado,
financiado y
ejecutable; y
asegurar que cada
inversion publica o
privada en vivienda
y servicios se haga
de forma ordenada
y con criterios de
seguridad y
sostenibilidad

24. Porcentaje de
provincias que cuentan
con un Plan de
Desarrollo Urbano
(PDU) aprobado

24.100 %

25. Crecimiento
urbano informal y
desordenado

25. Lograr que
cada ciudad y
centro poblado del
Peru crezca sobre
la base de un plan.
Eso implica dotar a
todos los gobiernos
locales de un Plan
de Desarrollo
Urbano
actualizado,
financiado y
ejecutable; y
asegurar que cada
inversion publica o
privada en vivienda
y servicios se haga
de forma ordenada
y con criterios de
seguridad y
sostenibilidad

25. Numero de
viviendas reubicadas a
zonas seguras con
servicios basicos

25. 50,000

26. Insuficiente
oferta de vivienda
formal frente al

26. Cerrar la
brecha habitacional
con soluciones

26. Numero de
viviendas sociales
ejecutadas con

26. 50,000




déficit habitacional.

diversas y
sostenibles, que
combinen inversién
publica,
participacion
privada,
financiamiento
territorial e
innovacion. No
podemos esperar
que el presupuesto
nacional cubra
toda la brecha:
debemos movilizar
recursos como el
canon, las APPs y
mecanismos como
Obras por
Impuestos

participacion privada
(APP, Proyectos en
Activos, Obras por
Impuestos)

27. Insuficiente
oferta de vivienda
formal frente al
déficit habitacional.

27. Cerrar la
brecha habitacional
con soluciones
diversas y
sostenibles, que
combinen inversién
publica,
participaciéon
privada,
financiamiento
territorial e
innovacion. No
podemos esperar
que el presupuesto
nacional cubra
toda la brecha:
debemos movilizar
recursos como el
canon, las APPs y
mecanismos como
Obras por
Impuestos

27. Numero de
Viviendas financiadas
con recursos del canon
y sobrecanon

27.50,000

28. Alta
informalidad
predial urbana y
ausencia de
seguridad juridica.

28. Garantizar que
cada familia que
habita en un hogar
consolidado tenga
un titulo de
propiedad claro,
legal y reconocido.
Para ello, se deben
masificar los
programas de
titulacion, eliminar
barreras
burocraticas y
aprovechar marcos
legales ya vigentes

28. Numero de titulos
de propiedad urbana
entregados

28. 50,000




que permiten
utilizar recursos del
canon para
financiar vivienda
formal

29. Alta
informalidad
predial urbana y
ausencia de
seguridad juridica.

29. Garantizar que
cada familia que
habita en un hogar
consolidado tenga
un titulo de
propiedad claro,
legal y reconocido.
Para ello, se deben
masificar los
programas de
titulacion, eliminar
barreras
burocraticas y
aprovechar marcos
legales ya vigentes
que permiten
utilizar recursos del
canon para
financiar vivienda
formal

29. Numero de
Convenios
interinstitucionales
firmados para titulacion
y acceso a servicios

29. 1,000

30. Limitado
acceso a servicios
de agua potable y
saneamiento.

30. Brindar
atencion universal
de acceso a los
servicios de agua y
saneamiento, y de
manera prioritaria a
la de escasos
recursos
econdémicos

30. Porcentaje de
peruanos con acceso al
agua potable.

30. 100%

31. Limitado
acceso a servicios
de agua potable y
saneamiento.

31. Brindar
atencion universal
de acceso a los
servicios de agua y
saneamiento, y de
manera prioritaria a
la de escasos
recursos
econdmicos

31. Porcentaje de
ciudades con mas de
50 mil habitantes que
cuenten con plantas de
tratamiento de aguas
residuales

31. 100%

32. Débiles
mecanismos para
la gestion
sostenible de las
fuentes hidricas

32. Fortalecer la
articulacion entre la
Gestion del Riesgo
de Desastres y la
Gestion Integral de
los recursos
hidricos en un
marco de Cambio
Climatico

32. Porcentaje de agua
potable distribuida con
estandares de
potabilidad y
desinfeccion

32. 100%

33. Débiles
mecanismos para
la gestion

33. Fortalecer la
articulacion entre la
Gestion del Riesgo

33. Porcentaje de
Entidades Prestadoras
de Servicios de

33. 100%




sostenible de las
fuentes hidricas

de Desastres y la
Gestion Integral de
los recursos
hidricos en un
marco de Cambio
Climatico

Saneamiento (EPS) con
programas de
modernizacion
implementados

34. Débiles
mecanismos para
la gestion
sostenible de las
fuentes hidricas

34. Fortalecer la
articulacion entre la
Gestion del Riesgo
de Desastres y la
Gestion Integral de
los recursos
hidricos en un
marco de Cambio

34. Porcentaje de EPS
con implementacion del
programa sectorial de
mecanismos de
retribucién por servicios
ecosistémicos hidricos
(MERESE hidricos)

34. 50%

Climatico
35. Existencia de |35. Que ningun 35. Tasa de adecuacion |35. 45%
una brecha entre la |talento se ocupacional de jovenes

formacion de la
poblacion y las
demandas del
mercado laboral.

desperdicie por
falta de
oportunidades. Nos
proponemos cerrar
las brechas entre
educacién, empleo
y territorio, con una
estrategia nacional
que prepare a los
jévenes para el
trabajo del
presente y el
futuro,
conectandolos con
formacion
pertinente y
empleabilidad real

(18-29 anos)

36. Existencia de
una brecha entre la
formacion de la
poblacion y las
demandas del
mercado laboral.

36. Que ningun
talento se
desperdicie por
falta de
oportunidades. Nos
proponemos cerrar
las brechas entre
educacion, empleo
y territorio, con una
estrategia nacional
que prepare a los
jévenes para el
trabajo del
presente y el
futuro,
conectandolos con
formacién
pertinente y
empleabilidad real

36. Porcentaje de
jévenes NINIS (ni
estudian ni trabajan)

36. 10%

37. Existencia de
una brecha entre la

37. Que ningun
talento se

37. Numero de
personas certificadas

37. 2,000,000




formacion de la
poblacion y las
demandas del
mercado laboral.

desperdicie por
falta de
oportunidades. Nos
proponemos cerrar
las brechas entre
educacién, empleo
y territorio, con una
estrategia nacional
que prepare a los
jovenes para el
trabajo del
presente y el
futuro,
conectandolos con
formacion
pertinente y
empleabilidad real

en competencias
laborales

38. Existencia de
una brecha entre la
formacion de la
poblacién y las
demandas del
mercado laboral.

38. Que ningun
talento se
desperdicie por
falta de
oportunidades. Nos
proponemos cerrar
las brechas entre
educacién, empleo
y territorio, con una
estrategia nacional
que prepare a los
jévenes para el
trabajo del
presente y el
futuro,
conectandolos con
formacion
pertinente y
empleabilidad real

38. Numero de jovenes
beneficiarios del Fondo
Nacional de
Capacitacion y
Emprendimiento
Laboral Juvenil

38. 300,000

39. Alta
informalidad
laboral y
precariedad en el
empleo.

39. Transformar la
informalidad en
inclusion.
Queremos un pais
donde todas las
personas tengan la
posibilidad real de
acceder a un
trabajo con
derechos,
proteccion social y
seguridad, sin
miedo ni barreras,
y con un Estado
que acompane su
transicion

39. Tasa de
informalidad laboral

39. 60%

40. Alta
informalidad
laboral y
precariedad en el

40. Transformar la
informalidad en
inclusion.
Queremos un pais

40. Numero de micro y
pequefias empresas
asesoradas para la
formalizacion laboral

40. 150,000




p

empleo.

donde todas las
personas tengan la
posibilidad real de
acceder a un
trabajo con
derechos,
proteccion social y
seguridad, sin
miedo ni barreras,
y con un Estado
que acompane su
transicién

41. Alta
informalidad
laboral y
precariedad en el
empleo.

41. Transformar la
informalidad en
inclusion.
Queremos un pais
donde todas las
personas tengan la
posibilidad real de
acceder a un
trabajo con
derechos,
proteccion social y
seguridad, sin
miedo ni barreras,
y con un Estado
que acompane su
transicion

41. Numero de
inspecciones laborales
integradas ejecutadas

41. 50,000

42. Alta
informalidad
laboral y
precariedad en el
empleo.

42. Transformar la
informalidad en
inclusioén.
Queremos un pais
donde todas las
personas tengan la
posibilidad real de
acceder a un
trabajo con
derechos,
proteccion social y
seguridad, sin
miedo ni barreras,
y con un Estado
que acompaiie su
transicion

42. Numero de
asistencias técnicas
para trabajadores
informales con ideas de
negocio

42. 50,000

43. Alta
informalidad
laboral y
precariedad en el
empleo.

43. Transformar la
informalidad en
inclusion.
Queremos un pais
donde todas las
personas tengan la
posibilidad real de
acceder a un
trabajo con
derechos,
proteccién social y
seguridad, sin

43. Numero de
trabajadores
formalizados dentro de
empresas registradas

43. 100,000




p

miedo ni barreras,
y con un Estado
que acompane su
transicion

44. Prevalencia de
empleo precario y
subempleo.

44. Que tener
trabajo en el Peru
signifique contar
con estabilidad,
derechos y
proyeccion de
futuro. Queremos
un pais donde el
empleo no sea
sinénimo de
precariedad, sino
una via real para
salir adelante con
seguridad,
ingresos justos y
dignidad

44. Porcentaje de la
poblacién ocupada con
empleo adecuado
segun clasificacion del
INEI

44.60%

45, Prevalencia de
empleo precario y
subempleo.

45. Que tener
trabajo en el Peru
signifique contar
con estabilidad,
derechos y
proyeccion de
futuro. Queremos
un pais donde el
empleo no sea
sinénimo de
precariedad, sino
una via real para
salir adelante con
seguridad,
ingresos justos y
dignidad

45. Niumero de MYPE
asesoradas para
mejorar productividad y
formalizacion

45. 150,000

46. Prevalencia de
empleo precario y
subempleo.

46. Que tener
trabajo en el Peru
signifique contar
con estabilidad,
derechos y
proyeccion de
futuro. Queremos
un pais donde el
empleo no sea
sinénimo de
precariedad, sino
una via real para
salir adelante con
seguridad,
ingresos justos y
dignidad

46. Existencia de un
Régimen tributario,
laboral y municipal
simplificado disefiado e
implementado

46. 1

47. Insuficiente
capacidad del
sistema de

47. Redisefiary
ampliar la oferta de
los programas

47. Porcentaje de la
cobertura de apoyo a
hogares con gestantes

47.70%




p

proteccion social.

sociales, con
modelos de
atencién
diferenciados para
ambitos urbanos y
rurales,
garantizando
proteccion
universal a la
primera infancia y
desarrollando una
nueva gobernanza
del sistema de
proteccion social
que fortalezca la
gestién local, con
enfoque
meritocratico y
participacion
ciudadana

y nifios menores de 5
anos

48. Insuficiente
capacidad del
sistema de
proteccioén social.

48. Redisefary
ampliar la oferta de
los programas
sociales, con
modelos de
atencion
diferenciados para
ambitos urbanos y
rurales,
garantizando
proteccion
universal a la
primera infancia y
desarrollando una
nueva gobernanza
del sistema de
proteccion social
que fortalezca la
gestion local, con
enfoque
meritocratico y
participacion
ciudadana

48. Porcentaje de
escuelas publicas con
programas de
alimentacién diaria

48. 100%

49. Insuficiente
capacidad del
sistema de
proteccién social.

49. Redisefary
ampliar la oferta de
los programas
sociales, con
modelos de
atencion
diferenciados para
ambitos urbanos y
rurales,
garantizando
proteccién
universal a la
primera infancia y

49. Porcentaje de la
poblacion afectada por
desastres naturales que
cuenten con asistencia
inmediata de vivienda
temporal y agua

potable

49. 100%




p

desarrollando una
nueva gobernanza
del sistema de
proteccién social
que fortalezca la
gestion local, con
enfoque
meritocratico y
participacion
ciudadana

50. Insuficiente
capacidad del
sistema de
proteccién social.

50. Redisenar y
ampliar la oferta de
los programas
sociales, con
modelos de
atencion
diferenciados para
ambitos urbanos y
rurales,
garantizando
proteccién
universal a la
primera infancia y
desarrollando una
nueva gobernanza
del sistema de
proteccién social
que fortalezca la
gestion local, con
enfoque
meritocratico y
participacion
ciudadana

50. Porcentaje de
municipalidades con

informacioén actualizada

del SISFHO

50. 100%

51. Débil acceso a
medios de vida
dignos

51. Implementar un
piso basico de
seguridad social no
contributiva y
universal para la
poblacion adulta
mayor,
desvinculado de la
condicion de
empleo formal, y
expandir las
oportunidades de
inclusién
productiva a
escala,
particularmente
para jévenes,
mujeres y
poblacion
autoempleada en
situacion de
vulnerabilidad,
mediante

51. Porcentaje de
adultos mayores en
situacion de extrema
pobreza que reciban
una pension digna

51.100%




p

capacitacion,
asistencia técnica,
acceso a
financiamiento y
redes de
comercializacion

52. Débil acceso a
medios de vida
dignos

52. Implementar un
piso basico de
seguridad social no
contributiva y
universal para la
poblacién adulta
mayor,
desvinculado de la
condicion de
empleo formal, y
expandir las
oportunidades de
inclusion
productiva a
escala,
particularmente
para jovenes,
mujeres y
poblacion
autoempleada en
situacién de
vulnerabilidad,
mediante
capacitacion,
asistencia técnica,
acceso a
financiamiento y
redes de
comercializacion

52. Porcentaje de
adultos mayores en
extrema pobreza que
reciben servicios de
asistencia integral

52. 60%

53. Débil acceso a
medios de vida
dignos

53. Implementar un
piso basico de
seguridad social no
contributiva y
universal para la
poblacion adulta
mayor,
desvinculado de la
condicién de
empleo formal, y
expandir las
oportunidades de
inclusion
productiva a
escala,
particularmente
para jovenes,
mujeres y
poblacion
autoempleada en
situacion de

53. Porcentaje de

personas en situacion
de pobreza que reciban

programas de
formacion técnica

53. 50%




p

vulnerabilidad,
mediante
capacitacion,
asistencia técnica,
acceso a
financiamiento y
redes de
comercializacion

54. Débil acceso a
medios de vida
dignos

54. Implementar un
piso basico de
seguridad social no
contributiva y
universal para la
poblacion adulta
mayor,
desvinculado de la
condicion de
empleo formal, y
expandir las
oportunidades de
inclusién
productiva a
escala,
particularmente
para jovenes,
mujeres y
poblacion
autoempleada en
situacion de
vulnerabilidad,
mediante
capacitacion,
asistencia técnica,
acceso a
financiamiento y
redes de
comercializacion

54. Porcentaje de

personas en situacion

de vulnerabilidad que
accedan a
financiamiento para
emprendimientos

54. 40%

55. Insuficiente
Inversion Social

55. Incrementar y
mejorar la
efectividad del
financiamiento de
los esquemas de
proteccion social,
mediante
mecanismos
innovadores y
esquemas mixtos
publico-privados,
fortaleciendo las
capacidades de
gestion financiera y
planificacién de los
gobiernos
regionales y
locales, y
priorizando el

55. Porcentaje de

hogares con cobertura

de servicios basicos

55. 90%




p

cierre de brechas
€en servicios
basicos con
enfoque territorial

56. Insuficiente
Inversidon Social

56. Incrementar y
mejorar la
efectividad del
financiamiento de
los esquemas de
proteccion social,
mediante
mecanismos
innovadores y
esquemas mixtos
publico-privados,
fortaleciendo las
capacidades de
gestion financiera 'y
planificacién de los
gobiernos
regionales y
locales, y
priorizando el
cierre de brechas
en servicios
basicos con
enfoque territorial

56. Porcentaje de
gobiernos regionales
con estrategias
territoriales de
desarrollo social

56. 70%

57. Ausencia de
gestion integrada y
sostenible del
patrimonio cultural

57. Fortalecer la
proteccion y
salvaguardia
integral del
patrimonio cultural
(mueble, inmueble
e inmaterial) para
garantizar su
conservacion a
largo plazo,
promover su uso
social efectivo y
consolidarlo como
un factor de
identidad, cohesion
y desarrollo
sostenible

57. Porcentaje de
bienes culturales
repatriados

57.100%

58. Ausencia de
gestion integrada y
sostenible del
patrimonio cultural

58. Fortalecer la
proteccion y
salvaguardia
integral del
patrimonio cultural
(mueble, inmueble
e inmaterial) para
garantizar su
conservacion a
largo plazo,
promover su uso
social efectivo y

58. Porcentaje de
habilitacion de

operatividad del Museo

Nacional MUNA

58. 100%




consolidarlo como
un factor de
identidad, cohesion
y desarrollo
sostenible

59. Ausencia de
gestién integrada y
sostenible del
patrimonio cultural

59. Fortalecer la
proteccién y
salvaguardia
integral del
patrimonio cultural
(mueble, inmueble
e inmaterial) para
garantizar su
conservacion a
largo plazo,
promover su uso
social efectivo y
consolidarlo como
un factor de
identidad, cohesion
y desarrollo
sostenible

59. Numero de sitios
patrimoniales con
Intervenciéon inmediata
para mantenimiento y/o
restauracion

59. 20

60. Ausencia de
gestién integrada y
sostenible del
patrimonio cultural

60. Fortalecer la
proteccién y
salvaguardia
integral del
patrimonio cultural
(mueble, inmueble
e inmaterial) para
garantizar su
conservacion a
largo plazo,
promover su uso
social efectivo y
consolidarlo como
un factor de
identidad, cohesion
y desarrollo
sostenible

60. Numero de
convenios de custodia
comunitaria por cada
region del pais para
proteger el patrimonio
in situ.

60. 50

61. Falta de
politicas de
proyeccion y
acceso a mercados
para las industrias
creativas y
culturales

61. Impulsar el
desarrollo
sostenible de las
industrias
culturales y
creativas,
garantizando su
formalizacion,
competitividad y
aporte al
crecimiento
econdmico del pais

61. Porcentaje de
incremento de
exportaciones
culturales.

61. 50%

62. Falta de
politicas de
proyeccion y
acceso a mercados

62. Impulsar el
desarrollo
sostenible de las
industrias

62. Porcentaje de
incremento de
exportaciones
culturales.

62. 50%




para las industrias |culturales'y
creativas y creativas,
culturales garantizando su
formalizacion,
competitividad y
aporte al
crecimiento
economico del pais
63. Falta de 63. Impulsar el 63. Numero de 63. 1,000
politicas de desarrollo emprendimiento
proyeccion y sostenible de las  |gastrondmicos
acceso a mercados |industrias articulados a cadenas
para las industrias |culturales y productivos
creativas y creativas,
culturales garantizando su
formalizacion,
competitividad y
aporte al
crecimiento
economico del pais
64. Falta de 64. Impulsar el 64. Porcentaje de 64. 40%
politicas de desarrollo crecimiento de la oferta
proyeccion y sostenible de las  |anual funciones de
acceso a mercados |industrias artes escénicas, a nivel
para las industrias |culturales y nacional para el
creativas y creativas, beneficio de la
culturales garantizando su comunidad y
formalizacion, reactivacion de las
competitividad y industrias musicales y
aporte al del teatro
crecimiento
economico del pais
65. Limitado 65. Consolidar el |65. Porcentaje de 65. 100%
ejercicio de los acceso e inclusion |regiones con
derechos culturales|cultural que participacién en la
de la poblacion promueva la plataforma cultural
participacion nacional
equitativa, la
descentralizaciéon
de servicios
culturales y el
reconocimiento de
la diversidad
cultural del pais
66. Limitado 66. Consolidar el |66. Porcentaje de 66. 100%

ejercicio de los
derechos culturales
de la poblacion

acceso e inclusion
cultural que
promueva la
participacion
equitativa, la
descentralizacion
de servicios
culturales y el
reconocimiento de
la diversidad

regiones con
participaciéon en la
plataforma cultural
nacional




cultural del pais

67. Limitado
ejercicio de los
derechos culturales
de la poblacion

67. Consolidar el
acceso e inclusion
cultural que
promueva la
participacion
equitativa, la
descentralizacion
de servicios
culturales y el
reconocimiento de
la diversidad
cultural del pais

67. Porcentaje de
digitalizacion del
patrimonio cultural

67.100%

68. Limitado
ejercicio de los
derechos culturales
de la poblacion

68. Consolidar el
acceso e inclusion
cultural que
promueva la
participacion
equitativa, la
descentralizacion
de servicios
culturales y el
reconocimiento de
la diversidad
cultural del pais

68. Porcentaje de
regiones con
programas con enfoque
intercultural y territorial
para la preservacion,
difusion y
fortalecimiento de las
artes y culturas
indigenas y originarias,

68. 100%

Dimension institucio

nal

1. Deficiente
articulacion entre
las entidades que
velan por la
seguridad publica.

1. Recuperar la
conduccion del
Estado en la lucha
contra la
inseguridad, con
liderazgo firme,
coordinacion real,
eficiente y
decisiones
basadas en
evidencia que
devuelvan
confianza a la
ciudadania

1. Porcentaje de la
poblacion urbana de 15
y mas afios victima de
un hecho delictivo

1.17.2%

2. Deficiente
articulacion entre
las entidades que
velan por la
seguridad publica.

2. Recuperar la
conduccion del
Estado en la lucha
contra la
inseguridad, con
liderazgo firme,
coordinacion real,
eficiente y
decisiones
basadas en
evidencia que
devuelvan
confianza a la
ciudadania

2. Cantidad de
investigaciones
colaborativas de
analisis criminal

2.5

3. Deficiente

3. Consolidar una

3. Porcentaje de

3. 100%




desempefio
institucional de la
Policia Nacional
del Peru

policia integra 'y
profesional
mediante filtros
estrictos de
seleccion,
reconocimiento al
mérito y un shock
de inversiones en
equipamiento,
tecnologia e
infraestructura,
asegurando cero
tolerancias a la
corrupcién

puestos ocupados con
personal que cumple el
perfil técnico o
especializado
establecido

4. Deficiente
desempefio
institucional de la
Policia Nacional
del Peru

4. Consolidar una
policia integra y
profesional
mediante filtros
estrictos de
seleccion,
reconocimiento al
mérito y un shock
de inversiones en
equipamiento,
tecnologia e
infraestructura,
asegurando cero
tolerancias a la
corrupcion

4. Porcentaje de
inversiones en materia
de infraestructura
policial, estancados por
mas de tres afos

4. 0%

5. Deficiente
desempefo
institucional de la
Policia Nacional
del Peru

5. Consolidar una
policia integra y
profesional
mediante filtros
estrictos de
seleccion,
reconocimiento al
merito y un shock
de inversiones en
equipamiento,
tecnologia e
infraestructura,
asegurando cero
tolerancias a la
corrupcion

5. Numero de
Complejos
Desconcentrados
Especializados en
Investigaciéon Criminal
(CODEIC) construidos
en regiones

5.5

6. Deficiente
desempefio
institucional de la
Policia Nacional
del Peru

6. Consolidar una
policia integra 'y
profesional
mediante filtros
estrictos de
seleccion,
reconocimiento al
mérito y un shock
de inversiones en
equipamiento,
tecnologia e
infraestructura,

6. Porcentaje de
comisarias con
servicios basicos
inadecuados

6. 0%




asegurando cero
tolerancias a la
corrupcion

7. Altos niveles de
crimen organizado,
corrupcion en el
poder y otros
delitos violentos

7. Desarticular las
redes de extorsion,
mineria ilegal,
economias ilicitas
y corrupcion de
alta complejidad
mediante un
Estado fortalecido,
coordinado y con
capacidad
operativa y
normativa para
enfrentar
eficazmente al
crimen organizado

7. NUumero anual de
denuncias por extorsion
a nivel nacional

7. 13,000

8. Altos niveles de
crimen organizado,
corrupcién en el
poder y otros
delitos violentos

8. Desarticular las
redes de extorsion,
mineria ilegal,
economias ilicitas
y corrupcion de
alta complejidad
mediante un
Estado fortalecido,
coordinado y con
capacidad
operativa y
normativa para
enfrentar
eficazmente al
crimen organizado

8. Porcentaje de oro
exportado sin origen
verificable a nivel
nacional.

8.28%

9. Altos niveles de
crimen organizado,
corrupcién en el
poder y otros
delitos violentos

9. Desarticular las
redes de extorsion,
mineria ilegal,
economias ilicitas
y corrupcion de
alta complejidad
mediante un
Estado fortalecido,
coordinado y con
capacidad
operativa y
normativa para
enfrentar
eficazmente al
crimen organizado

9. Cantidad de
Unidades de Maniobra
en la DIRMEAMB

9.5

10. Altos niveles de
crimen organizado,
corrupcion en el
poder y otros
delitos violentos

10. Desarticular las
redes de extorsion,
mineria ilegal,
economias ilicitas
y corrupcion de
alta complejidad
mediante un

10. Cantidad de
comisarias de Lima
Metropolitana que
cuentan con 1 agente
de inteligencia, como
minimo, asignado

10. 32




Estado fortalecido,
coordinado y con
capacidad
operativa y
normativa para
enfrentar
eficazmente al
crimen organizado

11. Gestidn 11. Fortalecer el 11. Porcentaje de 11. 0%
penitenciaria sistema de inversiones pendientes
ineficiente y inteligencia policial |de culminacion
desarticulada mediante una

distribucion

eficiente y

monitoreada de

recursos, la

eliminacion de

duplicidades y la

mejora en la

oportunidad de la

informacion para

anticipar y

enfrentar la

criminalidad
12. Gestién 12. Fortalecer el 12. Cantidad de 12.1
penitenciaria sistema de sistemas de inteligencia
ineficiente y inteligencia policial |interopable entre la
desarticulada mediante una Division de Inteligencia

distribucion de Seguridad Integral

eficiente y (DIVISI) de la Policia

monitoreada de Nacional del Peru y la

recursos, la Unidad de Inteligencia

eliminacion de del Instituto Nacional

duplicidades y la  |Penitenciario (INPE).

mejora en la

oportunidad de la

informacion para

anticipar y

enfrentar la

criminalidad
13. Gestién 13. Fortalecer el 13. Creacién de un 13.1
penitenciaria sistema de sistema de deteccion
ineficiente y inteligencia policial |de demanda de

desarticulada

mediante una
distribucion
eficiente y
monitoreada de
recursos, la
eliminacion de
duplicidades y la
mejora en la
oportunidad de la
informacion para
anticipar y
enfrentar la
criminalidad

agentes de inteligencia
para la incorporacion
de estos agentes a las
comisarias con mayor
incidencia delictiva.




14. Gestién
penitenciaria
ineficiente y
desarticulada

14. Fortalecer el
sistema de
inteligencia policial
mediante una
distribucion
eficiente y
monitoreada de
recursos, la
eliminacion de
duplicidades y la
mejora en la
oportunidad de la
informacién para
anticipar y
enfrentar la
criminalidad

14. Numero de penales
de las principales
ciudades reubicados.

14.5

15. Insuficiente
independencia y
meritocracia en el
sistema de
administracion de
justicia

15. Asegurar la
independencia y
autonomia del
sistema de
administracion de
justicia,
desarrollando sus
competencias con
apego al contenido
protegido de los
derechos
fundamentales

15. Porcentaje de
jueces vy fiscales
provisionales respecto
del total de magistrados

15. 100%

16. Insuficiente
independencia y
meritocracia en el
sistema de
administracion de
justicia

16. Asegurar la
independencia y
autonomia del
sistema de
administracion de
justicia,
desarrollando sus
competencias con
apego al contenido
protegido de los
derechos
fundamentales

16. Creacién de un
sistema que permita
procesos de
nombramiento y
ratificacién conducidos
por la JNJ bajo
estandares de
transparencia y mérito

16. 1

17. Insuficiente
garantiay
proteccion efectiva
de los derechos
humanos

17. Cumplir con las
obligaciones
internacionales en
materia de
derechos humanos
a través del diseno
e implementacion
de politicas
publicas
sostenibles,
medibles y
ampliamente
participativas,
acordes con el
objetivo nacional
de incorporacion a

17. Creacion y
funcionamiento de un
sistema y 6rganos
jurisdiccionales
competentes para
ejecutar decisiones de
la Corte IDH

17.1




la OCDE,
favoreciendo el
acceso a la justicia
para erradicar la
violencia, la
discriminacion y la
desigualdad
estructurales

18. Insuficiente
garantia 'y
proteccion efectiva
de los derechos
humanos

18. Cumplir con las
obligaciones
internacionales en
materia de
derechos humanos
a través del disefio
e implementacioén
de politicas
publicas
sostenibles,
medibles y
ampliamente
participativas,
acordes con el
objetivo nacional
de incorporacion a
la OCDE,
favoreciendo el
acceso a la justicia
para erradicar la
violencia, la
discriminacion y la
desigualdad
estructurales

18. Porcentaje de
sentencias de la Corte
IDH cumplidas total o
sustancialmente por el
Estado peruano

18. 1

19. Insuficiente
garantia 'y
proteccién efectiva
de los derechos
humanos

19. Cumplir con las
obligaciones
internacionales en
materia de
derechos humanos
a través del disefio
e implementacioén
de politicas
publicas
sostenibles,
medibles y
ampliamente
participativas,
acordes con el
objetivo nacional
de incorporacion a
la OCDE,
favoreciendo el
acceso a la justicia
para erradicar la
violencia, la
discriminacion y la
desigualdad
estructurales

19. Existencia de un
sistema juridico de
implementacion
efectiva 'y
descentralizada de
politicas publicas de
derechos humanos
orientadas a grupos de
especial proteccion.

19. 27.3.

1




20. Ausencia de 20. Posicionar al  |20. Tener una politica |20. 1
una Politica Perd como un pais |exterior que priorice la
Exterior comprometido con |democracia y los
comprometida con |la democracia, los |derechos humanos en
la democracia y el |derechos la region
desarrollo del ser |humanos, el
humano desarrollo del ser

humano y el

cambio social
21. Ausencia de 21. Posicionar al 21. Creacion de un 21.1

una Politica
Exterior
comprometida con
la democracia y el
desarrollo del ser
humano

Pert como un pais
comprometido con
la democracia, los
derechos
humanos, el
desarrollo del ser
humano y el
cambio social

sistema que permita
monitorear la mejora de
los servicios que se
brindan a los peruanos
en el exteriory la
insercion social de los
extranjeros que se
encuentran en el pais.

22. Falta de
liderazgo del Peru
en América Latina

22. Recuperar el
liderazgo del Peru
en América Latina

22. Crecimiento en el
porcentaje de

acuerdos, convenios o
tratados
bilaterales/multilaterales
suscritos que se
encuentran en fase de
implementacién activa
o ratificacion

22. 10%

23. Falta de
liderazgo del Peru
en América Latina

23. Recuperar el
liderazgo del Peru
en América Latina

23. Crecimiento en el
porcentaje de
propuestas, iniciativas o
resoluciones
impulsadas por el pais
que han sido
aprobadas o adoptadas
por los mecanismos de
integracion

23. 10%

24. Falta de
liderazgo del Peru
en América Latina

24. Recuperar el
liderazgo del Peru
en Ameérica Latina

24. Porcentaje de
distritos fronterizos que
cuentan con la
presencia fisica de los
principales servicios
publicos (Salud,
Educacion, Seguridad,
Justicia, Identidad y
Banco de la Nacién),

24. 50%

25. Falta de
liderazgo del Peru
en América Latina

25. Recuperar el
liderazgo del Peru
en América Latina

25. Crecimiento
porcentual en el
Numero de empresas
peruanas que registran
exportaciones activas
hacia paises de
América Latina y el
Caribe en el afio fiscal.

25.25%

26. Fragil insercion
del Peru en el

26. Posicionar al
Peru en la region

26. Crecimiento del
Porcentaje de las

26. 20%




Sistema
Internacional

del Asia-Pacifico y
en las dinamicas
del Sur Global,
tanto a nivel
bilateral como
multilateral

exportaciones no
tradicionales (con valor
agregado) dirigidas a
paises del bloque
APEC y del Sur Global,
respecto al total
exportado

27. Fragil insercion |27. Posicionar al  |27. Numero de paises |27. 10
del Peru en el Peru en la region  |considerados
Sistema del Asia-Pacifico y |"potencias mundiales"
Internacional en las dinamicas |con los que el Peru ha
del Sur Global, suscrito o elevado el
tanto a nivel nivel de su relacion a
bilateral como "Alianza Estratégica" o
multilateral "Alianza Estratégica
Integral”.
28. Fragil insercion |28. Posicionar al 28. Numero de foros, 28.10
del Peru en el Peru en laregion |organismos o bloques
Sistema del Asia-Pacifico y |econdmicos y politicos
Internacional en las dinamicas |en los que el Peru ha
del Sur Global, obtenido el estatus de
tanto a nivel miembro, observador o
bilateral como socio estratégico por
multilateral primera vez en el
periodo.
29. Fragil insercién |29. Posicionar al  |29. Crecimiento del 29.10%

del Pert en el
Sistema
Internacional

Peru en la region
del Asia-Pacifico y
en las dinamicas
del Sur Global,
tanto a nivel
bilateral como
multilateral

porcentaje de
proyectos, programas y
asistencias técnicas
donde el Peru actua
como pais oferente
hacia otros paises del
Sur Global

30. Ausencia de
una Politica
Exterior que
priorice la cultura 'y
el medio ambiente

30. Posicionar la
diplomacia cultural
y la diplomacia
ambiental como
herramientas
centrales para la
insercion
internacional del
Peru

30. Numero de
presidencias,
vicepresidencias o
coordinaciones de
grupos de negociacién
que el Peru ejerce en
foros ambientales clave
(COP de Cambio
Climatico, COP de
Biodiversidad, Foro de
las Naciones Unidas
sobre los Bosques)

30. 1

31. Ausencia de
una Politica
Exterior que
priorice la cultura 'y
el medio ambiente

31. Posicionar la
diplomacia cultural
y la diplomacia
ambiental como
herramientas
centrales para la
insercion
internacional del
Peru

31. Crecimiento del
porcentaje de
investigadores y
docentes de
universidades de la
region que realizan
pasantias, estancias de
investigacion o
catedras en
instituciones peruanas,

31.10%




respecto al total de
movilidad gestionada.

32. Ausencia de
una Politica
Exterior que
priorice la cultura 'y
el medio ambiente

32. Posicionar la
diplomacia cultural
y la diplomacia
ambiental como
herramientas
centrales para la
insercion
internacional del
Peru

32. Crecimiento del
porcentaje de proyectos
de cooperacion
internacional recibidos
que incluyeron
exitosamente la entrega
de patentes, licencias,
maquinaria
especializada o
software critico al
Estado o academia
peruana.

32.10%

33. Ausencia de
una Politica
Exterior que
priorice la cultura 'y
el medio ambiente

33. Posicionar la
diplomacia cultural
y la diplomacia
ambiental como
herramientas
centrales para la
insercion
internacional del
Peru

33. Crecimiento del
porcentaje de especies
prioritarias (flora/fauna)
que cuentan con
certificados de
cumplimiento (como los
del Protocolo de
Nagoya) o
denominaciones de
origen ante organismos
internacionales

33.10%

34. Ausencia de
una Politica
Exterior que
priorice la cultura 'y
el medio ambiente

34. Posicionar la
diplomacia cultural
y la diplomacia
ambiental como
herramientas
centrales para la
insercion
internacional del
Peru

34. Crecimiento del
promedio simple de la
posicion (ranking)
obtenida por el Peru en
los principales informes
globales de reputacion
y desempefio pais
(Brand Finance, Rule of
Law Index,
Environmental
Performance Index).

34. 5%

35. Insuficiente 35. Garantizarla  |35. Porcentaje de 35. 80%
capacidad de defensa de los cumplimiento de las
disuasiéon y intereses capacidades militares
defensa nacional. |nacionales en el esenciales definidas en
Perdyenla la Politica de Defensa
Antartida; haciendo |Nacional (operatividad,
sostenible nuestro |sostenimiento y
desarrollo nacional |modernizacion
36. Insuficiente 36. Garantizar la  |36. Porcentaje de 36. 90%

capacidad de
disuasion y
defensa nacional.

defensa de los
intereses
nacionales en el
Periyenla
Antartida; haciendo
sostenible nuestro
desarrollo nacional

proyectos de inversion
y adquisiciones
estratégicas ejecutadas
dentro del plazo y
presupuesto previstos.

37. Insuficiente
capacidad de
disuasion y

37. Garantizar la
defensa de los
intereses

37. Porcentaje de
recursos humanos y
materiales del Estado

37.100%




defensa nacional.

nacionales en el
Perayenla
Antartida; haciendo
sostenible nuestro
desarrollo nacional

empadronados y con
planes de movilizacién
y entrenamiento

38. Insuficiente
proyeccion
territorial y
capacidades de
ciberdefensa del
Estado

38. Lograr un
dispositivo
territorial de las
FFAA que permita
asegurar mejores
condiciones para la
Defensa Nacional y
mejorar la
densidad
poblacional actual.
Asimismo,
optimizar el estado
de confianza
requerido contra
las amenazas
cibernéticas eny a
través del
ciberespacio y
apoyar las
acciones de la
SEGDl en la
articulacion de la
Ciberseguridad

38. Numero de
unidades militares
reubicadas o
desplegadas en zonas
de menor desarrollo
con valor estratégico.
Despliegue progresivo

38.2

39. Insuficiente
proyeccion
territorial y
capacidades de
ciberdefensa del
Estado

39. Lograr un
dispositivo
territorial de las
FFAA que permita
asegurar mejores
condiciones para la
Defensa Nacional y
mejorar la
densidad
poblacional actual.
Asimismo,
optimizar el estado
de confianza
requerido contra
las amenazas
cibernéticas eny a
través del
ciberespacio y
apoyar las
acciones de la
SEGDIl en la
articulacion de la
Ciberseguridad

39. Numero de
proyectos de
infraestructura
ejecutados por la
Ingenieria Militar en
zonas de dificil acceso
(vias, puentes,
aerédromos, servicios
basicos)

39.10

40. Insuficiente
desarrollo en
Investigacién y
Desarrollo em el
Sector Defensa

40. Transformar el
Sector defensa, de
ser seguidores
tecnoldgicos a ser
pioneros en

40. Implementacién de
un programa de
sensibilizacion,
capacitacion y gestion
de Investigacion y

40. 1




tecnologia para la
defensa

Desarrollo en las FFAA
y la industria militar

41. Insuficiente
desarrollo en
Investigacién y
Desarrollo em el
Sector Defensa

41. Transformar el
Sector defensa, de
ser seguidores
tecnoldgicos a ser
pioneros en
tecnologia para la
defensa

41. Numero de
convenios de
produccion,
coproduccion o
transferencia
tecnoldgica con paises
lideres en tecnologia de
defensa

41.1

Dimensién econdmica

1. Inestabilidad y
volatilidad de los
fundamentos
macroeconomicos
y Uso no
responsable de las
finanzas publicas.

1. Mantener la
estabilidad
macroeconoémica y
reducir el déficit
fiscal, fortaleciendo
la sostenibilidad de
la deuda publica 'y
la credibilidad de la
politica
macroeconomica

1. Tasa de Crecimiento
Econdémico real
promedio anual durante
el periodo de gobierno.

1.6%

2. Inestabilidad y
volatilidad de los
fundamentos
macroecondmicos
y Uso no
responsable de las
finanzas publicas.

2.34. Mantener
la estabilidad
macroeconémica y
reducir el déficit
fiscal, fortaleciendo
la sostenibilidad de
la deuda publica 'y
la credibilidad de la
politica
macroecondémica

2. Resultado de
cuartiles del Riesgo
Pais (Diferencial de
Rendimientos del indice
de Bonos de Mercados
Emergentes EMBIG) en
la region.

2. Cuartil mas bajo

3. Inestabilidad y |3. Mantener la 3. Deuda Publica en 3. <30%
volatilidad de los  |estabilidad relacion al PBI
fundamentos macroeconémica y
macroeconomicos |reducir el déficit
y UsSO no fiscal, fortaleciendo
responsable de las |la sostenibilidad de
finanzas publicas. |la deuda publica 'y
la credibilidad de la
politica
macroeconomica
4. Inestabilidady 4. Mantener la 4. Crecimiento del 4.10%
volatilidad de los  |estabilidad porcentaje de
fundamentos macroecondmica y |programas
macroeconomicos |reducir el déficit presupuestales
y UsSO no fiscal, fortaleciendo |evaluados con plan de
responsable de las |la sostenibilidad de |mejora vigente
finanzas publicas. |la deuda publica 'y
la credibilidad de la
politica
macroeconomica
5. Crecimiento 5. Impulsar un 5. Incremento 51%

economico
centralizados, sin

crecimiento
regional sostenido

porcentual anual en el
indice de




enfoque territorial
ni de cierre de
brechas. Falta de
enfoque en la
mejora de la
productividad
regional,
diversificacion
productiva y el
eslabonamiento de
las cadenas de
valor

que reduzca las
brechas
territoriales,
potencie la
diversificacion
productiva y
garantice igualdad
de oportunidades
economicas y
sociales en todo el
pais

Competitividad
Regional (INCORE)

6. Crecimiento 6. Impulsar un 6. Diferencia promedio (6. 1%
economico crecimiento de los indices de
centralizados, sin |regional sostenido |competitividad regional
enfoque territorial |que reduzca las a nivel nacional

ni de cierre de brechas

brechas. Falta de |territoriales,

enfoque en la potencie la

mejora de la diversificacion

productividad productiva y

regional, garantice igualdad

diversificacion de oportunidades

productiva y el econémicas y

eslabonamiento de |sociales en todo el

las cadenas de pais

valor

7. Crecimiento 7. Impulsar un 7. Diferencia promedio [7. 1%
econémico crecimiento de los indices de
centralizados, sin |regional sostenido |competitividad regional
enfoque territorial |que reduzca las a nivel nacional

ni de cierre de brechas

brechas. Falta de |territoriales,

enfoque en la potencie la

mejora de la diversificacion

productividad productiva y

regional, garantice igualdad

diversificacion de oportunidades

productiva y el econémicas y

eslabonamiento de |sociales en todo el

las cadenas de pais

valor

8. Crecimiento 8. Impulsar un 8. Creacion de una 8.1

economico
centralizados, sin
enfoque territorial
ni de cierre de
brechas. Falta de
enfoque en la
mejora de la
productividad
regional,
diversificacion
productiva y el
eslabonamiento de
las cadenas de

crecimiento
regional sostenido
que reduzca las
brechas
territoriales,
potencie la
diversificacion
productiva y
garantice igualdad
de oportunidades
economicas y
sociales en todo el
pais

entidad autébnoma y
meritocratica de
ejecucion de obras
publicas, para el
fortalecimiento y
priorizacion de la
inversion publica y
privada en regiones




valor

9. Crecimiento 9. Impulsar un 9. Creacion de 9.1
econémico crecimiento ciudades modelo con
centralizados, sin  |regional sostenido |un enfoque integral,
enfoque territorial |que reduzca las descentralizado,

ni de cierre de brechas escalable, que cuenten
brechas. Falta de |territoriales, con todos los servicios
enfoque en la potencie la del Estado y con un
mejora de la diversificacion disefio arquitectonico
productividad productiva y replicable a nivel
regional, garantice igualdad |nacional

diversificacion de oportunidades

productiva y el economicas y

eslabonamiento de |sociales en todo el

las cadenas de pais

valor

10. Crecimiento 10. Impulsar un 10. Porcentaje de 10. 100%
economico crecimiento Kildbmetros de los
centralizados, sin  |regional sostenido |Corredores Logisticos,
enfoque territorial |que reduzca las bajo concesion o

ni de cierre de brechas intervencion del sector
brechas. Falta de |territoriales, privado, en buen
enfoque en la potencie la estado y mantenimiento
mejora de la diversificacion permanente
productividad productiva y

regional, garantice igualdad

diversificacion de oportunidades

productiva y el econdémicas y

eslabonamiento de |sociales en todo el

las cadenas de pais

valor

11. Crecimiento 11. Impulsar un 11. Crecimiento del 11. 20%
econémico crecimiento Porcentaje de acuerdos
centralizados, sin |regional sostenido |de articulacion

enfoque territorial |que reduzca las implementados para el
ni de cierre de brechas destrabe de obras con
brechas. Falta de |[territoriales, participacién de los 3
enfoque en la potencie la niveles de gobierno
mejora de la diversificacion

productividad productiva y

regional, garantice igualdad

diversificacion de oportunidades

productiva y el econémicas y

eslabonamiento de |sociales en todo el

las cadenas de pais

valor

12. Matriz 12. Diversificar la  |12. Existencia un nuevo |12. 1
productiva estructura y potenciado plan

centrada en la
extraccién de
recursos naturales
con poco valor
agregado, en un
entorno de baja
productividad y

productiva del pais,
promoviendo
industrias
sostenibles,
tecnologia, y
grandes proyectos
de infraestructura

nacional de
diversificacion
productiva con
incentivos para
sectores de tecnologia,
agroindustria,
manufactura avanzada




limitada integracion

con participacion

y energias renovables

regional y de conjunta publico-

cadenas de valor |privada

13. Matriz 13. Diversificar la |13. Establecer un 13.1
productiva estructura marco claro y

centrada en la productiva del pais, |transparente para las
extraccion de promoviendo asociaciones publico-
recursos naturales |industrias privada, priorizando

con poco valor sostenibles, proyectos de alto
agregado, en un tecnologia, y impacto econémico y
entorno de baja grandes proyectos |social.

productividad y de infraestructura

limitada integracién | con participacion

regional y de conjunta publico-

cadenas de valor |privada

14. Matriz 14. Diversificar la |14. Ejecutar 14.1
productiva estructura megaproyectos de
centrada en la productiva del pais, |infraestructura bajo el
extraccién de promoviendo Programa Nacional de
recursos naturales |industrias Grandes Proyectos

con poco valor sostenibles, Regionales. En el sur:
agregado, en un tecnologia, y El Corredor Bioceanico
entorno de baja grandes proyectos |y El Polo Petroquimico.
productividad y de infraestructura |En el norte: La

limitada integracion |con participacion  |Plataforma Energética.
regional y de conjunta publico- |La costa, un Sistema
cadenas de valor |privada Portuario Integrado

15. Matriz 15. Diversificar la  {15. Generacion deun [15.1
productiva estructura FONDO SOBERANO
centrada en la productiva del pais, |DE RIQUEZA, con
extraccién de promoviendo excedentes fiscales y
recursos naturales |industrias recursos de proyectos
con poco valor sostenibles, extractivos estratégicos,
agregado, en un tecnologia, y para el financiamiento
entorno de baja grandes proyectos |de proyectos inversion.
productividad y de infraestructura

limitada integracion | con participacién

regional y de conjunta publico-

cadenas de valor |privada

16. Acotado 16. Ampliar y 16. Crecimiento anual [16. 10%
sistema financiero, |diversificar el del Porcentaje de

con limitados mercado usuarios con

servicios y financiero, percepcion de trato
productos fortaleciendo la adecuado y mejora en
financieros para competencia y costos financieros
atender atodala |asegurando

poblacion, acceso universal a

especialmente a servicios de

las poblaciones calidad

mas vulnerables y

excluidas

17. Acotado 17. Ampliar y 17. Revision profunda, |17.1
sistema financiero, |diversificar el en coordinacién con los
con limitados mercado actores del sistema
servicios y financiero, financiero, de la




productos
financieros para

fortaleciendo la
competencia y

regulacion y normativa
vigente para eliminar

atender atodala |asegurando procedimientos y pasos
poblacién, acceso universal a |innecesarios para
especialmente a servicios de acceder a servicios y
las poblaciones calidad productos financieros
mas vulnerables y por parte de los
excluidas ciudadanos.
18. Acotado 18. Ampliar y 18. Incremento anual 18. 5%
sistema financiero, |diversificar el del porcentaje de
con limitados mercado préstamos a PYMES
servicios y financiero,
productos fortaleciendo la
financieros para competencia y
atenderatodala |asegurando
poblacion, acceso universal a
especialmente a servicios de
las poblaciones calidad
mas vulnerables y
excluidas
19. Acotado 19. Ampliar y 19. Incremento del 19. 10%
sistema financiero, |diversificar el porcentaje de adultos
con limitados mercado con al menos una
servicios y financiero, cuenta de depdsito en
productos fortaleciendo la el sistema financiero
financieros para competencia 'y
atenderatodala |asegurando
poblacion, acceso universal a
especialmente a servicios de
las poblaciones calidad
mas vulnerables y
excluidas
20. Sistema 20. Creacién de un |20. Numero de 20.10
previsional (publico |sistema de entidades financieras
y privado) pensiones que se |que administran fondos
desconectado de la|ajuste a la de pensiones sin cobro
realidad del dinamica y el de comisiones
ciudadano y con crecimiento
retos importantes |econdmico del
para su Perud, con mirada a
sostenibilidad futuro, centrado en

ofrecer un retiro

digno y respetuoso
21. Sistema 21. Creacion de un |21. Creacion de un 21.1
previsional (publico |sistema de producto de
y privado) pensiones que se |administracion de
desconectado de la|ajuste a la pensiones, en
realidad del dinamica y el coordinacién con la
ciudadano y con crecimiento Superintendencia de

retos importantes
para su
sostenibilidad

econoémico del
Perud, con mirada a
futuro, centrado en
ofrecer un retiro
digno y respetuoso

Banca y Seguros. El
producto tendra las
caracteristicas de
cuenta a plazo fijo, pero
con la posibilidad de
poder depositar de




manera ilimitada, y con
el uso de la misma a
partir de la edad de
jubilacion

22. Sistema
previsional (publico
y privado)
desconectado de la
realidad del
ciudadano y con
retos importantes
para su
sostenibilidad

22. Creacion de un
sistema de
pensiones que se
ajuste a la
dinamicay el
crecimiento
econoémico del
Perud, con mirada a
futuro, centrado en
ofrecer un retiro
digno y respetuoso

22. Creacion de un
programa de pensiones
para los recién nacidos
en el que el estado
aporte por cada nacido
por parte del estado. La
apertura de esta cuenta
sera en el Banco de la
Nacion con el DNI 'y
podra ser trasladada a
cualquier entidad
supervisada por la
Superintendencia de
Banca y Seguros. Esta
cuenta podra recibir
aportes siempre y soélo
podra ser utilizada con
fines de pensiones.

22.1

23. Sistema
previsional (publico
y privado)
desconectado de la
realidad del
ciudadano y con
retos importantes
para su
sostenibilidad

23. Creacion de un
sistema de
pensiones que se
ajuste a la
dinamicay el
crecimiento
econoémico del
Peru, con mirada a
futuro, centrado en
ofrecer un retiro
digno y respetuoso

23. El aporte del 1% de
las compras con el tope
de un salario minimo
vital, para la cuenta de
capitalizacion
individual. El exceso ira
a un fondo solidario

23.1

24. Baja
productividad, alta
informalidad y
limitado
financiamiento a
MIPYMES.

24.
Implementaremos
un modelo de
formalizacién
progresiva, basada
en incentivos de
mercado, que
sustituya el
enfoque punitivo,
articulando la
simplificacién
administrativa, el
fortalecimiento de
la competitividad y
el acceso a
financiamiento
accesible a las
MIPYMES y
Cooperativas,
buscando elevar su
rentabilidad que
permita al
empresario

24. Numero de
Decretos Supremos
para favorecer a las
MiPymes, la meta es
promulgar una Ley de
Régimen Laboral
Simplificado y Reducido
(RLSR) para MiPymes
de zonas geograficas
especificas
(altoandinas, selva y
areas de alta
informalidad).

24.1
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acceder a nuevos
mercados, mejores
créditos y
sostenibilidad
laboral

25. Baja
productividad, alta
informalidad y
limitado
financiamiento a
MIPYMES.

25.
Implementaremos
un modelo de
formalizacion
progresiva, basada
en incentivos de
mercado, que
sustituya el
enfoque punitivo,
articulando la
simplificacién
administrativa, el
fortalecimiento de
la competitividad y
el acceso a
financiamiento
accesible a las
MIPYMES y
Cooperativas,
buscando elevar su
rentabilidad que
permita al
empresario
acceder a nuevos
mercados, mejores
créditos y
sostenibilidad
laboral

25. Tasa de crecimiento
anual del porcentaje de
MYPE formalizadas

25.10%

26. Fragmentacion
productiva, baja
asociatividad y
escasa escala
econdmica

26. El Estado se
convierte en un
socio estratégico
de las MIPYMES y
Cooperativas que
moderniza su
gestion creando un
sola institucion de
promocion,
integrandolas en
redes de negocio
regionales
(clusteres) que
compartan
estandares de
calidad e impulsen
la integracion entre
el gobierno, las
empresas y la
academia con el fin
de cerrar las
brechas
tecnoldgicas e

26. Crecimiento del
Porcentaje de
MIPYMEs articuladas a
cadenas de exportacion

26. 15%




integrando a los
Comedores
Populares y Clubes
de Madres en
unidades
productivas con
vision empresarial,
con acceso a
mejores mercados
y desarrollo real
para todas las
familias peruanas

27. Fragmentacién
productiva, baja
asociatividad y
escasa escala
econdmica

27. El Estado se
convierte en un
socio estratégico
de las MIPYMES y
Cooperativas que
moderniza su
gestion creando un
sola institucion de
promaocion,
integrandolas en
redes de negocio
regionales
(clusteres) que
compartan
estandares de
calidad e impulsen
la integracion entre
el gobierno, las
empresas y la
academia con el fin
de cerrar las
brechas
tecnoldgicas e
integrando a los
Comedores
Populares y Clubes
de Madres en
unidades
productivas con
visién empresarial,
con acceso a
mejores mercados
y desarrollo real
para todas las
familias peruanas

27. Crecimiento del
Porcentaje de
MIPYMES productivas
con certificaciones de
calidad (ISO, Organico,
HACCP)

27.10%

28. Fragmentacion
productiva, baja
asociatividad y
escasa escala
econdmica

28. El Estado se
convierte en un
socio estratégico
de las MIPYMES y
Cooperativas que
moderniza su
gestion creando un
sola institucion de
promocion,

28. Tasa de
Cooperativismo y
Asociatividad MYPE

28.20%
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integrandolas en
redes de negocio
regionales
(clusteres) que
compartan
estandares de
calidad e impulsen
la integracion entre
el gobierno, las
empresas y la
academia con el fin
de cerrar las
brechas
tecnoldgicas e
integrando a los
Comedores
Populares y Clubes
de Madres en
unidades
productivas con
visidbn empresarial,
con acceso a
mejores mercados
y desarrollo real
para todas las
familias peruanas

29. Fragmentacion
productiva, baja
asociatividad y
escasa escala
econdmica

29. El Estado se
convierte en un
socio estratégico
de las MIPYMES y
Cooperativas que
moderniza su
gestién creando un
sola institucion de
promaocion,
integrandolas en
redes de negocio
regionales
(clusteres) que
compartan
estandares de
calidad e impulsen
la integracion entre
el gobierno, las
empresas y la
academia con el fin
de cerrar las
brechas
tecnoldgicas e
integrando a los
Comedores
Populares y Clubes
de Madres en
unidades
productivas con
visién empresarial,
con acceso a

29. Numero de Ley
promulgadas que crea
una entidad publica de
promocion denominada
AGENCIA DE
PROMOCION DE
MIPYMES —
APROMIPE PERU

29.1
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mejores mercados
y desarrollo real
para todas las
familias peruanas

30. Fragmentacion
productiva, baja
asociatividad y
escasa escala
econdmica

30. El Estado se
convierte en un
socio estratégico
de las MIPYMES y
Cooperativas que
moderniza su
gestion creando un
sola institucién de
promaocion,
integrandolas en
redes de negocio
regionales
(clusteres) que
compartan
estandares de
calidad e impulsen
la integracion entre
el gobierno, las
empresas y la
academia con el fin
de cerrar las
brechas
tecnoldgicas e
integrando a los
Comedores
Populares y Clubes
de Madres en
unidades
productivas con
visién empresarial,
con acceso a
mejores mercados
y desarrollo real
para todas las
familias peruanas

30. Porcentaje de
MIPYMEs articuladas a
cadenas de exportacion

30. 15%

31. Alta
dependencia de
exportaciones
primarias y
vulnerabilidad
productiva.

31. Desarrollar un
sistema industrial
descentralizado y
sostenible, basado
en una
infraestructura
integral (energia,
logistica,
conectividad y
servicios basicos)
e interconectada
que permita
transformar in situ
el potencial de
recursos de cada
regién en
productos de alto

31. Tasa de crecimiento
anual del sistema
industrial implementado

31. 5%




valor agregado,
generando empleo
formal y desarrollo
equitativo.

32. Alta
dependencia de
exportaciones
primarias y
vulnerabilidad
productiva.

32. Desarrollar un
sistema industrial
descentralizado y
sostenible, basado
en una
infraestructura
integral (energia,
logistica,
conectividad y
servicios basicos)
e interconectada
que permita
transformar in situ
el potencial de
recursos de cada
region en
productos de alto
valor agregado,
generando empleo
formal y desarrollo
equitativo.

32. Nimero de parques
industriales regionales
implementados y
operativos cerca de las
zonas de produccion y
extraccion de materias
primas

32.25

33. Alta
dependencia de
exportaciones
primarias y
vulnerabilidad
productiva.

33. Desarrollar un
sistema industrial
descentralizado y
sostenible, basado
en una
infraestructura
integral (energia,
logistica,
conectividad y
servicios basicos)
e interconectada
que permita
transformar in situ
el potencial de
recursos de cada
regiéon en
productos de alto
valor agregado,
generando empleo
formal y desarrollo
equitativo.

33. Creacion de un
Mapa Nacional de
Recursos Naturales
disponibles consta de
un mapa general y 25
mapas regionales que
integraran los recursos
naturales

33. 1

34. Alta
dependencia de
exportaciones
primarias y
vulnerabilidad
productiva.

34. Desarrollar un
sistema industrial
descentralizado y
sostenible, basado
enuna
infraestructura
integral (energia,
logistica,
conectividad y
servicios basicos)

34. Numero de
programas de
incentivos econémicos
industriales

34.13




e interconectada
que permita
transformar in situ
el potencial de
recursos de cada
region en
productos de alto
valor agregado,
generando empleo
formal y desarrollo

equitativo.
35. Desconexion  |35. Desarrollare  [35. Numero de 35.13
academia- integrar la programas de
industria-Estado innovacion cooperacion industria —
que frena la tecnoldgica en toda |universidad — Gobierno
innovacion y la la cadena para productos de alto
generacién de industrial, primario |valor agregado
valor agregado y de

transformacion,

con el fin de elevar

el valor agregado

de los productos y

de nuestro capital

humano mediante

la cooperacion

entre la academia,

industria y el

Estado
36. Desconexién  |36. Desarrollare  {36. Numero de 36. 10
academia- integrar la universidades
industria-Estado innovacion orientadas al desarrollo
que frena la tecnoldgica en toda |industrial de nuevos
innovacién y la la cadena productos de alto valor.
generacién de industrial, primario
valor agregado y de

transformacion,

con el fin de elevar

el valor agregado

de los productos y

de nuestro capital

humano mediante

la cooperacion

entre la academia,

industria y el

Estado
37. Desconexién  |37. Desarrollar e 37. Nimero de 37.10
academia- integrar la empresas con
industria-Estado innovacién certificacion de sus
que frena la tecnolégica en toda [productos y/o la

innovacion y la
generacién de
valor agregado

la cadena
industrial, primario
y de
transformacion,
con el fin de elevar
el valor agregado
de los productos y

formacion de
investigadores para
definir con alto valor
agregado
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de nuestro capital
humano mediante
la cooperacion
entre la academia,
industria y el
Estado

38. Ausencia de un
sistema industrial-
exportador
competitivo que
atraiga inversion y
mercados globales

38. Implementar el
sistema comercial
Export "Made in
Peru" para
posicionar
productos
industriales de alto
valor en los
mercados globales.
Esto atraera
inversionistas
internacionales y
creara
oportunidades
comerciales
escalables para
todos los
productores
peruanos,
integrando a micro,
pequenos,
medianos y
grandes
industriales en las
cadenas de
exportacion

38. Numero de
productos estudiados

para la generacion de

valor agregado

38.10

39. Ausencia de un
sistema industrial-
exportador
competitivo que
atraiga inversion y
mercados globales

39. Implementar el
sistema comercial
Export "Made in
Peru" para
posicionar
productos
industriales de alto
valor en los
mercados globales.
Esto atraera
inversionistas
internacionales y
creara
oportunidades
comerciales
escalables para
todos los
productores
peruanos,
integrando a micro,
pequenos,
medianos y
grandes
industriales en las

39. Numero de
mercados de
exportacion de

productos de alto valor

agregado

39. 10




cadenas de
exportacion

40. Ausencia de un
sistema industrial-
exportador
competitivo que
atraiga inversion y
mercados globales

40. Implementar el
sistema comercial
Export "Made in
Peru" para
posicionar
productos
industriales de alto
valor en los
mercados globales.
Esto atraera
inversionistas
internacionales y
creara
oportunidades
comerciales
escalables para
todos los
productores
peruanos,
integrando a micro,
pequefos,
medianos y
grandes
industriales en las
cadenas de
exportacion

40. Numero nuevas
inversiones (artesanos,
micro, pequefos,
medianos y grandes
empresas) para la
generacién de valor
agregado

40. 100

41. Crecimiento de
la brecha en
infraestructura vial
vecinal

41.44. Reducirla
brecha de
infraestructura,
garantizando la
conectividad vial
para integrar las
zonas rurales 'y
productivas con los
mercados, como
una forma efectiva
de fomentar un
desarrollo
econémico
equitativo y
consolidar una
verdadera
descentralizacion
territorial

41. Porcentaje de la
Red Vial Vecinal con
Contrato de
Mantenimiento
Periodico y Rutinario y
en condiciones de
transitabilidad

41.80%

42. Crecimiento de
la brecha en
infraestructura vial
vecinal

42. Reducir la
brecha de
infraestructura,
garantizando la
conectividad vial
para integrar las
zonas rurales y
productivas con los
mercados, como
una forma efectiva

42. Porcentaje de
Expedientes Técnicos
elaborados para Vias
Vecinales en estado
critico

42.100%




de fomentar un
desarrollo
econémico
equitativo y
consolidar una
verdadera
descentralizacion
territorial

43. Crecimiento de
la brecha en
infraestructura vial
vecinal

43. Reducir la
brecha de
infraestructura,
garantizando la
conectividad vial
para integrar las
zonas rurales y
productivas con los
mercados, como
una forma efectiva
de fomentar un
desarrollo
econoémico
equitativo y
consolidar una
verdadera
descentralizacion
territorial

43. Kilometros de Vias
Vecinales en Estado
Critico intervenidas
(ejecucion o
culminacion) a través
de Licitaciones
Descentralizadas

43. 8,000 Km

44. Crecimiento de
la brecha en
infraestructura vial
vecinal

44 . Reducir la
brecha de
infraestructura,
garantizando la
conectividad vial
para integrar las
zonas rurales y
productivas con los
mercados, como
una forma efectiva
de fomentar un
desarrollo
econémico
equitativo y
consolidar una
verdadera
descentralizacion
territorial

44. Porcentaje de
reduccion de costos
logisticos en zonas
alejadas del pais

44.40%

45. Crecimiento de
la brecha en
infraestructura vial
vecinal

45. Reducir la
brecha de
infraestructura,
garantizando la
conectividad vial
para integrar las
zonas rurales y
productivas con los
mercados, como
una forma efectiva
de fomentar un
desarrollo

45. Porcentaje de
cumplimiento de las
etapas legales para la
firma de los contratos
APP de ambos tramos
(Barranca-Lima y Lima-
Ica)

45. 100%
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econémico
equitativo y
consolidar una
verdadera
descentralizacion
territorial

46. Movilidad
urbana insostenible
e insegura

46. Transformar el
sistema de
transporte y la
movilidad en las
ciudades en un
Sistema Integrado
de Transporte
(SIT) de calidad,
eficiente y masivo.
Esto permitira a los
ciudadanos
disponer de un
servicio rapido,
seguroy
sostenible,
priorizando la
seguridad de las
personas,
reduciendo los
tiempos de viaje y
promoviendo la
sostenibilidad
ambiental. Esto se
lograra
fortaleciendo la
institucionalidad,
modernizando la
infraestructura y la
flota vehicular, y
revisando el marco
legal existente

46. Tasa de fallecidos
en accidentes de
transito (por 100 mil
habitantes)

46.<6.6

47. Movilidad
urbana insostenible
e insegura

47. Transformar el
sistema de
transporte y la
movilidad en las
ciudades en un
Sistema Integrado
de Transporte
(SIT) de calidad,
eficiente y masivo.
Esto permitira a los
ciudadanos
disponer de un
servicio rapido,
seguroy
sostenible,
priorizando la
seguridad de las
personas,
reduciendo los

47. Porcentaje de
usuarios que utiliza un
Sistema de Transporte
Masivo e Integrado en
Limay Callao

47.40%




tiempos de viaje y
promoviendo la
sostenibilidad
ambiental. Esto se
lograra
fortaleciendo la
institucionalidad,
modernizando la
infraestructura y la
flota vehicular, y
revisando el marco
legal existente

48. Movilidad
urbana insostenible
e insegura

48. Transformar el
sistema de
transporte y la
movilidad en las
ciudades en un
Sistema Integrado
de Transporte
(SIT) de calidad,
eficiente y masivo.
Esto permitira a los
ciudadanos
disponer de un
servicio rapido,
seguroy
sostenible,
priorizando la
seguridad de las
personas,
reduciendo los
tiempos de viaje y
promoviendo la
sostenibilidad
ambiental. Esto se
lograra
fortaleciendo la
institucionalidad,
modernizando la
infraestructura y la
flota vehicular, y
revisando el marco
legal existente

48. Numero de
ciudades prioritarias
con planes de
movilidad
Implementados
(apoyados/financiados)

48.10

49. Movilidad
urbana insostenible
e insegura

49. Transformar el
sistema de
transporte y la
movilidad en las
ciudades en un
Sistema Integrado
de Transporte
(SIT) de calidad,
eficiente y masivo.
Esto permitira a los
ciudadanos
disponer de un
servicio rapido,

49. Porcentaje de
capitales de provincia
con unidades de
gestion de transito y
transporte urbano
(UGTTU) Capacitadas

49.70%
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seguro y
sostenible,
priorizando la
seguridad de las
personas,
reduciendo los
tiempos de viaje y
promoviendo la
sostenibilidad
ambiental. Esto se
lograra
fortaleciendo la
institucionalidad,
modernizando la
infraestructura y la
flota vehicular, y
revisando el marco
legal existente

50. Intermodalidad
con enfoque
logistico
inexistente

50. Desarrollar un
sistema de
transporte
intermodal que
integre la red vial,
ferroviaria, aérea y
portuaria, que
permita a los
ciudadanos y a las
empresas acceder
a servicios de
transporte
modernos,
sostenibles y
eficientes, que
optimice los
servicios logisticos
y reduzca costos y
tiempos

50. Porcentaje de

reduccion de la brecha
de infraestructura en el

Sector Transportes

50. 20%

51. Intermodalidad
con enfoque
logistico
inexistente

51. Desarrollar un
sistema de
transporte
intermodal que
integre la red vial,
ferroviaria, aérea y
portuaria, que
permita a los
ciudadanos y a las
empresas acceder
a servicios de
transporte
modernos,
sostenibles y
eficientes, que
optimice los
servicios logisticos
y reduzca costos y
tiempos

51. Porcentaje de
costos logisticos

(respecto al valor del

producto)

51.13.5%




52. Intermodalidad
con enfoque
logistico
inexistente

52. Desarrollar un
sistema de
transporte
intermodal que
integre la red vial,
ferroviaria, aérea y
portuaria, que
permita a los
ciudadanos y a las
empresas acceder
a servicios de
transporte
modernos,
sostenibles y
eficientes, que
optimice los
servicios logisticos
y reduzca costos y
tiempos

52. Porcentaje de
incremento del volumen
de carga movilizada en
sistema ferroviario

52.20%

53. Intermodalidad
con enfoque
logistico
inexistente

53. Desarrollar un
sistema de
transporte
intermodal que
integre la red vial,
ferroviaria, aérea y
portuaria, que
permita a los
ciudadanos y a las
empresas acceder
a servicios de
transporte
modernos,
sostenibles y
eficientes, que
optimice los
servicios logisticos
y reduzca costos y
tiempos

53. Numero de
corredores logisticos
Intermodales
Implementados con
Infraestructuras

53. 21

54. Falta de
transparencia y
sostenibilidad
ambiental

54. Implementar un
modelo de gestion
de proyectos
transparente,
eficiente y
moderno, basado
en la digitalizacion
y el control en
tiempo real, que
permita acelerar la
ejecucion de los
proyectos de
infraestructura
prioritarios,
desterrar la
corrupcién y
asegurar que cada
sol invertido se

54. Porcentaje de
proyectos de sin
reportes de corrupcion
y con certificaciones de
sostenibilidad ambiental

54.100%




traduzca en obras
de calidad en
beneficio de los
ciudadanos

55. Falta de
transparencia y
sostenibilidad
ambiental

55. Implementar un
modelo de gestion
de proyectos
transparente,
eficiente y
moderno, basado
en la digitalizacién
y el control en
tiempo real, que
permita acelerar la
ejecucion de los
proyectos de
infraestructura
prioritarios,
desterrar la
corrupcién y
asegurar que cada
sol invertido se
traduzca en obras
de calidad en
beneficio de los
ciudadanos

55. Porcentaje de

proyectos de transporte
paralizados reactivados

y culminados

55. 80%

56. Falta de
transparencia y
sostenibilidad
ambiental

56. Implementar un
modelo de gestion
de proyectos
transparente,
eficiente y
moderno, basado
en la digitalizacion
y el control en
tiempo real, que
permita acelerar la
ejecucion de los
proyectos de
infraestructura
prioritarios,
desterrar la
corrupcion y
asegurar que cada
sol invertido se
traduzca en obras
de calidad en
beneficio de los
ciudadanos

56. Porcentaje de
supervision de la
ejecucion de inversion
en transportes en
tiempo real,

56. 100%

57. Falta de
transparencia y
sostenibilidad
ambiental

57. Implementar un
modelo de gestion
de proyectos
transparente,
eficiente y
moderno, basado
en la digitalizacion
y el control en

57. Porcentaje de
reduccion del tiempo
promedio de
aprobacién de
proyectos de inversion
publica

57. 50%




tiempo real, que
permita acelerar la
ejecucion de los
proyectos de
infraestructura
prioritarios,
desterrar la
corrupcion y
asegurar que cada
sol invertido se
traduzca en obras
de calidad en
beneficio de los
ciudadanos

58. Creciente
escasez de agua y
el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

58. Recuperar la
capacidad de
produccion y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestion integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y
modernizacion
productiva

58. Numero de
hectareas intervenidas
en microcuencas
altoandinas, mediante
la expansion de
infraestructura de
siembra y cosecha de
agua utilizando
tecnologias ancestrales
y modernas para
garantizar la
disponibilidad hidrica
estacional. (Incluye 4
mil qochas y 200 mil
reservorios)

58. 300,000 Ha

59. Creciente
escasez de agua 'y
el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

59. Recuperar la
capacidad de
produccién y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestion integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y
modernizacién
productiva

59. Numero de
hectareas altoandinas
recuperadas y
mitigacion de la pérdida
de cobertura vegetal,
de bosques y especies
arbustivas perdidas por
cambio de uso agricola.

59. 150,000 Ha

60. Creciente
escasez de agua y

60. Recuperar la
capacidad de

60. Numero de
iniciativas activas del

60. 100 iniciativas
MERECE




el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

produccion y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestion integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y
modernizacion
productiva

Mecanismo de
Retribucién por
Servicios Ecosistémicos
(MERESE),

61. Creciente
escasez de agua 'y
el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

61. Recuperar la
capacidad de
produccién y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestion integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y
modernizacién
productiva

61. Numero de
Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca
(CRHC) plenamente
instalados y operativos,
fortaleciendo la
gobernanza del agua
con participacion de los
tres niveles de
gobierno, comunidades
y sector privado

61. 22

62. Creciente
escasez de agua y
el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

62. Recuperar la
capacidad de
produccion y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestion integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y

62. Numero de planes
de gestion colaborativa
de microcuencas
criticas, con
participacién multiactor,
para facilitar
inversiones, prevenir
conflictos y promover
soluciones sostenibles
en territorios
hidricamente
vulnerables

62. 25




modernizacion

productiva
63. Creciente 63. Recuperarla |63. Porcentaje de 63. 30%
escasez de agua y |capacidad de superficie agricola con
el estrés hidrico produccion y uso del agua en el agro
amenaza la retencion hidrica eficiente, que cuentan
sostenibilidad del |de las cabeceras |con riego tecnificado,
agro. de cuenca, priorizando a la

asegurar una agricultura familiar y

gestion integraly  |zonas con mayor estrés

eficiente del agua |hidrico

en la agricultura y

enfrentar los

efectos del cambio

climatico con una

estrategia de

conservacion,

infraestructura

verde, gobernanza

territorial y

modernizacion

productiva
64. Creciente 64. Recuperarla |64. Porcentaje de 64.70%

escasez de agua 'y
el estrés hidrico
amenaza la
sostenibilidad del
agro.

capacidad de
produccién y
retencion hidrica
de las cabeceras
de cuenca,
asegurar una
gestién integral y
eficiente del agua
en la agricultura y
enfrentar los
efectos del cambio
climatico con una
estrategia de
conservacion,
infraestructura
verde, gobernanza
territorial y
modernizacién
productiva

productores
organizados que
aplican del riego por
gravedad con
eficiencia,

65. El rezago
estructural en
innovacioén
tecnoldgica,
investigacion,
asistencia técnica y
sanidad agraria de
la agricultura
familiar pone en
riesgo la
alimentacion

65. Construiry
poner en
funcionamiento un
sistema nacional
articulado de
investigacion,
asistencia técnica,
extension rural y
sanidad agraria;
adaptado a los
desafios del
cambio climatico,
las necesidades de
la agricultura

65. Numero de
regiones vulnerables
que cuentan con
sistemas de alertas
climaticas comunitarias
para cultivos y crianzas
altoandinas que
previenen el impacto de
heladas

65. 8 regiones




familiar y la
agroexportacion;
promoviendo una
agricultura
sostenible,
regenerativa,
resiliente,
competitiva y libre
de sustancias
toxicas

66. El rezago
estructural en
innovacion
tecnoldgica,
investigacion,
asistencia técnica y
sanidad agraria de
la agricultura
familiar pone en
riesgo la
alimentacion

66. Construiry
poner en
funcionamiento un
sistema nacional
articulado de
investigacion,
asistencia técnica,
extension rural y
sanidad agraria;
adaptado a los
desafios del
cambio climatico,
las necesidades de
la agricultura
familiar y la
agroexportacion;
promoviendo una
agricultura
sostenible,
regenerativa,
resiliente,
competitiva y libre
de sustancias
toxicas

66. Numero de
kilbmetros de nuevos
canales de riego en
regiones altoandinas
construidas

66. 500 km

67. El rezago
estructural en
innovacion
tecnoldgica,
investigacion,
asistencia técnica y
sanidad agraria de
la agricultura
familiar pone en
riesgo la
alimentacion

67. Construiry
poner en
funcionamiento un
sistema nacional
articulado de
investigacion,
asistencia técnica,
extension rural y
sanidad agraria;
adaptado a los
desafios del
cambio climatico,
las necesidades de
la agricultura
familiar y la
agroexportacion;
promoviendo una
agricultura
sostenible,
regenerativa,
resiliente,
competitiva y libre

67. Numero nucleos de
conservacion de
especies nativas
establecidas, para la
proteccién de la
agrobiodiversidad en
regiones del pais
seleccionadas

67. 25 nucleos




de sustancias

toxicas
68. El rezago 68. Construiry 68. Porcentaje de 68. 25%
estructural en poner en semillas certificadas
innovacién funcionamiento un |que usan en la
tecnoldgica, sistema nacional |agricultura familiar
investigacion, articulado de
asistencia técnica y|investigacion,
sanidad agraria de |asistencia técnica,
la agricultura extension rural y
familiar pone en sanidad agraria;
riesgo la adaptado a los
alimentacion desafios del

cambio climatico,

las necesidades de

la agricultura

familiar y la

agroexportacion;

promoviendo una

agricultura

sostenible,

regenerativa,

resiliente,

competitiva y libre

de sustancias

toxicas
69. El rezago 69. Construiry 69. Porcentaje de 69. 25%
estructural en poner en productores de
innovacién funcionamiento un |agricultura familiar
tecnologica, sistema nacional atendidos con
investigacion, articulado de programas de
asistencia técnica y|investigacion, extension, capacitacion
sanidad agraria de |asistencia técnica, |e investigacion
la agricultura extension rural y participativa priorizando
familiar pone en sanidad agraria; zonas altoandinas
riesgo la adaptado a los
alimentacion desafios del

cambio climatico,

las necesidades de

la agricultura

familiar y la

agroexportacion;

promoviendo una

agricultura

sostenible,

regenerativa,

resiliente,

competitiva y libre

de sustancias

toxicas
70. El rezago 70. Construiry 70. Porcentaje de 70. 25%
estructural en poner en volumenes
innovacién funcionamiento un |incrementados de los
tecnologica, sistema nacional |principales productos
investigacion, articulado de exportables
asistencia técnica y|investigacion, provenientes de la




sanidad agraria de
la agricultura
familiar pone en
riesgo la
alimentacién

asistencia técnica,
extensién rural y
sanidad agraria;
adaptado a los
desafios del
cambio climatico,
las necesidades de
la agricultura
familiar y la
agroexportacion;
promoviendo una
agricultura
sostenible,
regenerativa,
resiliente,
competitiva y libre
de sustancias
toxicas

agricultura familiar, a lo
largo del periodo,
reflejando una mayor
diversificacion,
competitividad y
cumplimiento de los
estandares globales
ambientales, laborales
y sociales

71. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

71. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econdmicas
agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacioén de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

71. Numero de
productos financieros
adaptados e
implementados a
cooperativas y
empresas rurales

71.10

72. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

72. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econémicas
agrarias,

72. Cobertura del
Seguro Agricola
Catastrofico (SAC), la
meta es la ampliacion
de la cobertura del SAC

72.50%
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conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacioén de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

73. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

73. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econdmicas
agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacioén de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

73. Nimero de ferias y
actividades comerciales
organizadas por las
cooperativas y
asociaciones de
pequefos productores
con participacion del
sector publico y privado

73. 300

74. Bajos niveles

74. Liderar e

74. Numero de

74.50




de asociatividad impulsar la Mercados de

limitan el acceso al |asociatividad productores articulados
mercado de los empresarial de las |con los gobiernos
productos organizaciones locales y regionales

provenientes de la |econdmicas
agricultura familiar |agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacién de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas

de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas
75. Bajos niveles |75. Liderar e 75. Numero de 75. 1,000
de asociatividad impulsar la cooperativas
limitan el acceso al |asociatividad consolidadas
mercado de los empresarial de las
productos organizaciones

provenientes de la |econdmicas
agricultura familiar |agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacién de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas




de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

76. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

76. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econdmicas
agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacioén de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

76. Nimero de planes
regionales con enfoque
ecosistémico para la
promocion de cadenas
de valor sostenibles
con participacion de
cooperativas en
alianzas estratégicas
interinstitucionales

76. 20

77. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

77. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econdmicas
agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacion de

77. Nimero de
cooperativas asociadas
a empresas tractoras
con planes de
articulacion vertical;
cadenas de
agroexportacién

77.30




cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

78. Bajos niveles
de asociatividad
limitan el acceso al
mercado de los
productos
provenientes de la
agricultura familiar

78. Liderar e
impulsar la
asociatividad
empresarial de las
organizaciones
econdmicas
agrarias,
conservando su
identidad y
fortaleciéndolas
para una
integracion
horizontal y vertical
sostenida en los
mercados locales,
nacionales e
internacionales;
potenciandolo a
través de la
consolidacién y
formacion de
cooperativas y
empresas agrarias
rurales, con apoyo
técnico, financiero
y comercial, para
consolidar cadenas
de valor
sostenibles,
inclusivas y
competitivas

78. Porcentaje de
compras publicas de
alimentos a
cooperativas y
empresas rurales

78. 30%

79. Deficiente
capacidad
institucional del
sector agrario

79. Modernizar la
gestion publica del
sector agrario,
orientando todos
los procesos,
estructuras y
plataformas a la
provision de bienes
y servicios que
respondan
eficazmente a las
necesidades reales
de las y los
agricultores.
Apostamos por una

79. Porcentaje de
proyectos normativos
de alcance general que
aplican en su disefio
instrumentos de
gobernanza regulatoria

79. 100%




p

gestion por
resultados con
valor publico,
descentralizacion
efectiva, eficiencia
administrativa y
articulacion
territorial

80. Deficiente
capacidad
institucional del
sector agrario

80. Modernizar la
gestion publica del
sector agrario,
orientando todos
los procesos,
estructuras y
plataformas a la
provision de bienes
y servicios que
respondan
eficazmente a las
necesidades reales
delasylos
agricultores.
Apostamos por una
gestion por
resultados con
valor publico,
descentralizacion
efectiva, eficiencia
administrativa y
articulacion
territorial

80. indice de Madurez
GovTech (posicion
relativa respecto a la
region América Latina y
el Caribe)

80. 0.50

81. Deficiente
capacidad
institucional del
sector agrario

81. Modernizar la
gestion publica del
sector agrario,
orientando todos
los procesos,
estructuras y
plataformas a la
provision de bienes
y servicios que
respondan
eficazmente a las
necesidades reales
delasylos
agricultores.
Apostamos por una
gestion por
resultados con
valor publico,
descentralizacion
efectiva, eficiencia
administrativa y
articulacion
territorial

81. Porcentaje de
presupuesto publico
asignado a programas
presupuestales

81. 80%

82. Brechas en el
acceso a energia

82. Garantizar el
acceso universal a

82. Porcentaje de
acceso a la energia

82. 100%




moderna, segura y
asequible,
especialmente en
zonas rurales y
amazénicas.

energia moderna,
sostenible y
asequible, como
condicién
habilitante del
desarrollo humano
y productivo

eléctrica por parte de
los hogares peruanos

83. Brechas en el |83. Garantizar el |83. Participacion de 83. 30%
acceso a energia |acceso universal a |energias renovables en
moderna, segura y |energia moderna, |la matriz energética
asequible, sostenible y
especialmente en |asequible, como
zonas rurales y condicién
amazonicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
84. Brechas en el |84. Garantizar el 84. Reduccion del costo [84. 20%
acceso a energia |acceso universal a |promedio de la energia
moderna, segura y |energia moderna, |en zonas rurales
asequible, sostenible y
especialmente en |asequible, como
zonas rurales y condicion
amazonicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
85. Brechas en el |85. Garantizar el 85. Numero de parques [85. 10
acceso a energia |acceso universal a |solares construidos
moderna, segura y |energia moderna,
asequible, sostenible y
especialmente en |asequible, como
zonas rurales y condicion
amazonicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
86. Brechas en el |86. Garantizar el 86. Numero de parques |86. 5
acceso a energia |acceso universal a |edlicos construidos
moderna, segura y |energia moderna,
asequible, sostenible y
especialmente en |asequible, como
zonas rurales y condicion
amazonicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
87. Brechas en el |87. Garantizar el 87. Numero de 87.5
acceso a energia |acceso universal a |proyectos de Hidrégeno
moderna, segura y |energia moderna, |Verde Ejecutados
asequible, sostenible y
especialmente en |asequible, como
zonas rurales y condicién
amazonicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
88. Brechas en el |88. Garantizar el 88. Creacién de la Hoja [88. 1

acceso a energia
moderna, segura y

acceso universal a
energia moderna,

de Ruta Nacional del
Hidrégeno Verde




asequible,
especialmente en
zonas rurales y

sostenible y
asequible, como
condicion

amazénicas. habilitante del
desarrollo humano
y productivo
89. Alta 89. Transformar la |89. Incremento 89. 50%
informalidad y mineria artesanal y |sostenido del numero
conflictividad en la |de pequena escala |de mineros
mineria artesanal y |en una actividad formalizados
de pequefa formal, sostenible,
escala, con graves |seguray
impactos sociales, |generadora de
ambientales y ingresos dignos,
fiscales. convirtiéndose en
el motor del
desarrollo regional
complementado a
la gran mineria.
(Mineria para todos
90. Alta 90. Transformar la |90. Reduccién de areas |90. 20%
informalidad y mineria artesanal y |degradadas por mineria
conflictividad en la |de pequena escala |ilegal
mineria artesanal y |en una actividad
de pequefia formal, sostenible,
escala, con graves |seguray
impactos sociales, |generadora de
ambientales y ingresos dignos,
fiscales. convirtiéndose en
el motor del
desarrollo regional
complementado a
la gran mineria.
(Mineria para todos
91. Alta 91. Transformar la |91. Disminucion del 91.100
informalidad y mineria artesanal y |numero de conflictos
conflictividad en la |de pequena escala |socioambientales
mineria artesanal y |en una actividad asociados a la MAPE
de pequefia formal, sostenible,
escala, con graves |seguray
impactos sociales, |generadora de
ambientales y ingresos dignos,
fiscales. convirtiéndose en
el motor del
desarrollo regional
complementado a
la gran mineria.
(Mineria para todos
92. Alta 92. 53. 92. Porcentaje de 92. 100%

informalidad y
conflictividad en la
mineria artesanal y
de pequefia
escala, con graves
impactos sociales,

Transformar la
mineria artesanal y
de pequefia escala
en una actividad
formal, sostenible,
seguray

compras certificadas de
la gran mineria a
pequefos productores
provengan de
operadores
formalizados y




ambientales y
fiscales.

generadora de
ingresos dignos,
convirtiéndose en
el motor del
desarrollo regional
complementado a
la gran mineria.
(Mineria para todos

regulados

93. Gran mineria  |93. Aprovechar la |93. Incremento del valor|93. 15%
con bajo nivel de  |gran mineria como |agregado minero en el
encadenamientos |plataforma parala |PBI
productivos, industrializacion, la
limitada innovacioén y el
transformacion desarrollo de
industrial y escaso |cadenas de valor
valor agregado nacionales y
nacional. regionales
94. Gran mineria |94. Aprovechar la |94. Porcentaje de 94. 100%
con bajo nivel de  |gran mineria como |crecimiento del nimero
encadenamientos |plataforma parala |de proveedores locales
productivos, industrializacion, la |certificados
limitada innovacién vy el
transformacion desarrollo de
industrial y escaso |cadenas de valor
valor agregado nacionales y
nacional. regionales
95. Gran mineria  |95. Aprovechar la |95. Crecimiento del 95. 20%
con bajo nivel de  |gran mineria como |empleo calificado
encadenamientos |plataforma parala |vinculado al sector
productivos, industrializacion, la |minero
limitada innovacién y el
transformacion desarrollo de
industrial y escaso |cadenas de valor
valor agregado nacionales y
nacional. regionales
96. Gobernanza 96. Fortalecer la 96. Reduccion de 96. 50%
sectorial gobernanza del conflictos
fragmentada, con |sector Energiay socioambientales
débil presencia del |Minas, con un activos
Estado en el Estado presente,
territorio y limitada |articulado y
articulacion entre  |orientado al
niveles de gobierno |desarrollo territorial
sostenible
97. Gobernanza 97. Fortalecer la 97. Mejora en la 97. 90%
sectorial gobernanza del ejecucion y calidad del
fragmentada, con |sector Energiay gasto del canon
débil presencia del |Minas, con un
Estado en el Estado presente,
territorio y limitada |articulado y
articulacion entre  |orientado al
niveles de gobierno |desarrollo territorial
sostenible
98. Gobernanza 98. Fortalecer la 98. Incremento de la 98. 70%

sectorial

gobernanza del

confianza ciudadana en




fragmentada, con
débil presencia del
Estado en el
territorio y limitada
articulacion entre
niveles de gobierno

sector Energia y
Minas, con un
Estado presente,
articulado y
orientado al
desarrollo territorial
sostenible

el sector Energia 'y
Minas

Dimension territorial

- ambiental

1. Falta de
seguridad y
proteccién del
ambiente

1. Fortalecer la
resiliencia del pais
frente a eventos
climaticos
extremos y detener
la pérdida de
bosques,
protegiendo vidas
humanas, medios
de subsistencia y
biodiversidad

1. Porcentaje de
cumplimiento de
medidas de mitigacion
y adaptacién

1. 100%

2. Falta de
seguridad y
proteccién del
ambiente

2. Fortalecer la
resiliencia del pais
frente a eventos
climaticos
extremos y detener
la pérdida de
bosques,
protegiendo vidas
humanas, medios
de subsistencia y
biodiversidad

2. Disminucién
porcentual de areas
afectadas por incendios
forestales

2.50%

3. Falta de
seguridad y
proteccién del
ambiente

3. Fortalecer la
resiliencia del pais
frente a eventos
climaticos
extremos y detener
la pérdida de
bosques,
protegiendo vidas
humanas, medios
de subsistencia y
biodiversidad

3. Disminucion
porcentual de las areas
deforestadas

3.40%

4. Ausencia de la
sostenibilidad
como base del
desarrollo presente
y futuro

4. Transformar el
modelo energético
y productivo hacia
un esquema bajo
en carbono y
circular,
garantizando
seguridad
energética,
competitividad y
reduccion de
emisiones

4. Porcentaje de
utilizacion de entidades
del sector publico de
fuentes de energia
renovables

4. 30%

5. Ausencia de la
sostenibilidad

5. Transformar el
modelo energético

5. Porcentaje de
reduccion de gases

5.25%




como base del
desarrollo presente
y futuro

y productivo hacia
un esquema bajo
en carbono y
circular,
garantizando
seguridad
energética,
competitividad y
reduccion de

invernadero, la meta es
reducir las emisiones
de gases de efecto
invernadero (GEI)

emisiones
6. Ausenciade la |6. Transformarel |6. Numero de plantas |6.5
sostenibilidad modelo energético |de Hidrégeno Verde
como base del y productivo hacia
desarrollo presente |un esquema bajo
y futuro en carbono y

circular,

garantizando

seguridad

energética,

competitividad y

reduccion de

emisiones
7. Ausenciade la |7. Transformarel |7. Numero de plantas |7.3
sostenibilidad modelo energético |de generacion
como base del y productivo hacia |geotérmica
desarrollo presente |un esquema bajo
y futuro en carbono y

circular,

garantizando

seguridad

energética,

competitividad y

reduccion de

emisiones
8. Falta de 8. Consolidar el 8. Tasa de crecimiento |8. 400%
integracion de la  |turismo sostenible |de las Inversiones
dimension y los Bionegocios |Publicas en Areas
ambiental para el |como motores de |Naturales Protegidas
crecimiento desarrollo (ANP)
econémico econdémico regional
9. Falta de 9. Consolidar el 9. Tasa de crecimiento [9. 50%
integracion de la  |turismo sostenible |de visitas de turistas a
dimensién y los Bionegocios |las Areas Naturales
ambiental para el |como motores de |Protegidas (ANP)
crecimiento desarrollo
econoémico economico regional
10. Falta de 10. Consolidar el |10. Numero de 10. 30
integracion de la turismo sostenible |productos certificados
dimension y los Bionegocios |con sello de
ambiental para el |como motores de |sostenibilidad y
crecimiento desarrollo comercio justo
economico economico regional
11. Falta de 11. Consolidar el  |11. Porcentaje de 11. 60%
integracién de la  |turismo sostenible |disminucion de
dimensién y los Bionegocios |actividades ilegales




ambiental para el
crecimiento
econdmico

como motores de
desarrollo
economico regional

dentro de la Areas
Naturales Protegidas
(ANP)

12. Ausencia de la |12. Garantizar aire |12. Numero de 12. 500,000
dimensién y agua limpios, hectareas recuperadas

ambiental como seguridad hidrica y |en ecosistemas

condicién para gestién integral de |degradados

mejorar la calidad |cuencas

de vida de las hidrogréficas

peruanay

peruanos

13. Ausencia de la [13. Garantizar aire |13. Porcentaje de 13. 100%

dimension
ambiental como
condicion para
mejorar la calidad
de vida de las
peruanay
peruanos

y agua limpios,
seguridad hidrica y
gestion integral de
cuencas
hidrograficas

ciudades con mas de
50,000 habitantes que
cuenten con Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR)

14. Ausencia de la
dimension
ambiental como
condicién para
mejorar la calidad
de vida de las
peruanay
peruanos

14. Garantizar aire
y agua limpios,
seguridad hidrica y
gestion integral de
cuencas
hidrograficas

14. Porcentaje de
disminucion de
contaminacion
ambiental

14. 30%

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

Debe resumirse la forma como la organizacion politica, de resultar ganadora
en el proceso electoral, brindara informacion periédica a la ciudadania sobre el
cumplimiento de las propuestas consignadas en los planes de gobierno.

AHORA NACION asume la rendicién de cuentas como un deber democratico
permanente y como una condicién esencial para la legitimidad del ejercicio del poder.
El cumplimiento del Plan de Gobierno sera informado de manera periddica,
transparente y verificable a la ciudadania, bajo una metodologia estructurada de
seguimiento y evaluacion.

V.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

Se implementara un Sistema de Seguimiento y Rendicidon de Cuentas del Plan de
Gobierno, orientado a monitorear el avance de las estrategias, actividades,
indicadores y metas consignadas en las cuatro dimensiones del Plan.

Este sistema se sustentara en los siguientes componentes:

a) Matriz de seguimiento por sector y territorio
Cada sector y nivel de gobierno contara con una matriz de seguimiento que incluira:
* Problemas priorizados
Estrategias definidas en el Plan
* Indicadores y metas oficiales
* Nivel de avance fisico y financiero
» Brechas identificadas y acciones correctivas
Las matrices se actualizaran de forma periddica y serviran como base técnica para
los informes publicos.
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b) Plataforma digital de transparencia y seguimiento

Se habilitara una plataforma digital publica, donde la ciudadania podra:

* Acceder a los informes de avance

» Consultar indicadores y metas por sector y region

* Visualizar graficos de progreso

» Descargar informacion en formatos abiertos

La plataforma sera actualizada de manera regular y funcionara como repositorio
oficial de informacién del cumplimiento del Plan

Fecha de generacién en el sistema DECLARA+: 22/12/2025 08:18:51 PM




