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RESOLUCION N2 004241-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 8029-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : |
ENTIDAD : DIRECCION DE SALUD DE JUNIN

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

AVOCAMIENTO INDEBIDO

SUMILLA: Se declara que el Tribunal del Servicio Civil carece de competencia para
emitir un pronunciamiento sobre el fondo en el procedimiento iniciado por el recurso
de apelacion interpuesto por la sefiora | ot /o
Resolucién Directoral N° 1213-2024-DRSJ/OEGRH, del 30 de septiembre de 2024,
emitida por la Direcciéon Adjunta de la Direccion Regional de Salud de Junin; debido a
que existe un pronunciamiento del Poder Judicial relacionado con la pretension de la
impugnante.

Lima, 26 de septiembre de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Contrato Administrativo de Servicios N2 1453-2021-GRJ-DRSJ-
OEGDRH/RECAS, suscrito en el marco del Decreto de Urgencia N2 083-2021, la
Direccién de Salud Junin, en adelante la Entidad, contraté a la sefiora |
I < odclante la impugnante, como Vigilante, desde el 2
de noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. Dicho contrato fue objeto
de sucesivas proérrogas.

2. Con Adenda N2 3067-2022 al Contrato Administrativo de Servicios N2 1453-2021-
GRJ-DRSJ-OEGDRH/RECAS, de diciembre de 2022, la Entidad sefialé que el contrato
administrativo de servicios de la impugnante era a plazo indeterminado.

3. A través de la Resolucidon Directoral N2 1316-2023-DRSJ/OEGRH?, del 22 de
diciembre de 2023, la Direccion de la Entidad, resolvié dar por concluido el vinculo
contractual de los contratos y adendas de los contratos administrativos de servicios
de diversos servidores, entre los que se encontraba la impugnante.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Laintegridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

! Fue comunicada a la impugnante mediante Carta N2 004-2023-GRJ-DRSJ-OEGRH, del 27 de diciembre de
2023.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2016-PCM. Su asutentizidad e integridad pueden sar conirastadas = través de la
siguients direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jests Maria, ‘

15072 - Peri info@servir.gob.pe ‘ T: 51-1-2063370 [ www.gob.pe/servir

Paginalde9

Ponle 2
(ICHE
_ L



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Tribunal del Servicio
Civil l

P
PERU | Presidencia A | Nacional
del Consejo de Ministros f'd cio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

p
\

4. Al no encontrarse conforme, el 2 de enero de 2024, la impugnante interpuso
recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral N2 1316-2023-DRSJ/OEGRH,
solicitando se declare su nulidad.

5. Mediante Resolucion N2 005241-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 6 de
septiembre de 2024, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el
Tribunal, resolvié declarar fundado el recurso de apelacién interpuesto por la
impugnante, en aplicacion del principio de legalidad. Asimismo, ordend a la Entidad
reponer el vinculo laboral de la impugnante, como servidora contratada a plazo
indeterminado en el cargo que desempeiaba, o en otro de similar nivel o categoria,
en observancia de lo previsto en la Sexagésima Primera Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N2 31638.

6. Ante ello, la impugnante solicitd a la Entidad, el cumplimiento de la Resolucién N2
005241-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala; sin embargo, mediante Resolucidn
Directoral N2 1213-2024-DRSJ/OEGRH, del 30 de septiembre de 20242, la Entidad
resolvid lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDERSE el presente procedimiento administrativo
sobre: CUMPLA LA RESOLUCION N2 005241-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, hasta
que el Juzgado de Trabajo — Sede Central, resuelva y ordene conforme a su
naturaleza y el estado en el Exp. 00050-2024-0-1501-JR-LA-01; CUMPLIDO SEA, se
procederd conforme a ley. DEJANDO A SALVO EL DERECHO de la administrada para
que haga valer conforme a ley”.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

7. El4 de noviembre de 2024, la impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién Directoral N2 1213-2024-DRSJ/OEGRH, solicitando su revisidén vy
reformandola, la deje sin efecto; asi como, se ordene a la Entidad el cumplimiento
de la Resolucién N2 005241-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, en virtud de los
siguientes argumentos:

(i)  ElI procedimiento administrativo ha concluido, por lo que la Entidad debid
cumplir con el mandado de la Resolucién N2 005241-2024-SERVIR/TSC-
Primera Sala.

(ii)  Enlaviajudicial, unicamente ha demandado su reposicion laboral y se declare
contraria a derecho la actuacién material de término de su contrato, por
contravenir el articulo 42 de la Ley N2 31131 y el articulo 52 del Decreto
Legislativo N2 1057.
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(iii) Resulta arbitrario que la Entidad sustente parte de su decisién en que la
impugnante no ha agotado la via administrativa.

(iv)  El procedimiento administrativo inicié antes que el proceso judicial; por lo
que, la decision de la Entidad al suspender el cumplimiento de la Resolucion
N2 005241-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, resulta una desobediencia.

(v) Su pretension en la via administrativa fue la nulidad de la Resolucién
Directoral N2 1316-2023-DRSJ/OEGRH.

8. Con Oficio N2 074-2025-GRJ-DRSJ/OEGDRH, la Direccién Adjunta de la Entidad
remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacion
interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen a la
resolucién impugnado.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso

3 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un dérgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

4 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
6 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidon es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resoluciéon de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.
8 El 1 de julio de 2016.
° Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

~
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS

(todas las materias)
Gobierno Regional y Local
(solo régimen

Gobierno Nacional y
Gobierno Regional y Local
(todas las materias)

disciplinario)

13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de

apelacion.

Del avocamiento de una causa tramitada ante el 6rgano jurisdiccional

15. Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes, debe precisarse que la
funcién resolutiva atribuida al Tribunal tiene como limite el principio constitucional
de prohibicién de avocamiento indebido, regulado en el numeral 2 del articulo 1392

del Constitucion Politica del Perd!?, el cual establece que: “(...) Ninguna autoridad
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puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el
ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trdmite, ni
modificar sentencias ni retardar su ejecucion. {(...)".

Asimismo, se establece como principio de la administracién de justicia la
independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, disponiéndose que
ninguna autoridad pueda dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder Judicial
que tengan la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni
modificar sentencias, ni retardar su ejecucion.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “la figura del avocamiento
supone, por su propia naturaleza, que se desplace al juez del juzgamiento de una
determinada causa y que, en su lugar, el proceso se resuelva por una autoridad
distinta, cualquiera que sea su clase”'?.

En tal sentido, si el Tribunal toma conocimiento de una demanda vinculada con el
recurso de apelaciéon sometido a su conocimiento; a efectos de no incurrir en la
prohibicion constitucional de avocamiento indebido, debe declarar la pérdida de su
competencia para emitir un pronunciamiento sobre el fondo de la controversia.

Sobre el recurso de apelacidn interpuesto por la impugnante

19.

20.

En el presente caso, de la revisidon del recurso de apelacion sometido a analisis, se
puede apreciar que la pretension de la impugnante esta dirigida a que se deje sin
efecto la Resolucién Directoral N2 1213-2024-DRSJ/OEGRH, del 30 de septiembre
de 2024,y se dé cumplimiento a la Resolucién N2 005241-2024-SERVIR/TSC-Primera
Sala, del 6 de septiembre de 2024.

Por consiguiente, si bien la impugnante se encuentra apelando la Resolucién
Directoral N2 1213-2024-DRSJ/OEGRH, la pretension que origind dicha resolucion,
estd referida a que en sede administrativa, la impugnante solicitd que se revoque la
Resoluciéon Directoral N2 1316-2023-DRSJ/OEGRH (actuacion material de término
de su contrato) y se ordene la reposicion de su vinculo laboral a plazo
indeterminado, lo que fue resuelto por el Tribunal, con Resolucion N2 005241-2024-
SERVIR/TSC-Primera Sala, del 6 de septiembre de 2024.

Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacién del Congreso, cuyo
ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional
alguno”.

12 Fundamento Juridico 1 de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente 1091-2002-
HC/TC.
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21. No obstante, de la documentacidon que obra en el expediente administrativo, se
advierte que la impugnante presenté una demanda contenciosa administrativa,
ante el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo de la Corte Superior
de Justicia de Junin, que fue tramitada en el Expediente N2 00050-2024-0-1501-JR-
LA-01, con la pretension principal de que se ordene su inmediata reposicién como
vigilante a plazo indeterminado y se declare contraria a derecho la actuacién
material de término de su contrato, por contravenir el articulo 42 de la Ley N231131
y el articulo 5 del Decreto legislativo N2 1057.

22. Ahora bien, de la visualizacién del expediente judicial en la pagina web del Poder
Judicial'3, se aprecia que con Sentencia N2 039-2025, del 29 de abril de 2025, el
Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo de la Corte Superior de
Justicia de Junin, declaré infundada la demanda contenciosa administrativa
interpuesta por laimpugnante. Asimismo, con Resolucién N2 10, del 16 de mayo de
2025, el érgano jurisdiccional declard consentida la citada Sentencia N2 039-2025,
y se ordend su archivo definitivo.

23. En ese sentido, se verificd que la pretension del recurso de apelacion interpuesto
por la impugnante y sometido a conocimiento de este Tribunal, estd relacionada
con la que fuera objeto de la demanda contenciosa administrativa que presentd
ante el Poder Judicial, siendo que pretende que se ordene su reposiciéon a plazo
indeterminado y se declare contraria a derecho la actuacién material de término de
su contrato (Resolucion Directoral N2 1316-2023-DRSJ/OEGRH).

24. En consecuencia, habiendo tomado conocimiento este Tribunal que un érgano
jurisdiccional se avocé al conocimiento de la controversia referida a la situacion
laboral de la impugnante, corresponde declarar que el Tribunal ha perdido
competencia para emitir un pronunciamiento sobre el recurso impugnativo
interpuesto por la misma.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar que el Tribunal del Servicio Civil carece de competencia para emitir
un pronunciamiento sobre el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora |

I o tra [a Resolucion Directoral N2 1213-2024-DRSJ/OEGRH,

del 30 de septiembre de 2024, emitida por la Direccién Adjunta de la DIRECCION

13 Consulta de Expediente Judicial - https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/detalleform.html

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2016-PCM. Su asutentizidad e integridad pueden sar conirastadas = través de la
siguients direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

lariscel VIer 193 - LIST - Jests Maria info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Pagina 8 de 9

pERU

Ponle i
Q&P}jﬂ‘ﬂ@ﬂﬁ

4

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Laintegridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

|



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/detalleform.html

P
pERU Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Tribunal del Servicio
Civil [

¢

REGIONAL DE SALUD DE JUNIN; debido a que existe un pronunciamiento del Poder
Judicial relacionado con la pretensidn de la impugnante.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora | EGcNGE

I | - I DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN.
TERCERO.- Devolver el expediente a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-

sala-1).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Al

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Laintegridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2015-PCM. Su sutenticidad e integridad pusden ser contrastadas 2 través de la
siguients direccion wab: hltps:f.-'abp.ser\.rir.gob.pe.‘ver'rﬁcacion.' ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

lariscel VIer 193 - LIST - Jests Maria info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Pagina9de9

{Jont! &
(% perll



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-sala-1
https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-sala-1

