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SUMILLA:

Sera valido el contrato modal de suplencia que cumpla con
especificar: i) el trabajador estable de la empresa; ii) las
razones que originan la suspension de su contrato de
trabajo; vy, iii) la plaza liberada en la cual es contratado el
trabajador suplente. Asimismo, el trabajador suplente
debera asumir las obligaciones o0 responsabilidades
propias o de igual naturaleza al puesto o funcion de trabajo
encargado (el cual se sujeta al puesto o cargo, en
referencia al desempefio de las funciones conforme a
criterios constitucionales).

Lima, siete de abril de dos mil veinticinco -

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL T RANSITORIA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA: Vvista la causa nimero
veinte mil doscientos veintiuno, guion, dos mil veintitrés, llevada a cabo en la fecha y

producida la votacion con arreglo a ley, emite la siguiente sentencia:
|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la Procuraduria Publica del Poder

Judicial, contra la sentencia de vista de fecha veintitrés de noviembre de dos mil
veintidds, que confirma la sentencia apelada de fecha dieciocho de abril de dos mil
veintidds, que resuelve declarar fundada en parte la demanda, en consecuencia, se
reconoce la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728; revocaron el extremo de asignar al
demandante el cargo de asistente informatico, reformandola, declararon improcedente

dicho extremo.
Il. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO:
El recurso de la demandada ha sido declarado procedente por las siguientes causales:

1. Infraccién normativa de los incisos 3y 5 del ar  ticulo 139 de la Constitucion

Politica del Pert
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2. Infraccibn normativa del articulo 61 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR,

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°72 8.

[Il. CONSIDERANDO:

PRIMERO.- De acuerdo a las causales declaradas procedentes y a lo establecido por
el articulo 39 de la Ley Procesal del Trabajo, Ley N.°29497, este Tribunal procedera a
analizar en primer orden, la causal referida a la infraccion normativa del articulo 139
incisos 3) y 5) de la Constitucion, relacionada con el deber a la debida motivacion de
las resoluciones judiciales, superado dicho analisis; corresponderd emitir

pronunciamiento respecto a la segunda causal referida al contrato de suplencia.

Infraccién normativa del articulo 139 inciso 3) y 5 ) de la Constitucion Politica del

Peru.

SEGUNDO.-Con motivo del recurso extraordinario de casacion, la demandada refiere
que la sentencia impugnada incurre en vicios de motivacion porque la Sala Superior no
ha valorado que asignar al demandante funciones diferentes a las del trabajador
suplido, no conlleva a que el contrato de suplencia se desnaturalice. En ese sentido,
corresponde establecer si con la expedicion de la sentencia de vista, la Sala Superior
ha afectado el derecho fundamental a la debida motivacion de resoluciones judiciales,
pues de ser amparada la infraccibn denunciada, carecerd de objeto pronunciarse

sobre las otras causales declaradas procedentes.

TERCERO.- El debido proceso “cumple integralmente la funcién constitucional de
resolver conflictos de intereses de relevancia juridica con efecto de cosa juzgada,
protegiendo y resguardando, como su natural consecu encia, la organizacion del
Estado, las garantias constitucionales y en definit iva la plena eficacia del
derecho .! (resaltado nuestro), razén por la cual, es uno de los derechos

fundamentales reconocidos constitucionalmente. Asi pues, la obtencién de una

1 COLOMBO CAMPBELL, Juan. El debido proceso constitucional. Trabajo preparado para el encuentro
anual con la Corte Constitucional Italiana, Roma, diciembre de 2003, pagina 158.
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solucion justa requiere, entre otras garantias, que la decisidon se encuentre motivada
porgue la finalidad de la motivacion es evitar la arbitrariedad judicial y el respeto del
Estado de Derecho, lo cual, en palabras del profesor Castillo Cérdova implica “que la
solucion venga justificada en la razén de las cosas y no en la fuerza. La fuerza no
necesariamente conlleva soluciones injustas, pero las posibilita en una muy alta
probabilidad lo que exige descartarla como mecanismo de solucién.?” (resaltado
nuestro).

CUARTO.- En ese sentido la doctrina define a la motivacion como:

“(...) un texto linglistico que encierra un discurso logico. El vicio puede anidar
en el texto, en el discurso 0 en la I6gica. Puede f altar el texto (ausencia
grafica total) y entonces nulla quaestio, pues falt  a todo. Puede haber un
texto, pero faltar el discurso en puntos especifico s 0 autbnomos sobre
los que el juez ha decidido y sobre los cuales, por tanto, habria debido
motivar, o bien, puede faltar el discurso, incluso implicito, de refutacién de las
pruebas contrarias. En estos casos, faltara el discurso, no la Idgica (si no hay
un razonamiento, falta el objeto sobre el que expresar un juicio de existencia o
inconsistencia logica). Fuera de estos casos, parece impropio hablar de
falta de motivacién (...)%" (El resaltado es nuestro).

QUINTO.- Del andlisis de la sentencia cuestionada este Tribunal Supremo no
evidencia vicios en la motivacion, es decir, ho se aprecia un vicio en el texto, el
discurso o la légica, toda vez que la Sala de mérito en los considerandos 4.4 al 5.8, ha
justificado su decisién de amparar la pretension referida a la desnaturalizacion de los
contratos de suplencia; asimismo, se verifica que las partes procesales han podido
ejercer su derecho de defensa durante todo el proceso. En ese sentido, debe quedar
claro que un parecer distinto al criterio asumido por la Sala Superior en la sentencia
impugnada, no puede ser denunciado a través de una causal de naturaleza procesal
como la garantia de la motivacion de las resoluciones judiciales, cuyo objetivo no es
mas que controlar la coherencia argumentativa de la decision adoptada por el Tribunal

revisor.

2 CASTILLO, L. (2010). El significado iusfundamental del debido proceso. En J. Sosa (Coord.), El debido
proceso: estudios sobre derechos y garantias procesales (paginas 9-31). Lima: Gaceta Juridica.

3 IACOVIELLO, Francesco. La motivacién de la sentencia penal y su control en Casacién. Lima. Palestra

Editores 2022. Pagina 336.
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SEXTO.- Siendo ello asi, y advirtiéndose que la sentencia de vista cumple la
proteccién y la exigencia constitucional que permite a los justiciables defenderse
adecuadamente porque expuso los fundamentos facticos y juridicos que justifican su
decision, la causal objeto de andlisis deviene en infundada.

Infraccion normativa del articulo 61 del Decreto Su  premo N.° 003-97-TR, Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°728

SEPTIMO.- El problema juridico que plantea el recurso de casacion consiste en
determinar los alcances y limites del ius variendi del empleador en el marco de un
contrato de suplencia, con el objetivo de establecer si este tipo de contrato requiere
para su validez, que las funciones desempefadas por el trabajador suplente sean las

mismas o similares, que las del trabajador suplido.
1.- La contratacion laboral en el Peru.

OCTAVO.- En nuestro sistema normativo la contratacion laboral a plazo indeterminado
viene a ser la regla general, siendo que la contratacion modal viene a ser la excepcion
a dicha regla, en la medida que mientras los contratos a plazo indeterminado se
presumen a partir de la comprobacion de sus elementos esenciales y pueden
celebrarse incluso de forma verbal (sin ninguna formalidad), los contratos modales

solo pueden ser celebrados en los casos y con los requisitos que la ley establece.

NOVENO.- En ese mismo sentido, respecto al caracter excepcional de la

contratacion modal, el Tribunal Constitucional sefalo:

“(...) los contratos sujetos a un plazo tienen, por su propia naturaleza, un
caracter excepcional, y proceden Unicamente cuando su objeto lo constituye el
desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por la
concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar. Como resultado de ese caracter
excepcional, la ley les establece formalidades, requisitos, condiciones, plazos
especiales e, incluso, sanciones, cuando, a través de ellos, utilizando la
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simulacién o el fraude, se pretende evadir la contratacion por tiempo
indeterminado” (STC 1397-2001-AA/TC, fundamento 3).

DECIMO.- En ese sentido, queda claro que en nuestro sistema general de
contratacion en materia laboral supone como regla general la contratacion indefinida y
de forma excepcional la contratacion temporal, la cual responde a necesidades
especificas y transitorias de la empresa. Asi pues, queda claro que nuestro sistema
legal y constitucional autoriza la suscripcion de contratos modales, siempre y cuando
esto obedezcan a la temporalidad y excepcionalidad de la labor contratada. La
duracion del vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio
origen, segun lo ha sefialado el Tribunal Constitucional®, por ello, no basta que las
partes hagan referencia al tipo contractual o efectien una remisién a las normas que
regulan la contratacion temporal, necesariamente debe contener la causa objetiva que
justifica la contratacion, sera preciso detallar y explicar en el contrato de trabajo por

qué la causa sefalada motiva una contratacion temporal.

2.- Desnaturalizaciéon de la contratacion modal por contravencion al orden

publico

UNDECIMO.- El articulo 77 de la LPCL, establece los supuestos de
desnaturalizacion de los contratos modales, cuyo efecto es precisamente considerar a
la relacion laboral como uno de caracter indeterminado. Asi, la norma en mencién

prescribe:

“Articulo 77°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran
como de duracién indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de |  a fecha de vencimiento
del plazo estipulado, o después de las prérrogas pa ctadas, si éstas
exceden del limite maximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de
concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion;

c¢) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

4 Sentencia del 9 de octubre de 2002 recaida en el Exp. N° 1397-2001-PA/TC (f. |. 3).
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d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a
las normas establecidas en la presente ley”.

DUODECIMO.- Adviértase, que un contrato modal se considerara como uno a plazo
indeterminado si se configura alguno de los supuestos de desnaturalizacion regulados
en el articulo 77 de la LPCL, es decir, el contrato modal celebrado en contravencién al
orden publico acarrea como consecuencia considerar a dicha contratacién como una a
plazo indeterminado; ello atendiendo al caracter excepcional de la contratacion modal.
Asi, un contrato modal vulnera el orden publico y por ello es nulo (consecuencia
regulada en el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil) cuando la contratacion
temporal excede los limites temporales establecidos para cada modalidad contractual,
si el trabajador continta laborando pese a que se vencié el plazo de su contratacién
modal o la obra que justificaba su contratacién temporal, y, cuando se demuestre la

existencia de simulacion o fraude a la ley.

DECIMOTERCERO.- Sobre el supuesto de desnaturalizacién contractual regulado en
el articulo 77 inciso d) de la LPCL, es necesario precisar que el fraude a la ley se
refiere al incumplimiento de los requisitos y/o las formalidades establecidas por el
legislador para la celebracion valida de un contrato modal, cuales son: i) que el
contrato modal se celebre por escrito; i) que se consigne de forma expresa su
duracion; vy, iii) que se consigne de forma expresa las causas objetivas determinantes
para su celebracion, tal como establece el articulo 72 de la LPCL. Tratandose de las
causas objetivas, estas dependeran del tipo de contrato modal celebrado, que tienen
como basamento el principio de causalidad previsto en el articulo 53 de la LPCL, que

prescribe:

Articulo 53.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la
empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los
contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedan ser permanentes.

DECIMOCUARTO.- En tal virtud, existe fraude a la ley laboral en la celebracién de
los contratos modales, conforme al articulo 77 inciso d) de la LPCL, cuando la

6
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naturaleza de los servicios objeto de contratacion corresponda a actividades ordinarias
y permanentes, en tanto la contratacibn modal es excepcional y, como tal, solo
procede cuando tiene por objeto el desarrollo de labores de alcance limitado en el
tiempo, sea por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o
por la concurrencia de determinadas circunstancias previstas por el legislador en cada

uno de los contratos modales®.

DECIMOQUINTO.- En esa misma linea, también resulta importante precisar que,
cuando el legislador exige la consignacion de la causa objetiva de contratacion
como requisito de validez de la contratacion modal, esta no puede ser satisfecha con
la sola consignacién del cargo y del tiempo de contratacion, tampoco se satisface
dicha exigencia con la enunciacion de las funciones a desempefiar por el trabajador
contratado, sino que se debe expresar las razones por las que se justifica la
contratacion modal a la luz de las exigencias legales establecidas por el legislador
para el contrato modal a celebrar. Solo consignar el cargo, las funciones o la duracion
del contrato, desnaturaliza el contrato modal, cualquiera sea la modalidad empleada,

en tanto ello también constituye un supuesto de fraude a la ley laboral.
3.- Contrato modal de suplencia

DECIMOSEXTO.- El contrato modal de suplencia se encuentra regulado en el articulo

61 de la LPCL, en los siguientes términos:

Articulo 61.- El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador
estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por
alguna causa justificada prevista en la legislaciéon vigente, o por efecto de
disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién
sera la que resulte necesaria segun las circunstancias.

5 En ese mismo sentido se pronuncié el Tribunal Constitucional, en tanto refiere que el contrato modal se
desnaturaliza en uno indeterminado por simulacién o fraude a la ley, cuando “la causa, objeto y/o naturaleza de
los servicios que se requieren contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y cuando, para
eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo indeterminado, el
empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos
a modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad” (STC 1397-2001-AA/TC, fundamento 4).
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DECIMOSEPTIMO.- Sobre este tipo de contrato, el Tribunal Constitucional en el
segundo parrafo del considerando 3.3.2., de la sentencia emitida en el Expediente N°
02796-2012-AA/TC ha establecido:

“[...] En este sentido, la temporalidad del contrato de suplencia deriva de la
sustituciéon no definitiva de un trabajador estable de la empresa, cuya relacién
de trabajo se encuentre suspendida. Por ello, este Tribunal considera que el
contrato de suplencia se celebra con fraude al Decreto Supremo N°003-97-TR
cuando el trabajador suplente desde un inicio no desempefia el puesto del
trabajador sustituido para el cual fue contratado, sino otro puesto o cargo de
trabajo”.

DECIMOCTAVO.- Entonces, la causa objetiva que justifica la validez de este contrato
modal consiste en la sustitucién de un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo
laboral se encuentra suspendido por causa justificada establecida por ley, por tanto,
sera valido el contrato modal por suplencia que cumpla con especificar: i) el trabajador
estable de la empresa; i) las razones que originan la suspension de su contrato de

trabajo; vy, iii) la plaza liberada en la cual es contratado el trabajador suplente.
4.- El poder de direccion en el marco de un contrat o modal de suplencia

DECIMONOVENO.- El poder de direccion reconocido al empleador comprende una
pluralidad de facultades que el ordenamiento juridico reconoce como necesarias e
indispensables para el funcionamiento normal de la empresa, para su organizacion
econdmica, técnica y funcional. De esta manera el empleador puede organizar y dirigir
la actividad laboral del trabajador para adaptarla a las nuevas circunstancias que exige

el avance tecnoldgico y cientifico; pero respetando lo pactado en el contrato de trabajo

VIGESIMO.- En nuestro sistema normativo laboral, el poder de direccion se

encuentra regulado en el articulo 9 de la LPCL, en los siguientes términos:

Articulo 9. Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la ejecucion
de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador.

8
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El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u
horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de las
labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo.

VIGESIMO PRIMERO.- El empleador a través de su facultad del ius variandi puede
“modalizar la ejecucion del contrato de trabajo (...), para ir adaptando sus prestaciones
a las necesidades mudables del trabajo que debe ser prestado, a los cambios
estructurales y organizativos de la empresa, a los tecnoldgicos y a los cambios o
perfeccionamientos en la cualificacion profesional del trabajador™. El articulo 9 de la
LPCL citado anteriormente, no establece los alcances de esta facultad, es decir, no
indica si las modificaciones pueden ser sustanciales o0 accesorias, temporales o
permanentes, si puede tener un impacto individual o colectivo; etcétera. Estamos ante

una regulacién amplia del ius variandi.

VIGESIMO SEGUNDO.- Al respecto, esta Corte Suprema en la Casacion N.° 10295-
2014, ha sefialado que esta facultad solo puede modificar “los elementos no
esenciales de una relacion laboral o aquellas condiciones accesorias”; pues la
modificacion de aspectos sustanciales del contrato de trabajo importa transformar la
relacion juridica inicial en otra distinta, es decir, la novacion del contrato de trabajo. La
delimitacion de esta potestad surge del propio caracter sinalagméatico del contrato de
trabajo y de establecer un equilibrio entre las necesidades que derivan del caracter
dinamico de las relaciones laborales y los derechos del trabajador como correlato de la
prohibicion del fraude a la ley. Una interpretacion en contrario importaria, por un lado,
la ruptura del equilibrio contractual y el principio pacta sunt servanda, por otro lado,
dejar al libre albedrio al empleador para que realice cambios al contrato de trabajo sin

justificacion alguna.

VIGESIMO TERCERO.- Nuestra legislacién laboral establece de forma expresa qué
condiciones de la prestacion del servicio no pueden ser modificadas de manera

unilateral por el empleador; por ejemplo, en el articulo 30 de la LPCL, encontramos

& Alonso Olea, Manual y Casas Baamonde, Emilia. Derecho del trabajo. Decimonovena Edicién. Editorial Civitas,
Madrid; 2001; pag. 367.
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cuatro supuestos que constituyen el limite al ejercicio del ius variandi: (i) la reduccién
de la categoria y de la remuneracién; asimismo, el incumplimiento de requisitos
objetivos para el ascenso del trabajador (literal b); (ii) el traslado del trabajador a lugar
distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios, con el propdésito de
ocasionarle perjuicio (literal c); (iii) los actos de discriminacion por razon de sexo, raza,
religiébn, opinidén, idioma, discapacidad o de cualquiera otra indole (literal f); vy, (iv) los
actos contra la moral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador (literal g).
También se encuentran las condiciones vinculadas al tiempo de trabajo y el del cambio
de lugar de trabajo al teletrabajo, bajo las circunstancias sefialadas en la Ley N°
30036.

VIGESIMO CUARTO.- En ese sentido, cuando se pretenda modificar aspectos
sustanciales o esenciales del contrato de trabajo, se deber& seguir lo establecido en la
ley, o en su defecto, se debera consultar previamente al trabajador para arribar a
acuerdos conjuntos. En aquellas situaciones distintas a las sefialadas — modificaciones
no sustanciales - el ejercicio de esta potestad se encuentra limitado por el principio de
razonabilidad y de necesidades del centro de trabajo. AMERICO PLA, sefiala que para el
ejercicio del ius variandi, el empleador “debe poder invocar razones objetivamente
vdlidas para justificar su ejercicio (...). Un derecho tan amplio de la parte empleadora
en su formulacion, tiene la limitacion intrinseca derivada de que debe sustanciarse no
en bases arbitrarias, sino en bases razonables™. Asi pues, las modificaciones a la
prestacion del servicio deben siempre orientarse a superar las situaciones que afecten
el desarrollo normal de las actividades del centro de trabajo y que dificultan o impidan
la consecucién de sus objetivos. Entonces, cuando la modificacién unilateral de la
relacién de trabajo se refiere a cuestiones sustanciales 0 que no obedezca a una
causa objetiva, suficiente y coherente, se convierten en decisiones arbitrarias o

injustas, pasibles de ser cuestionadas por el trabajador ante el 6érgano jurisdiccional.

VIGESIMO QUINTO.- Asi las cosas, debe quedar claro que el ius variandi se trata

de una potestad unilateral pero no discrecional ni mucho menos arbitraria, sino

7 PLA RODRIGUEZ, Americo. LOS PRINCIPIOS DEL DERERECHO DEL TRABAJO. Segunda Edicién.
Ediciones Depalma; Buenos Aires, 1978, pag. 298
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condicionada a los principios de razonabilidad, de causalidad y aspectos no
sustanciales del contrato de trabajo, bajo cuyo manto deberan analizarse los hechos
concretos en el proceso judicial en que se cuestione la decisidn empresarial. Para tal
efecto, seran los 6rganos jurisdiccionales los encargados de controlar la razonabilidad
en orden a determinar si la decisibn empresarial es adecuada a las circunstancias
causales concurrentes poniendo énfasis en la realidad de la causa y en sus efectos

sobre los contratos de trabajo.

VIGESIMO SEXTO.- El ejercicio de esta facultad en el marco de un contrato de
suplencia, importa que el trabajador suplente deberd asumir las obligaciones o
responsabilidades propias o de igual naturaleza al puesto o funcion del trabajo
encargado (el cual se sujeta al puesto o cargo, en referencia al desempefio de las
funciones). Si las labores son sustancialmente distintas que conlleven a la
modificacion de aspectos sustanciales del contrato de trabajo, como por ejemplo, el
cambio de categoria profesional, entonces, el ejercicio de esta facultad deviene en
arbitraria, poniendo de manifiesto la existencia de fraude a la ley laboral. En igual
sentido se ha pronunciado esta Corte Suprema en la Casacion Laboral N.°3942-2015,

indicando lo siguiente:

“Si la modificacién de funciones se encuentra dentro de la razonabilidad, y las labores
no son diametralmente distintas, sino complementarias a las propias funciones que
suple teniendo en cuenta la finalidad de las labores de la demandada, pues el Poder
Judicial tiene como fin la administracion de justicia; lo que conlleva a establecer la
existencia de ponderacioén, dentro de un contexto de balance de razonabilidad entre
las labores por las que se contratd y las labores adicionales que se le encomend6”

5.- Solucion al caso en concreto

VIGESIMO SEPTIMO.- En este proceso, los hechos relevantes determinados por la
instancia de mérito para resolver el problema juridico planteado por el recurso, son los
siguientes:

» EI demandante fue contratado por el periodo 01 de agosto de 2016 al 31

de agosto de 2017, mediante contrato de suplencia para suplir a la
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trabajadora Yoctun Cabrera Asaii Liz, quien tiene la condicion de Auxiliar
Administrativo Ill

» Las funciones del Auxiliar Administrativo Ill, es brindar apoyo en labores
administrativas y/o jurisdiccionales, tales como: recepcién, clasificacion,
archivo, busqueda, distribucion de documentos, anillados y empaste, entre
otras funciones.

* Por Memorandum N.° 1036-2016-CP-UAF-CSJLA/PJ de fecha 01 de
agosto de 2016, emitida por el Gerente de Administracion, se le asigna al
demandante funciones de informatico.

* Respecto al periodo comprendido del 01 de septiembre de 2017 en
adelante, el accionante fue contratado mediante contrato de suplencia para
remplazar al trabajador Alberto Castillo Centurion en el cargo de Auxiliar
Administrativo |; cuyas funciones son de distribucion de documentos,
generacién de copias y anillados y diligenciamiento de notificaciones.

* Mediante Memorando N.°927-2017-AP-UAF-GAD-CSJLA/P J, de fecha 31
de agosto de 2017, emitida por el Gerente de Administracién, le asigha las

funciones de informatico.

Los hechos antes citados no son objeto de control casatorio, por cuanto el articulo 34
de la Ley N.°29497-Ley Procesal del Trabajo, estab lece que el recurso de casacion
solo procede ante la patologia de aplicacion e interpretacion de la ley y no por
cuestionamientos que pretendan la reevaluacién del material probatorio que viene a
ser un ejercicio juridico permitido por el sistema procesal Unicamente a las instancias
de mérito, a la primera instancia por tener acceso a la actuacion de pruebas por el
principio de inmediacion y oralidad; y, a la segunda instancia porque cerrando el
circulo de la tutela constitucional que garantiza la instancia plural (inciso 6 del articulo
139 de la Constitucion Politica del Pert), esta tiene habilitado el poder de controlar la
interpretacion de la ley y la valoracion de la prueba, segun el articulo 366 del Codigo
Procesal Civil.

VIGESIMO OCTAVO.- De lo expuesto precedentemente, se advierte que el

demandante fue contratado para suplir a dos trabajadores que tienen la categoria de
12
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Auxiliar Administrativo 11l y Auxiliar administrativo | respectivamente; sin embargo, por
disposicién de la Gerencia de la entidad demandada, le asignaron las funciones de
informatico adscrito al area de Informatica. Es decir, el accionante ha desempefiado

funciones distintas a las de los titulares de la plaza.

VIGESIMO NOVENO.- En ese contexto, como bien se ha sefialado en ut supra, el
empleador en virtud del ius variandi puede realizar variaciones o modificaciones a las
condiciones de la prestacion de servicio, entre ellas, las funciones del trabajador. No
obstante, dichas variaciones no deben significar cambios radicales en la relacion de
trabajo. En ese sentido, las funciones asignadas al demandante como informético, no
solo resulta ser distinta a las de Auxiliar Administrativo | y Il respectivamente, sino
gue, ademas, son de naturaleza diferente, pues para desempefiar dicha funcién se
requiere de una capacitacion especializada relacionada con soporte y sistemas
informaticos; de ahi que la modificacion a las funciones establecidas en el contrato de
suplencia no resultan acorde con el ejercicio racional de la facultad del ius variandi, por
lo que este Tribunal Supremo concuerda con la conclusion arribada por las instancias
de mérito, esto es, que el contrato de trabajo por suplencia se encuentra

desnaturalizado; por tanto, la causal objeto de analisis deviene en infundada .

TRIGESIMO.- Efectos de la sentencia

En atencion a las consideraciones expuestas en la presente ejecutoria, este Tribunal
Supremo resuelve declarar infundado el recurso de casacién interpuesto por la
Procuraduria Publica del Poder Judicial, contra la sentencia de vista de fecha veintitrés
de noviembre de dos mil veintidés, que confirma la sentencia apelada de fecha
dieciocho de abril de dos mil veintidés, que resuelve declarar fundada en parte la
demanda y reconoce la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.
IV. DECISION

Por estas consideraciones, declararon: INFUNDADO el recurso de casacion

interpuesto por la Procuraduria Puablica del Poder Judicial ; en consecuencia, NO
13
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CASARON la sentencia de vista de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintidds;
DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano”, bajo responsabilidad; en los seguidos por Marcos Antonio Sencie

Vidaurre , sobre incumplimiento de disposiciones laborales; y los devolvieron. Ponente

sefior Castillo Ledn, Juez Supremo.

S.S.

CASTILLO LEON
ALVARADO PALACIOS
ATO ALVARADO
JIMENEZ LA ROSA
ESPINOZA MONTOYA

jlao
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