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RESOLUCION JEFATURAL N° 0413-2025-ANC-MP-J

Lima, 15 de octubre de 2025
VISTO:

La Resolucion Jefatural N°169-2025-ANC-MP-J, de fecha 30 de abril de 2025, el Informe Final N° 02-2025-CERIN-
ANC-MP, de fecha 10 de octubre de 2025 y el Informe N° 000051-2025-MP-FN-ANC-UE012-OCA-OFPP, de fecha 14
de octubre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30944, se crea la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP), con
autonomia administrativa, funcional y econdmica; teniendo a su cargo el control funcional de los fiscales de todos los
niveles y del personal de funcién fiscal del Ministerio Publico; salvo el caso de los fiscales supremos, que es competencia
exclusiva de la Junta Nacional de Justicia;

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 51°-E del Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio
Publico, incorporado mediante la Ley N° 30944; es funcion de la ANC-MP, garantizar el cumplimiento de las funciones de
la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo de 2024, se resuelve aprobar
el reformado Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, el cual
regula la organizacion, estructura y funciones de este supremo érgano de control;

Que, el literal a) del articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, prescribe que el Jefe Nacional tiene como funcién garantizar el cumplimiento de las funciones de la
ANC-MP. Asimismo, el literal r) del mismo articulo prescribe que el Jefe Nacional esta facultado para aprobar y dirigir el
planeamiento estratégico y operativo de la ANC-MP, asi como los presupuestos que de éstos se desprendan;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N°169-2025-ANC-MP-J, de fecha 30 de abril de 2025, se dispuso la
conformacién de una Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, la misma que esta adscrita a la Jefatura Nacional y tiene por finalidad efectuar el analisis, observacion
y recomendacién sobre la viabilidad, admision y pertinencia de las actualizaciones, modificaciones y/o precisiones del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control, aprobado mediante Resolucién Administrativa
N° 112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo de 2024 y del Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la Autoridad
Nacional de Control, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 153-2024-ANC-MP-J, de fecha 12 de julio de 2024;

Que, la precitada Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, esta integrada por personal fiscal y administrativo de la Oficina Central y de las Autoridades
Desconcentradas de Control, quienes a través del Acta N° 01, de fecha 05 de mayo de 2025, instalaron y designaron a
su Presidente y Secretario Técnico correspondiente, acordando sesionar en la modalidad mixta (presencial y virtual) a
través de la plataforma Google Meet;

Que, a través del Acta N° 03 de fecha 06 de junio de 2025, se acordé iniciar con la revision del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, mediante sesidon permanente a
partir de la misma fecha acotada, hasta la presentacion del Informe Final correspondiente;

Que, la Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, cuya sesiéon permanente corresponde al periodo del 18 de julio al 10 de octubre de 2025, cumplié con efectuar el
analisis y revision del Reglamento de Organizacion y Funciones, previa conformacion de sub grupos de trabajo, emitiendo
el Informe Final N° 02-2025-CERIN-ANC-MP, de fecha 10 de octubre de 2025, el mismo que contiene, la propuesta
final de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo de 2024;

Que, a través del Memorandum N° 0397-2025-ANC-MP-J, de fecha 13 de octubre de 2025, la Jefatura Nacional
remite el Informe Final N° 02-2025-CERIN-ANC-MP, de fecha 10 de octubre de 2025, a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a efecto que, conforme a sus atribuciones, emita el Informe Técnico correspondiente al proyecto de
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico;

Que, con fecha 14 de octubre de 2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a su vez el Informe N°
000051-2025-MP-FN-ANC-UE012-OCA-OFPP, el mismo que concluye que resulta necesario modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control por reasignacion y modificacion de funciones; y asimismo,
recomienda que la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Publico, debe ser aprobada por la Jefatura Nacional,

Que, la Jefatura Nacional ha evaluado el Informe Final N° 02-2025-CERIN-ANC-MP, que contiene la propuesta de
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
vigente hasta la fecha, advirtiendo que esté debidamente justificada, sustentada y cumple con la finalidad de garantizar
el correcto funcionamiento y operatividad de la gestion funcional y administrativa de este supremo érgano de control.
Asimismo, conforme se advierte del Informe N° 000051-2025-MP-FN-ANC-UE012-OCA-OFPP, de fecha 14 de octubre
de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se recomienda gestionar la aprobacién del proyecto
de actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, el mismo que cumple con sustentar la necesidad de
modificar las funciones asignadas a los 6rganos de la entidad; concluyendo que es viable la propuesta de actualizaciéon
correspondiente;

Que, en consecuencia, de conformidad con Ley N° 30944, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, el Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico, y el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion Administrativa N°
112-2024-ANC-MP-J;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, cuyo texto forma parte de la presente resolucion y esta integrado por cinco (5) titulos, cuatro
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(4) subtitulos, ciento seis (106) articulos, nueve (9) disposiciones complementarias finales y tres (3) disposiciones
complementarias transitorias.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Administrativa N° 112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo
de 2024, a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico que se aprueba, en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina de Comunicacién Social
e Imagen Institucional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, efectuar la publicacion de la presente
resolucion y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control que se aprueba, en el portal
institucional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (https://www.gob.pe/ancministeriopublico), hasta el
quinto dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Quinto.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion a la Fiscalia de la Nacién, Presidencias de las
Juntas de Fiscales Superiores a nivel nacional, Coordinaciones Nacionales de las Fiscalias Especializadas, Gerencia
General del Ministerio Publico, Jefes de las Autoridades Desconcentradas de Control de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico; asi como a la Oficina Central Administrativa, Organos de Administracion Interna, Organos de Linea
y de Apoyo de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ANTONIO FERNANDEZ JERI
Jefe Nacional
Autoridad Nacional de Control

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL DEL MINISTERIO PUBLICO

iNDICE
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CAPITULO | )
UNIDAD DE PREVENCION

CAPITULOII
UNIDAD DE INVESTIGACION PRELIMINAR

CAPITULO Il
UNIDAD DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO IV
UNIDAD DE SANCION

TiTULO I
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO IV
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TiTULO V )
REGIMEN ECONOMICO
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en adelante ANC-MP; es un 6rgano del Ministerio Publico, goza
de autonomia administrativa, funcional y econdmica, conforme lo establece la Ley N° 30944, Ley de creacién de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Articulo 2.- Ambito de Competencia y Aplicacion
El presente reglamento regula la organizacion, estructura y funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico (ANC-MP).

La ANC-MP ejerce sus funciones y atribuciones en todo el territorio nacional, cuenta con domicilio y sede principal en la
ciudad de Lima y con oficinas desconcentradas a nivel nacional.

Tiene a su cargo el control funcional de los fiscales de todos los niveles y del personal de la funcion fiscal del Ministerio
Publico, con excepcién de los Fiscales Supremos, cuya competencia es de la Junta Nacional de Justicia.

El control funcional comprende la prevencion, supervision, inspeccion, investigacién, instauracion del procedimiento
administrativo disciplinario e imposicién de la sancién conforme a la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal y otras
normas reglamentarias que le sean aplicables para el cumplimiento eficaz de la funcion.

Articulo 3.- Funciones de la ANC-MP
Las funciones de la ANC-MP, son las siguientes:

a) Investigar en el marco del procedimiento administrativo disciplinario, los hechos, acciones u omisiones que
constituyan infracciones disciplinarias de los fiscales de todos los niveles y del personal de la funcién fiscal del
Ministerio Publico, salvo en el caso de los fiscales supremos, cuyas quejas por infracciones deberan ser puestas en
conocimiento de la Junta Nacional de Justicia, conforme a la competencia establecida en el numeral 3 del articulo
154 de la Constitucién Politica del Pert.

b)  Realizar, de manera regular acciones preliminares para la obtencién de indicios, elementos de conviccién o
evidencias respecto de hechos, acciones u omisiones de fiscales adjuntos supremos, superiores, adjuntos
superiores, provinciales o adjuntos provinciales; asi como, de funcionarios, servidores o empleados que ejerzan
funcién fiscal que sustenten el inicio o no del procedimiento administrativo disciplinario.

c) Tomar declaraciones, levantar actas de constatacion, requerir pericias e informes técnicos, llevar a cabo
examenes especiales, ingresar en forma programada o no a todas las dependencias del Ministerio Publico y
realizar todos los actos, procedimientos y técnicas que se requieran para investigar una infraccion disciplinaria,
conforme a ley.

d) Convocar o notificar a cualquier fiscal de su competencia funcional o al personal de la funcion fiscal del Ministerio
Publico, en el marco del procedimiento administrativo disciplinario o con posterioridad a las acciones de control y
de supervision.

e) Recibir quejas y reclamos contra los fiscales de todos los niveles, salvo en los casos de los fiscales supremos,
o contra el personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico, referidas a su conducta funcional, promoviendo la
utilizacion de los formatos preestablecidos o los medios tecnoldgicos que la ANC-MP proporcione.

f) Rechazar preliminarmente, aquellas quejas manifiestamente maliciosas, o que no sean de caracter funcional, o en
los casos asumidos de oficio por la Junta Nacional de Justicia, con arreglo a ley.

g) Disponer o levantar, conforme a ley, las medidas cautelares que correspondan en el procedimiento administrativo
disciplinario.
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h)  Disponer que las actividades o investigaciones que se desarrollan en una Autoridad Desconcentrada de Control
sean derivadas a otra o asumidas por la Oficina Central, cuando la gravedad de los hechos o la naturaleza de la
investigacion asi lo amerite.

i) Imponer las sanciones disciplinarias que correspondan o, segun sea el caso, formular las recomendaciones de
destitucion respectivas.

j) Supervisar el cumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas o de las medidas correctivas que se dispongan.

k)  Promover la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales conforme al
marco constitucional, la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.

1) Desarrollar e impulsar el expediente electronico de control; y, cuando corresponda, el acceso publico a este,
conforme a ley.

m) Elaborar y ejecutar estrategias de prevencion y visitas de inspeccion a los despachos fiscales y dependencias del
Ministerio Publico.

n) Desarrollar e impulsar estudios, investigaciones y estadisticas sobre las actividades, resoluciones y logros de la
entidad, en el ambito nacional. En la misma linea de investigacion, identificar y construir mapas de riesgos en el
Ministerio Publico.

o) Solicitar periédicamente reportes migratorios de los fiscales de todos los niveles y del personal de la funcion fiscal
del Ministerio Publico.

p) Identificar posibles conflictos de interés en fiscales de todos los niveles y del personal de la funcion fiscal del
Ministerio Publico.

q) Establecer mecanismos de intercambio de informacion, colaboracion interinstitucional e investigaciones conjuntas
con la Unidad de Inteligencia Financiera, la Policia Nacional del Peru y el Poder Judicial, asi como con la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial para realizar investigaciones administrativo-disciplinarias.

r) Supervisar que la designacion de fiscales provisionales no titulares, se lleve a cabo por concurso publico y conforme
a las disposiciones de la materia.

s)  Registrar y difundir las buenas practicas, en materia de fortalecimiento de la conducta funcional de fiscales de todos
los niveles y del personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico.

t) Celebrar convenios de cooperacion, intercambio y capacitacion con entidades nacionales o extranjeras, conforme
a la Constitucion y las leyes, siempre y cuando la institucién firmante o sus autoridades o directivos no tengan
proceso vigente en el Ministerio Publico.

u) Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo la existencia de inconductas profesionales de los
abogados. Asi también, poner en conocimiento de la autoridad competente la existencia de indicios suficientes de
la presunta comision de uno o varios delitos, sin perjuicio de la investigacion disciplinaria correspondiente.

v)  Evaluary aprobar la politica general del organismo y el plan de desarrollo institucional.

w) Distribuir a los fiscales de control que integran la Oficina Central y a los que dirigen las Autoridades Desconcentradas
de Control.

x)  Proponer a la Junta de Fiscales Supremos cambios legislativos para mejorar la eficiencia y la eficacia de la institucion.

y)  Determinar el nimero de fiscales de control, funcionarios y servidores de la ANC-MP en coordinacion con la
Gerencia General del Ministerio Publico.

z)  Designar comisiones de asesoramiento, investigacion, inspeccion, prevencion o estudio.

aa) Las demas funciones que sefiale el ordenamiento juridico.

Articulo 4.- Principios de la Funciéon Contralora
El procedimiento administrativo disciplinario se sustenta en los principios rectores que garantizan la Constitucion Politica,
las leyes especiales y el derecho administrativo en general.

Articulo 5.- Abreviatura
En el presente Reglamento se utiliza indistintamente la nominacion de Autoridad Nacional de Control o ANC-MP, para
referirse a la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico; asi como, la de Autoridad Desconcentrada de Control
0 ADC, para referirse a los érganos desconcentrados que representan a la Autoridad Nacional de Control en los distritos
fiscales a nivel nacional.

Articulo 6.- Base Legal
Las funciones de la ANC-MP se sustentan en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Peru.

b)  Decreto Legislativo N.° 052, Ley Organica del Ministerio Publico.

c) Ley N° 30944, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

d) Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal.

e) Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y
modificatorias.

g) Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

h)  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i) Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

j) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

k)  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

m) Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

n)  Resolucion del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas ECOSOC 2006/23, que aprueba los Principios
de Bangalore sobre la Conducta Judicial.

0) Resolucion de la Secretaria de Integridad N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP,
Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica.
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p) Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

q) Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 036-2023-MP-FN, que crea la Unidad Ejecutora 012: Autoridad Nacional
de Control del Ministerio Publico-1745 (UE012: ANC-MP-1745).

r) Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial.

s)  Otras normas que regulen las funciones y competencias de la ANC-MP.

Los presentes dispositivos legales comprenden sus normas modificatorias, complementarias y reglamentarias.
TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Articulo 7.- Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus fines y funciones la ANC-MP cuenta con la siguiente estructura organica:

A. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Jefatura Nacional
1.2. Oficina Central Administrativa

1.2.1. Unidad de Cooperacién Técnica
B. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
1.3. Organos de Asesoramiento

1.3.1. Oficina de Asesoria Juridica
1.3.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.3.2.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacion
1.3.2.2. Unidad de Presupuesto

1.4. Organos de Apoyo
1.4.1. Oficina de Gestién de Recursos Humanos

1.4.1.1. Unidad de Administracién y Bienestar Humano
1.4.1.2. Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios

1.4.2. Oficina de Administracion y Finanzas

1.4.2.1. Unidad de Abastecimiento
1.4.2.2. Unidad de Contabilidad
1.4.2.3. Unidad de Tesoreria

1.4.3. Oficina de Tecnologias de la Informacion

1.4.3.1. Unidad de Sistemas
1.4.3.2. Unidad de Soporte y Redes

1.4.4. Oficina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano

1.4.4.1. Unidad de Mesa de Partes
1.4.4.2. Unidad de Atencién al Ciudadano
1.4.4.3. Unidad de Notificaciones

1.4.4.4. Unidad de Archivo

1.4.5. Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional

1.4.5.1. Unidad de Audiovisuales y Comunicacién Digital
1.4.5.2. Unidad de Prensa, Protocolo y Relaciones Publicas

C. ORGANOS DE LiNEA
1.5. Direcciones Generales
1.5.1. Direcciéon General de Gestién Funcional
1.5.1.1. Direccion de Prevencion
1.5.1.2. Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
1.5.1.3. Direccion de Supervision de Concursos e Investigacion y Analisis

1.5.2. Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario

1.5.2.1. Direccion de Investigacion Preliminar




/.
l\\h,_cﬂ(eruano/ Jueves 16 de octubre de 2025 NORMAS LEGALES 7

1.5.2.2. Direccion de Procedimiento Disciplinario
1.5.2.3. Direccion de Sancion

1.5.3. Direccién General de Apelaciones
D. ORGANOS DESCONCENTRADOS
1.5.4. Autoridades Desconcentradas de Control

1.5.4.1. Unidad de Prevencion

1.5.4.2. Unidad de Investigacion Preliminar
1.5.4.3. Unidad de Procedimiento Disciplinario
1.5.4.4. Unidad de Sancion

SUB TiTULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8.- Organos de Alta Direccion:
Constituyen 6rganos de Alta Direccion de la ANC-MP los siguientes:

a) Jefatura Nacional
b)  Oficina Central Administrativa

CAPITULO |
JEFATURA NACIONAL

Articulo 9.- Jefatura Nacional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
El Jefe Nacional de la ANC-MP es la maxima autoridad del érgano de control funcional y lo representa. Tiene las mismas
incompatibilidades, prohibiciones, remuneraciones y beneficios que los fiscales supremos titulares.

Es nombrado por un periodo de cinco (5) afios, no prorrogable, mediante concurso publico de méritos conducido por la
Junta Nacional de Justicia, conforme a lo establecido en el reglamento que el citado érgano elabore para este proceso.
Jura en el cargo ante la Junta Nacional de Justicia y, para el ejercicio del control disciplinario, tiene rango de fiscal supremo.

Articulo 10.- Funciones de la Jefatura Nacional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
La Jefatura Nacional de la ANC-MP desempefia las siguientes funciones:

a) Garantizar el cumplimiento de las funciones de la ANC-MP.

b)  Coordinar y promover ante la Academia de la Magistratura, la ejecucion del Programa de Especializacion de los
Fiscales de Control de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

c) Evaluary aprobar la politica general y el plan de desarrollo de la ANC-MP.

d) Disponery supervisar la ejecucion de los acuerdos adoptados en la ANC-MP.

e) Dirigir la inspeccién o supervision del funcionamiento de los 6rganos fiscales y el cumplimiento de los deberes del
personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico, asi como programar las visitas a los mismos.

f) Ingresar, en forma programada o no, a todas las dependencias del Ministerio Publico a nivel nacional.

g) Ejercer la titularidad del manejo presupuestal de la ANC-MP.

h)  Nombrar al personal de la ANC-MP.

i) Disponer la creacion y configuracion de los érganos de la ANC-MP.

j) Requerir, motivadamente, a la Junta de Fiscales Supremos la creacién de oficinas desconcentradas o médulos
itinerantes.

k)  Disponer la distribucion, destaque o desplazamiento de los fiscales de control que se desempefian en la Oficina
Central y Autoridades Desconcentradas.

1) Expedir resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Aprobar las solicitudes de vacaciones de los Fiscales de Control de la Oficina Central y de las Autoridades
Desconcentradas, designando las encargaturas correspondientes por suplencia.

n) Presentar ante la Junta de Fiscales Supremos del Ministerio Publico, propuestas legislativas para mejorar la
eficiencia y eficacia de la ANC-MP.

o) Determinar el nimero de fiscales de control, funcionarios y servidores de la ANC-MP.

p) Revisar, adecuar y aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ANC-MP, asi como los documentos
de gestién y otras normas reglamentarias requeridas para el cumplimiento eficaz de sus funciones.

gq) Ejercercomoinstanciarevisora, sélo en los casos de propuestas de sanciones de destitucion, y las que expresamente
sefiale el presente reglamento o las leyes especiales, en el marco de los procedimientos disciplinarios de su
competencia y jurisdiccion.

r) Aprobar los precedentes administrativos de observancia obligatoria que sean recomendados por los Organos de
Linea a través de sus Direcciones Generales.

s)  Celebrar convenios de cooperacion, intercambio y capacitacion con entidades nacionales o extranjeras, conforme
a la Constitucioén y las leyes nacionales.

t) Aprobar y dirigir el planeamiento estratégico y operativo de la ANC-MP, asi como los presupuestos que de éstos se
desprendan.

u) Proponer a la Fiscalia de la Nacion, la designacion provisional de los fiscales y personal fiscal de la Oficina Central;
asi como, de los jefes, fiscales y personal fiscal de las Autoridades Desconcentradas de Control a nivel nacional.

v)  Requerir a la Fiscalia de la Nacion la conclusion de la designacion de los fiscales de la Oficina Central, asi como
de los jefes y fiscales de las Autoridades Desconcentradas de Control que renuncien o pongan a disposicion su
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cargo; 0 que su permanencia en el mismo constituya un impacto negativo en la imagen institucional, o vulneren la
integridad del cargo conferido, o por el bajo nivel resolutivo reiterado de los casos a su cargo previa supervision de
la ANC-MP; o por el cese en el cargo, con arreglo a la Ley de la Carrera Fiscal.

w) Disponer la encargatura de los despachos fiscales de la Oficina Central, asi como de los jefes y fiscales de las
Autoridades Desconcentradas de Control, en los casos de conclusién de su designacion, licencias, vacaciones,
u otros motivos que impidan la continuaciéon de sus funciones hasta la designacion de quien lo reemplace o su
reincorporacion en el caso que corresponda.

x)  Remitir a la Junta de Fiscales Supremos las propuestas de destitucion de fiscales derivadas por la Direccién
General de Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o de las Autoridades Desconcentradas de Control para que
actuen de acuerdo a sus competencias ante la Junta Nacional de Justicia.

y)  Designar y supervisar a los integrantes de las comisiones que sean necesarios en la Oficina Central para el cabal
cumplimiento de las funciones de la ANC-MP, las que dependen directamente de esta jefatura.

z) Designar a los Jefes, Directores y Responsables de los Organos de Alta Direccion, Organos de Administracion
Interna, Organos de Apoyo y Organos de Linea; en los casos que corresponda, conforme a Ley.

aa) Suscribir contratos y adendas de conformidad con las normas legales, en todas sus modalidades que sean afines a
la institucion y tengan el visto bueno del area o unidad administrativa competente y estén anexadas con el informe
técnico correspondiente; pudiendo delegar las funciones que no sean privativas del cargo.

bb) Proponer a la Fiscalia de la Nacién, la designacion de directivos publicos de libre designacion y remocion para la
ANC-MP.

cc) Dirigir la implementacion del proceso de modernizacion y de la gestion por procesos en la institucion.

dd) Todas las demas atribuciones que sefialen la ley y el reglamento.

CAPITULOII
OFICINA CENTRAL ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- Oficina Central Administrativa
La Oficina Central Administrativa es el 6rgano a cargo de la coordinacion y supervision de la gestion de los sistemas
administrativos bajo su competencia y organicamente depende de la Jefatura Nacional.

Es la maxima autoridad administrativa y actia como nexo de coordinacion entre la Jefatura Nacional y los érganos
administrativos y de linea, conforme a las directivas dadas.

El Jefe de la Oficina Central Administrativa es designado por el Jefe Nacional de la ANC-MP y ejerce la representacion
legal de la ANC-MP en los asuntos vinculados a la gestion administrativa que le corresponda.

Articulo 12.- Unidad de la Oficina Central Administrativa
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina Central Administrativa cuenta con la siguiente Unidad:

a) Unidad de Cooperacion Técnica

Articulo 13.- Funciones de la Oficina Central Administrativa
La Oficina Central Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Normar, dirigir, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento administrativo de la ANC-MP.

b)  Organizar, evaluar y dirigir las acciones administrativas de los 6rganos de administracion interna bajo su
administracion.

c)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia o en aquellas que le sean delegadas.

d)  Aprobary evaluar la viabilidad de las resoluciones emitidas por los 6rganos de administracion interna dependientes
de la misma.

e) Proponer a la Jefatura Nacional de la ANC-MP, las politicas, planes, programas, proyectos y demas lineamientos
de gestion institucional.

f) Supervisar el cumplimiento de los diversos planes, lineamientos y/o demas documentos de gestién emitidos.

g) Proponer ala Jefatura Nacional de la ANC-MP la designacion de los responsables de los Organos de Administracion
Interna.

h)  Garantizar y adoptar los procesos de transparencia, acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales de conformidad a la normativa vigente.

i) Organizar y dirigir la implementacién del proceso de modernizacién institucional.

i) Aprobar y dirigir la implementacién de la gestion por procesos en la ANC-MP.

k)  Gestionar la aprobacion de los proyectos de convenio y acuerdos derivados de la Unidad de Cooperacién Técnica.

1) Aprobar, dirigir, evaluar y supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional Multianual (POIM), el Plan
Anual de Contrataciones (PAC), Programacién Multianual de Inversiones (PMI) y la Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria de la ANC-MP.

m) Realizar el seguimiento del avance y cumplimiento de la programacién establecida en el Plan Operativo Institucional
(POI), el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y Programacion Multianual de Inversiones (PMI); asi como, la
programacion de gastos del presupuesto institucional.

n) Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POIl) y del
Presupuesto de la oficina a su cargo.

o) Dirigir las coordinaciones y enlace con los Poderes del Estado, los organismos constitucionales auténomos,
entidades de la Administraciéon Publica, organizaciones gremiales y demas organizaciones de la sociedad civil.

p) Conducir el desarrollo e implementacion de planes, lineamientos y demas documentos de gestion orientados a
fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en la ANC-MP.

q) Supervisar la actualizacion del Portal de Transparencia Estandar de la ANC-MP, conforme a los lineamientos
rectores establecidos.

r) Disponer medidas de proteccion para los denunciantes en el ambito administrativo; asi como para la recepcion,
evaluacion y traslado de denuncias sobre actos de corrupcion, de acuerdo a la normativa vigente.
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s)  Dirigir los procesos de andlisis de calidad regulatoria, en coordinacion con las unidades organicas de la ANC-MP.

t) Aprobar, autorizar y supervisar procesos de contrataciéon de bienes, servicios y obras, conforme a ley.

u)  Aprobary autorizar los procesos de seleccion, contratacién, capacitacion, despido, cese y licencias para el personal
administrativo de la ANC-MP y sus respectivas adendas.

v)  Supervisar los procesos de desplazamiento del personal administrativo de la ANC-MP.

w) Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las acciones de cooperacion técnica nacional e internacional de conformidad
con la normativa vigente.

X)  Supervisar y aprobar la formulacién de la memoria anual y el Informe de Gestion de la ANC-MP.

y)  Supervisar y aprobar la elaboracion de la Memoria Anual de la ANC-MP.

z)  Visar los documentos administrativos de su competencia para su aprobacion por el Jefe Nacional.

aa) Supervisar la atencion de quejas y/o reclamos consignados en el Libro de Reclamaciones de la ANC-MP.

bb) Brindar asesoramiento y absolver consultas de caracter administrativo.

cc) Evaluar los informes de gestion que corresponda para conocimiento del Jefe Nacional y demas entes rectores de
los sistemas administrativos a su cargo, de conformidad a la normatividad vigente.

dd) Delegar en los funcionarios de las Unidades organicas las facultades y/o atribuciones que sean necesarias e
indelegables.

ee) Supervisar la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

ff)  Informar periddicamente a la Jefatura Nacional el estado situacional de los 6rganos de administracion interna.

gg) Supervisar el cumplimiento de convenios y acuerdos nacionales e internacionales para mantener actualizado el
registro de los mismos.

hh) Dirigir y supervisar las demas funciones que ejercen los Organos de Administracion Interna.

ii)  Resolver en segunda instancia las reclamaciones laborales que no sean competencia del Tribunal del Servicio Civil.

jj))  Cumplir las demas funciones, y comisiones que le sean propias o asignadas o delegadas por la Jefatura Nacional
en el ambito de su competencia.

Articulo 14 .- Unidad de Cooperaciéon Técnica

La Unidad de Cooperacién Técnica es la responsable de gestionar la formulacion y ejecucion de proyectos y planes de
desarrollo ligados & la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, de acuerdo a la normatividad sobre la
materia.

Articulo 15 .- Funciones de la Unidad de Cooperacion Técnica
La Unidad de Cooperacion Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Formular propuestas de lineamientos, directivas y procedimientos de cooperacion técnica, de acuerdo a la normativa
sobre la materia.

b)  Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

c) Formular la propuesta de convenios de cooperacion interinstitucional a ser celebrados por la ANC-MP.

d) Registrar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los convenios celebrados entre la ANC-MP y demas
instituciones.

e) Elaborar el Informe de seguimiento de los convenios celebrados cada seis meses.

f) Proponer la inclusién de proyectos, programas y actividades prioritarias en la agenda de cooperacion técnica y
financiera, con organismos y/o entidades nacionales e internacionales en coordinacién con las unidades organicas
competentes de la ANC-MP.

g) Mantener actualizado el registro de proyectos institucionales financiados por cooperantes.

h)  Establecer mecanismos y lineamientos de interacciéon con organismos y/o entidades nacionales e internacionales,
que promuevan la cooperacion técnica y financiera.

i) Elaborar perfiles de proyectos a ser presentados ante organismos y/o entidades nacionales e internacionales cooperantes.

j) Monitorear y evaluar los proyectos y programas financiados mediante cooperacién nacional e internacional.

k)  Orientar la recopilacion de la informacién para el seguimiento y la evaluacion de proyectos o programas de inversion
de la ANC-MP, a ser financiados por la cooperacion técnica nacional e internacional.

1) Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia

m)  Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central Administrativa o
por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB TiTULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
CAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 16.- Organos de Asesoramiento
Constituyen érganos de asesoramiento de la ANC-MP dependientes de la Oficina Central Administrativa los siguientes:

a) Oficina de Asesoria Juridica
b)  Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SUB CAPITULO 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17.- Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano asesor responsable de orientar y emitir opinion legal en atencion a los
asuntos de caracter juridico y administrativo a ser resueltos por la Alta Direccion.
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Articulo 18.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)]

h)

Emitir opinion y absolver consultas sobre asuntos de caracter juridico que le sean formulados relacionados a sus
competencias.

Emitir opinién legal, cuando sea necesario el esclarecimiento de la cuestién a resolver en la gestion funcional o
discrepancias de caracter juridico administrativo.

Emitir opinion legal sobre los recursos impugnativos que deban ser resueltos en ultima instancia administrativa.
Emitir opinion legal sobre los proyectos normativos que se sometan a su consideracion.

Participar en la formulacién de disposiciones legales o reglamentarias sobre materias administrativas vinculadas a
la ANC-MP.

Formular proyectos resolutivos y visarlos, para que sean emitidos por la Alta Direccién, cuando le sean requeridos.
Revisar y visar los proyectos resolutivos que sean emitidos por la Alta Direccion, previo el informe técnico elaborado
por el érgano solicitante, sobre aquellos temas que se sometan a su consideracion.

Absolver consultas, en relacion al marco normativo referido a las competencias de la ANC-MP, formuladas por los
6rganos desconcentrados, previo informe técnico.

Formular las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POIl) y del Presupuesto de la
oficina.

Recopilar y custodiar las disposiciones emitidas por la Alta Direccion.

Revisar, analizar, emitir el informe legal y visar los convenios interinstitucionales, contratos y otros documentos
legales afines, que sean puestos a su consideracion por la Alta Direccion.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central Administrativa y/o
por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO Il

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 19.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano asesor responsable de orientar los procesos técnicos de
planeamiento, presupuesto publico y modernizacién de la gestion publica; asi como; de elaborar, procesar, desarrollar y
difundir la informacién estadistica de su competencia.

Articulo 20.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

n)
0)

p)

)

Dirigir la formulacion, evaluacion y supervision del Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) y del Plan Operativo
Institucional (POI) en coordinacion con los 6rganos de la ANC-MP, de acuerdo a las normas y lineamientos vigentes
del ente rector nacional y del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio Publico.

Proponer el proyecto de Presupuesto Institucional, con perspectiva de programacion multianual y gestionar la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), asi como de sus correspondientes modificaciones.
Evaluar las modificaciones presupuestarias propuestas por los Organos Ejecutores de la ANC-MP, previo a su
aprobacion por el Pliego.

Supervisar las certificaciones de créditos presupuestarios.

Coordinar y gestionar la Programacién de Compromisos Anuales (PCA) de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP, que
aprueba la Direccion General de Presupuesto Publico, a través del Pliego del Ministerio Publico.

Dirigir y evaluar el proyecto de informe de incorporacién de mayores ingresos publicos, provenientes de
transferencias financieras y otros para su validacién y aprobacion por el Pliego.

Conducir la asistencia técnica requerida por los 6rganos de la ANC-MP en los procesos técnicos de programacion
y formulacién, del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, en el marco de la normativa vigente.
Dirigir la elaboracion de estudios técnicos referidos al disefio y dimensionamiento de la capacidad operativa y
resultados de gestion de los 6rganos de linea y desconcentrados de la ANC-MP.

Dirigir los procesos técnicos de modernizacion bajo el enfoque de la gestion por procesos, simplificacion administrativa
y gestién de la calidad en la ANC-MP, conforme a la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.
Dirigir la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POIl) y del
Presupuesto de la oficina.

Coordinar y dirigir en el marco de su competencia la formulacién y actualizaciéon del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la ANC-MP (ROF ANC-MP) y demas documentos normativos de gestién interna previstos en la
normativa vigente.

Informar a la Alta Direccion de la ANC-MP la situacién y avance mensual de la ejecucion presupuestal, emitiendo
opinion técnica en el ambito de su competencia.

Conducir la programacién multianual y formulacién presupuestaria, asi como el seguimiento y la evaluacion expost
de las inversiones de la ANC-MP, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Dirigir la elaboracion de la estadistica oficial relacionada a la organizacién y gestion de la ANC-MP para la toma de
decisiones y su difusion.

Dirigir la formulacién de la memoria anual y el Informe de Gestién de la ANC-MP en coordinacion con los érganos
de linea y de apoyo.

Conducir la elaboracién, desarrollo y seguimiento de la implementacién del Plan de Accién - Seccion Medidas de
Remediacion y Plan de Accion - Seccion Medidas de Control.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de laANC-MP, en el ambito de su competencia.
Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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s)  Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos administrativos y financieros, en cumplimiento
de las normas del Sistema Nacional de Control.

t) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central Administrativa y/o
por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 21.- Unidades de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Planeamiento y Modernizacion
b)  Unidad de Presupuesto

Articulo 22.- Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La Unidad de Planeamiento y Modernizacién es la responsable de formular las propuestas de los planes estratégicos
y operativos a nivel institucional en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, desarrollar los procesos de modernizacion, seguimiento
y producir la informacién estadistica. Organicamente depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 23.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Las funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion son las siguientes:

a) Formular, monitorear, evaluar y modificar el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Institucional (POI)
de la ANC-MP, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Perd (SINAPLAN).

b)  Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

c) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los érganos de la ANC-MP, en los procesos de programacioén en el
marco de la formulacion del Plan Operativo Institucional y del Presupuesto Institucional, conforme a la normativa
vigente.

d) Participar en los procesos técnicos de reestructuracion y redisefio conforme a ley.

e) Desarrollar los procesos de reorganizacion de la organizacién de la ANC-MP, bajo el enfoque de la gestion por
procesos, simplificacion administrativa y gestion de la calidad en la ANC-MP, conforme a la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

f) Proyectar informes de gestion institucional referidos al avance en la ejecucién de los planes aprobados.

g) Proponer la actualizacién de documentos e instrumentos normativos de gestion institucional.

h)  Producir la estadistica oficial relacionada a la organizacion y gestion de la ANC-MP para la toma de decisiones y su
difusion.

i) Formular indicadores de produccion y de desempefio, asi como lineas de base para la medicién de resultados y
diversos estudios de investigacion.

j) Elaborar el diagnostico de brechas y desarrollar criterios de priorizacion para la elaboracion de la cartera de
inversiones a considerar en el Programa Multianual de Inversiones de la ANC- MP.

k)  Formular el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacién con la Unidad de Abastecimiento de la
Oficina de Administracién y Finanzas.

1) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultado que se prevean en el Programa
Multianual de Inversiones de la ANC-MP.

m) Realizar el seguimiento y la evaluacion posterior a las inversiones, conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

n) Elaborar estudios de disefio y dimensionamiento de la capacidad operativa y de gestion de las unidades organicas
de linea y desconcentrados de la ANC-MP.

o) Desarrollar y realizar el seguimiento a la implementacién del Plan de Accién - Seccion Medidas de Remedicién y
Plan de Accién - Seccion Medidas de Control.

p) Elaborar la formulacion de la memoria anual y el Informe de Gestion de la ANC-MP en coordinacion con los 6rganos
de linea y de apoyo.

gq) Cumplir las demas funciones, y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 24.- Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto es la responsable de desarrollar el proceso presupuestario en el ambito de la ANC-MP, conforme
a las directivas del Pliego del Ministerio Publico. Organicamente depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 25.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones para el desarrollo de las fases de programacion multianual, formulacién, ejecucion y
evaluacion del presupuesto de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP, conforme a la normativa vigente.

b)  Coordinar y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Unidad Ejecutora 012:
ANC-MP, asi como de sus modificaciones.

c) Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del marco legal del presupuesto de la Unidad Ejecutora
012: ANC-MP, con el Area de Contabilidad en coordinacién con el Pliego y la Direccion General de Contabilidad
Publica, en forma trimestral, semestral y anual.

d) Coordinar y proponer, conjuntamente con los 6rganos ejecutores del gasto de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP,
las modificaciones presupuestarias que se requieran, de acuerdo a las normas legales vigentes.

e) Aprobar y emitir las certificaciones de créditos presupuestarios en coordinacion con los érganos ejecutores del
gasto y de conformidad con la normatividad vigente.

f) Formular informes del avance de la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP.

g) Coordinary gestionar con las instancias competentes las acciones necesarias para la adecuacién y seguimiento de
la Programacién de Compromisos Anual (PCA) de la Unidad Ejecutora 012: ANC-MP.
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Elaborar informes para la incorporacion de mayores ingresos publicos provenientes de diversas fuentes de
financiamiento.

Elaborar propuestas de mejora continua para la gestion del presupuesto multianual de la Unidad Ejecutora 012:
ANC-MP.

Realizar las acciones y actividades que corresponden a la fase de formulacién y evaluacion de las Inversiones
(proyectos e Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacién — IOARR) de la ANC-
MP.

Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.
Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el ambito de su competencia.

CAPIiTULO Il

ORGANOS DE APOYO

Articulo 26.- Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo de la ANC-MP los siguientes:

Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos

Oficina de Administracion y Finanzas

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano
Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional

SUB CAPITULO |
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 27.- Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo de la Oficina Central Administrativa. Es la responsable
de gestionar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Se encarga de disefiar, planificar, organizar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, normas, planes, procesos técnicos y acciones de los recursos humanos de
la ANC-MP.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)]

Proponer a la Oficina Central Administrativa de la Autoridad Nacional de Control - ANC, las politicas, normas,
objetivos y planes para la gestion de recursos humanos.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacién de la normativa del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

Dar cumplimiento y hacer cumplir las disposiciones legales y administrativas que se emitan.

Dirigir la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y demas documentos de gestién de su competencia.

Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la oficina.

Dirigir, conducir, monitorear y supervisar los procesos técnicos de personal de acuerdo a los regimenes laborales y
dispositivos legales vigentes.

Dirigir y supervisar la formulacion y ejecucion de las actividades para la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico en el Plan de Desarrollo de Personas como marco de trabajo para la capacitacién, segun lineamientos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Conducir y supervisar los programas de practicas pre profesional y profesionales en la ANC-MP, asi como gestionar
las acciones para la ejecucion del Programa SECIGRA a cargo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Dirigir, supervisar y participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento de los planes sobre la gestion de relaciones
humanas y sociales.

Proponer la suscripciéon de convenios a favor de los trabajadores de la Autoridad Nacional de Control - ANC.
Dirigir y supervisar los procesos administrativos para el pago de remuneraciones y beneficios del personal activo y
cesante, asi como sus respectivas planillas de terceros y estipendios.

Formular el presupuesto institucional, en lo referente al sistema de remuneraciones, pensiones y beneficios.
Emitir resoluciones en primera instancia en los procedimientos administrativos de su competencia, poniendo en
conocimiento a las instancias superiores competentes.

Supervisar las gestiones documentarias de los pensionistas de la Autoridad Nacional de Control que se hagan ante
la Oficina General de Potencial Humano.

Gestionar, coordinar y/o suscribir la emision de constancias y/o certificados de trabajo.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.
Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos administrativos y financieros, en cumplimiento
de las normas del Sistema Nacional de Control.

Dirigir la implementacién, asi como supervisar el funcionamiento de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del personal administrativo de la ANC-MP, siendo las funciones de estas, entre otros,
la de recibir las denuncias o reportes, precalificar las faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos y expedientes relacionados a los PAD.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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u) Lasdemas funciones que le asigne la Oficina Central Administrativa de la ANC-MP de acuerdo a su ambito funcional
y las que les corresponda segun los dispositivos legales vigentes.

Articulo 29.- Unidades Organicas de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Para el desarrollo de sus funciones la Oficina de Gestién de Recursos Humanos cuenta con las siguientes unidades
organicas:

a) Unidad de Administraciéon de Recursos Humanos
b)  Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios
c) Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano

Articulo 30.- Unidad de Administracion de Recursos Humanos

La Unidad de Administracion de Recursos Humanos es la encargada de elaborar, formular, dirigir, ejecutar y controlar
los procesos relativos a la planificacién de politicas, organizaciéon del trabajo, Gestion del Empleo (incorporacién y
administracion de personas) y gestion del rendimiento de los recursos humanos.

Articulo 31.- Funciones de la Unidad de Administraciéon de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, las siguientes:

a) Dar cumplimiento y hacer cumplir las disposiciones legales emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales,
normas internas y disposiciones administrativas emitidas por la Oficina Central Administrativa y Jefatura Nacional
de la Autoridad Nacional de Control - ANC.

b)  Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

c) Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y demas documentos de gestion y sus respectivas actualizaciones.

d) Identificar y coordinar con los 6rganos y unidades correspondientes, las caracteristicas de las funciones a
desarrollar en los puestos de trabajo, asi como los requisitos de idoneidad aplicables, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

e) Planificar, ejecutar, evaluary coordinar el proceso de reclutamiento, seleccion de personal, vinculacion, contratacion,
induccion, gestion del rendimiento, desplazamiento, desvinculaciéon y demas procesos técnicos de personal, de
acuerdo a los regimenes laborales y dispositivos legales vigentes.

f)  Administrar y mantener actualizada la informacion relativa al personal activo, independientemente de su modalidad
contractual, y del cesante, asi como de los registros de su competencia, en los sistemas informaticos que
correspondan.

g) Implementar, conducir, controlar y ejecutar el proceso de periodo de prueba del personal de acuerdo a los
lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

h)  Administrar y mantener actualizados los registros de las bases de datos de los mddulos del SIGA del Ministerio
Publico, T-Registro y del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) en lo que corresponda.

i) Aplicar la legislacion laboral y el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento del Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio Publico y la Directiva Aplicable a los Trabajadores sujetos al
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

j) Administrar los procesos de control de asistencia, puntualidad, permanencia del personal y de la administracion de
los legajos.

k)  Elaborar y controlar la emisién de los informes escalafonarios del personal de los diversos regimenes laborales.

1) Controlar, verificar y hacer el seguimiento de las acciones con relacion a la presentacion oportuna de las
Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas, asi como de las Declaraciones Juradas de Intereses.

m) Gestionar la emisién de certificados de trabajo, constancia, carnets de trabajo, fotocheks, entre otros.

n) Ejecutar y realizar el seguimiento del cumplimiento de sus actividades.

o) Actualizar la informacion relativa a las sanciones disciplinarias y del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido del Personal de la Institucion.

p) Formular y proponer directivas y demas normativa que contribuyan a mejorar los procesos de la administracion y
control de asistencia del personal.

q) Gestionar, proponer y evaluar los programas de practicas pre profesional y profesionales en la ANC-MP, asi como
gestionar las acciones para ejecucion del Programa SECIGRA a cargo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

r) Visar los documentos, resoluciones y otras acciones de personal que corresponden en el marco de su competencia.

s)  Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia

t) Las demas funciones, y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos de acuerdo a su competencia y segun los dispositivos legales vigentes.

Articulo 32.- Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios
La Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios es responsable de administrar las remuneraciones, y pensiones,
obligaciones, subsidios y beneficios sociales del personal activo y cesante de la ANC-MP.

Articulo 33.- Funciones de la Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios
Son funciones de la Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, las siguientes:

a) Dar cumplimiento y hacer cumplir las disposiciones legales emitidas por los érganos rectores gubernamentales,
normas internas y disposiciones administrativas emitidas por la Oficina Central Administrativa y/o Jefatura Nacional
de la Autoridad Nacional de Control - ANC.

b)  Planificar, elaborar y ejecutar las planillas de pagos por todo concepto y otros.

c)  Administrar la informacion del Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pagos del Sector Publico conforme a los
lineamientos y disposiciones del ente rector (Ministerio de Economia y Finanzas).
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d)  Administrar los procesos administrativos para el pago de Remuneraciones, Pensiones, Bono Fiscal por Funcion
Fiscal y Gastos Operativos, estipendio por SECIGRA Derecho y otros; asi como, sus respectivas planillas de
Terceros (AFP, ESSALUD, Quinta Categoria, etc.); AFPnet y demas sistemas inherentes a personal.

e) Administrar los procesos técnicos de descuentos de remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales.

f) Realizar la liquidacion de Beneficios Sociales y otros del personal de la ANC.

g) Elaborar los registros correspondientes a remuneraciones y otros en el Programa de Declaracion Telematica (PDT-
SUNAT) en lo que corresponda a la PLAME (Planilla Mensual).

h)  Formular y Gestionar los documentos de los pensionistas de la Autoridad Nacional de Control ante la Oficina
General de Potencial Humano del Ministerio Publico.

i) Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

i) Registrar los datos personales del beneficiario de asignacién judiciales en el Médulo de control de Pago de Planillas
Web (MCPP WEB).

k)  Proponer directivas y demas normativa que contribuyan a mejorar los procesos de remuneraciones, pensiones y
beneficios.

1) Visar los documentos, resoluciones y otras acciones de personal que corresponden en el marco de su competencia.

m)  Absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

n) Lasdemas funciones-y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de acuerdo a su competencia y segun los dispositivos legales vigentes.

Articulo 34.- Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano
La Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano es responsable los programas orientados a la gestion de las relaciones
humanas y sociales, desarrollo, capacitacion y promocion humana de los trabajadores.

Articulo 35.- Funciones de la Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano
Son funciones de la Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano, las siguientes:

a) Formular y proponer lineamientos sobre acciones de Bienestar y Desarrollo Humano.

b)  Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Desarrollo Humano, asi como la programacion.

c) Elaborar, formular y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas como marco de trabajo para la capacitacion, segun
lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en coordinacién con la Escuela del Ministerio
Publico y la Oficina General de Potencial Humano del Ministerio Publico.

d) Elaborar los registros correspondientes a subsidios y otros segun corresponda, en el Programa de Declaracion
Telematica (PDT-SUNAT) en coordinacién con la Oficina General de Potencial Humano.

e) Proponer, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades de Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo.

f) Controlar, evaluary realizar las gestiones ante EsSalud y monitorear las acciones enlas Autoridades Desconcentradas
de Control a nivel nacional (subsidios por enfermedad, maternidad, lactancia, etc.)

g) Supervisar, evaluar y realizar las acciones de la atencion y seguimiento de los casos sociales.

h)  Dar cumplimiento y hacer cumplir las disposiciones emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales, normas
internas y disposiciones administrativas de la Alta Direccion de la Autoridad Nacional de Control — ANC y las
exigidas para el otorgamiento de los descansos médicos y licencias por enfermedad y gravidez.

i) Evaluar y proponer los beneficios de las Empresas Prestadoras de Salud (EPS) y Seguros de Salud y Vida a la
Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, para la suscripcion de los contratos respectivos.

j) Proponer y ejecutar acciones referidas al Clima Organizacional y Cultura Organizacional, elaborando planes de
accion de acuerdo a la normatividad y lineamientos expedidos por SERVIR.

k)  Formular y Proponer, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar los programas deportivos, culturales y
recreativos.

1) Formular y Proponer, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, proyectos de convenios a favor de los
trabajadores de la Institucion, asi como realizar el seguimiento de sus ejecuciones una vez implementados en la
ANC-MP.

m) Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad, asi como ejecutar y realizar el seguimiento del cumplimiento de sus actividades.

n)  Desarrollar programas de incentivo y reconocimiento al buen desempefio y mejora de la productividad.

o) Visar los documentos, resoluciones y otras acciones de personal que le corresponden en el marco de su
competencia.

p)  Absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia

q) Lasdemas funcionesy comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de acuerdo a su competencia y segun los dispositivos legales vigentes.

SUB CAPITULO I
OFICINA DE GESTION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 36.- Oficina de Gestion de Administracién y Finanzas

La Oficina de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria en la ANC-MP, a través de sus unidades organicas y conforme a la normativa
vigente. Organicamente depende de la Oficina Central Administrativa de la ANC-MP.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestion de Administracion y Finanzas
La Oficina de Gestion de Administracion y Finanzas tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la gestion de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos
de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, en lo que corresponda.

b)  Supervisar la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la ANC-MP y sus modificaciones
correspondientes.
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c) Dirigir y supervisar el proceso de la programacion multianual de bienes, servicios y obras (PMBSO), en el marco de
la formulacién del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) para el Plan Operativo Institucional Multianual (POIM)
de la ANC-MP.

d) Supervisar los procedimientos de seleccién para la contratacion de bienes, servicios y ejecucion de obras de la
ANC-MP.

e) Conducir la ejecucion financiera anual del proceso del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) de la ANC-MP,
en el &mbito de su competencia, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la ANC-MP y la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio Publico, conforme a la normatividad vigente.

f) Efectuar el seguimiento de la ejecucion financiera del gasto para una adecuada y oportuna disposiciéon de los
recursos publicos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales, adoptando las medidas
especificas del caso; conforme a la normatividad vigente.

g) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la ANC-MP para su aprobacién
por el responsable de la Unidad Ejecutora, conforme a la normatividad vigente.

h)  Dirigir y supervisar las acciones y procesos de control patrimonial de la ANC-MP, de conformidad con las normas
técnicas y legales vigentes.

i) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

j) Elaborar y proponer lineamientos técnicos, directivas y demas documentos de gestiéon interna que regulen el
funcionamiento y operatividad de las unidades organicas que lo conforman.

k)  Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos administrativos y financieros, en cumplimiento
de las normas del Sistema Nacional de Control.

1) Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la oficina.

m) Visar resoluciones, contratos, adendas y convenios en el ambito de su competencia.

n) Realizar el dimensionamiento de los requerimientos de contratacion del servicio de arrendamiento de inmuebles,
conforme a la normativa vigente.

0) Realizar la evaluacioén técnica de las propuestas de inmuebles, para contratacion del servicio de arrendamiento de
inmuebles, conforme a la normativa vigente.

p) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los 6rganos en el ambito de su competencia incluido aspectos relativos
a la gestion de arrendamiento de inmuebles,

q) Validar los Términos de Referencia (TDR) para la contratacion del servicio de arrendamiento de inmuebles,
formulados por las Jefaturas de las Autoridades Desconcentradas de Control (ADC).

r)  Dirigir y supervisar las actividades técnicas relacionadas al acondicionamiento y remodelaciéon de locales y/o
inmuebles, en los cuales la ANC-MP tenga interés.

s)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

t) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central Administrativa y/o
por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 38.- Unidades de la Oficina de Gestion de Administracion y Finanzas
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Administracion y Finanzas cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Abastecimiento
b)  Unidad de Contabilidad
c) Unidad de Tesoreria

Articulo 39.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es el 6rgano responsable de gestionar los procesos técnicos vinculados a la cadena de
abastecimiento publico de la UE.ANC-MP, observando las disposiciones vigentes del Sistema Nacional de Abastecimiento
y las que emita la Direccion General de Abastecimiento del MEF, como ente rector.

Articulo 40.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
La Unidad de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el proceso de la programacion multianual de bienes, servicios y obras, en el marco de la formulacion del
Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) para el Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) de la ANC-MP.

b)  Coordinar y organizar la formulacion, aprobacion, difusiéon y ejecuciéon del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
la UE.ANC-MP, de conformidad con la normatividad vigente.

c) Conducir las actividades y acciones que comprende la fase de las Actuaciones Preparatorias de las contrataciones
que realice la UE012: ANC-MP, conforme a la normativa de las contrataciones publicas, vigente.

d) Proponery coordinar la conformacién de los Comités Evaluadores encargados de la seleccion de los procedimientos
de seleccién competitivos; asi como de los Jurados Evaluadores, en los casos que sean necesarios.

e) Controlar y realizar el registro o publicacién en el PLADICOP, de los actos y actuaciones de las fases de las
contrataciones de la ANC-MP, de conformidad con la normatividad vigente.

f) Gestionar la formalizacion de los contratos de los proveedores adjudicados con la Buena Pro en los procedimientos
de seleccion, de conformidad con la normatividad correspondiente y supervisar el cumplimiento de los términos
contractuales.

g) Realizar la fiscalizacion posterior de los procedimientos de seleccion de bienes, servicios y obras de la UE.ANC-MP,
establecida por la Ley.

h)  Administrar y controlar el Patrimonio de Bienes de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, asi
como, formular, coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio institucional, en
concordancia con las normas legales vigentes.

i) Realizar las actividades que corresponden a la fase de ejecucion de las inversiones de la ANC-MP, en coordinacion
con la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto; asi como administrar los contratos de
inversion en el ambito de sus competencias hasta su culminacién.
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j) Participar en la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion proporcionando la informacién pertinente de
las inversiones de la ANC-MP, requerida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

k)  Realizar la gestion administrativa y seguimiento de los contratos, 6rdenes de compra y de servicios, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta ejecucion de las prestaciones.

1) Planificar, administrar y controlar el almacén de la ANC, incluyendo la recepcion, registro, almacenamiento,
distribucion y control de los bienes, asi como la disposicion final de los mismos.

m) Gestionar y asegurar la provision oportuna de los servicios publicos necesarios para el funcionamiento de la ANC,
controlando y verificando los gastos correspondientes.

n)  Coordinar con las diferentes unidades organicas de la ANC las actividades que le permitan desarrollar el control de
los bienes patrimoniales.

0) Supervisar y controlar el estado de conservacion y mantenimiento de los bienes inmuebles de la ANC, procurando
que mantengan o incrementen su valor.

p) Proponer a la Oficina Central Administrativa la disposicion final de los bienes patrimoniales de la ANC, de acuerdo
con la normativa vigente.

q) Gestionar la contrataciéon de pdlizas de seguros para los bienes patrimoniales de la ANC, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad presupuestal.

r)  Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

s)  Formular denuncias ante las autoridades competentes por el uso indebido, pérdida o deterioro de los bienes
patrimoniales de la ANC.

t) Realizar inspecciones periodicas a las unidades organicas de la ANC para verificar el estado de conservacion vy el
uso adecuado de los bienes patrimoniales.

u)  Elaborary proponer politicas y procedimientos para la gestion de riesgos relacionados con los bienes patrimoniales,
incluyendo la identificacion, andlisis y control de riesgos.

v)  Elaborar informes periédicos sobre la situacion y el estado de los bienes patrimoniales de la ANC, incluyendo
indicadores de gestion y recomendaciones para la mejora continua.

w)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

x)  Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Administracion y
Finanzas y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 41.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la responsable de gestionar los procesos técnicos de a la gestidon contable, en coordinacion
con la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Finanzas del Ministerio Publico, observando estrictamente las
disposiciones legales y normativas vigentes y las que emita la Direcciéon General de Contabilidad Publica del Ministerio
de Economia y Finanzas, como su ente rector.

Articulo 42.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
La Unidad de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

a) Efectuarlas acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos econémicos
de la ANC-MP.

b)  Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POl) y del
Presupuesto de la Unidad.

c) Registrar y conducir la Fase de Ejecucién Presupuestaria en la etapa del devengado de los diversos tipos de
operacion de la ejecucion del gasto de la ANC-MP en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP) en el Modulo Administrativo; realizando el control previo respectivo en cumplimiento de las
normas y procedimientos contables.

d)  Efectuar y mantener actualizado el registro contable de las operaciones econdmicas, financieras y presupuestales
de la Unidad Ejecutora, procurando la correcta en aplicacion del marco normativo.

e) \Verificar y mantener actualizados los registros contables por las operaciones econdmicas, financieras y
presupuestarias que se realizan en la ejecucion.

f) Supervisar la ejecucion de los fondos asignados a las unidades organicas, coordinando los requerimientos de
recursos presupuestarios y financieros necesarios para el funcionamiento de las mismas.

g) Mantener relacion funcional con la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Finanzas del Ministerio Publico.

h)  Elaborar los Estados Financieros, Presupuestarios y Complementarios de la Unidad Ejecutora en coordinacién
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la ANC MP, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) en el Médulo Contable, derivandolos via web a la Oficina General de
Finanzas del Ministerio Publico.

i) Informar y emitir opinién técnica sobre asuntos de su competencia.

i) Formular y proponer normas y lineamientos, entre otros, que correspondan al ambito de su competencia.

k)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de
Administraciéon y Finanzas en el ambito de su competencia.

Articulo 43.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la responsable de los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero de la ANC-MP,
en coordinacion con la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Finanzas del Ministerio Publico, observando
estrictamente las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria y las que emita la Direccion General del Tesoro
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, como su ente rector.

Articulo 44.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento del registro administrativo en el médulo administrativo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

b)  Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POl) y del
Presupuesto de la Unidad.
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0)
p)

Registrar en el Modulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) la fase del girado y pago de los diversos tipos de operacién de la ejecucion del gasto de a Unidad Ejecutora.
Registrar y controlar los ingresos por todo concepto y fuente de financiamiento, que se encuentren bajo la
administracion de la ANC-MP.

Organizar, controlar y efectuar el pago de obligaciones y compromisos contraidos con proveedores y otros.
Realizar el registro, custodia, control, y verificacién .de la autenticidad y recuperacion de fondos de garantias, cartas
fianzas y otros titulos valores emitidos a favor de la Unidad Ejecutora, y disponer el tramite de las liquidaciones
de estos fondos; asi como, las devoluciones de cartas fianzas segun corresponda, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Recibir y custodiar la devolucién de los fondos por menores gastos y otros correspondientes a las rendiciones de
cuenta e implementar medidas de seguridad para el traslado del dinero en efectivo para su reversion al Tesoro
Publico, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar la conciliacion de los movimientos de fondos de las cuentas bancarias; asi como, la conciliacién de los
saldos de las cuentas de enlace de la Unidad Ejecutora.

Monitorear e identificar en forma oportuna los riesgos operativos y financieros a los que esta expuesta la ANC-MP,
informando al responsable de la misma.

Implementar medidas de seguimiento y verificaciéon del estado y uso de los fondos publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscales de los recursos publicos en la ANC-MP.

Supervisar el manejo adecuado de los Fondos Fijos de Caja Chica asignados a las unidades organicas que
pertenecen a la ANC-MP; asi como, efectuar la apertura, cierre y arqueos de caja, de conformidad con las normas
del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Consolidar y efectuar el pago de los tributos ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administraciéon
Tributaria (SUNAT), Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP), Oficina de Normalizacion Previsional (ONP),
Seguro Social de Salud (ESSALUD), Municipalidades y otros que correspondan a la ANC-MP.

Ejecutar las acciones necesarias para la apertura o cancelacion de cuentas corrientes bancarias de la ANC-MP;
asi como, elaborar y proponer el proyecto de Resolucion que designa a los responsables titulares y/o suplentes de
las cuentas bancarias segun el registro realizado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF-SP).

Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Administracién y
Finanzas y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO I

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 45.- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo responsable de disefar, desarrollar e implementar
el soporte tecnoldgico y de telecomunicaciones: asi como, del cumplimiento de los planes y objetivos estratégicos
necesarios para la operatividad institucional.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
La Oficina de Tecnologias de la Informacion tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Dirigir y supervisar la formulacion del Plan de Gobierno Digital, Plan de Tecnologias de la Informacion, y Plan de
Informatica y Telecomunicaciones en concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de las unidades
organicas de la ANC-MP, gestionando su aprobacion e implementacion.

Conducir el desarrollo e implementacion de aplicaciones y sistemas tecnoldgicos e informaticos que requiera la
ANC-MP.

Supervisar el desarrollo, operatividad y mantenimiento del Expediente Electrénico de Control (EEC).

Dirigir los diagnosticos de necesidades de implementar, gestionar y promover el uso de tecnologias de la
Informacion, Informatica y Telecomunicaciones para la ANC-MP.

Conducir el disefio de la arquitectura tecnolégica de soporte informatico para la operatividad de la ANC-MP.

Dirigir el desarrollo de estandares de buenas practicas para el manejo de recursos informaticos.

Supervisar el desarrollo de aplicaciones y canales requeridos para la interaccién entre el ciudadano y la institucion.
Supervisar la administracion del acceso a programas informaticos y redes, de acuerdo a la naturaleza de las
funciones del personal de la institucion.

Supervisar las acciones de mantenimiento y reparacion de los activos tecnoldgicos (fisicos y digitales) en las
unidades organicas de la ANC-MP.

Supervisar la operatividad de la infraestructura tecnolégica relacionada a las funciones de la gestion institucional.
Proponer lineamientos y politicas de seguridad informatica.

Coordinar las acciones de transferencia tecnologica en las que la ANC-MP sea participe.

Evaluar la funcionalidad de los canales de comunicacién tecnolégicos institucionales.

Supervisar el buen uso de equipos y programas informaticos.

Administrar programas de proteccion de equipos y software, asi como el servicio de mesa de ayuda para resolver
problemas de operatividad.

Proponer el Plan Anual de actividades de la oficina a su cargo.

Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

Formular propuestas de Plan de Gobierno Abierto y conducir su implementacion.

Remitir la informacion para la actualizacion del portal transparencia de la ANC-MP.

Coordinar con la OTI para la actualizacién de los sistemas informaticos de la ANC-MP.

Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia
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w)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

x)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central
Administrativa y/o por la Jefatura Nacional, en el ambito de su competencia.

Articulo 47.- Unidades de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Tecnologias de Informacion, cuenta con las siguientes unidades:

a) Unidad de Sistemas
b)  Unidad de Soporte y Redes

Articulo 48.- Unidad de Sistemas
La Unidad de Sistemas es la encargada de planificar, desarrollar y gestionar los sistemas de informacién acorde a las
necesidades operativas de la ANC-MP.

Articulo 49.- Funciones de la Unidad de Sistemas
La Unidad de Sistemas tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar e implementar el Plan de Gobierno Abierto, el Plan de Tecnologias de la Informacion y el Plan de Informatica
y Telecomunicaciones, en concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de las diferentes unidades
organicas de la ANC-MP.

b)  Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

c)  Formular e implementar aplicaciones y sistemas tecnolégicos e informaticos que requiera la ANC-MP

d) Realizar el mantenimiento del Expediente Electronico de Control (EEC).

e) Desarrollar y aplicar metodologias, normas estandares y controles para los proyectos y mantenimiento de los
sistemas de informacién de la ANC-MP.

f) Elaborar los diagndsticos de necesidades de aplicacion de Tecnologias de la Informacién, Informatica y
Telecomunicaciones para la ANC-MP.

g) Disefary mantener la estructura de datos de las Bases de Datos de la ANC-MP; asi como, desarrollar, mantener y
ejecutar los procedimientos de respaldo de seguridad de acceso, extraccion, carga y exportacion de datos desde o
hacia las bases de datos desconcentradas.

h)  Desarrollar aplicaciones y canales de comunicacion requeridos para la interaccion entre el ciudadano y la ANC-MP.

) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

j) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de
Tecnologias de Informacién y/o por la Jefatura Nacional en el &mbito de su competencia.

Articulo 50.- Unidad de Soporte y Redes
La Unidad de Soporte y Redes es la encargada de administrar el servicio informatico, brindar soporte técnico informatico
y garantizar la operatividad de los enlaces de red, cautelando la seguridad e integridad de la informacion.

Articulo 51.- Funciones de la Unidad de Soporte y Redes
La Unidad de Soporte y Redes tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica.

b)  Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POl) y del
Presupuesto de la Unidad.

c) Brindar el soporte y asesoramiento técnico informatico en la infraestructura tecnolégica.

d)  Supervisar el buen uso de equipos y programas informaticos.

e) Administrar programas de proteccion de equipos y software; asi como, el servicio de mesa de ayuda para resolver
problemas de operatividad.

f) Evaluar, gestionar y registrar la instalacion de software propio o programas comerciales en los equipos de la
infraestructura relacionada a las funciones de la gestion institucional de los 6rganos de la ANC-MP.

g) Evaluarla autorizacion de pedidos de infraestructura tecnoldgica relacionada a las funciones de la gestion institucional.

h)  Evaluar y definir las caracteristicas técnicas y términos de referencia de los equipos servidores y equipos de
comunicaciones de la ANC-MP.

i) Formular y proponer requerimientos de mejoras y cambios tecnoldgicos de los sistemas de comunicaciones y
equipamiento de red.

i) Formulary proponer la normatividad y procedimientos relacionados con el equipamiento de las telecomunicaciones.

k)  Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

1) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Tecnologias de
Informacion y/o por la Jefatura Nacional, en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO IV
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 52.- Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano es la responsable de administrar el flujo fisico y digital de
los documentos y la encargada de brindar la informacién, orientacién y difusiéon de los servicios que brinda la ANC-MP;
asimismo, de establecer los canales de atencion al ciudadano y de tramitar las notificaciones fisicas; asi como organizar
y administrar el archivo central de los documentos fisicos de la ANC-MP.

Articulo 53.- Funciones del responsable de la Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano
La Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano tiene las siguientes funciones:
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a) Conducir la administracion del flujo fisico y digital de documentos internos y externos de la ANC-MP.

b)  Desarrollar las iniciativas y canales de interaccion entre el ciudadano y la ANC-MP, asi como evaluar su impacto,
identificando oportunidades de mejora para ser propuestas ante la Oficina Central Administrativa en coordinacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Direccion de Prevencion.

c)  Supervisar la funcionalidad de los canales de atencion al ciudadano.

d) Supervisar la ejecucion y administracion de las notificaciones fisicas y electrénicas del Expediente Electrénico de
Control (EEC) de la ANC-MP.

e)  Supervisar la administracién del Archivo Central de la documentacion fisica de la ANC-MP.

f) Elaborar los planes operativos de la gestion documental y archivos de la ANC-MP.

g) Dirigir la elaboracion y actualizacion de directivas; asi como, de procedimientos internos para la gestion documental,
atencion al ciudadano, notificaciones y archivo, de acuerdo a la normativa vigente.

h)  Promover la implementacion y actualizacién de mecanismos, herramientas y aplicativos informaticos, asi como los
procedimientos para la atencién de las quejas y/o reclamos en contra del personal fiscal y personal de la funcion
fiscal.

i) Proponer el Plan Anual de actividades de la oficina a su cargo.

j) Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la oficina a su cargo.

k)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones

1) Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos administrativos y financieros, en cumplimiento
de las normas del Sistema Nacional de Control.

m) Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

n)  Gestionar la atencién a las solicitudes de acceso a la informacién publica en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y normas complementarias.

o) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central de Administracion
y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 54.- Unidades de la Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Gestién Documental y Atencion al Ciudadano cuenta con las siguientes
unidades:

a) Unidad de Mesa de Partes

b)  Unidad de Atencion al Ciudadano
c) Unidad de Notificaciones

d) Unidad de Archivo Central

Articulo 55.- Unidad de Mesa de Partes
La Unidad de Mesa de Partes es la encargada de tramitar el flujo fisico y digital de la documentacion externa e interna
de la ANC-MP.

Articulo 56.- Funciones de la Unidad de Mesa de Partes
La Oficina de Mesa de Partes tiene las siguientes funciones:

a) Administrar y monitorear el flujo fisico y digital de documentos externos e internos de la ANC-MP.

b)  Recibiry registrar las quejas interpuestas por los ciudadanos, de acuerdo al formato establecido, contra los fiscales
superiores y adjuntos supremos.

c) Recibiry remitir a donde correspondan, de acuerdo a las competencias, las quejas interpuestas por los ciudadanos,
a través de la mesa de parte virtual, contra fiscales de todos los niveles.

d) Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

e) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

f) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestién Documental
y Atencién al Ciudadano y/o por la Jefatura Nacional, en el &mbito de su competencia.

Articulo 57.- Unidad de Atencién al Ciudadano

La Unidad de Atencién al Ciudadano es la encargada de establecer y ejecutar los canales de atencién (fisico, telefonico y
virtual) al ciudadano, asi como de brindar y conducir las actividades de informacion, orientacion y difusion de los servicios
que brinda la ANC-MP.

Articulo 58.- Funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano
La Unidad de Atencién al Ciudadano tiene las siguientes funciones:

a) Brindar el servicio al ciudadano mediante los canales de atencion (fisico, telefénico y virtual) en coordinacion con
las demas unidades organicas de la ANC-MP.

b)  Formular y proponer al responsable de la Oficina de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, canales de
interaccion entre el ciudadano y la ANC-MP; asi como, evaluar su impacto, identificando oportunidades de mejora a
ser propuestas ante la Oficina Central Administrativa en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y la Direccién de Prevencion.

c) Conducir y ejecutar las actividades de informacion, orientacién y difusion de los servicios de competencia de la
ANC-MP.

d)  Formular y proponer al responsable de la Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano estrategias,
directivas, planes operativos y procedimientos para la adecuada atencion al ciudadano en la ANC-MP.

e) Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

f) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia
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g) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestién Documental
y Atencién al Ciudadano y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia

Articulo 59.- Unidad de Notificaciones
La Unidad de Notificaciones es la encargada de ejecutar y administrar las notificaciones fisicas de la ANC-MP.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad de Notificaciones
La Unidad de Notificaciones tiene las siguientes funciones:

a) Tramitar y administrar las notificaciones fisicas y oficios del Expediente Electronico de Control (EEC) de la ANC-MP,
devolviendo debidamente diligenciadas a la unidad de organizacion que la generé.

b)  Formular y proponer, al responsable de la Oficina de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano, directivas y
procedimientos internos para la gestién de las notificaciones de acuerdo a la normativa vigente.

c) Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

d) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

e)  Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestién Documental
y Atencion al Ciudadano y/o por la Jefatura Nacional, en el ambito de su competencia.

Articulo 61.- Unidad de Archivo Central
La Unidad de Archivo Central es la encargada de organizar y administrar el archivo general de los documentos fisicos
de la ANC-MP.

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Archivo Central
La Unidad de Archivo Central tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, administrar y custodiar el archivo general de la documentacion fisica de la ANC-MP.

b)  Elaborar y proponer los planes operativos archivisticos de la ANC-MP en concordancia con el ente rector del
Sistema Nacional de Archivos.

c) Formular y proponer, al responsable de la Unidad de Gestion Documental y Atencién al Ciudadano, directivas y
procedimientos internos para la gestion del archivo, de acuerdo a la normativa vigente.

d) Certificar los documentos en custodia del archivo general.

e) Dirigir, supervisar, coordinar, evaluar, controlar y ejecutar el funcionamiento y organizacion del Sistema Institucional
de Archivo, garantizando la custodia, conservacion y organizacion del patrimonio documental de la ANC-MP tanto
Nivel Central y Desconcentrado.

f) Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos y las actividades archivisticas a
Nivel Central y Desconcentrado.

g) Planificar, dirigir y coordinar los procesos archivisticos de transferencia, organizacion, descripcion, conservacion y
eliminacion de documentos del Archivo Central de la ANC-MP.

h)  Proponer y ejecutar la politica de preservacion y conservacion del patrimonio documental de la ANC-MP de
conformidad a la politica nacional archivistica.

i) Coordinar con el Archivo General de la Nacion, la propuesta de eliminaciéon de documentos.

j) Gestionar, supervisar y monitorear las actividades y proyectos orientados a la modernizacion, digitalizacién y
automatizacion de los procesos archivisticos y de gestion documental, conforme al marco normativo vigente y las
politicas de digitalizacion y modernizacién del Estado.

k)  Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

1) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia

m) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Gestion Documental
y Atencién al Ciudadano y/o por la Jefatura Nacional, en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO IV
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 63.- Oficina de Comunicacién Social e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional es la responsable de disefiar, supervisar, coordinar, conducir
e implementar las acciones estratégicas de comunicacion social, imagen, prensa, protocolo y relaciones publicas
interinstitucionales en el ambito nacional e internacional.

Articulo 64.- Funciones de la Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicacién Social e Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar las estrategias de comunicacion que involucren acciones de prensa, audiovisuales, relaciones publicas,
comunicacion digital, entre otras.

b)  Coordinar la participacién institucional en actividades, eventos institucionales, ceremonias oficiales, foros nacionales
e internacionales, comisiones, grupos de trabajo y comités de la ANC-MP.

c) Supervisar y coordinar la cobertura audiovisual de las actividades nacionales e internacionales de la ANC-
MP.

d)  Supervisar la correcta difusion de contenidos multimedia y la interaccion en las redes sociales; y, demas herramientas
digitales de la ANC-MP.

e) Conducir las acciones vinculadas a la imagen, prensa, publicaciones, protocolo y relaciones publicas
interinstitucionales, en el ambito nacional e internacional.

f) Supervisar el correcto uso del Manual de Identidad Institucional en la ANC-MP.

g) Planificar y supervisar las campafias comunicacionales de difusion y sensibilizacion internas y externas.
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h)  Disponer la participacion en la elaboracion del Plan Operativo Institucional y el presupuesto anual de la oficina a su
cargo.

i) Dirigir la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la oficina a su cargo.

j) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

k)  Supervisar las acciones de control previo y concurrente de los actos administrativos y financieros, en cumplimiento
de las normas del Sistema Nacional de Control.

1) Brindar asesoramiento y absolver consultas a las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

m)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

n)  Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina Central Administrativa y/o
por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

Articulo 65.- Unidades de la Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional
Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Comunicacion Social e Imagen Institucional cuenta con las siguientes
unidades:

a) Unidad de Audiovisuales y Comunicacion Digital
b)  Unidad de Prensa y Relaciones Publicas

Articulo 66.- Unidad de Audiovisuales y Comunicacion Digital

La Unidad de Audiovisuales y Comunicacién Digital es la encargada de realizar la cobertura audiovisual de todas las
acciones institucionales de la ANC-MP, asi como crear piezas de comunicacién para su correcta difusion, gestionando y
administrando la comunicacion digital.

Articulo 67.- Funciones de la Unidad de Audiovisuales y Comunicacién Digital
La Unidad de Audiovisuales y Comunicacion Digital tiene las siguientes funciones:

a) Realizar la cobertura audiovisual de las acciones de la ANC-MP a nivel nacional e internacional.

b)  Realizar la propuesta y disefio de piezas comunicacionales, tanto graficas como audiovisuales, que generen
impacto en la difusion; respetando lo dispuesto en el Manual de Identidad Institucional de la ANC-MP.

c)  Gestionar el archivo audiovisual de la ANC-MP.

d) Administrar las redes sociales, gestionar y actualizar la pagina web y demas medios digitales de la ANC-MP.

e) Realizar la interaccion diaria con los usuarios de las redes sociales, pagina web y demas herramientas digitales de
la ANC-MP.

f) Participar en la formulacion de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

g) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

h)  Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Comunicacién Social
e Imagen Institucional y/o por la Jefatura Nacional en el &mbito de su competencia.

Articulo 68.- Unidad de Prensa y Relaciones Publicas
La Unidad de Prensa y Relaciones Publicas es la encargada de difundir las acciones de la ANC-MP, asi como de
garantizar la correcta realizacion y participacion en las actividades oficiales de la ANC-MP.

Articulo 69.- Funciones de la Unidad de Prensa y Relaciones Publicas
La Unidad de Prensa y Relaciones Publicas tiene las siguientes funciones:

a) Conducir las actividades, eventos institucionales y ceremonias oficiales, respetando las normas de protocolo.

b)  Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion, con las oficinas de relaciones
publicas y protocolo, de las diferentes entidades publicas y privadas.

c)  Coordinar, conducir y difundir las comunicaciones institucionales y las actividades periodisticas en general.

d)  Administrar y revisar la documentacion y archivo periodistico.

e) Participar en la formulacién de las actividades operativas y metas fisicas del Plan Operativo Institucional (POI) y del
Presupuesto de la Unidad.

f) Absolver consultas de las unidades organicas de la ANC-MP, en el &mbito de su competencia.

g) Cumplir las demas funciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Oficina de Comunicacién Social
e Imagen Institucional y/o por la Jefatura Nacional en el &mbito de su competencia.

SUB TiTULO Il
ORGANOS DE LiNEA

Articulo 70.- Direcciones Generales

Las Direcciones Generales son 6rganos de linea responsables de dirigir, orientar, supervisar, coordinar y monitorear
la gestion, los servicios que brindan sus Direcciones y la politica general, en el marco de los objetivos de la ANC-MP.
Organicamente depende de la Jefatura Nacional de la ANC-MP.

Articulo 71.- Organos de Linea
Constituyen d6rganos de linea de la ANC-MP las siguientes:

a) Direccion General de Gestion Funcional
b)  Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario
c) Direccién General de Apelaciones
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CAPITULO |

DIRECCION GENERAL DE GESTION FUNCIONAL

Articulo 72.- Direccion General de Gestion Funcional

La Direccion General de Gestion Funcional es el 6rgano de linea que depende organicamente de la Jefatura Nacional
de la ANC-MP. Es responsable de realizar acciones preventivas para erradicar inconductas funcionales de fiscales y
del personal de funcién fiscal; asi como, supervisar la designacion de fiscales provisionales; y, desarrollar, implementar
e impulsar iniciativas de fortalecimiento de capacidades en control funcional e investigacion y, analisis que permita la
identificacion de brechas y construccion de mapas de riesgos.

Articulo 73.- Funciones de la Direcciéon General de Gestion Funcional
La Direccion General de Gestion Funcional tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

v)

Desarrollar labores permanentes de inspeccion y supervision que promuevan la reduccion de inconductas
funcionales en los distritos fiscales del Ministerio Publico, en el marco de sus competencias.

Disefiar y supervisar las estrategias y acciones de prevencion para evitar inconductas funcionales de los fiscales y
personal de la funcion fiscal a nivel nacional.

Dirigir y evaluar las acciones de su competencia a nivel nacional en coordinaciéon con las Autoridades
Desconcentradas de Control.

Supervisar la evaluacion del movimiento migratorio y la variaciéon del incremento patrimonial de los fiscales de
todos los niveles y del personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico; recabando y revisando periédicamente
los reportes migratorios, los informes de inteligencia financiera y los reportes de los registros de propiedad mueble
e inmueble, respectivamente. Se exceptla el caso de los fiscales supremos cuya competencia es de la Junta
Nacional de Justicia.

Promover acciones que identifiquen posibles conflictos de intereses de los fiscales de todos los niveles y del
personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico para su remision a la Unidad organica competente, Se exceptua
el caso de los fiscales supremos cuya competencia es de la Junta Nacional de Justicia.

Proponer a la Jefatura Nacional la conformacién de comisiones, cuando la gravedad de los hechos, su trascendencia
o la naturaleza asi lo amerite; para realizar visitas inopinadas, operativos y acciones preventivas de supervision.
Verificar el cumplimiento de la supervision de los concursos para las designaciones de los fiscales provisionales no
titulares.

Proponer a la Jefatura Nacional de la ANC-MP proyectos normativos en el marco de sus competencias.

Coordinar con las direcciones a su cargo, la ejecucion de la politica general, el plan de desarrollo institucional, las
acciones, planes y programas de la ANC-MP, evaluando y monitoreando los mismos.

Expedir resoluciones, cumpliendo con la normativa en el ambito de su competencia.

Proyectary visar resoluciones hacer emitidas por la Jefatura Nacional de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.
Aprobar lineamientos para la administracion del repositorio de investigaciones académicas en la ANC-MP.
Aprobar proyectos de investigacion técnica y cientifica, actualizacion y capacitacion académica a propuesta de la
direccion competente.

Gestionar el fortalecimiento de capacidades en control funcional en coordinacion con la direccién competente.
Orientar, dirigir y supervisar las actividades de las direcciones bajo el ambito de su competencia.

Ingresar en forma programada o no a todas las dependencias del Ministerio Publico, en el marco de su competencia.
Despachar diligentemente con la Jefatura Nacional los documentos propios de su competencia, de manera pronta
y oportuna, segun la naturaleza de los mismos.

Delegar de manera excepcional la participacion de diligencias de las Direcciones a su cargo segun su competencia.
Proponer a la Jefatura Nacional de la ANC-MP el plan anual de actividades de las direcciones a su cargo.
Programar, dirigir y ejecutar la programacién de visitas de inspeccion de control a los despachos fiscales y
dependencias del Ministerio Publico.

Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura Nacional
en el ambito de su competencia.

Articulo 74.- Direcciones de la Direccion General de Gestion Funcional
Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién de Gestion Funcional cuenta con las siguientes Direcciones:

a)
b)
c)

Direccién de Prevencion

Direccién de Fortalecimiento de Capacidades

Direccién de Supervisién de Concursos e Investigacion y Analisis
SUB CAPITULO |

DIRECCION DE PREVENCION

Articulo 75.- Direccion de Prevencion

La Direccién de Prevencion es la responsable de realizar acciones preventivas destinadas a erradicar y prevenir inconductas
funcionales en la actuacion de todo el personal fiscal y personal de la funcién fiscal a nivel nacional; y, esta conformada por
Fiscales de Control y personal de la funcién fiscal. Organicamente depende de la Direccion General de Gestion Funcional.

Articulo 76.- Funciones de la Direccién de Prevencién
La Direccién de Prevencion tiene las siguientes funciones:

a)

Desarrollar en el marco de sus competencias, labores permanentes de inspeccion y supervision en los Distritos
Fiscales del Ministerio Publico, en coordinacién con las Autoridades Desconcentradas de Control.
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b)  Programar, dirigir y ejecutar la programacion de visitas de inspeccion de control a los despachos fiscales y
dependencias del Ministerio Publico.

c) Ejecutar estrategias y acciones de prevencion para evitar inconductas funcionales de los fiscales de todos los niveles
y personal de la funcion fiscal a nivel nacional, se exceptua el caso de los fiscales supremos cuya competencia es
de la Junta Nacional de Justicia.

d) Evaluar el movimiento migratorio y la variacién del incremento patrimonial de los fiscales de todos los niveles
y del personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico; recabando y revisando periédicamente los reportes
migratorios, los informes de inteligencia financiera y los reportes de los registros de propiedad mueble e inmueble,
respectivamente. Se exceptia el caso de los fiscales supremos cuya competencia es de la Junta Nacional de
Justicia.

e) Realizar acciones que identifiquen posibles conflictos de intereses de los fiscales de todos los niveles y del personal
de la funcioén fiscal del Ministerio Publico para su remisién a la Unidad organica competente, se exceptla el caso de
los fiscales supremos cuya competencia es de la Junta Nacional de Justicia.

f) Proponer a la Jefatura Nacional, a través de la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario
cuando la gravedad de los hechos, su trascendencia o la naturaleza asi lo amerite, la conformacién de comisiones
de intervencion inmediata para realizar visitas inopinadas, operativos, acciones preventivas, de supervision,
inspeccion e investigacion preliminar, asumidas por la Oficina Central, derivadas de quejas o denuncias interpuestas
en una Autoridad Desconcentrada de Control.

g) Participary representar a la Direccion General de Gestion Funcional en eventos y reuniones que ésta expresamente
le delegue.

h)  Sistematizar la informacion recabada en cada visita inopinada y/o accién de prevencion ejecutada.

i) Proponer el Plan Anual de Actividades de la direccion a su cargo.

j) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

k)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccion General
de Gestion Funcional y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO

Articulo 77.- Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

La Direccion de Fortalecimiento de Capacidades es la responsable de orientar el desarrollo de capacidades y
habilidades para el cumplimiento eficaz del control funcional. Organicamente depende de la Direccion General de
Gestion Funcional.

Articulo 78.- Funciones de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
Son funciones de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades:

a) Elaborary proponer los planes y programas de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional.

b)  Establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional para desarrollar investigaciones conjuntas e implementar
iniciativas de fortalecimiento de capacidades en control funcional.

c) Desarrollar, promover, registrar, difundir y sistematizar las buenas practicas de los fiscales de todos los niveles y del
personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico.

d) Desarrollar estandares de competencia y de desempefio del control funcional, sobre la base de los estudios e
investigaciones desarrollados en la Direccion de Supervision de Concursos e Investigacion y Analisis.

e) Administrar un registro de participacion en los programas de fortalecimiento de capacidades.

f) Coordinar con las Autoridades Desconcentradas de Control, el desarrollo de las actividades de fortalecimiento de
capacidades en los diferentes distritos fiscales del pais.

g) Gestionar la acreditacion oficial para certificar la participacion del personal de control funcional en las actividades
orientadas a la mejora del desempefio.

h)  Documentar los resultados de los planes y programas de fortalecimiento de capacidades.

i) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

j) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccion General
de Gestion Funcional y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION DE SUPERVISION DE CONCURSOS E INVESTIGACION Y ANALISIS

Articulo 79.- Direccion de Supervision de Concursos e Investigacion y Analisis

La Direccién de Supervision de Concursos e Investigacion y Analisis es la responsable de realizar la supervision de los
procesos de seleccion de fiscales provisionales y su fiscalizacién posterior, de acuerdo a los requisitos establecidos por
ley. Organicamente depende de la Direccion General de Gestion Funcional.

Esta oficina también es responsable de desarrollar e impulsar investigaciones y analisis estadisticos sobre las actividades
y avances de la ANC-MP, que permitan la identificacion de brechas y la construccion de mapas de riesgo para el ejercicio
del control funcional.

Articulo 80.- Funciones de la Direccién de Supervision de Concursos e Investigacién y Analisis
La Direccién de Supervision de Concursos e Investigacion y Analisis, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo de actividades de supervisién de los concursos publicos y designaciones para fiscales
provisionales.
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b)  Revisar la convocatoria y bases de los concursos publicos de méritos, de forma previa a su publicacion.

c)  Supervisar la operatividad de la plataforma informatica de soporte a los concursos publicos.

d)  Conformar comisiones de supervisién de concursos y designaciones; asi como, designar veedores para cada una
de las etapas de los concursos publicos.

e) Realizar la fiscalizacion aleatoria y/o posterior de la informacion presentada por los postulantes y/o ganadores.

f) Emitir informes sobre el desarrollo de las actividades de supervision.

g) Mantener actualizado el registro y directorio de plazas ocupadas, vacantes y presupuestadas de todos los fiscales
a nivel nacional, requerido a las instancias correspondientes del Ministerio Publico.

h)  Realizar e impulsar estudios, investigaciones y andlisis estadisticos sobre las actividades, resoluciones y logros de
la entidad, en el ambito nacional.

i) Implementar y actualizar mecanismos, herramientas, asi como aplicativos informaticos o procedimientos para la
atencion de las quejas y/o reclamos en contra del personal fiscal y personal de la funcién fiscal en coordinacién con
el area técnica respectiva.

i) Elaborar los mapas de riesgo para el ejercicio del control funcional en el Ministerio Publico.

k)  Administrar el repositorio de investigaciones en la ANC-MP.

1) Orientar los procesos de elaboracién de investigaciones académicas en la ANC-MP.

m) Proponer la inclusién de temas de investigacion cientifica y técnica, en el ambito de su competencia.

n)  Proponer los documentos que regulen los procesos y operaciones de la direccion.

0) Asesorar a los 6rganos de la Alta Direccion de la ANC-MP en materias de investigacion, en el ambito de su
competencia.

p) Proyectar directivas e informes para la gestion institucional referidas al ambito de su competencia.

q) Promover las publicaciones de las investigaciones de la ANC-MP, en el ambito de su competencia.

r) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POIl), y el Presupuesto Anual de la direccion.

s)  Ejercer las demas funciones y atribuciones delegadas por la Jefatura de la ANC-MP, relacionada a los concursos de
los fiscales provisionales de primer, segundo y tercer nivel, establecidos por la Ley 30483, Ley de la Carrera Fiscal.

t) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

u)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccion General
de Gestiéon Funcional y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DIRECCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 81.- Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario

La Direccién General del Procedimiento Administrativos Disciplinarios es responsable de dirigir, desarrollar y conducir el
procedimiento administrativo disciplinario, realizando todas las actuaciones de acuerdo a ley, que conlleven a determinar
0 no la comision de una falta disciplinaria por hechos cometidos por los fiscales de todos los niveles y por el personal de
la funcidn fiscal del Ministerio Publico, en ejercicio de funciones, con excepcién de los fiscales supremos.

Esta Direccion General tiene independencia y autonomia en el ambito de su competencia. Organicamente depende de la
Jefatura Nacional de la ANC-MP y esta conformada por fiscales de control y personal de la funcién fiscal.

Articulo 82.- Funciones de la Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario
La Direccién General de Procedimiento Administrativo Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, orientar y coordinar las estrategias de control funcional que comprendan la supervision, inspeccion,
investigacion, instauracion del procedimiento administrativo disciplinario y la aplicacion de la sancion disciplinaria,
en el ambito de su competencia.

b)  Proponer a la Jefatura Nacional de la ANC-MP iniciativas legislativas en el marco de sus competencias.

c)  Coordinar con las direcciones a su cargo, la politica general de la ANC-MP en el marco de sus competencias.

d) Expedir resoluciones; asi como, coordinar, cumplir y hacer cumplir la normativa del procedimiento administrativo
disciplinario, en el ambito de su competencia.

e)  Suscribir los documentos propuestos por sus direcciones a la Jefatura Nacional de la ANC-MP, en el ambito de su
competencia.

f) Actualizar el registro de las medidas disciplinarias impuestas y de las medidas cautelares correspondientes en los
procedimientos administrativos disciplinarios.

g) Proponer ala Jefatura Nacional de la ANC-MP los lineamientos, metodologias, procedimientos y planes, entre otros
instrumentos, que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos, en el ambito de su competencia.

h)  Promover la implementacion y actualizacién del expediente electronico de control, en coordinacion con las unidades
organicas competentes.

i) Sistematizar y derivar las quejas remitidas por la Junta Nacional de Justicia a la ANC-MP, a las Direcciones y
Autoridades Desconcentradas segun corresponda.

i) Informar trimestralmente sobre el avance de la investigacion y el resultado de las quejas remitidas por la Junta
Nacional de Justicia a la ANC-MP, a través de la Jefatura Nacional, en cumplimiento del articulo 48 del Reglamento
de Procedimiento Disciplinario de la Junta Nacional de Justicia.

k)  Remitir las sanciones impuestas por la ANC-MP a la Oficina Central de Potencial Humano del Ministerio Publico
para su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

1) Supervisar, vigilar y disponer las acciones que correspondan para el adecuado cumplimiento de la normativa
emitida por la Fiscalia de la Nacion en el ambito de su competencia.

m)  Supervisar las actuaciones administrativas de las direcciones bajo su competencia.

n)  Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo, la existencia de presuntas inconductas funcionales de
los abogados; asi mismo, poner en conocimiento de la fiscalia penal competente, la presunciéon de un ilicito penal,
advertidos en el desarrollo de las funciones de las direcciones a su cargo.
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0) Formular el pronunciamiento de la Jefatura Nacional en el caso de las propuestas de destitucion emitidas por las
Autoridades Desconcentradas de Control que hubieran sido declaradas consentidas.

p)  Emitir los informes que sean requeridos por la Jefatura Nacional de la ANC-MP en el marco de sus competencias.

q) Delegar, de manera excepcional, la participacion en diligencias de las Direcciones a su cargo segun su competencia.

r) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

s)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura Nacional
en el ambito de su competencia.

Articulo 83.- Unidades Organicas de la Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién General del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuenta con las
siguientes Direcciones:

a) Direccién de Investigacion Preliminar
b)  Direccién de Procedimiento Disciplinario
c) Direccion de Sancién

SUB CAPITULO I
DIRECCION DE INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 84.- Direccion de Investigacion Preliminar

La Direccién de Investigacion Preliminar es responsable de realizar la investigacion preliminar a fiscales y personal de la
funcidn fiscal a nivel nacional, en el marco de sus competencias. Esta direccion desarrolla las acciones de supervision,
inspeccion e investigacion preliminar que conduzcan o no a un eventual procedimiento administrativo disciplinario.

Organicamente depende de la Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario y esta conformada por
fiscales de control; y personal de la funcion fiscal.

Esta Direccion General tiene independencia y autonomia en el marco de la investigacion preliminar.

Excepcionalmente, esta direccion tiene competencia sobre investigaciones de oficio o motivadas por quejas o denuncias
interpuestas ante la Oficina Central o ante la Autoridad Desconcentrada de Control, contra fiscales y personal de la
funcién fiscal, cuando la gravedad de los hechos, su trascendencia o la naturaleza asi lo amerite.

Articulo 85.- Funciones de la Direccion de Investigacion Preliminar
La Direccién de Investigacion Preliminar tiene las siguientes funciones:

a) Calificar los hechos, acciones u omisiones que constituyan inconducta funcional y/o infracciones disciplinarias de
los fiscales adjuntos supremos, fiscales superiores y personal de la funcion fiscal, para determinar el inicio de la
investigacion preliminar o su archivo liminar.

b)  Realizartodos los actos de investigacion, procedimientos y técnicas que se requieran para investigar preliminarmente
una infraccion disciplinaria conforme a ley.

c) Implementar mecanismos de proteccion a denunciantes, testigos e informantes de inconductas funcionales,
mediante el otorgamiento de cddigos de reserva de identidad u otros que correspondan, conforme a la calidad de
la informacion proporcionada.

d) Convocar y tomar declaraciones, levantar actas y requerir pericias e informes técnicos en el marco de una
investigacion preliminar; asi como, excepcionalmente, convocar a fiscales de cualquier nivel en los casos de Unidad
de investigacion.

e) Solicitar informacion y colaboracion a la Unidad de Inteligencia Financiera, a la Policia Nacional del Peru, al Poder
Judicial y a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, para realizar investigaciones administrativas
disciplinarias; asi como también, realizar investigaciones conjuntas con las mismas.

f) Desarrollar mecanismos para el intercambio de informacion, colaboracion interinstitucional e investigacion conjunta
con la Unidad de Inteligencia Financiera, la Policia Nacional del Peru y el Poder Judicial, en el marco de sus
competencias.

g) Proponer a la Jefatura, a través de la Direccién General de Procedimiento Administrativo Disciplinario, cuando
la gravedad de los hechos, su trascendencia o la naturaleza asi lo amerite, la conformacién de comisiones de
intervencion inmediata para realizar visitas inopinadas, operativos, acciones preventivas, de supervision, inspeccion
e investigacion preliminar, asumidas por la Oficina Central, derivadas de quejas o denuncias interpuestas en una
Autoridad Desconcentrada de Control.

h)  Ingresar en forma programada o no, a todas las dependencias del Ministerio Publico, en el marco de una
investigacion preliminar.

i) Tener acceso a toda informaciéon documental, reportes, base de datos, aplicativos informaticos, registros de
camaras de seguridad y otros instrumentos del Ministerio Publico, en el ambito de su competencia.

j) Recomendar la adopcion de medidas cautelares en el marco de una investigacion preliminar.

k)  Emitir y suscribir las resoluciones, providencias, informes y oficios de mero tramite, dentro de una investigacién
preliminar a su cargo.

1) Emitir otras resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo, bajo su competencia y con arreglo a ley.

m) Custodiar los medios probatorios y los expedientes sobre quejas, denuncias e investigaciones preliminares a su
cargo.

n)  Organizar y clasificar la documentaciéon conforme a las reglas del expediente Unico establecido en la ley de la
materia.

0) Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo, la existencia de inconducta profesional de los
abogados; asimismo, al advertir la existencia de indicios que harian presumir la comisién de ilicito penal, debera de
poner en conocimiento de la fiscalia penal competente.




/i
l\z.._./ NORMASLEGALES  Juevesi6de octubre de 2025/ B F1peruano

p) Proponer a la Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario lineamientos para el estimulo al
denunciante, de acuerdo a ley.

q) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite, en el Sistema de Informacién de
Apoyo a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en el sistema que haga
sus veces.

r) Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo, conforme a la directiva
que asi lo establezca.

s)  Proponer el Plan Anual de Actividades de la direccion a su cargo.

t) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

u)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccion General
de Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o por la Jefatura Nacional en el ambito de su competencia.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 86.- Direccion de Procedimiento Disciplinario

La Direccién de Procedimiento Disciplinario es responsable de instaurar el procedimiento administrativo disciplinario y
proponer las sanciones a los fiscales de todos los niveles y del personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico, excepto
de los fiscales supremos.

Esta Direccion tiene independencia y autonomia en el marco del procedimiento administrativo disciplinario.

Organicamente depende de la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario, esta conformada por
fiscales de control y personal de la funcion fiscal.

Articulo 87.- Funciones de la Direccién de Procedimiento Disciplinario
La Direccion de Procedimiento Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Calificar el informe final de investigacion preliminar remitido por la Direccion de Investigacion Preliminar, que
recomienda haber mérito o no para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y emitir la resolucién
correspondiente. Excepcionalmente, podra ser devuelto debidamente motivado por deficiencias en el tramite de la
investigacion preliminar.

b)  Requerir informacidon necesaria para esclarecer los hechos imputados en el procedimiento administrativo
disciplinario a entidades publicas y/o privadas.

c) Recabar en el marco de un procedimiento administrativo disciplinario o con posterioridad a las acciones de control
y de supervision, los medios de prueba, tanto de cargo como de descargo, que pueden ser admitidos y valorados
conforme a ley.

d) Disponer, adoptar o levantar conforme a ley, las medidas cautelares que correspondan en el procedimiento
administrativo disciplinario.

e) Recibirdeclaraciones del investigado y testimoniales para el esclarecimiento de los hechos materia del procedimiento
administrativo disciplinario.

f) Redactar actas y solicitar requerimientos de pericias e informes técnicos o cualquier otro medio probatorio para el
esclarecimiento de los hechos materia del procedimiento administrativo disciplinario.

g) Realizar todos los actos procedimentales y técnicas que se requieran para investigar los hechos materia del
procedimiento administrativo disciplinario, conforme a ley.

h)  Recibir informes orales o escritos de los sujetos comprendidos en una investigacion; asi como, de los abogados
acreditados.

i) Emitir propuesta de destitucion de fiscales, en los casos que correspondan, en el ambito de su competencia.

i) Emitir y suscribir las resoluciones, providencias, informes, disposiciones y oficios de mero tramite, dentro del
procedimiento administrativo disciplinario a su cargo.

k)  Emitir el informe final dirigido a la Direccion de Sancion con la propuesta sancionatoria o absolutoria, derivadas del
procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra los fiscales de todos los niveles, excepto los fiscales
supremos.

1) Emitir otras resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo, bajo su competencia y con arreglo a ley.

m) Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo conforme a la directiva
que asi lo establezca.

n)  Organizar y clasificar la documentacion, conforme a las reglas del expediente Unico establecido en la ley de la
materia.

o) Poner en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo, la existencia de inconducta profesional de los
abogados; asimismo, al advertir la existencia de indicios que harian presumir la comision de ilicito penal, debera de
poner en conocimiento de la fiscalia penal competente.

p) Proponer a la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario, lineamientos, metodologias,
procedimientos y planes, entre otros instrumentos, que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos, en el
ambito de su competencia.

q) Informar ala Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario las medidas cautelares dispuestas en
los procedimientos disciplinarios para su inscripcion en el registro correspondiente.

r) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite de su ambito territorial en el Sistema
de Informacién de Apoyo a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en
el sistema que haga de sus veces.

s)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

t) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccién General
de Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o por la Jefatura Nacional en el &mbito de su competencia.
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SUB CAPITULO I

DIRECCION DE SANCION

Articulo 88.- Direccion de Sancion
Esta Direccion es responsable de imponer sanciones, distintas a la destitucion, a los fiscales de todos los niveles, con
excepcion de los fiscales supremos.

Esta Direccion tiene independencia y autonomia en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de su
competencia. Organicamente depende de la Direccién General de Procedimiento Administrativo Disciplinario y esta
conformada por fiscales de control, personal de la funcion fiscal.

Articulo 89.- Funciones de la Direccién de Sancién
La Direccién de Sancion tiene las siguientes funciones:

a) Emitir las resoluciones absolviendo o imponiendo en primera instancia administrativa las sanciones
disciplinarias de amonestacién, multa o suspension a los fiscales de todos los niveles, con excepcion de los
fiscales supremos.

b)  Emitir las resoluciones absolviendo o imponiendo en primera instancia administrativa las sanciones disciplinarias
de amonestacién, multa, suspension o destitucion al personal de la funcion fiscal del Ministerio Publico, de su
competencia.

c) Expedir las demas resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo disciplinario, bajo su competencia
y con arreglo a ley.

d) Proponer a la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario lineamientos, metodologias,
procedimientos y planes, entre otros instrumentos, que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos, en el
ambito de su competencia.

e) Poneren conocimiento del Colegio de Abogados respectivo la existencia de inconducta profesional de los abogados;
asimismo, al advertir la existencia de indicios que harian presumir la comision de ilicito penal, debera de poner en
conocimiento de la fiscalia penal competente.

f) Remitir las sanciones impuestas por la ANC-MP a la Oficina Central de Potencial Humano del Ministerio Publico
para su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

g) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite, en el Sistema de Informacion de
Apoyo a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en el sistema que haga
Sus veces.

h)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

i) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Direccion General
de Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o por la Jefatura Nacional, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO 1l
DIRECCION GENERAL DE APELACIONES

Articulo 90.- Direccion General de Apelaciones

La Direccion General de Apelaciones es responsable de resolver en segunda y ultima instancia administrativa los recursos
de apelacion interpuestos contra las resoluciones que concluyen el procedimiento administrativo disciplinario, tramitados
por la Oficina Central o las Autoridades Desconcentradas de Control, segun sea el caso.

Esta Direccion tiene independencia y autonomia en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de su
competencia. Organicamente depende de la Jefatura Nacional de la ANC-MP y esta conformada por fiscales de control,
personal de la funcion fiscal.

Articulo 91.- Funciones de la Direccion General de Apelaciones
La Direccién General de Apelaciones tiene las siguientes funciones:

a) Conocer y resolver en segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion interpuestos contra
las resoluciones que concluyen el procedimiento administrativo disciplinario, tramitados en las Autoridades
Desconcentradas de Control y las derivadas por la Direccién General de Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Oficina Central.

b)  Conocer y resolver en segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion interpuestos contra las
medidas cautelares impuestas en un procedimiento administrativo disciplinario y tramitados en las Autoridades
Desconcentradas de Control; asi como, y las derivadas por la Direcciéon General de Procedimiento Administrativo
Disciplinario; previo informe oral cuando asi lo soliciten.

c) Conocer y resolver los recursos de apelacion interpuestos contra la denegatoria del recurso de apelacion.

d) Elaborar propuestas de mejoras normativas en el ambito del control disciplinario.

e) Emitir y suscribir resoluciones, providencias, informes, disposiciones y oficios correspondientes al tramite de su
competencia.

f) Custodiar expedientes y medios probatorios, conforme a la normativa pertinente.

g) Poneren conocimiento del Colegio de Abogados respectivo la existencia de inconducta profesional de los abogados;
asimismo, al advertir la existencia de indicios que harian presumir la comision de ilicito penal, debera de poner en
conocimiento de la fiscalia penal competente.

h)  Organizar y clasificar la documentacién en orden a las reglas del expediente Unico establecido en la ley de la
materia.

i) Recibir y clasificar los expedientes de acuerdo a los lineamientos para su atencion.
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j) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite de su competencia en el Sistema de
Informacion de Apoyo a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC), o en el
sistema que haga sus veces.

k)  Resolver en segunda instancia las medidas disciplinarias del personal de la funcién fiscal.

1) Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo, conforme a la directiva
que asi lo establezca.

m) Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

n)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura Nacional
en el ambito de su competencia.

SUB TiTULO IV
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 92.- Organos Desconcentrados
Los Organos Desconcentrados de la ANC-MP estan constituidos por las Autoridades Desconcentradas de Control de los
distritos fiscales del Ministerio Publico.

Articulo 93.- Autoridades Desconcentradas de Control

Las Autoridades Desconcentradas de Control son 6rganos desconcentrados que desarrollan sus funciones en los distritos
fiscales del Ministerio Publico y son responsables de realizar acciones destinadas a erradicar y prevenir inconductas
funcionales en la actuacion de los fiscales y personal de la funcion fiscal, bajo su competencia; ademas de realizar
acciones de supervision, de inspeccion y de investigacion preliminar. Organicamente dependen de la Jefatura Nacional
de la ANC-MP y se encuentran conformadas por fiscales de control, personal de la funcién fiscal.

Las Autoridades Desconcentradas de Control cuentan con atribuciones para instaurar el procedimiento administrativo
disciplinario e imponer sanciones a los fiscales y al personal de la funcién fiscal, bajo su competencia funcional y territorial,
ademas de proponer las destituciones conforme a ley.

En los casos en que las faltas disciplinarias sean cometidas por fiscales de una jurisdiccién territorial distinta,
excepcionalmente, la instancia superior debera otorgarle competencia territorial para su actuaciéon inmediata.

Articulo 94.- Funciones de la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control
La Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control tienen las siguientes funciones:

a) Desarrollar labores permanentes de inspeccion y supervision que promuevan la reduccion de inconductas
funcionales en el distrito fiscal de su competencia.

b)  Disefar y supervisar las estrategias y acciones de prevencion para evitar inconductas funcionales de los fiscales y
del personal de la funcion fiscal en el distrito fiscal de su competencia.

c) Promover acciones que identifiquen posibles conflictos de intereses de los fiscales y del personal de la funcién fiscal
en el distrito fiscal de su competencia, para su remision a la Unidad organica competente.

d) Realizar visitas inopinadas, operativos y acciones preventivas de supervision en el distrito fiscal de su competencia.

e) Coordinar con las Unidades a su cargo, la politica general, el plan de desarrollo institucional, las acciones, planes y
programas de la ANC-MP, y su ejecucion, evaluando y monitoreando los mismos en el marco de sus competencias.

f) Expedir resoluciones; asi como, coordinar y cumplir la normativa en el ambito de su competencia.

g) Visar resoluciones emitidas por las Unidades bajo el ambito de su competencia, asi como las solicitudes
administrativas correspondientes.

h)  Orientar, dirigir y supervisar las actividades de las Unidades bajo el ambito de su competencia.

i) Ingresar en forma programada o no a todas las dependencias del Ministerio Publico, en el marco de su competencia.

i) Elevar a la Jefatura Nacional de la ANC-MP el plan anual de actividades de las Unidades a su cargo.

k)  Realizartodos los actos de investigacion, procedimientos y técnicas que se requieran para investigar preliminarmente
una infraccion disciplinaria conforme a ley.

1) Dirigir, orientar, coordinar las estrategias de control funcional que comprendan la supervisién, inspeccion,
investigacion, instauracion del procedimiento administrativo disciplinario y la aplicacion de la sancion disciplinaria,
en el ambito de su competencia.

m) Expedir resoluciones; asi como, coordinar, cumplir y hacer cumplir la normativa del procedimiento administrativo
disciplinario, en el ambito de su competencia.

n)  Aprobary suscribir los documentos propuestos por las Unidades a su cargo, en el ambito de su competencia.

o) Actualizar el registro de las medidas disciplinarias impuestas y de las medidas cautelares correspondientes en los
procedimientos administrativos disciplinarios.

p) Informar trimestralmente a la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario sobre el avance de la
investigacion y el resultado de las quejas remitidas por la Junta Nacional de Justicia a la ANC-MP.

q) Informar a la Direccién General de Procedimiento Administrativo Disciplinario, las sanciones impuestas por la ADC
a su cargo.

r) Supervisar, vigilar y disponer las acciones que correspondan para el adecuado cumplimiento de la normativa
emitida por la Fiscalia de la Nacién.

s) Informar a la Direccion General de Procedimiento Administrativo Disciplinario y al Colegio de Abogados de su
jurisdiccion la existencia de presuntas inconductas funcionales de los abogados; asimismo, al advertir la existencia
de indicios que harian presumir la comision de un ilicito penal, debera poner en conocimiento de la fiscalia penal
competente.

t) Emitir los informes que sean requeridos por la Jefatura Nacional de la ANC-MP en el marco de sus competencias.

u) Delegar, de manera excepcional, la participacion en diligencias de las Unidades a su cargo, segun su competencia.

v)  Proponer a la Oficina Central Administrativa los requerimientos de personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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w)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura Nacional
en el ambito de su competencia.

Articulo 95.- Estructura Organica de las Autoridades Desconcentradas de Control
Para el desarrollo de sus funciones, las Autoridades Desconcentradas de Control cuentan con las siguientes Unidades
organicas:

a) Unidad de Prevencién

b)  Unidad de Investigacién Preliminar

c) Unidad de Procedimiento Disciplinario
d) Unidad de Sancién

CAPIiTULO |
UNIDAD DE PREVENCION

Articulo 96.- Unidad de Prevencién

La Unidad de Prevencion es la responsable de realizar acciones preventivas destinadas a erradicar y prevenir
inconductas funcionales en la actuacion de todo el personal fiscal y personal de la funcioén fiscal bajo su competencia, y
esta conformada por Fiscales de Control, personal de la funcién fiscal. Organicamente depende del Jefe de la Autoridad
Desconcentrada de Control.

Articulo 97.- Funciones de la Unidad de Prevencion
La Unidad de Prevencion tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar en el marco de sus competencias, labores permanentes de inspeccion y supervision en el Distrito Fiscal
a su cargo, en coordinacion con sus unidades a cargo.

b)  Programar, dirigir y ejecutar la programacion de visitas de inspeccion de control a los despachos fiscales y
dependencias del Distrito Fiscal de su competencia.

c) Ejecutar estrategias y acciones de prevencion para evitar inconductas funcionales de los fiscales y del personal de
la funcion fiscal bajo su competencia.

d) Realizar acciones que identifiquen posibles conflictos de intereses de los fiscales y del personal de la funcion
fiscal bajo su cargo dentro de su distrito fiscal de competencia para su remisién a la Jefatura de la Autoridad
Desconcentrada de Control.

e) Representarala Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control en eventos y reuniones que ésta expresamente
le delegue.

f) Sistematizar la informacion recabada en cada visita inopinada y/o accién de prevencion ejecutada.

g) Proponer el Plan Anual de Actividades a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control.

h)  Realizar intervenciones inmediatas, cuando la gravedad de los hechos, su trascendencia o la naturaleza asi lo
amerite, remitiendo el informe correspondiente a la Unidad de Investigacion Preliminar.

i) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura de la
Autoridad Desconcentrada de Control, en el ambito de su competencia.

CAPITULO II
UNIDAD DE INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 98.- Unidad de Investigacion Preliminar

La Unidad de Investigacion Preliminar es responsable de realizar la investigacion preliminar a fiscales y personal de
la funcion fiscal en el marco de sus competencias. Esta Unidad desarrolla las acciones de supervision, inspeccion e
investigacion preliminar que conduzcan o no a un eventual procedimiento administrativo disciplinario. Organicamente
depende de la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control del Ministerio Publico y estd conformada por fiscales
de control, personal de la funcion fiscal.

Esta Unidad tiene independencia y autonomia en el marco de la investigacion preliminar.

Articulo 99.- Funciones de la Unidad de Investigacion Preliminar
La Unidad de Investigacién Preliminar tiene las siguientes funciones:

a) Calificar los hechos, acciones u omisiones que constituyan inconducta funcional y/o infracciones disciplinarias de
los Fiscales Adjuntos Superiores, fiscales provinciales, Fiscales Adjuntos Provinciales, y personal de la funcion
fiscal; para determinar el inicio de la investigacion preliminar o su archivo liminar.

b)  Realizartodos los actos de investigacion, procedimientos y técnicas que se requieran para investigar preliminarmente
una infraccion disciplinaria conforme a ley.

c) Implementar mecanismos de proteccion a denunciantes, testigos e informantes de inconductas funcionales
mediante el otorgamiento de cddigos de reserva de identidad u otros que correspondan, conforme a la calidad de
la informacién proporcionada.

d) Convocar y tomar declaraciones, levantar actas y requerir pericias e informes técnicos en el marco de una
investigacion preliminar.

e) Solicitar informacion y colaboracion a la Unidad de Inteligencia Financiera a la Policia Nacional del Peru, al Poder
Judicial y a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial para realizar investigaciones administrativas
disciplinarias; asi como también, realizar investigaciones conjuntas con las mismas.

f) Desarrollar mecanismos para el intercambio de informacion, colaboracion interinstitucional e investigacion conjunta
con la Unidad de Inteligencia Financiera, la Policia Nacional del Peru y el Poder Judicial, en el marco de sus
competencias.
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0)

p)

q)
)

s)

Ingresar en forma programada o no a todas las dependencias del Ministerio Publico en el ambito de su competencia
territorial, en el marco de una investigacion preliminar.

Tener acceso a toda informacion documental, reportes, base de datos, aplicativos informaticos, registros de
camaras de seguridad y otros instrumentos del Ministerio Publico, en el ambito de su competencia.

Recomendar la adopcion de medidas cautelares en el marco de una investigacién preliminar.

Emitir y suscribir las resoluciones, providencias, informes y oficios de mero tramite dentro de una investigacién
preliminar a su cargo.

Emitir otras resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo, bajo su competencia y con arreglo a ley.
Custodiar los medios probatorios y los expedientes sobre quejas, denuncias e investigaciones preliminares a su cargo.
Organizar y clasificar la documentacion conforme a las reglas del expediente Unico establecido en la ley de la
materia.

Informar a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control y al Colegio de Abogados de su jurisdiccion, la
existencia de presuntas inconductas funcionales de los abogados; asimismo, al advertir la existencia de indicios
que harian presumir la comision de un ilicito penal, debera poner en conocimiento de la fiscalia penal competente.
Proponer a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control los lineamientos para el estimulo al denunciante,
de acuerdo a ley.

Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite en el Sistema de Informacién de Apoyo
a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en el sistema que haga sus
veces.

Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo conforme a la directiva
que asi lo establezca.

Proponer el Plan Anual de Actividades de la Unidad a su cargo.

Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura de la
Autoridad Desconcentrada de Control, en el ambito de su competencia.

CAPITULO llI

UNIDAD DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 100.- Unidad de Procedimiento Disciplinario

La Unidad de Procedimiento Disciplinario es responsable de instaurar el procedimiento administrativo disciplinario y
proponer las sanciones a los fiscales y personal de la funcién fiscal del distrito fiscal de su competencia. Organicamente
depende de la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control, esta conformada por fiscales de control, personal de
la funcion fiscal.

Esta Unidad tiene independencia y autonomia en el marco del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 101.- Funciones de la Unidad de Procedimiento Disciplinario
La Unidad de Procedimiento Disciplinario tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Calificar el informe remitido por la Unidad de Investigaciéon Preliminar, que recomienda haber mérito o no para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y emitir la resolucion correspondiente. Excepcionalmente, podra
ser devuelto debidamente motivado por deficiencias en el tramite de la investigacion preliminar.

Requerir informacion necesaria para esclarecer los hechos imputados en el procedimiento administrativo
disciplinario a entidades publicas y/o privadas.

Recabar en el marco de un procedimiento administrativo disciplinario o con posterioridad a las acciones de control
y de supervision los medios de prueba, tanto de cargo como de descargo que pueda ser admitidos y valorados
conforme a ley.

Disponer, adoptar o levantar conforme a ley las medidas cautelares que correspondan en el procedimiento
administrativo disciplinario.

Recibir declaraciones del investigado y testimoniales para el esclarecimiento de los hechos materia del procedimiento
administrativo disciplinario.

Redactar actas y solicitar requerimientos de pericias e informes técnicos o cualquier otro medio probatorio, para el
esclarecimiento de los hechos materia del procedimiento administrativo disciplinario.

Realizar todos los actos procedimentales y técnicas que se requieran para investigar los hechos materia del
procedimiento administrativo disciplinario, conforme a ley.

Recibir informes orales o escritos de las partes comprendidas en una investigacion; asi como, de los abogados
acreditados.

Emitir informe de propuesta de destitucion de fiscales en los casos que correspondan, en el ambito de su
competencia.

Emitir y suscribir las resoluciones, providencias, informes, disposiciones y oficios de mero tramite dentro del
procedimiento administrativo disciplinario a su cargo.

Emitir otras resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo bajo su competencia y con arreglo a ley.
Emitir el informe final dirigido a la Unidad de Sancion, con la propuesta sancionatoria o absolutoria, contra los
fiscales de todos los niveles, excepto los fiscales supremos.

Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo, conforme a la directiva
que asi lo establezca.

Organizar y clasificar la documentacion conforme a las reglas del expediente Unico establecido en la ley de la
materia.

Informar a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control y al Colegio de Abogados de su jurisdiccion, la
existencia de presuntas inconductas funcionales de los abogados; asimismo, al advertir la existencia de indicios
que harian presumir la comision de un ilicito penal, debera poner en conocimiento de la fiscalia penal competente.
Proponer a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control lineamientos, metodologias, procedimientos
y planes, entre otros instrumentos, que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos, en el ambito de su
competencia.




/i
l\\b,..gﬂ(eruano/ Jueves 16 de octubre de 2025 NORMAS LEGALES 31

q) Informar a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control las medidas cautelares dispuestas en los
procedimientos disciplinarios para su inscripcién en el registro correspondiente.

r) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite de su ambito territorial, en el Sistema
de Informacién de Apoyo a las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en
el sistema que haga sus veces.

s)  Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean propias o asignadas por la Jefatura de la
Autoridad Desconcentrada de Control, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
UNIDAD DE SANCION

Articulo 102.- Unidad de Sancion

La Unidad de Sancion depende organicamente de la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control y esta
conformada por fiscales de control, personal de la funcion fiscal.

Esta Unidad es responsable de imponer sanciones distintas a la destitucion, conforme a su competencia.

Articulo 103.- Funciones de la Unidad de Sancion
La Unidad de Sanciones tiene las siguientes funciones:

a) Emitir las resoluciones absolviendo o imponiendo en primera instancia administrativa las sanciones disciplinarias de
amonestacion, multa o suspension de los fiscales del distrito fiscal de su competencia.

b)  Emitir las resoluciones, absolviendo o imponiendo en primera instancia administrativa las sanciones disciplinarias de
amonestacion, multa, suspension o destitucion del personal de la funcién fiscal del distrito fiscal de su competencia.

c) Expedir las demas resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo disciplinario bajo su competencia y
con arreglo a ley.

d) Proponer a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control lineamientos, metodologias, procedimientos
y planes, entre otros instrumentos, que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos, en el ambito de su
competencia.

e) Informar a la Jefatura de la Autoridad Desconcentrada de Control y al Colegio de Abogados de su jurisdiccion, la
existencia de presuntas inconductas funcionales de los abogados; asimismo, al advertir la existencia de indicios
que harian presumir la comision de un ilicito penal, debera poner en conocimiento de la fiscalia penal competente.

f) Remitir las sanciones impuestas por la ANC-MP a la Oficina Central de Potencial Humano del Ministerio Publico
para su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

g) Registrar permanentemente la informacion de las investigaciones en tramite, en el Sistema de Informacion de Apoyo a
las Oficinas de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (SIA-ANC) o en el sistema que haga sus veces.

h)  Custodiar expedientes y medios probatorios de los procedimientos disciplinarios a su cargo conforme a la directiva
que asi lo establezca.

i) Cumplir las demas funciones, atribuciones y comisiones que le sean asignadas por la Jefatura de la Autoridad
Desconcentrada de Control, en el ambito de su competencia.

TiTULO 1Nl
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 104.- Relaciones Interinstitucionales
La ANC-MP establece relaciones funcionales de control con los 6rganos del Ministerio Publico; y, de coordinacion, alianza
estratégica, académica, de cooperacion cientifica y técnica, con las diferentes entidades de la Administracién Publica de

todos los niveles de gobierno.

Celebra convenios de cooperacion interinstitucional con organizaciones publicas y privadas, nacionales e internacionales
vinculadas al ambito de sus funciones.

Para el fortalecimiento de capacidades de los fiscales de control y personal de la funcién fiscal, puede celebrar convenios
con entidades académicas nacionales e internacionales.

TiTULO IV
REGIMEN LABORAL
Articulo 105.- Régimen Laboral
La ANC-MP esta integrada por fiscales de control, los cuales cuentan con los mismos requisitos, beneficios y derechos

de los fiscales en la categoria equivalente a su cargo, conforme a la ley de la materia.

El personal administrativo de la ANC-MP se encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, hasta la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 106.- Recursos

Las actividades operativas e inversiones que se deriven del cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la
ANC-MP en el cumplimiento de la Ley N° 30944, Ley de creacion de la ANC-MP, se financian con cargo al presupuesto
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ordinario del pliego 022 Ministerio Publico y a las fuentes de financiamiento que establezcan las leyes anuales de
presupuesto del sector publico para la Unidad Ejecutora N°012-1745: Unidad Ejecutora Autoridad Nacional de Control
Ministerio Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- En el presente Reglamento se utiliza la denominacion de Autoridades Desconcentradas de Control para
referirse, indistintamente, a las Oficinas Descentralizadas a que hace mencion la Ley de creacion de la ANC-MP.

Segunda.- Hasta que la Junta Nacional de Justicia implemente y realice los concursos publicos de méritos para acceder
a la titularidad del cargo de fiscales de control, en la especialidad de control disciplinario fiscal; el Jefe Nacional de
la ANC-MP, en mérito a la autonomia e independencia funcional y administrativa que le faculta la Ley N° 30944, Ley
de creacioén de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en propuesta Unica, solicitara la designacion
provisional de fiscales de cualquier sistema o subsistema, en una plaza vacante. El propuesto debera cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 2°, 4°, 7°, 8°, 9° y demas afines de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal,
segun corresponda y los parametros de especialidad, experiencia y desempefio; en concordancia con el literal u), del
articulo 10 del presente Reglamento y de conformidad con la Resoluciéon Administrativa N° 088-2024-ANC-MP-J, de
fecha 02 de mayo de 2024.

Tercera.- La Jefatura Nacional de la ANC-MP, designara al fiscal responsable de la Comisién de Intervencion Inmediata
y a sus integrantes, cuando los hechos derivados de quejas o denuncias sean de gravedad, trascendencia o su
naturaleza asi lo amerite; a efectos de realizar visitas inopinadas, operativos, acciones preventivas, de supervisién e
inspeccion.

Cuarta.- Las funciones de prevencion, supervision e inspeccion, comprendidos en el numeral 51.2 del articulo 51° de la
Ley Organica del Ministerio Publico, modificado por la Ley N° 30944, Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, se desarrollara en el reglamento sobre la materia.

Quinta.- En casos de ausencia o impedimento del Jefe Nacional, las funciones de su competencia, son encargadas
a un Fiscal Adjunto Supremo de la ANC-MP. La encargatura se oficializa a través de una resolucion de la Jefatura
Nacional.

En casos extraordinarios o urgentes, la misma funcién sera asumida por el Fiscal Adjunto Supremo mas antiguo de la
ANC-MP.

Sexta. - Los presupuestos, requisitos y condiciones para la utilizacion de canales de denuncia con garantia de anonimato,
asi como los sistemas de premios e incentivos, y los mecanismos de proteccion a denunciantes, testigos e informantes;
se desarrollara en el reglamento sobre la materia, conforme a Ley.

Séptima. - Ante la conclusion de la designacion de los fiscales de la Oficina Central, asi como de los jefes y fiscales de
las Autoridades Desconcentradas de Control, de conformidad con el literal v), del articulo 10 del presente Reglamento;
la Jefatura Nacional de la ANC-MP dispone la encargatura correspondiente, hasta la designacion del fiscal responsable
o de su titular.

Octava. -El ejercicio del control funcional a cargo de los fiscales de control de la Oficina Central y de las Autoridades
Desconcentradas de Control de la ANC-MP, es ejercido diariamente, en turno permanente, a nivel nacional. Sus alcances
seran establecidos en la Directiva correspondiente, conforme al presente reglamento y la Ley.

Novena.- Hasta que la Ley de la Carrera Fiscal N° 30483, comprenda y desarrolle los deberes, derechos, prohibiciones,
impedimentos e incompatibilidades del personal de la funcién fiscal y sefiale su régimen disciplinario bajo jurisdiccion y
competencia de la Autoridad Nacional de Control.

Los actos o hechos que tengan relacion con el régimen disciplinario de estos, seran derivados por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Hasta que la Procuraduria General del Estado nombre un Procurador Publico para la ANC-MP, el Procurador
Publico del Ministerio Publico asume la defensa de los asuntos judiciales de la ANC-MP a nivel nacional.

Segunda.- Hasta la aprobacién y publicacién del Manual de ldentidad Institucional de la ANC-MP, la Oficina
de Comunicacion Social e Imagen Institucional expedira las directivas necesarias para el uso y difusiéon de las
comunicaciones.

Tercera.- La implementacion, operatividad y funcionamiento total, de todas las Direcciones, Oficinas y Unidades que

integran la estructura organica de la ANC-MP, sera en forma progresiva conforme a la disponibilidad presupuestal y
financiera de la Unidad Ejecutora U.E:012-1745 ANC-MP.
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