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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

HOMB e

Ha dado la Ley siguiente: <

LEY QUE REGULA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057

Articulo Unico. Modificacion de los articulos 3, 5y 6del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Se modifican los articulos 3, 5y 6 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
gue regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en los
siguientes términos:

"Articulo 3.- Definicion del Contrato Administrativo de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado como tinico empleador. Se regula por la
presente normay supletoriamente por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en lo
que le favorezca al trabajador".

[...]"
"Articulo 5.- Duracion
5.1 El contrato administrativo de servicios puede ser celebrado:

a) A plazo indeterminado. Es aquel contrato administrativo de servicios, que previo
concurso publico de mérito, se celebra por tiempoindeterminado para el desarrollo
de actividades permanentes.

b) A plazo determinado. Para suplencia, actividades permanentes de necesidad
transitoria, actividades temporales de necesidad transitoria, actividades de
emergencia de necesidad transitoria y para actividades en programas y proyectos
especiales de necesidad transitoria.

c) Supeditado a la confianza. Para realizar actividades en el entorno directo e
inmediato de los funcionarios o directivos publicos a cuya permanencia esta
condicionada. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionarigy que lo designa, pero sujeto a la
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5.2. La duracion del contrato administrativo de servicios a plazo determinado no
puede ser mayor al periodo que corresponde al ano fiscal respectivo, pudiendo
prorrogarse o renovarse anualmente siempre que persista el motivo de su
contratacion y se cuente con la disponibilidad presupuestaria, conforme con las
disposiciones normativas vigentes en las leyes anuales de presupuesto del sector
publico. Salvo la suplencia, el plazo maximo de las prérrogas o renovaciones es de
cinco anos.

5.3. Los contratos de trabajo sujetos a plazofijo en ningun caso se consideran como
de duracion indeterminada, en cualquier caso:

a) Cuando se demuestre que en un contrato administrativo de servicios a plazo
determinado se supera el plazo maximo de prorrogas o renovaciones, el plazo que
exceda el plazo maximo es nulo.

b) Cuando se demuestre la existencia de simulacion o fraude del empleador, el
contrato administrativo de servicios es nulo.

c) En los casos de los literales a) y b) del presente numeral, el servidor recibe como
Unica reparacion por el dano sufrido una indemnizacion por el equivalente a
unay media (1y1/2) remuneracion ordinaria mensual por cada ano completo
de servicios bajo un contrato nulo con un maximo de doce (12)
compensaciones mensuales. Esta compensaciéon es adicional a las
compensaciones recibidas por un servicio efectivamente realizado. Las
fracciones de ano se abonan por dozavos y las facciones del mes por
treintavos segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de
prueba".

[...]

Articulo 6. Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos:

[...]

e) Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, cada uno de los cuales es el
equivalente a una remuneracion mensual.

R

n) Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), tomando como base el 100% de
la remuneracion mensual por cada afno de servicio, el pago de la CTS es
cancelatorio y solo se ef
entidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. De los Contratos Administrativos de Servicios indeterminados como
consecuencia de la Ley 31131

Los Contratos Administrativos de Servicios que se declararon indeterminados
como consecuencia de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico,
mantienen dicha naturaleza.

SEGUNDA. Financiamiento

Con el fin de financiar la implementacion de los aguinaldos y la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) establecidos en la presente ley, se autoriza
excepcionalmente y previa opinion favorable de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humano del Ministerio de Economia y Finanzas, a las
entidades publicas del Gobierno Nacional, de los gobiernos regionales y de los
gobiernos locales que tengan servidores sujeto al régimen del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, para efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional y programatico, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos
Directamente Recaudados y Recursos Determinados con excepcion de las
asignaciones presupuestarias coi'respondientes a la reserva de contingencia, al
pago de remuneraciones, pensiones y servicio de deuda, sin demandar recursos
adicionales al tesoro pﬂbli/c .
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