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NORMAS LEGALES 5

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 32424

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA HOMOLOGACION DEL
INCENTIVO UNICO-CAFAE PARA LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DEL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN
LOS GOBIERNOS REGIONALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer la
homologaciéon del Incentivo Unico-CAFAE para los
servidores administrativos del régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en los gobiernos
regionales, a través de una escala Unica y de aplicacion
obligatoria.

Para efectos de la implementacion y aplicacion
de la presente ley, se entendera que cuando se alude
a gobiernos regionales se incluye a la Municipalidad
Metropolitana de Lima y sus unidades ejecutoras,
en aplicacién de lo dispuesto en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley 27867.

Articulo 2. Finalidad de la Ley

La finalidad de la presente ley es garantizar la equidad,
la progresividad de los derechos laborales y la no afectacion
de los ingresos actuales de los servidores administrativos
del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en los gobiernos regionales.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

La presente ley se aplica a todos los servidores
administrativos del régimen laboral del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que presten servicios
en las entidades de los gobiernos regionales y en sus
respectivas unidades ejecutoras.

Articulo 4. Principios que rigen la homologacién

El proceso de homologacién del Incentivo Unico-
CAFAE, del cual resulta el establecimiento de la escala
unica y de aplicacion obligatoria a que se refiere la
presente ley, se rige por los siguientes principios:

a) Principio de no reduccién de montos percibidos.
En ninguna circunstancia, el monto que un
servidor administrativo perciba por concepto
de Incentivo Unico-CAFAE, segin la nueva
escala homologada, puede ser inferior al
monto que actualmente viene percibiendo
y que se encuentra debidamente registrado
en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

b) Principio de homologacion al monto mas
alto por nivel remunerativo. Para efectos de
establecer el monto unico del Incentivo Unico-

CAFAE en la nueva escala Unica y de aplicacion
obligatoria, se toma como referencia el monto
mas alto que, a la fecha de promulgaciéon de
la presente ley, sea percibido por un servidor
dentro de un determinado nivel remunerativo
(auxiliar, técnico, profesional, funcionario, segun
la clasificacion vigente del Decreto Legislativo
276) en cualquiera de los gobiernos regionales
y de sus respectivas unidades ejecutoras y en
lo que corresponda a las entidades del gobierno
nacional, segun la informacion registrada en
el AIRHSP. Este monto mas alto, identificado
para cada nivel remunerativo, es el nuevo valor
de referencia a partir del cual se efectia la
homologacién del Incentivo Unico-CAFAE para
todos los servidores de dicho nivel remunerativo
en el ambito nacional, garantizando asi la
nivelacion al estandar mas favorable existente
y la eliminacion de las actuales disparidades
injustificadas.

Articulo 5. Determinacion de la escala homologada

5.1. Se autoriza a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
para determinar la escala Unica y de aplicacion
obligatoria del Incentivo Unico-CAFAE, la cual
constituye la escala homologada para los fines
de la presente ley.

5.2. Esta determinacion se efectia para cada nivel
remunerativo, de conformidad con el principio
de homologacion establecido en el articulo 4, y
utilizando la informacion detallada y actualizada
disponible en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). Dicha informacion incluye el numero
total de servidores del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, por
cada entidad y nivel, asi como el monto actual
del Incentivo Unico-CAFAE percibido por cada
servidor.

Articulo 6. Sostenibilidad fiscal de la Ley

Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
establecer los mecanismos necesarios para garantizar la
sostenibilidad fiscal de la medida dispuesta en la presente
ley, en el marco de las leyes anuales de presupuesto del
sector publico.

Articulo 7. Financiamiento de la homologacion

El gasto que demande la aplicacion de la presente
ley se financia con cargo al presupuesto institucional de
los gobiernos regionales y de sus respectivas unidades
ejecutoras.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica. Reglamentacién

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia
y Finanzas y de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprueba el reglamento de la presente ley en un plazo no
mayor de sesenta dias calendario contados a partir de su
publicacion, estableciendo los procedimientos necesarios
para su implementacion, incluido el mecanismo de
salvaguarda del principio de no reduccion y la actualizacion
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia diez de junio de dos
mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucion Politica del Peru, ordeno
que se publique y cumpla.
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En Lima, a los dieciocho dias del mes de agosto de
dos mil veinticinco.

JOSE JERI ORE
Presidente del Congreso de la Republica

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

24297171

LEY N° 32425

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO
1252 -DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA EL
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES
Y DEROGA LA LEY 27293, LEY DEL SISTEMA
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA- AFIN
DE INCORPORAR Y PRIORIZAR LOS ACTIVOS
ESTRATEGICOS MUROS DE CONTENCION Y
ESCALERAS DE ACCESO

Articulo Unico. Incorporacién de la novena
disposicion complementaria final en el Decreto
Legislativo 1252, Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversién Publica

Se incorpora la novena disposicion complementaria
final en el Decreto Legislativo 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversiéon Publica, con el siguiente
texto:

“NOVENA.- Incorporacion y priorizacion de
los activos estratégicos muros de contencion y
escaleras de acceso en la Programacion Multianual
de Inversiones (PMI)

1. Enelmarco del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.
pe), se establece la prioridad de ejecutar activos
estratégicos vinculados a:

a) La prevencion de riesgos de desastres,
con énfasis en la construccién de muros de
contencién para reducir la vulnerabilidad de
la poblacion y proteger tanto la infraestructura
publica como la privada expuesta a amenazas
naturales.

b) La mejora de los servicios de movilidad urbana,
priorizando la implementacion de escaleras de
acceso peatonal.

2. La Direccion General de Programacion Multianual
de Inversiones (DGPMI) del Ministerio de
Economiay Finanzas es responsable de establecer
el procedimiento técnico para la incorporacion de
estos activos estratégicos, conforme a los criterios
y lineamientos de la normativa vigente.

3. Los sectores del Gobierno nacional, dentro del
ambito de sus competencias y funciones, deben
elaborar y publicar los indicadores de cierre de
brechas correspondientes a los clasificadores
de responsabilidad funcional, de acuerdo con lo

sefialado en el numeral 2. Las incorporaciones
referidas en dicho numeral se realizan dentro
de los plazos establecidos en el Anexo N° 6:
Plazos para la fase de Programacion Multianual
de Inversiones (Periodo 2026-2028), en lo que
respecta al registro de modificaciones vinculadas
con la conceptualizacion, definicion e inclusion
de nuevos indicadores de brechas para su
correspondiente validacion metodoldgica.

4. Se dispone que los pliegos presupuestarios
del Gobierno nacional, asi como los gobiernos
regionales y gobiernos locales, con competencias
en las materias sefaladas en el numeral 1,
prioricen la inclusion de proyectos de inversion o las
inversiones de optimizacién, ampliacion marginal,
rehabilitacion y reposicion (IOARR), dentro de
sus respectivas carteras de inversiones de su
Programacién Multianual de Inversiones (PMI)”.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia treinta de abril de dos
mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constituciéon Politica del Peru, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a los dieciocho dias del mes de agosto de
dos mil veinticinco.

JOSE JERI ORE
Presidente del Congreso de la Republica

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

2429717-2

LEY N° 32426
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROMUEVE EL ENFOQUE DE FAMILIA
Y SU INCORPORACION TRANSVERSAL EN LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

El objeto de la presente ley es promover el enfoque
de familia y su incorporaciéon transversal en todas
las politicas nacionales y sectoriales, y en todas las
estrategias, planes, programas, acciones y proyectos
que se disefien e implementen en los tres niveles de
gobierno para prevenir y resolver problemas sociales,
con la finalidad de promover y proteger a la familia como
institucion fundamental de la sociedad peruana.

Articulo 2. Enfoque de familia

2.1.El enfoque de familia es una herramienta
transversal del Estado que se utiliza para
prevenir y resolver problemas sociales teniendo
en consideracion las interacciones al interior de
las familias para explicar los problemas sociales,
disefar soluciones y potenciar los resultados.

2.2. El disefio, elaboracién e implementacion de
las politicas nacionales y sectoriales, y de las
estrategias, planes, programas, acciones vy
proyectos que se desarrollen en los tres niveles
de gobierno para prevenir y resolver problemas
sociales comprenden el enfoque de familia,
reconociéndola como institucion fundamental de




