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A : BETTSY DIANA ROSAS ROSALES
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

De : SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBISALBIS
Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal

Asunto i Sobre el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 en el marco de lo previsto en la Ley N° 32185,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

Referencia : Oficio N° 0737-2025-URH-UNE

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle, en el marco de los Lineamientos para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, consulta a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, lo siguiente:

¢El cumplimiento de los requisitos del cargo estructural establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), se realiza con el que estaba vigente al 01 de enero del 2025 o el que se encuentra
vigente a la fecha de la convocatoria para la recepcion del expediente para el proceso de

nombramiento?
. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto,
las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a través de
una opinidn técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.
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Sobre el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 en el marco de lo previsto en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2025

2.4 Sobre el particular, es preciso indicar que anualmente las leyes de presupuesto del sector publico
prohiben el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento; no obstante, también se
establecen ciertas excepciones que permiten a las entidades efectuar dichas acciones (contratacion de
personal por determinados supuestos y nombramiento).

2.5 Es asi que, mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (en adelante, LPSP 2025), se autoriza el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme a
lo siguiente:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

()

g) EI nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios ailternados, previa verificacién del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre
que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen
por mandatos judiciales y se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra
en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
(i

(Enfasis agregado)

2.6 De lo expuesto, es de verse que la LPSP 2025 autoriza a las entidades del sector publico a realizar el
nombramiento del personal administrativo en condicién de contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, siempre que se cumplan con las siguientes condiciones:

i)  No se haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;

ii)  Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025 en plaza organica presupuestada;

iii) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de |a LPSP 2025;

iv) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

2.7 Resulta importante precisar que, ademas de las condiciones resefiadas en el numeral 2.6 del presente
informe, las entidades, para efectuar el nombramiento en mencién, deberdn tener en cuenta los
requisitos previstos por el numeral 8.2 del articulo 8 de la LPSP 2025, estos son:
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i) Las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) o en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

ii) Las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), para lo cual deberd contarse con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

2.8 En consecuencia, las entidades publicas, para realizar el proceso de nombramiento autorizado en el

literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la LPSP 2025, deberdn cumplir con los requisitos y condiciones
establecidos en dicha norma. Ademas, es importante sefialar que mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE! (disponible en https://www.gob.pe/servir), publicada en el diario
oficial El Peruano el 22 de marzo de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban
los “Lineamientos para elnombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector ptblico, en el marco
de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”2 (en adelante,
Lineamientos), que como Anexo forman parte integrante de la citada resolucion, los cuales las entidades
publicas deberan seguir para ejecutar el nombramiento en mencion.

2.9 Ahora bien, en los Lineamientos, SERVIR ha abordado expresamente las condiciones exigidas que debe

cumplir el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
para su incorporacion, en el que se establece que:

”{...}

4.2. Personal comprendido

4.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que cumple con
lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza orgdnica presupuestada, entendida como
el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda.

b)  Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c)  Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a hombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

(."}Il

(Enfasis agregado)

2.10 Asimismo, los citados Lineamientos establecen que el personal comprendido para el nombramiento

debera presentar los siguientes requisitos:

[

Ver en: https:// edn www _gob pe/uploads/document file/7815279/6595201 -resolucion-000048-2025-sernir-pe pdf=1742653024
Veren:
htips://cdn www gob pe'uploads/document/ file/ 781 5280/659 5201 -lineamiento-nombranuento-276-aprobado-por-cd pdf=1742653025
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“4.5 Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

e  Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracion
Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

e Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgdnica o cargo
en el que se va a nombrar, segtin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacién y Funciones
(MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los
presentes Lineamientos.

e  Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos.

e No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de
acuerdo a ley.

e Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.”

[Enfasis agregado]

2.11 Por tanto, y en relacién con la consulta formulada, se tiene que de conformidad con el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la LPSP 2025, en concordancia con el literal c) del subnumeral 4.2.1 y
numeral 4.5 de los precitados Lineamientos, el servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 debera acreditar el cumplimiento, al 1 de enero de 2025, de los requisitos del cargo
o puesto en el que se va a nombrar, establecidos en el documento de gestion correspondiente de la
entidad que efectuara el nombramiento, tales como: Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual
de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacién y Funciones (MOF), seguln corresponda.

2.12 Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia o no del
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad,
realizar la evaluacidn del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo
establecido en el sub numeral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos.

1. Conclusiones

3.1 Las entidades publicas, para realizar el proceso de nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 previsto en el literal g) del numeral
8.1 del articulo 8 de |la LPSP 2025, deberan cumplir con los requisitos y condiciones sefialados en dicho
dispositivo, asi como en los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

lectronico archivado en la Au

ando lo dispu
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Fiscal 2025”, cuya aprobacién se formalizé mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-
2025-SERVIR-PE.

3.2 El servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 debera cumplir, al 1 de
enero de 2025, con los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestidon correspondiente de la entidad que efectuara el nombramiento, tales como:
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacidn
y Funciones (MOF), segln corresponda.

33 Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, realizar la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido
en el sub numeral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos.

Atentamente,

Firmado por

SIXTO JOSEPH BARRIGA ALBIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

CLAUDIA ALEJANDRA CERDENA GARCIA

Especialista de Soporte y Orientacion Legal de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)

JACKQUELINE INES ANYOSA CORDOVA

Asistente de Soporte y Orientacion Legal

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

BDRR/sjba/ccg/jac
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2025
Reg. N® 0021567-2025
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