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Ilustre Coleglo de Abogados de Lima

EXPEDIENTE N° 013-2021

RESOLUCION DEL CONSEJO DE ETICA N° C'fthL . 2023-
CE/DEP/CAL
Miraflores, dos de febrero

de dos mil veintitrés.

VISTO:
El proceso disciplinario interpuesto por CAMILA SWAYNE

SALAZ@R, NADIA DANIELA IBARRA SERVAN y PALOMA DEL CAMPO
TARMENO contra |la abogada
con Registro CAL N° sobre presuntas faltas eticas.

CONSIDERANDO:

A) ACTUACIONES REALIZADAS EN LA PRESENTE
INVESTIGACION.

PRIMERO.- Que, mediante queja ingresada el 11 de diciembre de
en linea, firmada

sobre
_ con Registro CAL N° [JJjjj- obra ¢ Tojas

SEGUNDO.- Que, mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DE ETICA N°
0082-2021-CE/DEP/CAL, emitida el 10 de mayo de 2021, se ADMITE a
tramite la queja, se dispone el inicio del proceso disciplinario,
corriéndose TRASLADO de la queja y sus recaudos a la abogada quejada
con el objeto de que presente sus descargos y medios probatorios. Obra

de fojas 23 a 25.

TERCERO.- Que, mediante RESOLUCION N° 0846-2022-CE/DEP/CAL,

~pog,, de fecha 15 de agosto de 2021, se Resolvi6 designar como Abogado de
o A «.las quejosas al abogado RENATO CONSTANTINO CAYCHO con Registro
%: .| \&AL N° 70104, seflalando correo electrénico para las notificaciones

2 .?/éspectivas. Obra a fojas 89.

B

o //'CUARTO: Que, mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DE ETICA N°

‘_/\ 0847-2022-CE/DEP/CAL, de fecha 15 de agosto del 2022, se Resolvio
sefialar fecha para la AUDIENCIA UNICA a realizarse el dia 01 de

diciembre de 2022, a horas 05:20 pm. Obra a fojas 90.

QUINTO: Que, mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DE ETICA N°
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76691,

SEXTO: Que, obra de fojas 107 a 108, el ACTA DE AUD

de fecha 01 de diciembre de 2022, llev
cada una de las partes. 2022, llevada a cabo con |

IENCIA UNICA,
a asistencia de

B) HECHO IMPUTADO POR LAS QUEJOSAS,

S.EPTI_MO: En junio de 2020, a través de la red social Twitter, se
difundio un audio acompafiado de una descripcién que exponia malt'rato
por parte de la quejada, Abogada asociada del Estudio Juridico “CMS
Grau” hacia Telmo Paz Valdez, practicante a su cargo. Mencionan que

los audios se grabaron entre el afio 2018 y 2020, cuando ambos
formaban parte del estudio mencionado.

El audio se divide en tres momentos, en los que la abogada quejada
describe las labores de su practicante de forma despectiva y emplea un
lenguaje agresivo y ofensivo contra Telmo Paz Valdez, el cual se
transcribe a continuacién:

7.1. En el primer momento, describe el proyecto realizado por el
practicante y sefiala que no es un buen trabajo puesto que ella no
entiende la manera en la que este ha sido organizado.

Asimismo, se refiere despectivamente hacia el estilo del trabajo y utiliza
un lenguaje soez: “o sea, tu tienes que entender que estas trabajando
para un cliente. Y, por tanto, tenemos que saber que entiende el cliente.
Yo no entiendo, por ejemplo, que mierda son los colores verde, amarillo
y naranja. No lo entiendo. Sé que el amarillo debe ser de la primera
entrega de revision. ¢El verde y el naranja que carajo es? Tienes que
haber una leyenda minima”.

7.2. En el segundo momento, continta refiriéndose al trabajo realizado
y lanza ofensas directas contra el joven: “No entiendo, o sea, quitarme
los malditos filtros de mierda para que la matriz este inmdvil, porque
cada vez que quiero revisar bien ... carajo que me mueve todo y no
puedo revisarla. Y yo no quiero eso. Quiero que este inmovil esta puta
matriz”.

7.3. En el tercer momento, nuevamente alude al desempefio de su
practicante Telmo Paz Valdez, calificandolo de una manera despectiva.
Durante este momento también refuerza la relaciéon de poder existente
entre ambos, de manera prepotente y empleando un lenguaje soez
hacia su practicante: “éPor qué carajo tengo normas, numero de
normas que estan en rosadito? ¢Qué significa ese rosadito, melén o lo
que diablos quieras? Osea, yo no voy a hacer el trabajo por ti. Tu eres
el practicante, t( me tienes que ayudar, porque si no lo hago yo carajo”.

C) DESCARGO EFECTUADO POR LA QUEJADA.
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£l audio fue una grabacién privada de fecha 23 de noviembre de 2019
aproximadamente, que fue enviada al practicante Telmo Paz Valdez,
debido a que se habla comprometido un trabajo (matriz) para un cliente
a entregarse el 27 de noviembre de 2019. Ese mes de noviembre,
realiz6 diversos viajes de trabajo y tuvo un dia de vacaciones, 19 de
noviembre, por motivos personales. , |

Antes que Telmo Paz Valdez inicie dicha labor, se le informo
debidamente de la tarea encomendada, por ser uno de los trabajos con
el que los practicantes se iniciaban en el area Ambiental, para acceder
al sistema llamado George, que ofrecia CMS Grau, Sistema que estaba
a cargo de la abogada quejada y en su ausencia debia coordinar con el
asistente del drea, para aclarar dudas sobre el trabajo, que esperaba
para su revisién final.

La quejada indica que sus expresiones no fueron la mas adecuadas, su
voz denotaba un estrés extremo. Su reaccién fue hacia la mala calidad
___, del trabajo, “no humillé, vulneré o violenté al practicante”. Indica
",‘}L.l."‘w,; la quejada que el pésimo trabajo fue producto de su desidia, de no
4 yAys Na\peudir a quien designo para que lo apoyase ante cualquier duda, pese
M .‘\{ “) que conocfa de la urgencia de la entrega de ese trabajo. Asimismo,
G\ Tt MQ;:-:_‘ f ace notar la abogada quejada conforme a las imagenes de WhatsApp

S\ s fu Zque asl lo demuestran, la matriz fue corregida y se logrd su envio. A
fines de noviembre de 2019, regresé a las oficinas de CMS Grau y
converso con Telmo Paz Valdez a quien le ofrecio las disculpas
por las frases proferidas.

D) OBJETO DE LA INVESTIGACION

NOVENO: Que, la presgote Investigacion tiene como objeto
b, habria




E)_ANALISIS FACTICO, JURIDICO Y VALORATIVO DE LA
INVESTIGACION

DECIMO: Que, I_a cc.Jn-ducta de_ los miembros de la Orden, no solo se
muestra en el ejercicio profesional, sino que en toda la etapa de su
vida, caracterizandose por el respeto mutuo, todo profesional que
ejerc’e la abogacia debe tener en cuenta la dignidad de la persona es
lo mas importante en la sociedad, por ende, respetarla y realizarla es
una tarea en la que deben participar docentes, personal
administrativo y estudiantes. Si mencionamos los principios que
deben ser practicados por los profesionales que tienen a su cargo
practicantes, estudiantes de Derecho, futuros profesionales, estos
son la tolerancia, la libertad, el didlogo, la igualdad, la no
discriminacién, la comprensién y la cooperacién. Toda labor
encomendada a un practicante debe ser realizado ética y
respetuosamente. La comunicacién entre los profesionales vy
practicantes se debe realizar siempre en lenguaje adecuado, tal como
corresponde al nivel universitario. Sin olvidar que el Abogado ejerce
su funcién con dignidad, diligencia y respeto, por tener compromiso
y responsabilidad social, de tal modo que sus acciones y decisiones
no tengan repercusiones negativas hacia sus practicantes.

F) CONCLUSIONES Y MEDIDA DISCIPLINARIA APLICABLE

DECIMO PRIMERO: En la queja se acredita con los medios probatorios
ofrecidos por las partes, que efectivamente la abogada quejada no
actué acorde con la funcién que desempefiaba, es decir no actud con
respeto hacia su practicante, no entendié que estaba frente a un
estudiante de Derecho y més que el objetivo de |a practica es que el
estudiante pueda aprender y desarrollar destrezas legales en una
situacion real de trabajo.

b /da relacion de la Abogada quejada hacia su practicante no se ha
- aracterizado por el respeto, y menos por un lenguaje adecuado.

Por otro lado, la abogada quejada pidio disculpas en forma privada a
su practicante por las frases que han dado origen a la presente queja,
con lo cual se ha producido el arrepentimiento de lo sucedido,
asimismo, la abogada quejada en la Audiencia ha manifestado
el reconocimiento de su actuar en contra de su practicante con sus
palabras, otorgando las disculpas por las frases inapropiadas de su
accionar.




RESUELVE: @

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA M

AMONESTACION ESCRITA a |la Aggégga W
I con Registro CAL N° At
contemplada en los Articulos 3°, 4°, 5°, numeral 1) dz:);\:t?ﬁoeuscoa
go, 70° y 76° del Codigo de Etica del Abogado interpuesta por CAMILA
SWAYNE SALAZAR, NADIA DANIELA IBARRA SERVAN y PALOMA DEL
CAMPO TARMENO, sancién establecida en el inciso a) del articulo 102°
del Cédigo de Etica de los Colegios de Abogados del Perd, Articulo 59°
del Reglamento del Procedimiento Disciplinario de los Colegios de
Abogados del Peru.

ARTICULO SEGUNDO. - Consentida y ejecutoriada que sea la
presente resolucion, se deberd cursar los oficios respectivos a las
Cortes Superiores de la Republica, Colegios de Abogados del Peru,
Colegios Profesionales y Oficina de Registro de la Orden, conforme al
Articulo 57° del Estatuto de Colegio de Abogados de Lima.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién podra ser
impugnada de conformidad con lo sefialado en el Articulo 62° del
“6digo de Etica del Abogado.
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