DERECHO LABORAL
TEMAS A EVALUAR:

- NATURALEZA DE LA RELACION CONTRACTUAL
- APLICACION DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

- EXISTENCIA DE DESPIDO

- PROCEDENCIA DE INDEMNIZACIONES

- DEFINICION DE CUANTIAS

- OTROS

Mediante una demanda presentada el 5 de diciembre de 2022 el sefior Juan Antonio
Gomez Herndndez demanda haber ser despedido de manera incausada de la
municipalidad de AAA y solicita su reposicion en el cargo que venia desempefiando,
ademas del pago de todas las remuneraciones devengadas mientras dure su ausencia
asi como una indemnizacién por dafio moral, dafio a la persona y dafio al proyecto de
vida por el cese ilegalmente sufrido. Sefiala que presté servicios de manera permanente
en la seccion de areas verdes de la municipalidad de AAA por nueve meses consecutivos,
de enero a setiembre de 2022. Los servicios que le fueron encargados consistian en
realizar labores de jardineria, mantenimiento y regado de los parques del distrito, lo cual
fue contratado como una prestacion de actividades independiente para la
municipalidad, que es una institucion publica que le indicé mediante comunicacién de
fecha 29 de noviembre de 2022 que fue recibida el mismo dia, ante el reclamo inicial
realizado mediante una carta presentada el 16 de octubre de 2022, que
lamentablemente no puede acoger su pedido pues no estd autorizada a incluir
laboralmente bajo el régimen laboral de la actividad privada a una persona que siempre
fue contratada por una orden de servicios (locacion de servicios) dado que el sefior
Gomez firmo un contrato de locacidén de servicios que no pueden modificar, mas atin por
temas de presupuesto. Le indicaron también que en el servicio de jardineria y en realidad
en la seccion de areas verdes donde siempre presté actividades no hay meritocracia ni
un concurso para el ingreso a una institucion publica como es la municipalidad.

El demandante busca acreditar sus labores y su tiempo de servicios no solo con el
contrato de locacién de servicios antes mencionado sino también con nueve recibos de
honorarios emitidos todos los meses con el mismo concepto “servicios de riego” y con
el mismo monto bruto: 1,360 soles mensuales. Sin embargo, ninguno de los recibos tiene
sello de recepcion de la municipalidad aunque el demandante también acompafia a su
demanda sus estados de cuenta bancarios, en los cuales todos los meses figura un pago
de igual cuantia realizado el mismo dia del mes por la municipalidad de AAA.

El demandante sefiala que se le deberia considerar como un servicio de obrero pues
seguln la Ley Orgénica de Municipalidades los jardineros son obreros. Asimismo, alega
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que el mantenimiento de las dreas verdes de un distrito es funcién principal de la
municipalidad. También indica que algunos de sus compaferos estan en la planilla de la
municipalidad y tienen todos los beneficios como tales. Que no entiende como él,
cuando hace las mismas labores, no esta en la planilla.

En la demanda también indica que todos los meses que prestd sus servicios le daban
equipos y maquinarias para brindar los servicios. El regadio se hacia con los camiones de
la municipalidad y en los lugares que el jefe les indicaba. Habia dias que los dejaban en
un parque a reemplazar plantas. Y que estaban todo el dia en dicho parque, que solo los
dejaban y los recogian. Asimismo, se le otorgaba un uniforme para que esté diferenciado
de otras personas asi como diversos medios de proteccién (gorra, botas, guantes, entre
otros necesarios para realizar labores de jardineria). A veces le daban material de
limpieza (escoba y recogedor) para limpiar los parques. También la reconocian un
descanso en la hora de almuerzo para que pueda ingerir sus alimentos. Frente a ello la
municipalidad le habia sefialado en la carta antes indicada que es légico que un locador
no puede llevar todo ese material y que nada le costaba a la municipalidad darselos pues
contaba con muchos de ellos de afios anteriores. Eran una facilidad que en modo alguno
suponia que realice sus trabajos de manera subordinada.

De manera adicional el demandante sefiala que tenia un horario que cumplir aunque la
municipalidad sefiala que no era un horario fijo (si queria usar la movilidad de la
municipalidad tenia que estar a las 7 a.m. en un local pero ello no era obligatorio) porque
si cumplia con sus servicios en menor tiempo, podia salir antes y todo quedaba bien,
pues el pago pactado mensualmente no le era reducido. Eso si, si no estaba al inicio del
servicio en el lugar indicado, se le descontaba un dia (porque no prestaba el servicio).

El demandante sefala que fue despedido porque su contrato de nueve meses no le fue
renovado, no le dejaron subir a la movilidad y no le pagaron sino hasta setiembre. Fue
por ello que mando la carta en octubre y ante la negativa expuesta por la municipalidad
en noviembre es que presentd esta demanda de despido incausado y por la cual solicita
su repaosicion.

También reclama todas las remuneraciones generadas desde su despido hasta su
efectiva reposicion, tal como ocurre en los casos legales de despido nulo, que es la figura
que mas se asemeja a su pedido de despido incausado.

Adicionalmente, reclama el pago de una indemnizacién por dafio moral, dado que
dejarle sin prestar sus actividades le ha causado un problema psicoldgico y muchos
conflictos con su pareja, dado que no puede pagar sus deudas y cumplir con sus
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obligaciones como padre de dos menores. Este dafio lo acredita con un informe realizado
por el psicdlogo de su parroquia, dado que es creyente, pues no puede pagar una
consulta privada. En dicho informe el psicélogo sefiala que el demandante viene
sufriendo insomnio, ligera depresidn, reacciones explosivas cuando siente que las cosas
no se dan como quiere, un estado de desconfianza permanente, recomendado que sea
medicado para que pueda manejar mejor sus emociones. Todo esto, sefiala el
profesional, ha generado que la situacién en su domicilio sea complicada y afecte
también a sus hijos. Finalmente reclama el pago de una indemnizacién por dafio a la
persona y al proyecto de vida, pues entiende que este cese le ha perjudicado en su
desarrollo profesional, no consigue trabajo y otras municipalidades ven con recelo su
salida de la municipalidad de AAA pues entienden que si no le renovaron es porque no
ha sido un buen prestador de servicios.

La municipalidad ha respondido la demanda sefalando que debe ser declarada
infundada pues no hay prueba alguna que acredite la existencia de subordinacién en los
servicios prestados porque no hay algun video o correo electrénico o mensaje que
sustente la emision de una orden o que se le haya dicho al demandante la forma en que

debia prestar los servicios.

La municipalidad sefiala que no hubo despido sino una no renovacion de contrato y que
todo lo mencionado por el demandante que le fue entregado en su servicio fueron
simplemente ayudas, facilidades que se le daban pero que en modo alguno acreditan la
existencia de subordinacion, que es el elemento esencial para que haya un contrato de
trabajo. Todo lo que menciona el demandante son simplemente rangos sintomaticos,
esto es, elementos que podrian llevar a una interpretacion pero que no son, legalmente
hablando, prueba suficiente o bdsica para la sustentacion de una relacion laboral.

Ademas sefiala que el precedente Huatuco emitido por el Tribunal Constitucional
establece claramente la situacion de los prestadores que quieren ser trabajadores de
alguna entidad del Estado, siendo que para ello es necesario que el presupuesto
contemple la plaza. Finalmente indica que los pedidos de indemnizacién no deberian ser
considerados pues no se ha precisado la suma reclamada por cada uno de ellos.

La audiencia de juzgamiento ya se realizé y se confirmé todo lo arriba sefialado. Usted
como juez encargado de resolver el caso, debe tomar una posicion y sustentarla.
Explique si tiene algo mds por averiguar o precisar, cudles serian las principales razones
que justificarian su opcidon y si ampara todos los pedidos presentados por el
demandante. Sefale la cuantia de cada indemnizacion, si corresponde, y los argumentos

que las explican.



