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«~Marco solicito al Ministerio de Energia ywﬁas gue se le entreguen los correos electronicos
recibidos por el Q‘tm’ar de esta institucién a su cuenta de correo creada por el ministerio, con
sus respectw@& respuestas en las cuales se haya comunlcada con cualquier persona para
tratar cualquler asunto relacionado con el Nuevo Reglamer\to Nacional de Hidrocarburos o
sus similares. Sin embargo, el Ministerio de Energia y Mmﬁs deniega la solicitud basandose
en el lnforme de la Oficina General de Asesoria Jurl({c(;) cuyo principal argumento e&que la
mforihacmn solicitada esta protegida por el derech al secreto e |nV|oIab|I|dad de las
comunicaciones e |nt|m|dad Ante dicha respues@ Marco ha presentado unaxdemanda de
‘habeas data. .\’, > > >
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a. Der&ho a la libertad de informacion. \\\\'\'
D S

\ {
1. Precise cqulk derecho se vincula la demanda presentada: A

“b,.:l.\Derecho de acceso alainformacion publica. A

L 8
S

o c. Derecho a la autodeterminacién informativa. XK#

d. Derecho degpeticion. Q> ¢
N o
2. Ante la dema}ida postulada ¢, cudl seria su\xé'spuesta’?

a. Declarar improcedente la demaﬁda porque no fue presentada previamente ante la
Autorldad Nacional de Transp@?enua y Acceso a la Informac10n Publica.

A
\’\

'\\..

O e

“>b. Declarar improcedente |a, demanda porque no fue presentada por la persona afecte?da
y en sus derechos fundamentales \x\ &

c. Declarar infundada Ia demanda porque no estqn}s ante una informacion. qume revista
de caracter publico. n e
o 3
P\ , o, :
d. Declarar fundada la demanda porgue:estamos ante una informacion gue reviste
caracter publico. <
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El se\ﬁor Camilo interpone una demanda de habeas corpus a favor de su hija de 18 afios! que
tleﬁe sindrome organico cerebral eronico psicético y retardo mental profundo. La demanda se

_“presento contra la madre quien habia colocado rejas en ehnterlor de la habitacion.de su hija,

lo cual impedia que saliera de su cuarto, pues ella se ehcontraba practlcamenteuiresa en un
ambiente de ocho metros cuadrados en el que solo. séma cuando lo disponia [a'madre. Dicho
encierro, indica el padre impedia que su hija puéda comunicarse con él o cualquier otra
persona que no fuefa su madre. -~~;~
Respectoca’ Ia demanda, de acuerQo con los hechos expuestos ¢cual es el derecho
fundam\e aI afectado?
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.,\\L\bre desarrollo de la personalidad. )\‘, 4 PN
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“p. Libertad de transito.
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4. De acuerdo Qoh Ios hechos expuestos la demanda:

}QJ

\'\Un dirigente sindical preocupado porque varios de sus afiliados estan renunciando
" decide pedir un dJa de licencia sindical (el cual leges concedido) e ingresa a otr
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Libertad personal.

@id\. La libertad de expresion.
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a. Deb\e declararse improcedente porque falta de Iegltl\rmaad activa.

%

b \Debe declararse improcedente porque los
> que son objeto de protecuon del habeas cor

\

C.

péhbé no estan referidos a los daréchos

WO
\\N

Debe declar\arSe fundada porque“ se advierte afectacion devun derecho

fundamental que es objeto de protecuon del habeas corpus

. Y
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! Efebi
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\

clararse fundada porqu&‘se adwerte una amenazade un derecho fundamental
objeto de proteccién del habeas corpus.

\\

N

- &
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%gu\alcato

entro de

trabajo a hablar c‘&n sus afiliados, en plena Jornada de trabajo. Un supervisorla descubre, le
toma fotos y soﬁblta gue lo sancionen, porqu@no era su lugar de trabajo y porque no habia
pedido per@so El dirigente sefial6 que estaba realizando actividad sindical y que no perjudico
a nadie. ‘L\a empresa, a pesar de este desbargo decidi6 sancionar con tres dias de suspension X
al dlrlg\ente el cual pensando que lo e\s”tén ‘empapelando”, decide presentar una demanda de \\\

mpu@namon de sancién d|SC|pI|nar|a la cual llega a su despacho

5. AI respecto: S

W

. . <
a. Eljuez competente para revisar estos casos es\eJ\.]uez paz letrado.

\
\x

\

b. El juez competente pararevisar estos casbs es el juez espeuallzédo

c. Las |mpugna0|ones de sancién dlscipllnarla deben verse previamente en la via
admipistrativa. '
R
o S - S

d. &l proceso debe verse en la via contencioso administrativa. .\\~,\
6.°Sobre las facultades del dirigente: o Al
A >

a. Puede ingresar a cualquier momento a cualqukeNugar de trabajo. N

\.'
b. Debe usar su: 1|cenC|a sindical previa co@rdlnauon de objetivo'y duraC|on con el
empleador. \ ~t
\\ AN

c. El sind'gc'ato no requiere iustifi&ar-\al empleador el uso de lalicencia sindical.

d Sl o se pactan licencias sindicales, la ley asume un mlmmo de 20 dias por dlrlgente
--FIJ\bDEL CASO— \\>' o
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Andrea y Tatiana son dos viajeras frecuentes de ,Ig\ﬁataforma Guvery la'eual se encarga de
traer,productos comprados en Estados Unidos-alPeri mediante el uso de“otros viajeros para
eyifar que los productos paguen impuestos @’sean retenidos por la aduana en el Perd. Por
,\x\é‘/llo, estas viajeras selian recibir los paqug{e% en su departamento de Miami, los agrupaban y
> los traian al Perd-dentro de su maleta,“toda vez que era algo,completamente licito. Sin
"~ embargo, cierto-dia, al momento de flegar a la ciudad de Lima;-€llas son sorprendidas por un
perro de Ia\uhidad canina de la Policia. Este ultimo advierte qhe en la maleta de las viajeras
habia rastros de droga, lo cual era cierto, pues dos cajas deiPhone estaban llenas de cocaina,
aun cuando estaban selladas. Ellas explicaron el pror\e\sb de su trabajo y que no sabfan del
contenido ilicito de esas cajas. QD N

TR
N

. ¢Qué instituciénﬂé‘gmética se aplicaria al-presente caso?
N> .
N/

a. Error %\pr}

b. Erro*\de tipo.
O

. \’;
p g:.}Error culturalmente condicionado.

XD "d. Error en el golpe.
o * W
8. Asumiendo que solo una de ellas conocia el contenido de los paquetes y la ilicitud de su
conducta ¢ qué’institucion dogmatica podrl'gg‘,éliminar la ilicitud de las acciones de la otra
viajera? " N
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hibicion.
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a. Pf\dhibicién de regreso.

~ &

~b- Imputacion a la victima.
¥ C. Supera el riesgo per\rgjﬁd‘o.

d. No se consuma el plan criminal.
O
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--FIN DEL CASO—

Durante la gahdemia el Estado peruano dicié una serie de lineamientos y medidas sanitarias
que debfan cumplir las empresas dedicddas a ese rubro para reactivar sus operaciones,

Acatando las disposiciones gubernarr%nfales, FRUTITA S.A. adopto todas esas medidas,o(‘\Qh’

la flr,r}tlsidad de reactivar sus operaciones. Sin embargo, en el megs'de setiembre de ese.mismo
a@‘b; la DIRESA realizé una ‘inspeccion sanitaria en Iagg\ihstalaciones de la eTr:rp‘resa,
_“detectando que el 95% de sus trabajadores se encontraba contagiado de COVID-19. Por tal
" razén, la Fiscalia acusé al Gerente General de esta_empresa por el delito de Violacion de
medidas sanitarias. No.obstante, el imputado seftho gue ellos habian cG}ﬁpIido con su
obligacion de implementacion de las medidas y !in:e}a‘mientos por lo que nese les podia imputar
responsabilidad po\r)esé hecho. -~

\/ X 0"
¢ Existe \e\a§p0nsabilidad penal por eLd@Iito de violacion de medidas sanitarias sobre los
repres\gnt ntes de FRUTITA S.A.2

—,

9.

* 7MW
A

~ &

a. ',\J\Td, el tipo penal imputado requiere verificar una trag,s{, Jresion o incumplimiento.delas

< v’ normas sanitarias, lo cual no sucedio en el cs\sd,' por lo que no son per)afmente
" responsables. ‘ O
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Si, se implementaron algunas medidas que requerla la normativasanitaria, pero

» otras no pudieron ser cumplidas, por "lo_gue responde penalmente al haber

& reiniciado Iabores sin las condiciones de sequridad necesarias.

<
O

N
Si, el tpo penal imputado requiére de una conducta transgresora a las medidas
sanltar\las lo cual fue realizado por los trabajadores del re.cmto y por la linea gerencial.

\

Ne, el incumplimiento de las medidas se encontra\ba justificado, al ser |mp05|ble su
umplementa(:lon por el contexto social. X
» Q\ \\\
¢ Existe responsabmdad por el delito de progabamon de enfermedades p\(\a\‘igrosas’)
\ Qo )
No, el u}eto activo de ese dellto solo pueden serlo aquellos\\c}‘ue contagiaron
del\er’ damente la enfermedqd
\\
Né esta imputacion cSe encuentra condmonada\a que se verifique un
\mcumpllmlento de medidas sanitarias.

a.

b.
X

7

Si, como maximos representantes de la persona juridica responden por todo Io que

Yoy suceda dentro de ella. N
3

Si, las Iabores gue son parte del objeto social de la persona juridica son las que

permitieron el contagio. x>

\\\ '\\,\{
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En el{hes de junio de 2010 Federlc@ Farfan prestigioso médico girujano se separa de su \\\
con»yuge Virginia Vega que es diseftadora de interiores y goza de teconocido prestigio en st

~rama, con quien habia tenidg<a” su hijo, Flavio Farfan y cohqprado una casa en lag

" separacion, Federico Farfan’constituye un nuevo hogar

S\

3 A \ \.
v RS »

N\,

&

después de la menc;@ﬁada
n Carola Canales, madre.dé'Carlita,
su hija extramatrimonial de un afio de edad. Luego de‘qlez afos de vivir con su nueva familia
y con el producto de su trabajo como director de la Qilnlca Mundial, Federico Faffan adquiere
una casa en la Av. Constitucion, La Molina, valorizada en 2 millones de soles 'y la otorga en
anticipo de legitima a su mencionada hija Carllta En el mes de maye de 2020 cuando la
pandemia por-et COVID-19 estaba muy fuerte fallece intestado Federico Farfan, victima del
Covid-19. \,\ ~
W \\>\
11. QCtlaI es la cuota hereditaria Flavio Farfan respecto de Ia masa hereditaria?

. Casuarinas, Surco, valorizada' en 1 millén de soles. Un

~
A \., A N

N ~

. &
A

a. 1/2
b. 1/3
1/4

- 1/6

\\Q
>

o

O3
) >
¢ Qué pretension puede incoar Virginia Vega respecto al anticipo de legitima otorgado
por Federico Farfan a favor de“su, hija Carlita Canales?
L&
& Nulidad de acto juridico

12.

2

b. Reivindicacién de herencia

‘ff“/'

P
\\,\'
X |
, i % A )
Fa\J % '

L
A,



.'\'\\ P\ \\
AN A \i.
D O PA\Y
AX \ \\\ c,,r’“”g“'e.& N \ ”\\
¥ f é oS
‘\\\ A ‘E!E /\ P
& S O Y !
o > . . . ¢ 4
. N Junta Nacional de JustIC@I \\\ \\____//I
\\\ ".\ \\}
.. ) ,;\\" ¢e) S
c. Colacion &
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. A . . D 3
x> d. Ninguna de las anteriores xP d
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& Ignacio Ibafiez es un ejecutivo de una importante empresa tfansnacional y posee una linda
casa de?)laya en el distrito de Asia, provincia de Cafiete, €l espera retirarse de su trabajo y
Yy . X . AN
goza{\éte sus propiedades y sobre todo de sus casa en\Asia; sin embargo, se le ha prgSentado
la.oportunidad de invertir en un buen negocio, razén@a\)r la cual le vende a Isabel isola su casa
-de playa por la suma de-500 mil dolares con pacto-de retroventa por el plazo d 1afio contado
\\\\‘a partir de la fecha del'contrato de compraventa.”No habiendo ejercido Ibéﬁ\&? el derecho de <
v . -7 . N\ .

Y retroventa dentro\gé{ plazo pactado, previg.a la postulacion de la demanda’ de otorgamiento )
de escritura p(%QIica, Isola solicita ante eI\Q\i’gano Jurisdiccional una medida cautelar fuera de P\
proceso a fjm\d que se anote la compraventa en los Registros Pl:lb“\Q_f)S, sin haber citado aun \\
al vendec{qr.\a una audiencia de cangiliacion. > . LY

O . &
13~£*aCuéI debe ser la providencia del juzgado a la solicitud de medida cautelar de Isola-sin®"
»acompafiar acta de conciliacion?: N
X \\\\
\\}\ a. Declarar ina\c{misible la solicitud de medida cautelar. M
L/ ‘\: , '.,\'\‘“
b. DecIa\r@ﬁTnprocedente la solicitud de medida cautelar.
\ v "\\.
c. Admitir la solicitud de medida cautelar. ol
> P &
. \d?“Otorgar a la solicitante un plat%o adicional para que presen{eﬁel acta de conciliacion. >
AV <O &Y P\
P :\: oS ;\y ‘\\\
X ] . S : L 5 &
14, ¢Qué requisitos debe«gv%lluar el juez al admitir una m\eﬁ?da cautelar fuera de proceso en
N4 este caso? ¢ P\ ¢
\\«‘ \\ e e
v " ’i\ . \‘\\'\ A
a. La urgencia de la medida y la verosimilituc\iqd‘el derecho invocado porjsola. \\
SN . o
b. La_verosimilitud del derecho -invecado, el peligro _en Ja demora, y la NV
presentacion de una garantia. o, ” AL
\f ‘\\ \ N
Y . : . Y . Qo3
Cola capacidad financiera de IEj»Ql\ot para mantener la propiedad. 0 \\\\“
\\\ ¢ \\ 4 " x’\~
_ &> d. Ladisponibilidad de un.acuerdo de conciliacion previo-entre las partes. —
> --FIN DEL CASO— \5\‘ R
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D) 15. Enlos contratos edn prestaciones autbnomas’el ejemplo asociative tipico es el: \\\\
AN LN g
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a. Royalty\\\ \\\3\
> \\
b. Le\a@t?ig. S .
o) A
Y. ¢ .
.c>doint venture. x> N
RS AT AN
A5 \\“ /':\
“==" d. Lease back y ¢ >
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No es una caracteristica de los cont(a}os por adhesion:
X -
a. Es oneﬁoso
A O
b. és negocial. o o
P\ A

\ o Y »

c. Es al publico en\,general. .

N « o\
d. Es preredeké%ldo. " .S
\\.. (9,9

. W
)
DE acuerdo con las reglas del Cédigo Civil, son absolutamente incapaces: D

M..

1 4

x>
X
WY

. \ \:\ "
.\\
d. Los que sufren pena quef‘ﬂeva anexa la interdiccién cwk\& N
N

18.

. .. ~ ) e 9
a. Los menores de dieciséis afios, salvo para aquellos actos determinados.por la

ley. \ \\.\,‘\

\

b. Los qu@or cualquier causa se encuemt?‘en privados de dlscernlmlento
. \
C. LQ$~ sordomudos, los uegosorc@v}”y los ciegomudos que no pueden expresar su \\\

luntad de manera mdubltab@ \\\Jr\

x> @& L
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Respecto a la nulidad de cosa juzgada fraudulenta (marque la respuesta correcta): \\\
- e

a. La nulidad de una sentencia por cosa juzgada fraudulenta solo puede demandarse \~b~
hasta dentro de un afio de ejecutada o de haber adquirido la calidad de cosa juzgada \\
si no fuere ejecutable, a través de un proceso abreviado. b

\\\‘1-\b. Puede demandar la nulidad por cosa juzgada fraudulenta la parte o el tercero

ajeno al proceso que se considere directamente agraviado por una sentencia,
alegando que el proceso que laorigina ha sido sequido con fraude, o colusién,
afectando el derecho a un debido proceso, cometido por una, o por ambas

partes, o por el Juez o por éste y aguellas. S

c. En ningun caso la nulidad de cosa juzgada fraudulenta puede ser demandada por
tercero ajeno al proceso aunque este se considere directamente agraviado por la
sentencia.

d. En el proceso seguido por cosa juzgada fraudulenta se pueden conceder todas los
tipos de medidas cautelares establecidas para los procesos contenciosos.
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19. Respecto a los medios probatorios tipicos y\gtipicos (marque la respuesta correcta):

\\\V“a. Son medios de prueba tipicos, entre otros, la declaracion de parte; la pericia; la
inspeccion judicial y los auxilios técnicos o cientificos que permitan lograr la finalidad
de los medios probatorios.

. Son medios de prueba atipicos los auxilios técnicos o cientificos gue permitan
lograr la finalidad de los medios probatorios, los gue se actuaran y apreciaran
por analogia con los medios tipicos y con arreglo alo que el juez disponga.

. Son medios de prueba atipicos los auxilios técnicos o cientificos que permitan lograr
la finalidad de los medios probatorios, los que en ningln caso podran apreciarse

S mediante analogia con los medios tipicos.

. Solo los medios de prueba tipicos previstos en el Caodigo Procesal Civil son idoneos
para lograr la finalidad de acreditar los hechos expuestos por las partes, producir

certeza en el juez sobre los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones.
$
\

Y

Con relacién a las cuestiones probatorias (marque la respuesta correcta):

a. Se puede interponer tacha contra los testigos, una pericia o una inspeccion judicial.

b. No es procedente la tacha o la oposicién contra medios probatorios atipicos.

&N
necesario acompafiar medios probatorios salvo que el juez los solicite en la audiencia
v de pruebas.

. Excepcionalmente, cuando_se tiene conocimiento de la causal de tacha u
oposicién con posterioridad al plazo para interponerla, se informara al Juez,
por_escrito, acompanando el documento que lo sustente. El juez, sin otro
tramite, que el conocimiento a la otra parte, apreciara el hecho al momento de
sentenciar.

N
NG M
En una empresa de grandes almacenes hay un area de venta.de pollo a la brasa en Ia\f:hal
Iqs\\trabajadores estan sometidos Vivir con el calor de la cocifia. Cansados y sedientes: una

-~ FIN DE\L\'@ASO -
LS

starde uno de ellos se anima a agarrar una botella de I|troy%ed|o y la abre para consumirla.
Como sus dos compalfieros lo ven, les ofrece de la gaf%

0sa y toman los tres. Pero(ﬁ‘enen mala
suerte y los ve su supervisor, quien decide despedL S por uso indebido dé\Te\s bienes del
empleador. Los tres trabajadores demandan su\\Teposmlon por despido fraudulento y el
abogado de la empre\s%l que conoce el caso se.da’cuenta que hay un riesgo en estos despidos
y recomienda in\ entar una conciliacién paga\ndd el 75% de la indemnizacion legal respectiva.

) \\\
esto:
\s?to "
a: Elsar bienes de la empresa sin autorizacidn es faltaqrave. ;\i\
o > O
Mb Usar bienes de la empresa sin autorizacion es\falta grave, siempre q{Q\'é monto
supere 5 URPs. O* )

21. Sobre
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La tacha u oposicién contra los medios probatorios se interponen en el plazo que <>
establece cada via procedimental, debiendo fundamentarse el pedido, no siendo
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-G Si varios trabajadores cometen la mlsma*falta todos deben recibirla misma sancion, \\"\*
" como ocurri6 en el caso. P S
> >
AL d. Unavez r\eallzado un despido.ya no se puede dejar sin efecto
> \\\ \‘t~~
O 22.  De-atro lado: &
N\ < \\ .
~—t \\ y . }*
> a.\.>Ofrecer 75% de la indemnizacion legal en la cgnbﬂiacién la hace nula. X
X A N
N o D)
“*b. La conciliacion so}émente puede proponerse en la audiencia del mlsmg\mmbre
A4 X > @D
& c. La concHtac‘Non se puede dar en cualqwer etapa del proceso 1\\“\ \
N \\
d. La cht\élTaC|on solo puede ser jmsﬁual D \\
\\'\' “;
N4 ) A

\
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_Un dirigente sindical viene difundiendo en redes (en especial en su cuenta personal de
S \Facebook) muchas noticias sobre la empresa. Basicamente son opiniones, todas@gbcontra
™ de la empresay sus \gerentes, pero siempre se cuida de no emitir insultos o criticas, lo cual
deja en manos dexlas personas que comenta. Una de ellas puso que la emprésa es una “kk”,
lo cual supuse\q\ue la empresa despida a qwe@hao el comentario y también aldirigente, que
dejo el corqgntarlo en su pagina. El dirigente sefiala que no puede eliminar los comentarios,
que es una pagina personal y que no pliede censurar la opinion de su publico. Alega que el Qt»
despld\Q%s en realidad anti sindical y\qble la empresa no puede sanmonarlo por una conducta \\\

extra\laboral Q> ol &
A— AN \
- > N >
5,28 Sobre esto: & N . i\\“\
¢\, L ¥ ‘w»:..,, .
\\‘.‘~\ a. Los trabajadores no pueden tener cuentas pers\r}a\les para opinar sobre |la, empresa.
d & ‘.
b. La libertad de expresion debe ser eigr\c\?da de manera razonabTe, lo que se x>
definiré en cada caso. AT W
c. El conl“rato de trabajo impide tamtamente que el trabajador pueda difundir informacion \\\“
sqb\re la empresa. Koo
\\4 \.“
AL S
d§ La libertad de expresion@esta limitada por la relacion Iaboral O ‘:L\
. X v,
N )
**** 24 Sobre lo anti sindical: ) D
> (& & .
N a. Debe probarse S|empre por quien lo alega. \«:..\ NV .'\f‘
> At O >
b. Hay presung}ones a favor de los dlrlgentes sindicales en la ley procesal. <
\> >,
\/ ¢
c. No hay-presunciones afavor de\hbs dirigentes sindicales en la ley procesal pero
si se'brindan indicios de la.conducta lesiva se aceptan como ciertos.
D O
d:. E demandado no requiere probar algo en este casm solo gue no tuvo animo algl]no
LN ant| sindical. \\\ \'
N \Q \\?"
4 x> «"} O A
h\d W . Q> NS N
\Q O ol 8 X
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& g e NY
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--FIN DEL CASO— \

LLnit'Fabajador que es contratado cada seis meses por servicio especifico ya tiene siete afios
l\\téborando para su_empleador que es unq\e?hpresa agraria que alega que los servicios son
~&" intermitentes, lo,ctial no se ha cumplide en la practica por lo que, ahora que lo han dejado sin
~ trabajo (tiene\c,téntrato pero no le dan trabajo efectivo, cree po;q‘ue se quejo por la pésima
comida qug\;lés dan) est& pensando en reclamar que le de\rgt}abajo efectivo y si no, tenerlo
por cesado para que le paguen la indemnizacion legal po\r despido arbitrario asi comgruna
indemuizacion adicional por la no renovacion de co trato (despido incausado). La gm'presa
no entiende que se esta demandando y pide que se\p} cise el petitorio. N
S 2D XS Ni
25.  Sobre esto: x¥ & N

P—— < \

a. El petitorjo\presentado lo define el\«défnandante y no el demandat

mod@&&rlo. N >
N

4

~ N\,
b. - Ekjuez puede pedir al demandante que precise su pedido\,‘\antes 0 en la audiencia d

. ~~juzgamiento. < O

- &
_—

L 8
s,

Poy ‘c. Eljuez puede pedir al demandante gue precise su pedido, antes o en la audieéncia
g de conciliacidn. X

W N , A\

X o
d. El despj&o arbitrario tiene los mismogef’ectos gue el despido nulo.
A : N
26. QQbre la contratacion temporal: o>

¢ »

oo & g

v b. Sielprimer contrato\(@\és correcto, ello se puede subsanar en las prorrogas. -. &
uctividad y

A

. , \C
c. Solo son vélidas las nueve modalidades preyétas en la ley de prod
N X

competitividad laboral. S

d. Esta prohibida en el sector agrario. <« oy

--FIN DELEASO— 3
\\\. ‘ ,\\ e {N\
Unaempresa descubre que losvendedores de un area determinada estan falseando, venias
(por ejemplo, dividen una venta'de'10 en varias ventas de lJpara poder registrar mas-ventas

{ . ., W, . y
<20’ realizan ventas que luego suponen devolucién) para:asi cumplir su meta mensual de

- operaciones. Con una auditoria que prueba ello el empleador ha realizado el procedimiento
de despido sefialando que se han incumplido sus nefmas internas y la buenafe propia de la
relacion laboral. Contra.ello los trabajadores despeaidos han contratade;ayuna abogada que
les ha dicho que lo paié]or es demandar la repesicion por despido fraudtlento y pedir ademéas
una indemnizaciQn\por dafio moral. La dem‘gnd'a ha llegado a su despacho.

< ) \\'\"\
27. Sob{e\.‘esto: -
a;’\\l_‘\a'demanda es improcedente porque el despido fragdﬁjlento no existe en la ley.:
LN O X
“b. Lademanda debe tramitarse como proceso o>dinario. \\§£~'

&F A X

N o
KV K ¢ 2\
: 8

.//'

-&:- Solo es posible legalmente'cuando se trate de necesidades temporales. e

>

e

%)

A

&
\*\

'\\..
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\\§\ Koo }\\
c. Lademanda debe tramitarse como procesg\‘a‘\breviado. y ~
vl S
«»d. Lademanda requiere acreditar la concmaaon administrativa previa. S
© P >
N 28 Asimismo: X
\\ \\\ W
O a. La.demanda debe precisar cudl de los supuesto&ﬂe despido fraudulento es el
< q‘ue se revisara. D) P
o S o \~§.
b Los despidos solamente pueden ser cuestlot\rédos judicialmente como arb\trarlos o]
=" nulos. N ,\x ™
D \ 3 o\ Q\ )
X
,\\\”\ c. La mdemn\LZacmn por dafio moral debe ser sustentada en la respbnsab|lldad extra N\
contra\ual del empleador. \\>'\‘\~ M.:_,‘ \\\
d. El dépldo fraudulento es entrealidad un tipo de despido Qyj@ por discriminacion. O
--FIN DEL CASO— A\
UMrabajador ha demandado el pago de una hora extra portodo el tiempo laborado (cmco
anos) a favor de su dltimo empleador. Dice que trabajé entre 11 a 20 horas, seis dla\S*a la
{*Semana y que nunca_le dejaron salir a almorzar y para acreditar ello solicita que Ia\eﬁmresa
\\’ exhiba su registro.c de \control de asistencia, para verificar que si hubo interrupciones-o no a su
jornada. La empresa contesta sefialando que eIIQ es imposible que en el centro de trabajo hay
un comedor pe}b en el registro de control sok&ésta la hora de entrada y la de salida. Cuando
el abogad(\{,e ‘pregunta por qué no esta el refrigerio, le indican que leyeron en linkedin que no "
es necesario registrar dicho tiempo pero%ampoco consideran al refrigerio (que es de una hora >
en la Qmpresa) como jornada. X d " W
A N\ X ¥
_29¥ Al respecto: o X0 >
v 4 N> &
¢ . . . \\.~\ ., . . h ™ L.
\/\.‘ a. Sino figura la intefrupcion del refrigerio en el registro de control de asistencia,
OO se debe considerar como parte de la iornada. o
d S .
b. No es necesario incluir en el registro de coQﬁ)I de asistencia el tiempo del refrigerio, a ,\‘
pesar que no sea parte de la JornadaM > \\\"
c. El tigr’fibo minimo legal de refrigerio es de 30 minutos. \5\“
N » o\
y ¢ N N
d.:Eas horas extras no se presurﬁen, tienen que probarse. ~\,;~\
2 . AV p C
X —
3@ "Asimismo: \\,\“ -
M a. La demanda debe presentar todas sus prueQéé y no puede pedir exm”bluones al ¢
$ demandado. . N M Y
\/ * 7MW o 0N
,\~ 3 \ ’\;\ \\\\
b. La demanda‘puede pedir exhibiciones aLdemandado las cuales'deben cumplirse en la ¢
audlencw\ﬁ‘e conciliacion. X
\\.\\
C. Lade\rhanda puede pedir exhibiciones al demandado las cuales deben cumplirse
en}a audiencia de juzgamiento. . X4
. \ \ N “ "\“
« o La demanda no requiere sustentar el fin u objetva\tie la exhibicion solicitada. \
< N
_ A \\ .
D j-"—FIN DEL CASO— . A \\. A
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Un trabajador encuentra una foto graciosa de su jefa en internet, la baja y le hiace un fotoshop N
para,que parezca que le cayo algo blanco en la-cara. Luego lo pasa al chat'que tiene con otros o
cqmpaneros de trabajo y pone un comentarlo aia foto “miren, esta feliz a pesar que le salpico”. S

\\Varlos ponen carasyde risa pero uno de\{ﬁs del chat no le parece gracioso y le manda el

> pantallazo a la Je\fa ‘Esta, enojada, presenta una denuncia de acoso sexual ante el comité de
\\ intervencion qe la empresa el cual“cohsidera valido el reclamo y sugiere el despido del
O trabajador\ei gue es realizado por la empresa. El trabajadom?npugna judicialmente su cese
— senalancto ‘que es un despido fraudulento y que se han f\ab}lcado pruebas. O

X x>
31, Sobre esto: ‘ QD N
..... N . .\~ g

a. El pantallazmdel chat no es prueba vahda porque el demandante ?to autoriz6 su
A® difusion. \\\ o .«q_\" N\

b. El degt\)}ﬁo es fraudulento poque\Ta prueba es ilicita. D
C. EI de pido es fraudulento porque es desproporcionado. \\\_\'\' O

oI La conclusion del comité de intervencién no es vinculante paralaempresa qwen
" puede decir la sancién que considere pertinente. y

- . ,‘ 4 . \
\\’\\32. Sobre el acoso sexual: >

a. No existg)eh'este caso porque es una ng'rh'a gue no busca algo sexual con la jefa.

M : '\\,\'
b. Req\tgiere legalmente que sea de jefe’a subordinado y no al reves. D
C. \Puede ser horizontal (como et;{éste caso) o vertical. s W

S N e

Y como ocurre en este\caso N ;\,,\

Py
N

N ; N
\>" --FIN DEL CASO— ?\N >

Una trabajadora viene incumpliendo sus obligacioqé\s laborales pero en la em\ﬁ"resa no le han ,\
remitido documento alguno habiendo sido muypermisivos con ella por:Su,caracter suave y \\\"
delicado. Pero:cuando la nueva gerencia de' la‘empresa se da cuenta de fo poco profesional y

de las IaboreS de la trabajadora y decideiniciar el procedimiento de cese, ella responde que \
no puedan” despedlrla porque acaba de\tbnflrmar gue esta embarazada, para lo cual remite
una notificacion de embarazo que sefala que es uno de riesgo, con lo cual empieza a faltar
por. s\emanas consecutivas. La empresa considera que esto es;, exagerado pero lo concreto\es
qué el embarazo es real. Ante ello decide suspender el proqédlmlento de despido, Icr'cual no

_““8abe si podra retomar. . X0
xP : \\\\‘\\ & :
\\3\ 33. Bajo este supuesto:. OF ™ A
W© N S »
a. Despedir sﬂcausa auna embarazadaesta prohibido en nuestra legislacion. ¢
>
\)
b. No se\puede despedir a una emQaf“azada inclusive cuando haya cometido una falta

gra\@

C: ﬁ] despldo por motivos de embarazo no se presume\se debe acreditar que fue, esé el
‘ .;‘:~ motivo del cese. \\\ X

A
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& > \\,
d. El despido de una embarazada es un supuesto de despido radicalmente nulo, segun y
nuestra ley general del trabajo. o \\\\.\,»
;34. De otro lado: - &
\\\\: \' ¢
\\ a. El prerdlmlento de despido®no’puede realizarse cuando una trabajadora comunica
AN que\esta embarazada.
W
b \La relacion laboral con una embarazada se su§|®\nde desde que este es comuhlcado
>y genera el pago de un subsidio. & W
w.,,.:m‘ \ ‘\>" x:
2 c¢. Eldescanso p(e y post natal en Per( es‘de 16 semanas. Q\
W N\ A
W o & S
d. El descanso prey post natal en Reru es de 14 semanas. .07 AN
\ \\ Ve Uhd -
~-FIN DEL&SO— & OF
' \ .’\\‘
En, una?‘ empresa se ha establecido que el tiempo gque ‘los trabajadores se toman paral”
camblarse de ropa antes de laborar como para irse a sus domicilios no forma parte de la
_jornada de trabajo, la cual se mide por el tiempo efectivo de trabajo. El sindicato de la enmiprésa
\\ ~considera que esto es,injusto y de repente hasta ilegal por lo que cuestionan el temQ\ avia
4
™ judicial. Frente a esto la empresa se defiende sefialando que los trabajadores se-demoran
mucho tiempo erﬁuna actividad que no es la qugforma parte de su contratacion que consiste
en operar Iam\aqumas Por su parte el sn\d)cato sefala que el uso del uniforme es una
condicién e@tablemda por la empresa que no necesariamente deben cumplir porque los EPPs "
son solamente guantes y casco. 2 X
A O
o S . O\ S
35.~>" Sobre esto: AT . Y ¢
S\ ¥ - AN \.
Ny : X0 >
~.” a. Laconsideracion de IQ\Empresa es legal. \x\" A d
o T N ¢ SN D
\\‘.‘~\ b. Eltiempo para camblarse la ropa no puede ser\{(;npo de trabajo porque proplamente
“ no se esta trabajando. ¢ N s
e x\ ’ NV o4
c. Los trabajadores pueden ir vestidos al rrabajo desde su domicilio, ese tiempo no es \\'\..,
trabajo Aol , &
> A
d. k\?traba|ador esta a dlsposmbn desde que entra a la empresa, por_tanto,: \
\\camblarse el uniforme debe.ser parte de la jornada. .\\,\
N LAY p C
& . \i?“ o
3@ De otro lado: s o~
9 M a. Enlaley existe una definicion clara de jornada Qe\Trabajo cualesla prestqﬂon efectiva
& de servicios. . NG S O
> o \\\\
b. Leqalmente\el tlempo de refrigerio n&forma parte de lajornadade trabajo, salvo ¢
pacto er\&bntrarlo xP
> >
c. El s{rﬁ]cato no puede demandar derechos de titularidad individual.
\\L\a discusion de la validez de un reglamento interno supone un procedimiento espﬁtlal
> (no contencioso). \\\ X
‘ _ \Q \\?"
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En.una empresa que cuenta con 140 trabajaderes existe un sindicato mineritario que afilia a
34'>’~ trabajadores. Estos trabajadores son lgs que menos se esfuerzan en mejorar su

\qéndimiento porquessaben que sus aume(nu)\s los conseguirdn via la negociacién colectiva (y
»& asi ha venido ocurriendo en los Ultimos,afios). Empero, este afio la.empresa ha sido adquirida
~ por nuevos aqc)'énistas y ellos han decidido firmar rapidamente.un convenio y extender todos
sus benefiQoé'al personal no afiliado. A pesar que el sindicatgﬁa sefalado que ello contradice
un articulo del reglamento y que es una conducta anti sind%al por discriminatoria, la empresa
sefalalque hay sentencias de la Corte Suprema qk@\avalan su conducta que busca ser

N

+

a.

~»\:‘ . . .. . . \
[h=i-La empresa siempre puede generalizar los beneficios de un convenio firmado con un>

L 8
s,

X A

M

\\. ”

¢

>

C.

d.

38. Desotro lado, la discriminacion salarial: .

&N
a\.,

d.

--FIN DEL GASO— D

respetuosa de la politica salarial interna. ¢

Q2 N
N &

L

o {*Y ..’\s
Al respecto: x> A $
N 2 >
. . M & Sl . x,\: .
Si bien~el’ reglamento es clarosoexiste actualmente en la‘jurisprudencia una
posicion dividida sobre la“extension de los beneficios de un sindicato
=

m in;b} itario. &

%)

sindicato minoritario. y
La empresa siempre puede generalizar los beneficios de un convenio flrmaQQ%on un
sindicato minoritario, con la condicion de pagar un canon al sindicato. <

\ y ‘7

o

o
La emp]‘ésa siempre puede generalizarlos beneficios de un convenio firmado con un
sindicato minoritario, para lo cual \re;qfuiere un acuerdo con cada trabajador no afiliado.

s\“ o

**** A
Debe verse caso por caso. X >
\\.\l\' \\>' A d
No es posible evaluarla en una misma empresa. -, ¢ '

Supone tratar igual a los iguales y desigual a@ﬁs desiguales. \\'.\"

N
No se da en el régimen privado sino selamente en el sector publico.

4

\\,\' \'\ ‘

preghe‘ccic')n por una gelatina gae nunca se vende. Entonces_\}pbne las unidades que 'egslt\én
proximas a vencer fuera del alcance de los clientes para que sean mermay poder consumirlas.

<2Un dia no se resistio y empezé a comer una de ellas perd su supervisora le vio,.Cuando lo

confrontd, se puso nervioso y acepté firmar su renuncia\?ﬁara evitarse problemas(gPero siente
gue lo han engafiado por lo que encontré un aboga\db que le ha prometido anufar la carta (y

para eso le dio un poder‘general. N
AN

39.

a.

/W
L

Ao, C

» .

b;’QNecesariamente debe realizarse con el demandante/.,\‘, > A

X v
o 4
En este 6@@0 la conciliacion judicial:x?

y >
<o N .
Puegéreallzarse solo con el abogado que tiene el poder general.
N * W

AW
2

RG A
~ X
Debe realizarse con el demandante v su abogado. \\\'~
e > ¥
O .Y Q\
e oS & 13
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; \
Un trabajador de un supermercado estd cansado de la rutina de todos los dias pero tiene upa:
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d. No se puede conciliar este caso por ser u

e
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40

, 8

recho irrenunciable.«‘aa .

renuncia:

A
,\Q
ia

c

a

n\;
S

Y

|0
alida

OV
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o

e la renuncia se entie

\

O
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S

petencia de las salas laborales en primera i

3}

cia de los juece

(Y
»

.\5\

n

a. Es comgﬂ@’

o/

competencia del juez especializado de tra

&@%
E
ASQX"

S

De otro lado, pedir la nulidad de la carta
No es posible porgu

b. Es

4
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