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Asunto : Sobre la condicion de servidor de confianza
Referencias : Oficio N° 013-2025-MDA/GAF/SGRH
. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de Transportes Metropolitanos de
Trujillo formula a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Esfactible designar Gerentes como servidores de confianza en Gerencias que se ubican en la
estructura organica de la Entidad?

b) ¢Es posible que la Gerencia General pueda cesar a Gerentes de nivel directivo y que han
accedido a dichos cargos por concurso publico, en el marco del régimen laboral de la actividad
privada?

L. Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos.
Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado, no corresponde a SERVIR —a través de una opinidn técnica— emitir
pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente informe examina las
nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.
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Sobre la condicién del servidor de confianza

2.4 El literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que para
postular al empleo publico se deben reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
Por ende, las personas que ingresan a la Administracion Publica, indistintamente del régimen
laboral de vinculacion, ya sea por concurso publico o para desempefiar un cargo de confianza
(siempre que el puesto se encuentre contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP,
el CAP Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la entidad, segun corresponda),
deben cumplir necesariamente con los requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos
de gestidon interna de cada entidad™.

]H

2.5 Ahora bien, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175 sefiala que el “empleado de confianza”
es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico distinto al del funcionario publico, y
que se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Por lo tanto, el servidor
de confianza se caracteriza por su libre designacion y remocion en el puesto, permitiéndose el
retiro de la confianza o la decision unilateral de la autoridad que lo designd, para extinguir
validamente su relacion laboral con la entidad.

2.6 Por su parte, el articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el servidor de
confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos
publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza de la
persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de
carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre
la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo
y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.

2.7 Asimismo, la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establecen los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocidn. Asi, el articulo 6 de la Ley N° 31419 sefiala lo siguiente:

“Articulo 6. Servidores de confianza

El numero de servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos
o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de
puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un mdximo de cincuenta
servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la determinacion de la
ubicacion de los servidores de confianza.

El porcentaje al que se hace referencia en el pdrrafo precedente incluye a los directivos publicos a
que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley.

()"

Segun el articulo 9 de la Ley N 28175, la inobservancia de las normas de acceso al empleo pablico vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
de quien lo promueva, ordena o permita.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - S R, o dispuesto por
. My la T a Disposicién Compliementaria Final del D.S. 026-2 al icidad e integridad pu 15er contrastadas
a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir gob.pe/VerificaDecumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: POLSXIP
Pasaje Francisco de Zela 150, ‘ info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 wWww.gob.pe/servir

piso 10 Jesus Maria, Lima

Pagina 2 de 3

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

'web/validador.xhtml

la(s) firma(s) pueden serverificadas en: https:




)
&

< | Presidencia
PERU
del Consejo de Ministros

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano dela recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

2.8 Conforme al marco normativo antes expuesto, los servidores de confianza ingresan sin concurso
publico de méritos, bajo el régimen laboral de la entidad (Decretos Legislativos Nos. 276, 728 o Ley
N° 30057) o bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y en un puesto que se encuentre
contemplado en el CAP, CAP-Provisional o CPE de la entidad, segin corresponda. Asimismo, deben
cumplir necesariamente los requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion
interna de cada entidad y, de ser el caso, los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su
Reglamento (Unicamente para los puestos y/o cargos de funcionarios publicos, directivos publicos
y personal de confianza de libre designacion); ademas que, en su conjunto, deben encontrarse
dentro del limite de porcentaje indicado en el precitado articulo 6 de Ley N° 31419.

2.9 Finalmente, se precisa que los cargos de Directivos Publicos que no han sido calificados como
cargos de confianza en los documentos de gestion de la entidad, ingresan por concurso publico y
su vinculo laboral culmina conforme a las disposiciones del régimen laboral respectivo.

Il Conclusiones

3.1 Los servidores de confianza ingresan sin concurso publico de méritos y en un puesto que se
encuentre contemplado en el CAP, CAP-Provisional o CPE de la entidad, seglin corresponda. Pueden
formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias.

3.2 Los cargos de directivos publicos que no han sido calificados como cargos de confianza en los
documentos de gestion de la entidad, ingresan por concurso publico y su vinculo laboral culmina
conforme a las disposiciones del régimen laboral respectivo.

Atentamente,

Firmado por

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS

Ejecutivo de Soporte y Orientacion Legal
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)
LESLY WINDY AYALA GONZALES
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Firmado por (VB)
DENNISSE STEPHANIE CARDENAS SERNA
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
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