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Cuél de los §1gwentes enunciados relatlvos a la propiedad es. correcto

\\

a. El ckerecho de propiedad es inviolable. A nadie puede\brlvarse de su propiedad si no,

ekcluswamente por causa de seguridad naC|onaI o\nece3|dad publica, declarada por

: \1ey, y previo pago en efectivo de mdemnzamon justipreciada que \lncluya

N

A
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compensacion por, el eventual perjuicio. Ng es necesario accionar ante’ eI Poder
Judicial para contestar el valor de la prop‘tedad que el Estado haya &(;ﬁalado en el

procedlmlgntp expropiatorio. ~ A\‘;.\

R X
. Den ra\ﬁe cincuenta kilémetrosjqé'\las fronteras, los extranjeros 'no pueden adquirir ni
poseer por titulo alguno, minas, tierras, bosques, aguas eé\mbustlbles ni fuentes de

.energia, directa ni indirectamente, individualmente ni én sociedad, bajo pena de..
“>perder, en beneficio del Estado, el derecho asi adquirido; sin excepcion.

g
La ley puede ’sélo por razén de sequrldad nacional, establecer tempaw‘almente
restricciones y prohibiciones espemﬂcas para_la adquisicion,. posesion,
explotaeion y transferencia de determinados bienes.

\\ \"
Lbs bienes de dominio publico s s@n inalienables e imprescriptibles. Los bienes de uso
\publlco no pueden ser ccmcedldos a particulares conforme a ley, para sg

aprovechamiento economrco

N\
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N
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En relacion con los principios de la admidistracion de justicia regulada‘en el articulo 139

de la Constitucion Politica del Perd, marque el enunciado incorrecto:

a.
>

P

establecerse jurisdiccion alquna independiente, con. excepuon de la m|I|tar V\Ia

electoral. No hay proceso judicial por comisién o deleqamon
\\

\,

“§
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b. La observancia del debido proceso y la tutela\Lt)rlsdlcmonaI Ninguna pe\lﬁs\ona puede

C. L\a*}t}[uralidad de la instancia N

M'M'ld'.‘ El principio de no ser penado sin proceso judicial O

ser desviada de la jurisdiccion predetermlnada por la ley, ni sometida e}procedlmlento
distinto de Ios~pfewamente establecidos,‘ni juzgada por 6rgands jurisdiccionales de
excepcion \m por comisiones espemaTes creadas al efecto, -€ualquiera sea su

denomlna ion. S

N
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Lé\unldad vy exclusividad ~de\ la funcion jurisdiccional. No existe ni puede\:
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N >
\,\,\DUana y Manuel son*una pareja de novio§\ﬁue suele discutir constantemente por problemas
o familiares. Cierto.dia, la discusion se-sale de control y ambos se agreden fisicamente, por lo

que son trasladados a la Comisaria del sector para qu‘g'tse realicen las diligencias

correspongientes. Los hechos son tipificados por la policizi\qémo una falta, especificamente

el art. 442 del Codigo penal. Luego de ello, el caso es puesto en conocimiento del Juez de

Paz keitr‘ado, a efectos de que se determine el grado dg%sponsabilidad de los inter(mi‘entes.
p ~},’. R A :

A ¥

Sin embargo, ambos (presentan un escrito sefialando, sin condicionami nto” alguno, la

o ‘renuncia a la acciénpenal, afirmando que noésean que el proceso continQe\y solicitan que

] \B~ ] : o

3. ¢Coémo.deberia pronunciarse el Jugz?
P W >

a. El'Juez deberia declarar como extinta la accion penal y archivar el caso. &

\

- &
oo,

“b. ElJuez puede seguir de manera oficiosa con este procedimiento para sancionarlos,por
X las faltas. N4
O >
N

N\ N A L : i
c. Se puede prescindir de la accién penal ‘en solo uno de los casos.de l0s sujetos

intervinie{ﬁ‘eé en el hecho ilicito. X
\\ '\\,\'

d. Nugsiro Cadigo Procesal Penal nQprévé la posibilidad de que las denuncias se retiren. N
N (9,

e /\‘
4.  ¢Nos encontramos frente a un Q\I@lﬁo’? . N

a \ M \&

NS R % -
«" a. Si, se configuraria el delito’de lesiones en contra de la persona. <;>\
Vg \\\\ A\ RS

O b. Si, al existir una denuncia en la policia, se trata de.tin delito.

WV & o NS

. ) O\ N .
c. No, existen lesiones muy leves, por lo que'sé trata de una falta y né-un delito. .\
&N < o
d. No, la accion realizada por ambos intefvinientes es atipica. O
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Safidra Torres demanda a Mari@ Vargas, el padre de sus doshijos menores, por un aumento
, ,;eﬁ la pensién alimenticia. Sandra argumenta que, debido ‘al’aumento significativo en el costo
“ de vida y los gastos educativos de los nifios, la pensioniactual es insuficiente pa\ﬁa~‘cubrir las
necesidades béasicas de sus hijos. Ademas, Sanglf,_\a‘ presenta pruebas devlos ingresos X 4
recientes de Mario, los Cuales han incrementado.desde el ultimo acuerdo de pension. Ella >
destaca que los niﬁc;@)‘equieren mas recursos_para cubrir sus estudios,unifermes, materiales 3
escolaresy activ%i\a}ﬁes extracurriculares, asi gomo para mantener una alimentacion adecuada
y atencion médica regular. Sandra busca que el juez revise y aumente la pension para

asegurar el\tirénestar y desarrollo integra}\de sus hijos.
9\

f//

5. g,({ué debe probar Sandra para justificar legalmente un aji\mehto en la pension alimebrjtj’cia?

Ve
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\\ 2N \

>
£ N \/

“=+a. Que Mario ha cambiado de trabajo y ahora tie\ne}ﬂn salario mayor.
4 . \*
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b. Que los nifios han terminado la escuela primaria. .
. N\ N\
«»C. Que ha habido un cambio sustancial en las necesidades de |os hijos o en los 3
N recursos ecoendémicos de Mario.\\\,\
™ x> - . O\
\\ d. Que Sandra ha rehusado busear empleo. <\‘. '
o\ \

6. SiMario presenta pruebas de que sus ingresos r\}i\an aumentado, ¢qué otros factores

pbdrla considerar eI juez para decidir? S ,\_\'\
.\ <O A
y »\ \
2 a. Elestilode vmla de Sandra y sus hijos.«‘ Q\
W \T y .Y \
I\\. AN . .A\,\\ '\
b. Elaumento en el costo de vida yl6s gastos educativos de 10s™hijos. o
> > N
C. Las‘ﬁeudas actuales de Mario. \\\,\'\' OF
* O .,\‘
. ;{.I\_a opinién de los hijos sobre su situacion econémicas R
%“2FIN DEL CASO-- X
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Daniel Ortiz s\tcfta modlflcar el régimen de wsr\fas para sus dos hijos, argumentando que el
horario actualinterfiere con su nuevo em eb Daniel explica que su nuevo trabajo tiene un A
horario %é?ente al anterior y que le resu ta imposible cumplir con las visitas establecidas. X
Propone,un nuevo horario que, segun:él, permitiria mantener la misma cantidad de tiempo \:’\'

con sus hijos sin afectar sus respons\abllldades laborales. Sin embargo SU exesposa, Son\

Gar(ﬁa se opone a la modificacién; argumentando que la estabkdad y rutina de los nlnos

“verfan afectadas. Sonia sostlene gue el horario actual p rmite a los nifios mantener\una
2 estructura estable y que cuailqwer cambio podria causarles confusion y estres. Danlelbusca

S ue el juez revise su solicitud y considere una solucion Ge\beneflue tanto su S|tuacr0ﬂ laboral
\\.'
N como el bienestar de sus hijos. N \,\, .
7. ¢Qué debe considerar el Juez de Paz Letrado al evaluar la solicitudede modificacion del X
régimen de.visitas? it \\ ’
a. @\rmpacto de la modificacion ema estabilidad emocional y rutina de los nifios. \\
e \\. rSd
b El interés superior de-los nifios, balanceando la relacién con ambos padresv
& las necesidades logisticas de la familia. X» N
& W N
""""" c. La opinién de los nifios, si tienen suficiente egae[y madurez para expres\arlé.
e . . > S X
N d. Las razones detrés del cambio de empleo\x&e Daniel. \\\\\
8. Sieljuez QQUde modificar el reglmen de visitas, ¢qué aspectos debe incluir para
m|n|m|zaré| impacto en los nlnos’>\\\_\‘\‘
a, Qh periodo de prueba para €l nuevo régimen de visita's;
L . N
, ’\b Una transicién gradual al nuevo horario de \u{tas Q}i '
— N e
. C. Compensauon econdmica para Sonia porNs cambios logisticos nece\arlos ‘o
AM \ \} . A\
\\ \g . :\ Q A
e W . A o oy
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d. Sesiones de terapia para los nifios para adaptarse al cambio.
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Editorial Luna;tlena demanda a Editorial Estrella Fugaz por IeQ'joUincacién no autorizada de
un conjunto’ de poemas de Cecilia Campos, alegando ql{g‘{lenen derechos exclusivos de
publlcacRSn Editorial Luna Llena presenta un contrato.firmado con la autora que les otorga
dlcho\s\derechos y documentos que evidencian el regls\ré de los poemas bajo su norQbre Por
otro: lado, Edltonal Estrella Fugaz argumenta que Igs poemas caen baJo el dominio publico
‘consideran que no han infringido ningdn dereclio de autor. Editorial Luna Llen\a busca que eI
juez ordene la ces\ablon inmediata de la publicacion y distribucion de los poemas por parte de
Editorial Estrek@ Fugaz, asi como una co@pensauon por los dafios ecoglomlcos y la violacién
de sus derec\hos de autor. 3 X3

N\
\\

N . S
9. (,Ql,(e debe determinar el Juez de Paz Letrado para resolver éste caso? R

M,‘" a. La fecha original de publicacion de los poemas.

b. Silos derechos de autor de los poemas aun pertenecen a " Editorial Luna LIena

segun Ia‘lg‘v\de propiedad intelectual. - 2
¥ /\

2\
AN
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\\ Junta Nacional de Justicia? >

N - .
c. La p(}p\ularldad y el reconocimiento actual de los poemas.

\\ \" N
d.~Si Cecilia Campos autoriz6 alc\;r.ma vez la publicacion a traves de otra editorial. \{T"
\ & oS \\..

10¢ \ Si se determina que los poemas todavia estan bajo derech\os de autor, ¢qué medlda\e\\s‘

N apropiada?

\
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NV
a. Ordenar a "Editorial Estrella Fugaz" cesa( la distribucién vy paqar una
compensacién por dafnos y perjuicios. §\

X
<
O

N N .
b. Permitir que "Editorial Estrella Fugaz c&ntlnue la venta, pero pagando regalias a
"Edltorlal Luna Llena".

Ao,

y x\:

C. Sqlb apllcar una advertencia sin Qenallzauon economica. A%

@ W e

\\d Ninguna accién, ya que no hubo intencion de |nfr|ng|r ¢ (O

> A—

N
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Juan Pérez demand\a a Carlos Sanchez por detsaIOJo de un apartamento_debido a la falta de
pago de alquileres durante seis meses consecutlvos Segun el contrato de arrendamiento
firmado por ambas partes, el alquiler m&nsual se estableci6 en 10 URP. Juan Pérez alega
que, a pe‘saT de mudltiples solicitudes, de pago, Carlos Sanchez ha incumplido con sus
obhgacmmes de pago, acumulando:una deuda conS|derabIe Ademas, Juan Pérez, ha
presentado copias del contrato de arrendamiento, asi comb correspondencia y reC|st que
ewdenuan los intentos de cobrar los alquileres adeudadQ\s ‘Carlos Sanchez, por su-parte, ha

argumentado dificultades econdémicas como la razor\pnnupal de su mcumpllmleqtb pero no

X0 .
N
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ha ofrecido un plan concreto para saldar la deuda-pendiente. Juan Pérez solicita al juez que N
ordene el desalojo inmediato del inmueble. ¢ o
o >
\\11 En un proceso.de desalojo por falta eLe}bago ¢qué debe demostrar el demandante para
AL obtener una r\esolucmn favorable? D
\\ } \\\ 4
;\x*\ a. Que\\el demandado ha sido un inquilino problematlcg\aﬁtenormente
--H.,‘~ N . ,\~
b \Oue el demandado no ha pagado el alquiler dhrante los meses estlpuladQs
”””””” c Que el mmueble necesita reparacmnes urgentes \\\‘
™ X QD
\\
N d. Que el detqéhdante necesita el mmueb’le para uso personal. _j,\\ N
4 \\\\.\4\ ' MW& ! \~\\
12. Siel aemandado alega que_retuvo el alquiler debido a que el demandante no realiz6 SO
man’[enlmlentos necesarios; ¢qué debe evaluar el Juez de Paz Letrado para considerar ~’\\*\
eéta defensa? ol
_oa. Larelacion de afos de arrendamiento entre las partes. X
A~ S \\‘
VD \\}‘
A\ b. La gravedad de€ los dafios y si estos Justlflcan la retencion del alquiler. D
\ \
c. Si_existén pruebas de que el demandado solicitdé los mantenimientos
formalmente v el demandante losddhord.
\‘ ”\\\, \’\‘ y
d.\«ﬁ el inmueble esta ubicado eQ‘ﬁlha zona de alto valor comercial. \&
& 5
> X >
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\\\\ En la bodega del conjunto,habitacional han contratad ai\huo de una de las vecinas’ para que
¢ ayude en la entrega de productos que piden en el veclhdarlo Ante la irrupcion g{e los delivery o
y la reduccién de clientes, la bodega ha considerado y'ofrecer el servicio de entréga a domicilio x>
y para ello contacté a los chicos que juegan en: los patios del conjunto, aceptandole solo uno \\V
el apoyo. Claro; para hacerlo atractivo, el duefio de la bodega le ha ofrecido, primero que '
puede IIevarse algunas galletas por dia de Asistencia y, luego, cuando los envios fueron méas \\\“
segdeS\(\y pesados) el pago de un sol p@} cada entrega realizada. Como a veces hay colegio
0 pocademanda, la asistencia es voluhtaria a la bodega. Pero cada vez que va, tiene derechb
al pago. P s
l/_\s» V' *‘“M‘
{ W y
,;“,,;;1’3. Sobre el caso: ) D
P \\ ’\’

O a. Estamos una relacion laboral porque se u?‘nplen los elementos b\aISlcos de ella: Y,
WO F\ O
D) prestacion personal ajenidad y remuneraomn \\\,

X0 MaN N
b. Estamos\u}ia relacion laboral porgue se cumplen los elementos béasicos de ella:
pres'gaqi()n personal, subordina&%n y remuneracion.
c. Estamos una relacion laboral porque se cumplen . Ios ‘&lementos basicos de ella:
p}estauon de servicios, remuneracion y dependencm X
A \ :' \\\ \ v’
-\ S
<> d. No estamos una relamon laboral porque IaQo\dega no tiene fin empre%m;ﬂ A
M \Y
VY X N —
M \\\ LN Q\ o
X o & 5 X
\\ - -t .‘,\\ \~\\
Wosd 4 o \\.
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14. Sobre el pago existente: O
o
«»a. No puede ser calificada como remunerauon porgque no cumple con el minimo legal. S
\\\ \\\
\5\\: b. No puede\Ser calificada como_remuneracion porque se dlo pnmero en especie y luego
~$*‘\ en efegt}vo 2 :,,

',.

A8
c. Nepuede ser calificada como remuneracion porq\ue\no se da con regularidad. .
\\ /\}.
d\ Las galletas y eI sol por dia son conceptosﬁ\f\emuneratlvos N
—t \\ '.’\\\ \\
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Un estudla \&e derecho fue contratadobor un conocido estudio de:abogados en diciembre \\
de 2023 ien al comienzo de sus practicas lo hicieron trabajar\e\n actividades propias de . 0
sus estqd}os luego le fueron diciendo que apoye en la seccion de‘informatica del estudio (ello ‘a5 )
debldsﬁ sus altos conocimientos de sistemas) llegando a quedarse eventualmente fuera de?>
lajornada de oficina. Asimismo, por su talento en el futbol (es de la seleccion de su facultad}
lehan pedido que entrene al equipo de la firma para el campeonato inter estudios, sin.gue le
{>paguen un adicional por ello. Luego de reclamar por las horas extras que hizo en QLéYea de
\\* informatica asi comopor el trabajo de entrenador, eblunes pasado el estudio le ha comunicado
o ‘10 J e\ p a
que su convenloji}a terminado. X
\ A \\Y
15. En estecaso: 2 D
a. \\Estamos ante una desnaturar‘zacmn del convenio de practicas porgue en ellano \\\
~>' se pueden realizar horas- eXtras ni mucho menos trabajos-ajenos alacarrera que’
<7 estudia. X o

A — X & %

v ~ D) X «»\\\"
\»(‘ b. Laley de modalldadés formativas permite que u%\practlcante pueda, eventuahnente
OO prestar servicios en horas adicionales a su comk o

X &

D & A
3
. \\ N\ }\‘\.
c. Las practicas suponen la colaboracion eﬂ todas las labores propias del estudio. En \\\‘
este caso sistemas y deportes son; “dos areas validamente relacionadas a las

activiclades de un estudio. XD OF
N N N\
\\ \ EN
\\\ ‘ \\“ 2 Y
O . S
\Q_b Todo practicante tiene derecho a que justifiquen su terminacion del convenio. . - 3“\
. \»\\ \, >
o \\ \\ e

.2~ 16. De otro lado, sobre las modalidades formativas Iagb?’ales N .
O YV X4
WO . ‘l\\ ¢ o
a. Sonun reglmgp\laboral especial. O N

\ Y — ¢}
b. Se regulaqm\por las normas del reglmgn laboral comuin de la actividad privada.
" O
A ¥
\
c. Sofrun régimen laboral exeluido. . W
S X0 o

XY O X
“”d Permiten las practlcas solamente cuando la p\rsona cursa estudios umva&sltarlos
% N A
™ W\ . \ NS y

< RS . \'1\‘\\" 6 N &
> - O $
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ALe]?:indro y Sandra procrearon a su hija Anayy decidieron que la menor debia vivir con su
\dﬁadre. Alejandro pasaba una pension ali énticia de 1500 soles para la manutencién de Ana
~& e iba a visitarla lgs-fines de semana. Un dfa Alejandro fue a casa de Sandra a visitar a su hija,
\\ de cinco afios.de edad, y vio a un grupo de personas de dudg@sa reputacion, en estado de
ebriedad ng' Sandra, quien perdia el equilibrio por momg@*ds, habiendo descuidado por
completo,a Ana. Este hecho se repetia con frecuenciag\y a pesar de las reflexiones y
adverténcias de Alejandro, Sandra seguia con esa actitid; es por ello que, luego d/élhaber
obteﬁdo videos, declaraciones de los vecinos y constataciones policiales, a fin de-no poner
enriesgo la seguridad, integridad y las buenas cost\u?nbres de su hija, demand6 aSandra para
\\fobtener la tenencia eXcIusiva de Ana. A \3\
O N WY k
17. Usted com\o\:Jbez de Paz Letrado dec@ré‘ria la demanda: A

W
\ \\\ % D
a. Furb‘ada. O
O

) b\Tnfu ndada.

1 4

o7 c. Inadmisible. XD

¢ £ \J
DY d. Improcedente: A N
g AN . N
"/\‘v /.\:t‘

O O
18. En CQGQ ée haberse declarado la tethcia de Ana a favor de Alejandro, éste podria
demandar ante el Juzgado de Paz Letrado:
A\ 2

4 N
N> . \‘t‘\ -
\&1‘-‘\ La pérdida de la patria pgtgg\ad de Sandra. \

b. La suspension de la pati'ia potestad de Sandra. g e
- \\ \\4 ’\\
D 2\ ¢ LN
N c. Que Sandra asi$ta a Ana con una pension alimenticia.

-~ 4
—_—

1 4

d. Cualquiera de las anteriores. . WO
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Marig?g‘e encuentra casado con Fiorélla y tienes tres menores.-hijos: Ana, Claudia y Saffa
Lle\\(én una vida tranquila él trabajo para el Estado, en el .inié\terio del Interior y tiene>tna
) buena remuneracién. Resulta que Mario habia tenido una.aventura con una compafera del
~‘trabajo, llamada Raquel, la cual quedé embarazada y.dio a luz a un varén Jos\é}'l\/lario lo

,ijl“ reconoce y le proporciona una infima cantidad de>dinero para José. Raquel colérica le

\\,\\ cuestiona a Mario y lo amenaza con iniciarle un proeeso de alimentos, ante eso él le cuenta a

. 3 . ., AN . .
Fiorella y acuerdan r{eglxliar una conciliacion extrajudicial, conciliando un-50.% siendo un 15%
para cada uno de sus'tres hijos y 5% para su Qéﬁyuge. Raquel presenta su.demanda alimentos
y obtiene una sentencia del 15% para Jo\sét Cuando Raquel va a ejecutar la sentencia le
manifiestan que es imposible descontar ge la remuneracion de Mario, ante eso, ella inicia un
prorrateo. ., oS

’\\’“ 'U\;\\ .
. N/ p= 3 ~\

19. ;Qué Juez es competente, para conocer el presente cg,s\o? A

LN \) X,

~ a. ElJuez de Paz Letrado que considere pertinefte. N
& > > O
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b. ElJuez de Paz Letrado que conocid el 1er proceso de alimentos. o
A X+
N . < $
«c.  ElJuzgado de Familia. D D
d . O -
o L N w
& d. Nlnguna\es valida. . O
\\\V \\\ “\.\
& 20. En un@\\ct)ncmauon extrajudicial, ¢cual es la legalidad de\acta de conciliacion?
N ) o
a. ~\\§e apareja a una sentencia judicial. o x>
\ % \\,\“‘ﬁ
AN \ OV L
- b. Es un dlctamen&g .’\\\.\ ¥
198 \§. \ AN
~ E di X batori A D
> c. Es un medigo‘probatorio. A L&
\.\,\ Q/p \:;\ y \;\\\. N
A SN 4
o MaN: <
d. No tle@e Iegalldad alguna. \\}.\ N \C
W O F 2
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o : ) . - . :
~~Una estudiante de derecho postul6é a una convocatoria de practicas en un conocido Q”s\udlo
\\, de Lima pero Iuego ‘de pasar tres entrevistas, no_ha sido seleccionada. Ella cree-que su
condicion de ser ersona trans no binaria fue el eLe‘mento determinante de la negativa (porque
se lo pregunt%&ﬁ y cuestionaron en la uItlma\e\'ntrewsta cuando sefal6é que su nombre es
Eme y que, asi debia ser llamada). Por\tanto ha decidido hacer una demanda de X
dlscrlmm&@bn en el acceso al empleo y\§bI|C|ta una indemnizacion simbdlica de S/. 15,000 xod
que ple a donar a una ONG espec;@hzada en asesorar a personas trans. El estudio ha .
senak 0 que no discrimind sino qqué estudiante no habla aleman\rdloma que utiliza el 18%, S
de\sus clientes y que si hablan los-estudiantes que ingresaron. \\ §§
> 21. Sobre esto, es competeqt\e para ver la demanda: B o
O " < S\
\\.\\ . e \&\ o
S a. Eljuez especializado. A X
‘;\"\z. \\ ., (%
b. La autoridad administrativa de trabajo. ¢ ot X
£ EN
Ny N P\
c. SL@éﬁl. ¥ A
> >
AN ¢ « O
N g >
Qd El juez paz letrado. X —\é

22, Y sobre el caso: » Q> 4
.
a. No hay dlscr@}namon dado que hay Ilbertad para contratar. N

b. Podrlam\ estar ante un caso de strlmmamon directa.
\3‘\“

c. \E‘tbdrlamos estar ante un caso de discriminacién JNLdII’GCIa

) NG A
> \\ \.\
o7 d. No hay dlscrlmlnaC|0n porgue no hubo contr to-adn. Y
at ¢
$ & > ¥ @
D) W .\5,\\ > <

\\ y o N
‘\\ M«\ ’\’\\‘
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\\Una trabajadora ha:terminado despedlda\d‘e su trabajo porque la descubrieron que todo lo

2 quele encargabqn se lo pasaba a sus-practicantes. La empresa esta muy enojada con ellay
\\ no solo la haqespedldo (en realidada hicieron que firme una carta de renuncia) sino que no
AN quieren pagarle sus beneficios sociales ni darle su certlflcado\e% trabajo y demas documentos
N pertinentes al cese. La trabajadora ha remitido varias cart S ala empresa, pero ninguna ha
g mereCtdo respuesta. Ante ello la trabajadora conside a)sresentar dos demandas, una“por el
' pag@ "de sus beneficios sociales truncos y otra por l& ntrega de documentos. EII&\bara que
Un* proceso pueda avanZar mas rapido que Ql otro y pueda obtener sus” resultados
Jprontamente. .\ > >

& W >

23. Sobre lo |r{jlcado N AR

4 \\\,. ‘‘‘‘‘
IAS \

a. N posible demandar lo sefialado en dos procesos smo que deben ir en uno solo.
J

.b~.‘;~.\Si es posible demandar o sefialado en dos proceses diferentes. AR

" ¢. Noes posible.demandar lo sefialado en dos procesos sino que deben ir e unb solo
S L
N en la via abréviada. s
3 g
\\\ o~
d. Sies p05|ble demandar lo sefialado en dos procesos diferentes. El de entrega de
QQ(:umentos puede hacerse via p}oceso Nno contencioso.

N

N\ .»\\ . N

~\. A

& V"
\’\

'\\..

.)\\ N s

24> Asimismo, el reclamo de benef|C|os sociales podria reallzarSe >
v > o el
b\ §
& . ., AN, e)
™ a. Apenas finalizé la re}acmn laboral. \Q
N . N @
b. Pasadas 72 horas de finalizada la relacién-laboral. S
O

T\

C. Dentrq de los 30 dias habiles de finaﬁifa”éla la relacion laboral.
\ > R, j‘*
\\

\\\ O .
d\\Pasadas las 48 horas de finalizada la relacion laboral. - - O

(9, . OV T\ ¥
~ o AN 7N
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Un trabajador que Iaboraba como ayudante de¢ E‘ocma desde febrerazde este afio en un
restaurante tuvo unactidente y el duefio, Iuegoﬁe darle primeros auxilios, le prohibio regresar.
El trabajador fug\a} ministerio de trabajo y Qescubrlo que tenia derecho a estar en planilla y
percibir bena{kmos sociales pero no conqcé cuales son esos conceptos. Lo Unico que tiene
son las constancias de los depositos,que hacia el duefio del restaurante, depdsitos que eran
qumcengle\s y por sumas variadas, aunque en promedio eran, de 600 soles. Asimismo, le
deban.comida, por ello se quedaba no solo para el almuerzp sino también para la cenay asi
|basels dias por semana (los lunes no se atendia al pubjﬁ:o) 12 horas diarias. El trabajador
‘qwere saber cudles conceptos puede exigir hoy. \Q \\\

4 \ ' n >\ \\
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25. Entonces le corresponde: g Ve o
.o N o
od . o >
a. Gratificaciones legales. D D)
\\{ * D \\\
A b. Gratlflcagl_énes legales y compensacion por tiempo de servicios (CTS).
> \\,\‘ \}\
S y & SN
> P . O, . .
c. Gratificaciones legales, vacaciones y compen%amon por_tiempo de servicios
. CT9). O X
Y Q\ AN\
A . O O D)
M:“ ) f\\M "\\\ NN
9.9 g . . e -, ope - .z
o~ d. GratlflcaC|ongsﬂégales, vacaciones, participacion en las utilidades y co\rﬁpensamon por
Q> tiempo de\s\ervicios (CTS). o O N
o ¢ A LN o,
. S (4 \®
Q N N O
‘\}a \\\ o Ui \\“
26. AS|m|,§rJ}o, el plazo para reclamar los beneficios es de: > O
’ S , W ‘.’\\\
2,30 dias habiles. A
A 3 o
\\\ b. 3 afos desde el cese. N
- S
O ) O
\\> ;\"\‘“ . O \ -
<) A\ wosd O
c. 60 dias Qﬁb\l’les. X
i >
;O oS
A N o
d. 4afios desde el cese. > X
. 3
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\\.\ Un trabajador del hogar ha realizado una denuncia a§§1aﬁl porque sefiala que:en los casi
dos afios que labora no le han pagado sus gratificaciones legales ni han\\c\JmpIido con X
depositarle su compensacion por tiempo de servicios (CTS) ni tampoco lo han registrado en ‘}\\'
Essalud (eso hizo que cuando enfermo, tenga que pagar su ateneién: como cualquier \\,\‘
particular). Porello quiere que un inspector vaya a donde trabaja para que Vverifique su relacion "2 v
laboral (no tiehe recibos ni algo que acre@j[é su trabajo) pero cuando finalmente logra que el «_
funcionarjp\]os visite, el duefio de la c\sa Se negd a que ingrese, alegando que nunca dejara. >
entrarz@’un extrafio a su domicilio. Eltrabajador del hogar no sabe qué hacer (el inspec{\o?“
tampoco porque es nuevo) y le hace la consulta. o L ON
& O o ¥
_727. En este caso: 0,2 X
S ¢ O
g , AN N\ 2
\\9 a. Solo queda realizar la demanda por la via judicial. by \~{\‘
) A i a A\
AN . . T : : NV
b. Se debe volyle} a pedir una inspeccion-del trabajo pero precisando esta negativa. *
W &
A . > . g
c. El l@spector puede ingresar al domicilio. Si no lo dejan, estamos ante una obstruccion.
’&, v ‘“.\n\”
\Y \. . ON
< o’ El inspector puede ingresar al domicilio. Si ne:Jo dejan, debe pedir autotizacion
Ao, . .. r'Y ] \
N udicial. ‘ \\w \\}\.
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28.  Sobre el régimen de los trabajadores del hogar: N
&> N\ \\\\‘
«»a. Es unrégimen laboral especial. xP ! S
D . O 4
) LAY _ O
P b. Esun régimen laboral excluido: .
D N\ .
! S >
L X
& ¥ ‘
Y c. Neda derecho a las gratificaciones legales ni a Ia @‘l\‘S Ny
L& < X
w’\\ Q\ \\,\‘
< d Es un régimen regulado por el régimen comﬁn de la actividad privada. \\\‘
\'\\ ,,:\ 4 ».l.\“ \\~\
Ww W > oS N\
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Un tra ajédor ha venido Iaborando para una pequefia empresa a\él registrada durante cuatro ,\\\
afios;'ganando mensualmente S/. 1,500 sin haber salido de:vacaciones en todo ese tiempo: >
Sitbien siempre pidié salir de descanso, las labores en la empresa y la falta de trabajadores
en ella impidieron que en la practica le puedan dar los dias que por ley le corresponcken El
trabajador ve que sus parientes si salen de descanso y por 30 dias por lo que p senta un
A7 reclamo judicial pa@bbtener lo que considera le.goerresponde por ley. Lo que.le responden
algunas personas:€s que su derecho ya prescrrbho y que solamente podria réclamar el pago
del dltimo anb,\\Asmlsmo le indican que prqmamente debe solicitar una coneiliaciéon para,
finalizada «QUa recién demandar. A D
N iy X>
LS NS
29. So\bre esto: O . h N
3\\ AT \‘ &
_“>a. Es necesario pedir una\concmauon administrativa de nj}anera previa a demandar%m
o concepto laboral. & O O
X 3 y o
\\ Q- . . ., %\‘ . . Sl .
O b. No_es necesarios pedir una conciliacion administrativa de manera previa a
. demandar un concepto laboral. \\‘3‘ \\\\\' s
¢ ON v A }‘
D O
c. La congiliacion es un procedlmlento que debe realizarse ante el juez antes de "2 ‘
dem,ahdar X & \*
\\~ \ EN
\\\. ‘ \\' ‘:\\\
g\ La conciliacion solamente Se da en los procesos ordlna\nos no asi en los de CObe de
& beneficios sociales, que en este caso van por la via Qjécutlva Al
}, o’
x»‘ o
& \\ \\.\ y
$ 30.  Sobre las vacaciones: O S N
D) \\ O , \\\\
a. Efectivamerﬁe corresponde el pago de‘QO;dias por afo. ©
b. Efecti}?mente corresponde el p@}jo de 30 dias por afio, mas la indemnizacion
vaoqm nal por los 4 afios. . -
g O .
Y X &
< @ Solo corresponde el pago de 15 dias por anO\(p}Jes es una pequefia em&resa) Y
) I”” laindemnizacién por los tres primeros afigs: \\\ ’
XV o N\ A
O S > X o
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g Si hubo acuerdo, no corresponde el pago.” R
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Una AFR\J% descubierto que en una empresa se han olvl&a\do de pagarle por los aportes de
cuatrqx}é sus afiliados. Fue a propdsito de un reclam de‘tnos herederos de uno de ellos que
se percataron que en una empresa tenian afiliados rgSlstrados pero no los pagos:‘Cuando le
preguntaron a la empresa; esta descubrio que nun@’a} procesaron las solicitudes ¢ inscripcion
~den la AFP (era Iabor;dé’ un practicante que ya‘no esta en la empresa) y qL@‘procedieron a
,\0'\ hacer los pagos al-Sistema nacional de pensiones (ONP). Ahora se enfren\ta‘\a una deuda que N\

quieren discu ir\}u icialmente, dado que si-hicieron los pagos pero a una‘entidad equivocada. P
Han remitido una carta a la ONP pero ntp\}és han contestado. La AFP,\por su parte, ha decidido \\

demanday judicialmente. S O
:\\ . N\

\\,
a o
31. De-este caso: A

s,

\';* a. La empresa tiene que pagar a la AFP lo no percibido en comisiones. \\\f*
S A
W . O\ AV
3 b. Laempresadebe acreditar lo pagado a la QNP para que la AFP le recblame\'z?t aquella.
N < '

W N2
N/
\ '\\,
c. Laempresatiene gue pagar a laxAFP todos los conceptos no pagados, ademas D

de fos intereses pertinentes. X
& & . D »
. oS A s

i,

&N 2 . (
°0d. La empresa tiene que pagar a la AFP todos los conceglo\é no pagados, pero sin-los
- . . T <2 oy \\"
o intereses pertlnentei\qado gue ya hubo un pago a Ia\pénsmn del afiliado. O
\\ . v L ¥ S\\¥

AN .
\\ € ;\\\“ <Y
32. Asimismo, sobre el proceso judicial a seguir poK@\AFP: S . A
o (N >
. . .{\\‘ 4 ‘ ,/* ‘
a. Debe ser un proceso ordinario. AN \\.\‘

oy ) - Y %
b. DebeSer un proceso abreviado. x " \\
\\,\’ \\\ N
, € MV O*
\\. ¢ o N\

\c,\\ Debe ser un proceso no‘contencioso. LAY e\
JD

S

d. Debe ser un proceso de ejecucion.
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Tres trabajadeores con menos de un afio de servicios han abandonado la empresa sin motivo
alguno (go dijeron verbalmente que renunciaban porque cofisiguieron un mejor trabajo) y,
luego.de intentar comunicarse con ellos y lograr que regresen; no se pudo encontrarlos-per lo
quejla empresa espero los 30 dias de ausencia parax\i?ﬁputar el abandono de /tfab’ajo y
despedirlos por falta grave. Como se generaron \%ﬁieficios sociales por elxgéfhpo que
\\jJaboraron, la empresa no sabe como eliminar de su\c‘u nta de gastos los moan gue le deben
\ /\\ O O K¢
NV W .\\\\\ ‘ > .
e < . 12 X,
\\\ -t ..x’\\ \\\
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a los trabajadores. En una charla informativa de Sunafll escucharon queclo procedente era
reaILzar la consignacion judicial de los benefigios sociales para lo cual*han ido donde un

S
abogado para que Ies comente cudl es el procedlmlento S
\\ \\
NV
\}\\: 33. Sobre esto, Iql:on&gnacmn judicial,de beneficios sociales: ,
N - \\ ‘\\
2
) a. Eswun ‘procedimiento a presentarse ante el juzgado Ssp%uallzado de trabajo.
N >
b \Es un procedimiento a presentarse ante el Luiﬁado paz letrado. X
R .:.. \\} ‘\\,\»
Nz N o> O
, \\f* c. Esun procedrmtento a presentarse ante: Sunafil. \3\
S\
»© \\> o S N
‘ 0 AN
d. Es qu\ocedlmlento a formallza{s\e ante el banco de la Nacion. - \\
O A\
' \\ \\ .;\\*l\
34, be otro lado, sobre los beneficios sociales: - ;li’"
> a. Se pierden cuando el trabajador es despedido por falta grave. \A{f*“
S A\
WV N ) _ W
3 b. Se deben pagar el tltimo dia de labores delitrabajador. v
>3l X
O \\,\{
c. Sendeben pagar a las 48 horas“del cese. Luego generan intereses legales D
laborales automaticos, salvo utilidades. X
\'\‘* - O ) \\§"
s €N .’\ * &) ¢
A S \‘ &
' *d Se deben pagar a las 48;horas del cese. Luego generan\mtereses legales Iaborales\5|
o es que el trabajador so]‘lcna el pago. \x\ O
\\\\ . ¢ < ~7
\ g E\ XF ,
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Un trabajador ha sido despedido arbitrariamente de una micro empresa. Dado que ganaba el y &
minimo y selamente estuvo en planilla siete"meses, su cufiado que es abogado le ha dicho <
que su mdémnlzamon legal resulta m ‘baja (la empresa si le ha depositado sus beneficios >
socialés en su cuenta haberes). Sin é’nbargo este monto de la indemnizacién que le deber
es Qlﬁo de dinero (todo suma le dice su pareja) por lo que ha pensado demandar judicialmente.
I\Lo obstante, no sabe si necesita un abogado ni tampoco sgbe cudl es el proceso q‘m:rdebe
.Sequir. Por el monto, su cufiado le ha dicho que el caso 107 puede ver un juez de paz letrado
';. " pero en el ministerio de trabajo le han dicho otra cosa\y\ya no sabe que pensar. \\\ A
\\5\\ & S ol
35. Sobre esto la nue\(a\ley procesal sefala: & \\.\
X0 S\ h)
a. Quees cqﬁ?rpetente el juez espemallgado via proceso ordinario.
\\
b. nge\s competente el juez especializado via proceso abreviado.
\~ ‘\‘ .
c \Oue es competente el juez de paz letrado via pro;:eso abreviado. ‘ \\
sw \, N\
A \ ,\ Y
M‘”d Que es competente el juez de paz letrado wwroceso ordinario. \\?~‘ )
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\\ b. 1 remunékacién mensual por‘afio de servicio. )

\.

Iy ~ N ]
> a. 1.5remuneracion mensual por afio.de servicio.
™ O ©

A : AR
c. 20.dias de remuneracion mensual por afio de servicio. WD
~@7 10 dias de remuneracién mensual por aﬁa&é servicio. N
,,,,,,,, " - .\‘. . ‘:‘ \*
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Una trabajaa%\l’a de una entidad publlca\ﬁue tiene a su personal bajo el reglmen privado fue
despedida‘de manera arbitraria luego de laborar quince afos en Ia\entldad Simplemente le

dijeron \gl}e ya no tenian espaC|o para ella y que le |ban a paga?l> su mdemmzamon Iegal Io \

~~~~~

remmuar le comunicaron su despido). Para evitar cualquier problema la entidad reconoci6 eI
.pago en una declaracion jurada, con lo cual la trabajadora se sinti6 segura. Sin emQaYgo

\§\ ~pasado el mes, no le pagan la indemnizacion por lo que ha decidido demandar la rega del
N~ beneficio pero en [a ‘via ejecutiva, asumiendo que la declaracién jurada actia eomo una

transaccion judicial. X
> N
37.Es coer@to afirmar que: ™
N > .
a.. Un documento privado no pue\d‘e demandarse por via de EjECUCIOI’l N
,\ \\\

j privados que conte{man una transaccion extramdlmal la_declaracién jurada
AN podria no calificar ¢omo tal. En todo caso, eIIQ dépendera del juez.

c. Eljuez laboral no puede ver procesos de ejecuhlon \g\'

d. Las transacuones deben ser homologadas por un juez para poder ser demandadas

Y

38. AS|rmsm0' X4 \\

\\,\ '\ ‘

a. \EI reclamo esta prescrito porqﬁe el plazo legal para el pago de la indemnizacion Iegét “
por despido arbitrario es“30 dias naturales.

AN
\ Y A

27 b. Elreclamo esté prescrito porque el plazo legal para demandar es de 15 dias’habiles.
y O
\

'7;

$ c. El reclamo todayia puede presentarse pQr.aue iuriprudencialmen\te se entiende

gue el plazo.leqai es de 30 dias hébiles‘?\’"
x> < N

d. El reclamcri‘odawa puede presentarse porque no se harealizado la conciliacion previa.
Y

N
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En unprocedlmlento de retencion por alimentos la demand,’ada ha solicitado se embargue el
méximo legal de todos los mgresos que perC|be su eX\péreja que Iabora en una eonouda
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36. De otro lado la cuantia de la mdemmzauon legal por despido arbitrario en una micro o>
~ empresa es: W
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remuneracion en especie (vales de consumo, des\cuentos para el cine y ehcwco) y hasta sus ;7
vale\s de alimentos, no figura en planilla y tampoco en dinero. El juez, antes de ordenar un \\{\‘
pqtcentaje de retencion, solicita al emple%dbr del demandado que le indique todos los . °

\\lngresos que percibe, sean remunerativos 0 no remunerativos, en efectivo o en especie, '~
A% regularesy varlabtes Sobre ello decu;hra la retencion. o
\ \\\ \\\&
\O\ 39. Sobre qlto.
& S R >
’ \\\No se pueden embargar las remuneraciones d\lés trabajadores. X
\\
N/
”“b Se puede embargar pero hasta un 50% de\»lb perC|b|do ¢
.\\}x \ \ \,}\,\' 4
> c. Se pued&ambarqar pero hasta un 60% de lo percibido. \;*\Q\ '},\
o & Ny P
d. Se p\gﬁ“e embargar pero hasta*qﬁ 70% de lo percibido. 2 ’ N b
N N 5 ?
22, > S
40. Qéotro lado: L A
. Q. \J
\ ’ £ N
A . . ., / ¥
“Ta. Eljuez no puede definir el alcance de la retencién. >
4 X
\>\“\ b. Laretencion sqlo puede ser de los conceptos remunerativos y en efectivo. \}\
\ A L %
A L ¥4 3 D
Q9. c. La reten@bn debe ser previamente consuﬂada al demandado. 2
‘ AV \\\ ,
d. Laxetencién puede comprender J&compensacién por tiempo de servicios (CTS). P
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