La mejora en el derecho a lo
continuidad en el empleo

segun Ley 32199 saplica a lo
Judicatura nacionale




Principio de igualdad
Constitucion




C 111 OIT Discriminacion

Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término
discriminacion comprende:

(a) cualquier distincién, exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional v origen
social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y
la ocupacion;

(b) cualquier otfra distincion, exclusién o preferencia
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo v ocupacién
que podrd ser especificada por el Miembro
interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, y con otros
organismos apropiados.




CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA
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1ra Sala Laboral de Hyo
Expediente N° 01349-2018-0-1501-JR-LA-02.




Regimen Laboral
de la judicaturo




RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°® 000315-2022-GG-PJ

Sexto.- Que, si bien el recurrente senala que los subsidios reclamados se encuentran en la
Ley; es necesario recordar que el articulo 186 del TUO de la LOPJ, al regular sobre los
derechos de los jueces del Poder Judicial, contemplaba un dispositivo que habilitaba la
remision a otras leyes, con el texto siguiente: “Arficulo 186.- Son derechos de los
Magistrados: (...) 9.- Los demds que senalen las leyes”; pero dicho dispositivo fue derogado
por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la LCJ, restando asi toda
posibilidad de aplicacion de ingresos de personal a favor de los jueces, que provenga de
la remision a otras normas con rango de ley, quedando asi circunscritos a la normativa
legal expresa implementada por la Ley N.° 30125, que establece medidas para el
fortalecimiento del Poder Judicial, pues, ésta fue emitida en una logica de desarrollo de
derechos contfraprestativos expresos y propios que corresponden a los jueces fijandolos de
acuverdo a la nafuraleza de sus funciones y circunscribiéndolos a sus especiales
particularidades]




Ley de la Carrera
Judicial, Ley 29277




Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector
PUblico D. LEG. N° 276

no obstante lo cual deben

aplicdrseles  las  normas de |a
presente ley en 1o que no_ se
opongan a tal regimen
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Subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio. Reglamento del D. Leg. 276
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LEY 32199 QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,
A FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS

PARA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, EL
PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS




Ley de |la
carrera judicial

Cuadro 7. Relaciones entre normas y hechos, y entre normas

ra

Relaciones entre
normas y hechos

Ninguna norma aplicable

Una (nica norma aplicable

Una norma aplicable rela-

clonada con otra

Vartas normas ssmultinea-

mente aplicables

Relaciones entre
normas

Suplcunicdnd
Subsidiariedad
Conflicto

Sucesion

Complementariedad

Suplementatiedad

Principio que

corresponde

Analogfa, interpretacion
EXLEnsiva ¥ principlos gene-

rales

In dubio pro openirio

Norma mas favorable

Condicion mas benehdosa




Suplementariedad
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