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ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Amplian plazos para la aprobacion vy
publicacion del Informe de Evaluacion
de Politicas Nacionales y la Matriz de
Compromisos de Politicas Nacionales en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE)

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE
CONSEJO DIRECTIVO
N° 039-2025/CEPLAN/PCD

Lima, 9 de abril de 2025

VISTO: El Proveido N° 0875-2025-CEPLAN-DE, de la
Direccion Ejecutiva, los Informes N° 074-2025-CEPLAN-
DNSE y N° 023-2025-CEPLAN-DNSE-FPA, de la
Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion, y el
Informe N° 067-2025-CEPLAN-OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, se
aprobo la actualizacion de la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan”,
estableciendo los plazos para la aprobacién y publicacion
del Informe de Evaluacion de Politicas Nacionales y la
Matriz de Compromisos de Politicas Nacionales;

Que, conforme a los documentos del visto, se
considera pertinente ampliar el plazo para la aprobacion
y publicacion del Informe de Evaluacion de Politicas
Nacionales en el Portal de Transparencia Estandar (PTE),
debido a la complejidad del proceso para la obtencion de
la informacién del seguimiento, actualmente fijado hasta
el 15 de junio, asi como el plazo para la aprobacion y
publicacion de la Matriz de Compromisos de Politicas
Nacionales, establecido hasta el 15 de agosto;

Con el visado del Director Ejecutivo, del Director
Nacional de Seguimiento y Evaluacion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, y en uso de las facultades establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 046-2009-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Ampliar los plazos para la aprobacion
y publicacion del Informe de Evaluacion de Politicas
Nacionales y la Matriz de Compromisos de Politicas
Nacionales en el PTE, establecidos en la Seccion Il de
la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del Sinaplan, aprobada mediante
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00056-2024-CEPLAN/PCD, conforme al siguiente detalle:

a) Informe de Evaluacion de Politicas Nacionales:
hasta el 30 de septiembre de 2025.

b) Matriz de Compromisos de Politicas Nacionales:
hasta el 1 de diciembre de 2025.

Articulo 2.- La presente ampliacion no exonera a
las entidades del plazo establecido para la aprobacion y
publicacion en el PTE de los Reportes de Seguimiento
de las Politicas Nacionales, hasta el 15 de junio de 2025.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de
Administracion gestione la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial El Peruano, asi como la
publicacion del anexo en el portal institucional: www.gob.
pe/ceplan .

Registrese y comuniquese y publiquese.

GIOFIANNI DIGLIO PEIRANO TORRIANI
Presidente del Consejo Directivo del CEPLAN

23892251

PODER JUDICIAL

Imponen medida disciplinaria de
destitucion a servidor por su desempeiio
como asistente jurisdiccional del Juzgado
de Investigacion Preparatoria de Cutervo
de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque

INVESTIGACION DEFINITIVA
N° 457-2021-LAMBAYEQUE

Lima, veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco.-
VISTO:

La Investigacion Definitiva numero cuatrocientos
cincuenta y siete guion dos mil veintiuno guion
Lambayeque que contiene la propuesta de destitucion

del sefior José m por su
desempefio como asistente junsdiccional del Juzgado
de Investigacion Preparatoria de Cutervo de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, remitida por la
Jefatura de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, mediante resolucion numero cuarenta de fecha
once de diciembre de dos mil veinticuatro, de fojas cuatro
mil quinientos seis a cuatro mil quinientos veintitrés.

CONSIDERANDO:
Primero. Antecedentes.

1.1. Conforme al Acta de Ocurrencia de Hechos
(denuncia por cobro de dinero), de fecha uno de junio de
dos mil veintiuno, que obra en autos de fojas dos a seis’,
el sefior Israel presentd una denuncia
verbal manife servidor judicial José
le habria ofrecido ayuda
. iente numero novecientos
cuarenta y cinco guion dos mil dieciocho guion cero
guion mil setecientos dos guion JR guion PE guion
cero uno, por el delito de usurpacién, seguido contra su
hermano César ; Y, que por tal motivo,
procedié a realizar pagos en diversas oportunidades
a favor del citado servidor judicial, desde antes de la
pandemia del COVID-19 hasta inicios del afio dos mil
veintiuno; suma que llego6 a ascender en total a cuarenta
mil soles, dinero que le fue entregado de forma directa y
a través de depositos en su cuenta bancaria, sin obtener
los resultados esperados.

1.2. Por resolucion numero uno de fecha siete de junio
de dos mil veintiuno, de fojas cincuenta y siete a sesenta
y seis, se resolvié abrir procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor judicial José ‘

sisiente

m, en su actuacion como a
junsdiccional del Juzgado de Investigacion Preparatoria de

Cutervo de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque.

Firmado por: Editora Peru
Fecha: 11/04/2025 00:33



l\vA#eruano /Viernes 11 de abril de 2025

NORMAS LEGALES 53

1.3. Mediante el Informe de fecha veinte de octubre de
dos mil veintidos, de fojas tres mil novecientos ochenta y
siete a cuatro mil treinta y nueve, la magistrada contralora
de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque propuso
que se imponga la medida disciplinaria de destitucion
al sefor Josém, disponiendo
que se eleven los actuados a la Jefatura de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de dicha
Corte Superior, la misma que mediante el Informe numero
cero dos guion dos mil veintitrés guion ODECMA guion
Lambayeque, de fecha veinticinco de abril de dos mil
veintitrés, obrante de fojas cuatro mil cuatrocientos
cuarenta a cuatro mil cuatrocientos cuarenta y seis,
acogio la propuesta formulada remitiendo el expediente
a la Jefatura de la Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial, hoy en dia la Jefatura de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial.

1.4_Finalmente, la Jefatura de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial por resolucién nimero cuarenta
de fecha once de diciembre de dos mil veinticuatro, de
fojas cuatro mil quinientos seis a cuatro mil quinientos
veintitrés, resolvio:

“PRIMERO.- PROPONER ante el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, se IMPONGA la medida disciplinaria
de DESTITUCION al servidor JOSE

, en su actuacion como
asistente jurisdiccional del Juzgado de Investigacion
Preparatoria de Cutervo de la Corte Superior de Justicia
de Lambayeque, por el cargo atribuido en su contra y lo
expuesto en la presente resolucion”.

Segundo. Analisis de la propuesta de destitucion.

21. Es objeto de pronunciamiento la propuesta
de destitucion emitida por la Jefatura de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial contra el servidor
judicial Josém, en su actuacion
como asistente junsdiccional del Juzgado de Investigacion
Preparatoria de Cutervo de la Corte Superior de Justicia
de Lambayeque, por inobservar el deber de cumplir con
honestidad las funciones inherentes a su cargo segun lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, conforme los cargos expuestos en la resolucion
numero uno de fecha siete de junio de dos mil veintiuno:

“El servidor Jos{em, en sus
funciones como asistente junsdiccional del Juzgado de

Investigacion Preparatoria de Cutervo habria mantenido

relaciones extraprocesales con el familiar del imputado
César’m en el tramite del Expediente
N° 94 do el normal desarrollo de los

procesos judiciales; toda vez que se habria reunido en
forma fisica y establecido comunicacién telefénica y por

whatsApp con el ciudadano lsraelH a fin
de favorecer en el proceso judicial al hermano de éste,
de nombre Wilmerm, sobre Usurpacion
agravada, solicitan efectivo a nombre

del magistrado a cargo del Juzgado, es decir, habria
solicitado la suma de S/. 50,000.00, lo que habria sido
entregado por el denunciante en diversas oportunidades y
por distintos montos ascendiendo en total a la suma de S/.
40,000.00, como se detalla en el cuarto considerando, en
forma directa al servidor investigado como en depésitos
en la cuenta de éste; en circunstancias que el tramite
del expediente se encontraba en etapa de control de
acusacion por ante el Juzgado donde desempenaba

funciones como asistente jurisdiccional. En tal sentido,
el servidor José , habria
inobservado el deber de cumplir con honestidad las

funciones inherentes a su cargo, establecida en el
articulo 41° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial (R.A. N° 010-2004-CE-PJ): “Son deberes de los
trabajadores: (...) b) Cumplir con honestidad, dedicacion,
eficiencia y productividad, las funciones inherentes al
cargo que desempefa, no olvidando en ningin momento
que es un servidor de un Poder del Estado Peruano”; por
lo que habria incurrido en la falta muy grave sefalado en
los numerales 1) y 8) del articulo 10°, del Reglamento
que regula el Régimen Disciplinario de los Auxiliares

Jurisdiccionales del Poder Judicial (R.A. N° 227-2009-CE-
PJ): “1. Aceptar de los litigantes o sus abogados o por
cuenta de ellos donaciones, obsequios, atenciones,
agasajos, sucesion testamentaria o cualquier tipo de
beneficio a su favor o a favor de su conyuge, concubino,
ascendiente o descendiente o hermanos hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. (...)",
“(...) 8. Establecer relaciones extraprocesales con las
partes o terceros, que afecten el normal desarrollo de los
procesos judiciales” (sic)”.

2.2. Respecto a la situacion del servidor judicial
investigado, se debe establecer que éste no se ha
apersonado al presente procedimiento administrativo
sancionador, ni ha presentado sus descargos sobre
los hechos imputados en su contra, a pesar de haber
sido debidamente notificado. Asimismo, es pertinente
agregar que actualmente el servidor judicial investigado
no mantiene vinculo laboral con el Poder Judicial,
pues como se advierte de la Resolucion Administrativa
nuamero cero cuatrocientos setenta y ocho guion dos mil
veintiuno guion P guion CSJLA diagonal PJ, de fecha
cuatro de junio de dos mil veintiuno, que en copia obra
de fojas cuatro mil cuatrocientos ochenta y cinco a cuatro
mil cuatrocientos ochenta y cinco vuelta, se acepté su
renuncia con efectividad a partir del lunes siete de junio
de dos mil veintiuno, estableciéndose en dicha resolucion
administrativa que la aceptacion de su renuncia no implica
eximirlo de responsabilidad por hechos que se hayan
producido en el ejercicio de sus funciones en este Poder
del Estado.

2.3. Asimismo, de la conducta procesal mostrada por
el servidor judicial investigado, José
F, en el presente procedimiento administrativo

Isciplinario, se desprende que éste no ha negado haber
rec bido dinero por parte del denunciante, ni ha interpuesto
recurso de apelacion contra la resolucion nimero cuarenta
de fecha once de diciembre de dos mil veinticuatro,
expedida por la Jefatura de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, quedando ésta consentida.
En tal sentido, en el caso de autos corresponde revisar si
el servidor judicial procesado incurrié, efectivamente, en
la conducta disfuncional que se le imputa y si la sancion
impuesta resulta acorde o proporcional con la infraccion
cometida.

24. Ahora bien, en el desarrollo del presente
procedimiento administrativo disciplinario para establecer
que el servidor judicial investigado incurrié en la conducta
disfuncional imputada, la Jefatura de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial ha merituado los siguientes
medios probatorios:

i) El acta de ocurrencia de hechos (denuncia por cobro
de dinero), de fecha uno de junio de dos mil veintiuno,
en la cual el sefor Israel denuncié que
el servidor judicial inves X

, se ofrecio a ayudarlo en el Expediente numero
novecientos cuarenta y cinco guion dos mil dieciocho
guion cero guion mil setecientos dos guion JR guion PE

guion cero uno, sobre usurpacion agravada, seguido
contra su hermano César , entre otros. En
el acta antes consignada, ordo entregar al

servidor judicial investigado una dadiva de cuarenta mil
soles; asi como, un adelanto; y, que el resto del dinero se
entregaria en distintas oportunidades de forma personal
y mediante depositos en distintas cuentas bancarias.
Asimismo, se sefiala que el servidor judicial investigado
entregd al denunciante una resolucion, fechada el
veintiuno de octubre de dos mil veinte, en la que constaba
una firma digital; y, que supuestamente corresponderia al
Expediente numero novecientos cuarenta y cinco guion
dos mil dieciocho guion cero guion mil setecientos dos
guion JR guion PE guion cero uno; y, que resolvia declarar
fundado el sobreseimiento solicitado por la parte acusada.
Sin embargo, dicha resolucién no correspondia al proceso
antes mencionado.

Finalmente, en el acta también se dejo constancia de
que mientras el sefior Israel presentaba
su denuncia verbal, recbi el servidor

judicial investigado, con la intencion de reunirse con el
denunciante y devolverle el dinero.
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ii) La declaracion informativa complementaria del
denunciante Israel , de fecha veintitrés de
junio de dos mil ve de fojas mil trescientos
cuarenta y ocho a mil trescientos cincuenta y tres, en
la que el denunciante ratifica los hechos narrados en
su denuncia verbal y precisa que el primer encuentro
con el servidor judicial investigado tuvo lugar en julio de
dos mil diecinueve, en el restaurante llamado “Sabor
del Cuy”. En dicha oportunidad el servidor judicial le
solicité dinero, involucrando al juez supermumerario del
Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cutervo. El
denunciante sefialé que mantuvieron una comunicacion
constante para coordinar las entregas de dinero, la cual
se interrumpié durante la pandemia, hasta setiembre del
ano dos mil veinte, cuando el servidor judicial investigado,
nuevamente, retomé contacto con él para pedirle mas
dinero a cambio de la entrega de una resolucion judicial;
asi como, en oftras oportunidades posteriores para
solicitarle mas dinero.

Asimismo, mencioné que tras imponer su denuncia
el lnvestlgado se comunico telefonicamente con él para
solicitarle que ya no declare y que le iba a devolver el
dinero.

iii) Las impresiones de las capturas de pantalla de
celular, de fojas ocho a dieciocho vuelta, en las que se
aprecian los mensajes de la conversacion que sostuvieron
el denunciante y el servidor judicial investigado®.

iv) La copia de la resolucion que fue entregada
por el servidor judicial investigado al denunciante, de
fojas diecinueve a veinticuatro, en la que se consigna
que corresponde al Expediente numero novecientos
cuarenta y cinco guion dos mil dieciocho guion cero
guion mil setecientos dos guion JR guion PE guion
cero uno, que resuelve: “DECLARAR FUNDADO EL
SOBRESEIMIENTO solicitado por la defensa técnica de

Ios acusados LUIS CESAR-
T,
ellto contra EL PA alidad de

USURPACION AGRAVADA, en agravio de FRANCISCO
E Hmm Se dispone
ITIVO , por lo que

mediante secretaria debera anularse los antecedentes
judiciales y policiales que se hayan generado”.

v) Copias del Expediente numero novecientos
cuarenta y cinco guion dos mil dieciocho guion cero guion
mil setecientos dos guion JR guion PE guion cero uno, que
obran de fojas dos mil ochenta a dos mil ochenta y dos; y,
de fojas dos mil ochenta y tres a dos mil noventa y siete,
en las cuales se aprecia la resolucion numero diecisiete,
de fecha veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, que
declaré: “INFUNDADO, el sobreseimiento. solicitado por
la_defensa técnica de los imputados CESAR

(..)"; v, la resolucion numero dieciocho de

trés de marzo de dos mil veintiuno, que declaro

saneada la acusacion penal directa y la procedencia

el juicio oral contra los acusados, ordenando remitir lo

actuado al Juzgado Penal Unipersonal de Cutervo para la
continuacion de su tramite.

vi) La declaracion del servidor judicial investigado
José“ obrante de fojas dos
mil trescientos noventa a dos mil trescientos noventa y
tres, brindada con motivo de la investigacion contenida
en la Carpeta Fiscal N° 2406075500-2021-231-0, en
la_que reconocié conocer al denunciante Israel
my que le propusieron pagarle cuarenta mil soles,

de su apoyo; oferta que acepto debido a la dificil
situacion economica y al hecho de ser el Unico sostén de
su familia, aunado al hecho que sus familiares habian
enfermado en pandemia con el COVID-19. Manifesté que
ante la demora en la realizacion de la audiencia de control

de acusacion y la insistente exigencia_de_resultados
por parte del denunciante Israel optod
por entregarle una resolucion en el

sistema para tranquilizarlo, bajo la confilanza de que
la resolucion iba a salir a su favor, recibiendo a cambio
otras sumas de dinero. Asimismo, relaté que la audiencia
de control de acusacion finalmente se llevd a cabo en
febrero de dos mil veintiuno y como el juez no conocia
del acuerdo que tenia con el denunciante, rechazé el
requerimiento de sobreseimiento y remitio el expediente
al Juzgado Unipersonal para el juicio respectivo, ante

esta situacion el denunciante le exigio la devolucion del

dinero entregado, pero como no pudo juntar el dinero, el
denunciante Israel procedio a interponer
la denuncia en su - or judicial investigado

declaré que, al conocer la existencia de la denuncia, se
comunicé con el denunciante y se reunieron en horas de
la tarde, oportunidad en la que el denunciante le comento
que, en efecto, interpuso su denuncia presentando audios
y mensajes de sus conversaciones como pruebas de las
conversaciones sostenidas entre ambos; por lo que, el
declarante frente a esta situacion, tomo la decision de
renunciar a su puesto de trabajo.

vii) La carta CMP-OPE-R12-2022-N°244, de fecha
veintisiete de enero de dos mil veintidos, que obra a fojas
tres mil cuatrocientos veintidos y siguiente, mediante la
cual la entidad financiera Caja Piura remite la impresion
de los movimientos de la cuenta de ahorros del servidor
judicial investigado, por los periodos del treinta de julio
de dos mil diecinueve hasta el treinta de junio de dos
mil veinte, como se ve de fojas tres mil cuatrocientos
veinticuatro a tres mil cuatrocientos treinta.

viii) Copia del acta de audiencia privada de terminacion
anticipada, que obra de fojas tres mil setecientos treinta y
seis a tres mil setecientos cuarenta y cinco, del Cuademo
judicial N° 11332-2021-48-1706-JR-PE-10. sobre trafico
de influencias, seguido contra Israel
llevada a cabo el veinte de abril de
en el que se aprobo el acuerdo arribado por las partes
y, se condend al sefior Israel Bueno Sanchez como
instigador del delito contra la administracion publica, en
su figura de trafico de influencias agravado, previsto en
el articulo cuatrocientos, primer y segundo parrafo, del
Cadigo Penal, en agravio del Estado (Poder Judicial); v,
se le impuso dos afos y dos meses de pena privativa de
la libertad suspendida en su ejecucion por el periodo de
prueba de un afio, entre otros.

ix) Copia del acta de registro de audiencia publica
de control de acusacion, que obra de fojas cuatro mil
cuatrocientos catorce a cuatro mil cuatrocientos dieciocho,
del Cuaderno judicial N° 11332-2021-0-1706-JR-PE-10,
sobre colusion agravada, seguido contra el servidor
judicial José , llevada a cabo
el veinticinco de enero de dos mil veintitrés, en la que
se resolvio declarar saneada la acusacion fiscal y
someter a juzgamiento al acusado JoséF
* como autor del delito contra la administracion
publica en la figura de trafico de influencias, tipificado en
el primer y segundo parrafo del articulo cuatrocientos del
Cadigo Penal, para quien el fiscal solicité se le imponga
la pena de cuatro afos y ocho meses de pena privativa
de la libertad, entre otros. Asimismo, se resolvié someter
a juzgamiento al servidor judicial investigado como autor
del delito contra la fe publica en la figura de falsificacion
de documentos, tipificado en el primer y segundo parrafo
del articulo cuatrocientos veintisiete del Cadigo Penal,
en agravio del Estado — Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, para quien se solicita tres afios cuatro
melses de pena privativa de la libertad y cuarenta dias
multa.

)

2.5.De lavaloracion conjunta de los medios probatorios
antes mencionados, se desprende que en autos ha
quedado demostrado que el servidor judicial investigado
mantuvo relaciones extraprocesales con terceros y acepto
dinero infringiendo su deber de actuar con honestidad al
acordar interveniry afectar el normal desarrollo del proceso
judicial, Expediente nimero novecientos cuarenta y cinco
guion dos mil dieciocho guion cero guion mil setecientos
dos guion JR guion PE guion cero uno, sobre usurpacion

agravada, a favor de César , hermano del
denunciante Israel . echando que
se encontraba laborando como asistente jurisdiccional

en el Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cutervo,
organo jurisdiccional ante el cual se tramitaba el citado
proceso judicial, lo cual ha quedado acreditado con: a)
el acta de la denuncia verbal contenida en el acta de
ocurrencia de hechos (denuncia por cobro de dinero); b) la
declaracion informativa complementaria del denunciante
Israel ; €) las capturas de pantalla de
las conversaciones mantenidas mediante la aplicacion
Whatsapp; d) la sentencia por terminacion anticipada
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emitida en el Cuademo N° 11332-2021-48-1706-JR-
PE-10. sobre trafico de influencias, seguido contra
Israelm, mediante la cual se le condeno,
por h omo instigador del delito contra
la administracion publica en su figura de trafico de
influencias agravado; y, se le impuso una pena privativa
de la libertad suspendida; y, e) la declaracion del propio
servidor judicial investigado en la Carpeta Fiscal N°
2406075500-2021-231-0.

26. De igual manera, en el procedimiento
administrativo sancionador se ha acreditado que el
servidor judicial investigado, con la finalidad de continuar
rec biendo dinero de parte del sefior Israel
, elabord y entregd un documento haciendolo
mo una resolucion emitida dentro del proceso
judicial, Expediente nimero novecientos cuarenta y cinco
guion dos mil dieciocho guion cero guion mil setecientos
dos guion JR guion PE guion cero uno, sobre usurpacion
agravada Dicho documento corresponde a la resolucion
numero veinte de fecha veintiuno de octubre de dos mil
veinte, que obra de fojas diecinueve a veinticuatro, que
resolvié declarar fundado el sobreseimiento solicitado
por la defensa de los acusados César
y otros, disponiendo el archivo del pr
con un sentido favorable al denunciante. Esta conducta
ha sido reconocida por el servidor judicial investigado
mediante su declaracion otorgada en la Carpeta Fiscal N°
2406075500-2021-231-0.

2.7. Estos hechos han llevado a que se haya decidido
someter a juzgamiento al servidor judicial José ”

como autor de los siguientes delitos:
a) Delito contra la administracion publica, en la figura de
trafico de influencias, tipificado en el primer y segundo
parrafo del articulo cuatrocientos del Codigo Penal; y, b)
Delito contra la fe publica, en la figura de falsificacion de
documentos, tipificado en el primer y segundo parrafo del
articulo cuatrocientos veintisiete del Cédigo Penal. Como
se verifica del acta de registro de audiencia publica de
control de acusacion, realizada en el Cuademno judicial N°
11332-2021-0-1706-JR-PE-10.

2.8. De esta manera, se concluye que, en efecto,
el servidor judicial investigado incurri6 en dos faltas
disciplinarias muy graves previstas en los incisos uno
y ocho del articulo diez del Reglamento que regula el
Régimen Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales
del Poder Judicial, consistentes en: “1. Aceptar de los
litigantes o sus abogados o por cuenta de ellos donaciones,
obsequios, atenciones, agasajos, sucesion testamentaria
o cualquier tipo de beneficio a su favor o a favor de su
conyuge, concubino, ascendiente o descendiente o
hermanos hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. (...)" y “8. Establecer relaciones
extraprocesales con las partes o terceros, que afecten el
normal desarrollo de los procesos judiciales’.

2.9. Habiéndose acreditado que el servidor judicial
investigado cometié las conductas disfuncionales que
se le imputan, corresponde determinar si la sancion de
destitucion propuesta por la Jefatura de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial es proporcional a
los hechos acreditados en autos; es decir, si existe una
debida correlacion entre la sancion propuesta y la falta
mi irave cometida por el servidor judicial José |

10, Para tal efecto, se debe tener en cuenta
que conforme al articulo cinco del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Oficina
de Control de la Magistratura del Poder Judicial, el
procedimiento administrativo disciplinario tiene caracter
de procedimiento administrativo especial y se rige por las
disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del
Peru, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial y el Reglamento que Regula el Régimen
Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder
Judicial; siendo esto asi, en cuanto a la razonabilidad y
proporcionalidad de la sancion disciplinaria impuesta
al servidor judicial, corresponde tener en cuenta que el
articulo trece del Reglamento que regula el Régimen
Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales del
Poder Judicial, establece el rango de las sanciones que
corresponden ser impuestas, de acuerdo a la gravedad de
las faltas. Asi, se tiene que dispone lo siguiente:

“Articulo 13.- Proporcionalidad entre tipos de faltas y
sanciones

Las sanciones previstas en el articulo precedente se
imponen de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. Las faltas leves solo podran sancionarse, en su
primera comision, con amonestacion; y, en su segunda
comision, con multa;

2. Las faltas graves se sancionan con multa o
suspension. La suspension tendra una duracion minima
de quince (15) dias y maxima de tres (3) meses; y

3. Las faltas muy graves se sancionan con suspension,
con una duracion minima de cuatro (4) meses y maxima
de seis (6) meses, o con destitucion”.

2.11. Asimismo, en relacion a la proporcionalidad de
la sancién, cabe indicar que el Tribunal Constitucional en
la sentencia recaida en el Expediente nimero cero mil
ochocientos setenta y tres guion dos mil nueve guion PA
diagonal TC, ha sefalado en el literal d) del fundamento
12 que: ( ) la sancion que se imponga, debe
corresponderse con la conducta prohibida, de modo que
estan proh bidas las medidas innecesarias o excesivas.
Corresponde, pues, que el érgano que aplica la sancion
pondere la intencionalidad o reiteracion del acto, asi como
los perjuicios causados”.

2.12. Ante la propuesta de destitucién efectuada
por la Jefatura de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial debe considerarse que ha quedado
establecido que el servidor judicial investigado
incurrio en dos faltas muy graves. En consecuencia,
corresponde que se le imponga una sancion dentro
del rango fijado por el inciso tres del articulo trece del
reglamento previamente citado, que prevé desde la
suspension por un periodo de cuatro a seis meses hasta
la destitucion. En este sentido, considerando que la
conducta disfuncional cometida por el servidor judicial
investigado, consistié en haber aceptado dinero de una
persona para beneficiar a su hermano en un proceso
judicial; asi como, en haber establecido relaciones
extraprocesales con un tercero, con el fin de afectar
el normal desarrollo del proceso judicial, Expediente
numero novecientos cuarenta y cinco guion dos mil
dieciocho guion cero guion mil setecientos dos guion JR
guion PE guion cero uno, sobre usurpacion agravada,
se concluye que la sancion de destitucion se encuentra
plenamente justificada en mérito a la grave vulneracion
del deber funcional de cumplir con honestidad las
funciones inherentes a su cargo, contenido en el inciso
b) del articulo cuarenta y uno del Reglamento Interno
del Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resoluciéon
Administrativa nimero cero diez guion dos mil cuatro
guion CE guion PJ.

2.13. Cabe agregar que no se advierten circunstancias
atenuantes a favor del servidor judicial investigado; por
el contrario, como se verifica del reporte de sanciones
disciplinarias, de fojas cuatro mil cuatrocientos ochenta a
cuatro mil cuatrocientos ochentaydos, el investigado José
ya ha sido sancionado con
stitucion en la Investigacion
Definitiva numero cero cero ciento cuarenta y siete
guion dos mil veintiuno guion Lambayeque, la cual se
encuentra vigente a la fecha, y también, tiene vigentes
otras dos sanciones de multa; lo cual se corrobora con
la impresion de la consulta del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), que obra
a fojas cuatro mil cuatrocientos ochenta y tres, en la que
se verifica que el servidor judicial ha sido destituido, y
ello se aprecia también a fojas cuatro mil cuatrocientos
ochenta y cuatro. Por tales razones, se concluye que
la sancién disciplinaria de destitucion propuesta por la
Jefatura de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial resulta razonable, proporcional y acorde con las
faltas cometidas; mas aun si el hecho que actualmente
no cuente con vinculo laboral con el Poder Judicial,
no lo exime de responsabilidad; por consiguiente,
corresponde aceptar la sancion propuesta e imponer al
ex servidor judicial investigado la medida disciplinaria
de destitucion prevista en el articulo diecisiete del
Reglamento que regula el Régimen Disciplinario de los
Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial.
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Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 318-
2025 de la décima sesion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial de la fecha, realizada con la participacion de las
seforas Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los sefores
Bustamante Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta
Grandez; en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo ochenta y dos del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial. De conformidad con la
ponencia del sefior Bustamante Zegarra. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Imponer la medida disciplinaria de destitucion al sefior

José m por su desempefio
como asistente junsdiccional del Juzgado de Investigacion

Preparatoria de Cutervo de la Corte Superior de Justicia
de Lambayeque. Inscribiéndose la medida disciplinaria
impuesta en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JANET TELLO GILARDI
Presidenta

Como se aprecia de la Resolucion N° 40 a fojas 4506.
Como se desprende del numeral 4.2. de la Resolucion N° 40 de fecha 11 de
diciembre de 2024.
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MINISTERIO PUBLICO

Aceptan renuncia de fiscal adjunto
provincial penal titular (Corporativo) de
Nuevo Chimbote del Distrito Fiscal del Santa

RESOLUCION DE LA
JUNTA DE FISCALES SUPREMOS
N° 013-2025-MP-FN-JFS

Lima, 10 de febrero de 2025
VISTOS:

_ La carta del abogado FREDDY JOVALDO ROJAS
SANCHEZ de fecha 16 de enero de 2025; el oficio
N° 000264-2025-MP-FN-PJFSSANTA de fecha 16 de
enero de 2025, emitido por la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal del Santa; el oficio
N° 000210-2025-MP-FN-OREF de fecha 24 de enero de
2025, emitido por la Oficina de Registro y Evaluacion
de Fiscales; la Resolucion del Consejo Nacional de la
Magistratura N° 170-2018-CNM de fecha 27 de abril de
2018, expedida por el Consejo Nacional de la Magistratura;
el informe N° 000624-2021-MP-FN-OGASEJ de fecha 23
de agosto de 2021, expedido por la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Primero: Mediante carta de fecha 16 de enero de
2025, presentada por el abogado FREDDY JOVALDO
ROJAS SANCHEZ a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal del Santa, la
misma que fue elevada a la Secretaria de la Junta de
Fiscales Supremos en la referida fecha; a través del
cual renuncia al cargo de fiscal adjunto provincial penal
titular (Corporativo) de Nuevo Chimbote del Distrito
Fiscal del Santa; por haber sido ganador de una plaza
de juez penal colegiado supraprovincial del Santa -
Nuevo Chimbote.

A través de la carta de fecha 16 de enero de 2025, el
recurrente preciso que la efectividad de su renuncia sea
considerada a partir del dia 3 de febrero de 2025.

Segundo: De acuerdo a la Resolucion del Consejo
Nacional de la Magistratura N° 170-2018-CNM de fecha
27 de abril de 2018, emitida por el Consejo Nacional de la
Magistratura, expidio el titulo de fiscal adjunto provincial
penal (Corporativo) de Nuevo Chimbote del Distrito Fiscal
del Santa, a favor del abogado FREDDY JOVALDO
ROJAS SANCHEZ.

Tercero: La renuncia es un ejercicio del derecho a la
libertad de trabajo, la misma que se encuentra sujeta a
que se cumplan determinadas exigencias para hacerse
efectiva a fin de evitar que se afecte el normal desarrollo
de las actividades en nuestra institucion. En esa linea,
conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Ley
N° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal; lo sefalado en la
Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; vy, los articulos 183 y 185 de su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cargo
de fiscal termina, entre otros, desde que la renuncia es
aceptada, encontrandose el empleador facultado para
aceptarla desde la fecha en que fue recibida o dentro de
los treinta (30) dias siguientes.

Cuarto: Por lo expuesto, y teniéndose en cuenta que
la aceptacion de la renuncia desde la fecha en que fue
rec bida o dentro de los treinta dias siguientes, es una
facultad discrecional del empleador, conforme lo sefialado
por la Oficina General de Asesoria Juridica en el informe
N° 000624-2021-MP-FN-OGASEJ, corresponde aceptar
la renuncia formulada.

Quinto: En consecuencia, la Junta de Fiscales
Supremos mediante Acuerdo N° 017-2025 adoptado
en sesion ordinaria de fecha 6 de febrero de 2025
convino por unanimidad, con la dispensa de la lectura y
aprobacion del acta, aceptar la renuncia formulada por el
abogado FREDDY JOVALDO ROJAS SANCHEZ al cargo
de fiscal adjunto provincial penal titular (Corporativo) de
Nuevo Chimbote del Distrito Fiscal del Santa, a partir del
dia 3 de febrero de 2025, debiendo previamente efectuar
la entrega de cargo correspondiente.

En uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio
Publico, y conforme a lo establecido en el considerando
precedente;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar la renuncia formulada por
el abogado FREDDY JOVALDO ROJAS SANCHEZ al
cargo de fiscal adjunto provincial penal titular (Corporativo)
de Nuevo Chimbote del Distrito Fiscal del Santa, a partir
del dia 3 de febrero de 2025.

Articulo Segundo.- Remitir la presente resolucion a
la Junta Nacional de Justicia, para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Disponer la notificacion de la
presente resolucion a la Presidencia de la Junta de
Fiscales Superiores del Distrito Fiscal del Santa, a la
Gerencia General, a la Oficina de Registro y Evaluacion
de Fiscales, a la Oficina General de Potencial Humano,
asi como al interesado, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
DELIA M. ESPINOZA VALENZUELA

Fiscal de la Nacion

Presidenta de la Junta de Fiscales Supremos

23896231

Aceptan renuncia de fiscal adjunta
provincial provisional del Distrito Fiscal de
Lima Centro

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1084-2025-MP-FN

Lima, 10 de abril de 2025




