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Asunto i Sobre la viabilidad de otorgar la bonificacién diferencial al servidor del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 que no esta nombrado

Referencia : Oficio N® 0172-2024-ORH-DGAF-MPA

L. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de |la Municipalidad
Provincial de Abancay consulta a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) si corresponde otorgar
la bonificacion diferencial a un servidor del régimen del Decreto Legislativo N° 276, cuando su
nombramiento fue posterior a los cargos que ejercié como directivo y/o funcionario.

1. Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define, implementa y

supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas sobre
temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos. Por lo tanto,
las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

23 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a través de
una opinion técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la viabilidad de otorgar la bonificacion diferencial al servidor del régimen del Decreto Legislativo N° 276
que no esta nombrado

2.4 En principio, debemos indicar que el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva implica la
realizacidn de actividades que conlleven al ejercicio de poder de direccidn, expresado en la capacidad y
deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes;
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asi como ejercer la representacion de la organizacion o ejercer la titularidad de una unidad organica
determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia.

2.5 Es asi que, el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276%, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 27 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM?, establece el otorgamiento de una bonificacién diferencial como
complemento ala remuneracion mensual que se percibe, en compensacion de la mayor responsabilidad
que asume el servidor de carrera administrativa por desempefar cargos de responsabilidad directiva.

2.6 Dicha bonificacion diferencial adquiere el caracter de permanente al término de la designacion del cargo
de responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacidon que acompafia al servidor de carrera después
de concluido o finalizada la designacién, segln las condiciones previstas en el articulo 1243 del
Reglamento de la Carrera Administrativa.

2.7 Asi, los servidores publicos de |a carrera ad ministrativa tienen derecho a percibir de manera permanente
la bonificacién diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, al
finalizar la designaciéon para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, siempre que hayan
ocupado dichos cargos por mas de cinco (5) afios. Igualmente, la misma disposicién prevé que quienes
al término de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva, adquieren el derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la
referida bonificacion diferencial.

2.8 Asimismo, la caracteristica intrinseca de dicho concepto o término se encuentra referida a la cualidad
de durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones. Por lo tanto, para su percepcion sélo
se tomara en cuenta los servicios prestados en forma continua e ininterrumpida.

2.9 Bajo ese escenario, aplicable a los periodos consultados®, solo tiene derecho a percibir la bonificacién
diferencial aquel servidor de carrera _administrativa que, luego de su nombramiento, haya sido
designado para desempeiiar un cargo de responsabilidad directiva; por lo que, no tendran derecho a
percibirla aquellos servidores publicos que hayan sido contratados, pues no se les aplica el
desplazamiento de personal; dado que no se encuentran comprendidos en la carrera administrativa
segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276. Ademas, debe tenerse en cuenta
que la remuneracion de los servidores contratados no conlleva bonificaciéon de ningun tipo, segun lo
sefialado por el articulo 48° de la norma citada.

! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
“Articulo 53.- La bonificacion diferencial tiene por objeto:
a)  Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; {...)"

2 Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
“Articulo 27.- Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segun
corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrerg percibirdn una bonificacion diferencial. El respectivo cuadro de
equivalencias serd formulado y aprobado por el INAP”.

3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM Aprueban Reglamento de la Carrera Administrativa
“Articulo 124: El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren
derecho a la percepcidn permanente de una proporcidn de la referida bonificacidn diferencial quienes al término de la designacidn cuenten con mds

de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montas y la proporcionalidad de la percepcicon
remunerativa a que se refiere el presente articulo.”

4 Cabe sefialar que lo desarrollado en el presente informe, resulta aplicable a periodos anteriores a la vigencia de la Ley N° 32223, Ley que modifica
el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y el Decreto Legislativo
276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, para regular el derecho a la encargatura y designacion de
cargos de confianza y de puestos de direccidn en entidades publicas, publicada el 31 de diciembre el en Diario Oficial “El Peruano”.

® Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
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(IR Conclusiones

3.1 El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen
el otorgamiento de una bonificacion diferencial como complemento a la remuneraciéon mensual que se
percibe, en compensacion de la mayor responsabilidad que asume el servidor de carrera administrativa
por desempefar cargos de responsabilidad directiva.

3.2 En el contexto aplicable a los periodos de la consulta formulada, |a bonificacién diferencial la percibe
solamente aquel servidor nombrado que pertenece a la carrera administrativa por desempefiar un cargo
de responsabilidad directiva; por lo que, no tendran derecho a percibirla aquellos servidores publicos
que hayan sido contratados, dado que estos tltimos no se les aplica el desplazamiento de personal, ya
que no se encuentran comprendidos en la carrera administrativa segin lo establecido en el articulo 2
del Decreto Legislativo N° 276. Ademas, la remuneracion de los servidores contratados no conlleva
bonificacién de ningun tipo, segun lo sefialado por el articulo 48 de la norma citada.

Atentamente,
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“Articulo 48.- La remuneracidn de los servidores contratados serd fijodo en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas
especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ninguin tipo, ni los beneficios que esta Ley establece.”
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