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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N.° 141-2022-PLENO-JNJ
P.D. N.° 056-2021-JNJ

Lima, 7 de noviembre de 2022
VISTO;

El procedimiento disciplinario abreviado seguido al magistrado [ NG
I por su actuacion como juez del Juzgado Unipersonal de la Provincia de San
Ignacio de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque; vy,

CONSIDERANDO:
I ANTECEDENTES. -

1.  Mediante Resolucién N.” Uno del 16 de abril de 20187, notificada el 30 de abril de
20182, la Jefatura de la Unidad de Investigaciones y Visitas de la Oficina de Control
de la Magistratura (OCMA) del Poder Judicial instauré procedimiento disciplinario
contra el abogado I <~ su actuacion como juez del
Juzgado Unipersonal de la provincia de San Ignacio de la Corte Superior de
Justicia de Lambayeque.

El procedimiento disciplinario se inici6 a mérito de la denuncia de parte® del
ciudadano_, quien hizo de conocimiento del
sefior juez Decano de la Provincia de San Ignacio, las
presuntas irregularidades que se habrian suscitado en el Juzgado Penal
Unipersonal de San Ignacio, sefialando que la asistente judicia[_
_. asignada a dicho 6rgano jurisdiccional, se mostraba bailando y
consumiendo bebidas alcohélicas dentro del horario de trabajo y en el juzgado,
mientras que en el desempefio de sus labores seria deficiente, negligente,
mostrando una actitud déspota hacia los justiciables, para lo cual adjunté
fotografias de la referida reunién®. Habiendo informado el referido juez Decano,
que las mismas fotografias fueron remitidas por el citado abogado al magistrado

o, jefe de la Unidad de Visitas e Investigaciones de
la ODECMA de Lambayeque.
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Junta Nacional de Justicia

3. Ademas, dichos hechos fueron difundidos por medios de prensa —diario Ahora
Jaén— de la provincia de San Ignacio, conforme se aprecia en autos®,

4.  Por resolucién N.® Once®, del 24 de mayo de 2019, el magistrado sustanciador de
la OCMA opind que el magistrado investigado fue el responsable del cargo de
haber destinado el uso de los ambientes del Poder Judicial para fines
extraprocesales como celebrar fiestas y beber licor.

5. Mediante el Informe de Responsabilidad” del 26 de junio de 2019, el jefe de la
ODECMA de Lambayeque también opiné en el sentido que el investigado habia
incurrido en responsabilidad funcional, y que con dicha conducta habria
inobservado el deber establecido en el articulo 34 numeral 17 de la ley de la
Carrera Judicial, concordante con los principios de probidad e idoneidad
consagrados en los numerales 2) y 4) del articulo 6 del Cédigo de Etica de la
Funcion Pdblica - Ley N.° 27815; conducta tipificada como falta muy grave
prevista en el articulo 48 numeral 12) de la acotada ley.

6. Por Resolucion N.° Veinte® de 18 de noviembre de 2020, notificada el 18 de
noviembre de 2020°, la Jefatura Suprema de la OCMA propuso la destitucién del
abogado GGG - su actuacion como juez del Juzgado
Unipersonal de la provincia de San Ignacio de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque.

Il. CARGO IMPUTADO AL INVESTIGADO. -

7. Mediante Resolucién N.° 657-2021-JNJ'® del 18 de octubre de 2021 la Junta
Nacional de Justicia inicié procedimiento disciplinario abreviado al abogado (I
I o' su actuacion como juez del Juzgado Unipersonal de la
provincia de San Ignacio de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque,
imputandole el cargo que se transcribe a continuacion:

“‘Haber celebrado una reunién social y bebido licor en los ambientes del Poder
Judicial, los cuales no estén destinados para fines extraprocesales. Con lo cual habria
inobservado su deber establecido en el numeral 17) del articulo 347" de la Ley de la
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" Articulo 34.- Deberes, -
“Son deberes de los jueces:
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Carrera Judicial - Ley N.® 29277, concordante los principios de probidad e idoneidad
consagrados en los numerales 2) y 4) del articulo 6 del Cédigo de Etica de la Funcién

Pdblica - Ley N.* 27815; lo cual configuraria la falta muy grave prevista en el numeral
12) del articulo 482 de la acotada ley”.

DESCARGOS DEL INVESTIGADO. -

Mediante escrito™ del 22 de noviembre de 2021 el investigado N

cumplié con presentar sus descargos en el presente procedimiento

disciplinario, con los argumentos siguientes:

a)

b)

d)

e)

9)

Realizé un recuento del procedimiento disciplinario seguido en su contra ante
el Organo de Control del Poder Judicial, negando los hechos imputados en su
contra.

Con relacién al contenido de la Resolucién N.° 657-2021-JNJ refirié que la
misma incurre en errores que atentan contra sus derechos fundamentales.

Sefalé que las pruebas presentadas no tienen relacién con los hechos
imputados en su contra, agregando que con el peritaje de parte presentado se
desvirttian, al no existir certeza de los hechos que se le imputan.

Agregé que el dia de la ocurrencia de los supuestos hechos, el 19 de febrero
de 2018, él se encontraba en la ciudad de Jaén, para lo cual adjunta recibos
del hotel y del restaurante donde consumidé sus alimentos, pruebas que no
fueron debidamente merituadas por el jefe de la ODECMA Lambayeque.

Sefalé que, por estas razones, la Resolucion N.° 657-2021-JNJ no
responderia al principio de imputacién concreta suficiente y necesaria,
careciendo de una debida motivacién.

Finalmente, solicité que por los argumentos expuestos se le absuelva de las
imputaciones formuladas en su contra al no existir pruebas fehacientes que
determinen su responsabilidad.

Presento los medios probatorios siguientes:

17. Guardar en todo momento conducta intachable”
'2 Articulo 48.- Faltas muy graves. -
“Son faltas muy graves:

[-]

12. Incurrir en acto u omisién que, sin ser delito, vulnere gravemente los deberes del cargo previsto en la ley.”
" Folios 777 a 811
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¢ Muestras fotograficas para sustentar que los hechos imputados no se
produjeron en su despacho.

* Medios probatorios de sus actividades personales de los dias 19 y 20 de
febrero de 2018.

« Copia legalizada del libro de huéspedes del Hotel Plaza del 19 de febrero
de 2018.

¢ Copia de boleta de venta de restaurante Snack Latobac del 19 de febrero
de 2018.

« Copia de boleto de viaje del 20 de febrero de 2018 de la ciudad de Jaén
a San Ignacio.

9. Estos descargos seran evaluados debidamente.

IV. ACTIVIDAD PROBATORIA. -

10. Obran en autos los Il tomos remitidos por la OCMA del Poder Judicial donde
aparecen todas las actuaciones que sustentan la propuesta de destitucion, a lo
que se agregan las actuaciones realizadas ante la Junta Nacional de Justicia.

V. DECLARACION DEL INVESTIGADO EN EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO. -

11. Por decreto del Miembro Instructor del 25 de mayo de 2022 se programé la
diligencia para recibir la declaraciéon de parte del investigadolii RGN
I para el dia 14 de junio de 2022 a las 14:30 horas, fecha en la que se
llevé a cabo la misma, conforme se aprecia de la constancia obrante en autos'®.

12. En su declaracién el magistrado investigado se ratificé en todos los extremos de
sus descargos presentados en el presente procedimiento disciplinario.

" Folio 814
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DEL INFORME DE INSTRUCCION. -

El Miembro Instructor del procedimiento emitié el Informe N.° 032-2022-GSTV-
JNJ® del 12 de octubre de 2022.

En el precitado informe el sefior Miembro Instructor opiné que debia disponerse la
destitucion del investigado por el cargo imputado.

AUDIENCIA DE VISTA DE LA CAUSA. -

La diligencia se realizé el 21 de octubre de 2022, donde el investigado hizo uso
de la palabra, como aparece de la respectiva constancia obrante en autos".

En dicho informe el investigado reiteré lo expuesto en los descargos antes
resefiados, indicando nuevamente que no hay prueba fehaciente de la imputacién
y que ha presentado prueba de descargo que no ha sido debidamente merituada.

ANALISIS DE LOS CARGOS. -
Cargo imputado v base legal de la imputacion.

Se imputa al investigado el cargo siguiente:

“Haber celebrado una reunién social y bebido licor en los ambientes del Poder
Judicial, los cuales no estan destinados para fines extraprocesales. Con lo cual habria
inobservado su deber establecido en el numeral 17) del articulo 34 de la Ley de la
Carrera Judicial - Ley N.® 29277, concordante los principios de probidad e idoneidad
consagrados en los numerales 2) y 4) del articulo 6 del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica - Ley N.® 27815; lo cual configuraria la falta muy grave prevista en el numeral
12) del articulo 48 de la acotada ley”.

La base legal esencial de la imputacién es la siguiente:

“Articulo 34.- Deberes. -

Son deberes de los jueces. -

[..]

17. Guardar en todo momento conducta intachable.

'® Folios 849 a 865

' Folio 886
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Articulo 48.- Faltas muy graves. -

Son faltas muy graves:

[..]

12. Incurrir en acto u omisién que, sin ser delito, vulnere gravemente los deberes del
cargo previsto en la ley”".

Alcances generales sobre la falta imputada. -

Michelle Taruffo sefiala que “[dJeterminar el hecho en el contexto de la decisién
significa esencialmente definir cual es el hecho ‘concreto’ o ‘histérico’ al que se
aplica la norma idénea para decidir el caso""®.

En ese sentido, con base en una valoracion racional y objetiva de la prueba
recabada en el presente procedimiento disciplinario, se estableceran los eventos
relevantes suscitados en torno a la imputacién formulada contra el investigado,
que permita posteriormente, realizar un correcto juicio juridico de los mismos vy,
finalmente, la adopcién de una decisién justa.

La falta atribuida al investigado es la falta muy grave tipificada en el numeral 12)
del articulo 48 de la Ley de la Carrera Judicial, relativa a “Incurrir en acto u omision
que, sin ser delito, vulnere gravemente los deberes del cargo previsto en la ley”,
en-este-case-espesifice; habiendo inobservado el deber previsto en el numeral 17)
del articulo 34 de la Ley de la Carrera Judicial, ya citado anteriormente, relativo al
deber de “guardar en todo momento conducta intachable”.

Guardar en todo momento conducta intachable, implica cumplir con el deber
esencial de todo juez de mostrar y demostrar probidad, honestidad, decoro y
decencia en el ejercicio de sus funciones, maxime si se tiene presente lo
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de la Carrera Judicial,
que sefala lo siguiente:

“Articulo IV.- Eticidad y probidad
La ética y la probidad son componentes esenciales de los jueces en la carrera

Judicial”.

En el mismo sentido, resulta pertinente citar lo expuesto por el articulo 2 de la
misma ley, en relacion al perfil del juez:

'® TARUFFO, Michele (2005). La prueba de los hechos. Segunda edicién. Madrid: Editorial Trotta. P. 96.
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“Articulo 2.- Perfil del juez. -

El perfil del juez estd constituido por el conjunto de capacidades y cualidades
personales que permiten asegurar que, en el ejercicio de sus funciones, los jueces
responderén de manera idénea a las demandas de justicia. En tal sentido, las
principales caracteristicas de un juez son:

[-]

8. trayectoria personal éticamente irreprochable.

L.I

La interpretacién sistematica de los textos normativos antes citados permite
concluir que guardar conducta intachable significa comportarse en todo momento
bajo los mas altos estandares de probidad, correccién, transparencia,
garantizando que ejercera sus funciones con absoluto respeto al valor justicia, con
total independencia, autonomia, imparcialidad, es decir, con objetividad fuera de
toda duda, ademas de observar una conducta virtuosa y/o ejemplar en todos los
ambitos de su vida, acorde a la dignidad del cargo de magistrado.

Este deber del juez de obrar en forma virtuosa y ejemplar legitima el ejercicio de
sus funciones ante la sociedad, erigiéndose, asi como un bastion del estado
constitucional y democratico de derecho, defensor de los derechos
fundamentales, principios y valores emanados del texto constitucional.

Este deber es esencial y reviste especial trascendencia para preservar el prestigio
y el cumplimiento de los objetivos institucionales del Poder Judicial, del sistema
de justicia, como fluye de las precitadas normas relativas al perfil del juez y a sus
deberes fundamentales, como componentes esenciales de la carrera judicial.

Por lo tanto, es exigible a todo juez que obre éticamente, con sentido de
responsabilidad, correccién y probidad, acorde con el alto rol que desempefia en
la sociedad, lo cual, ademas, permite entender la necesidad de que cumplan
cabalmente con su deber esencial de guardar en todo momento una conducta
intachable, lo cual se quebranta cuando se actla de forma reprochable a los ojos
de la sociedad.

Este deber, como ya lo hemos mencionado, se asocia a la probidad, sentido de
responsabilidad, transparencia, honestidad, decencia y correccién. Es decir, en
general, a una conducta ejemplar.
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Desde el punto de vista constitucional, se exige a los funcionarios que estan al
servicio de la Naci6n un alto grado de compromiso, lealtad, responsabilidad e
integridad publica, entendida esta (ltima como el posicionamiento y la adhesién a
valores éticos comunes, asi como al conjunto de principios y normas destinadas
a proteger, mantener y priorizar el interés ptiblico sobre los intereses privados .

En este orden de ideas, el Tribunal Constitucional, en cuanto a la conducta de
probidad, ha establecido textualmente que: “[...] se ha asumido la necesidad de
que los magistrados que tienen como misiéon administrar justicia tengan una
catadura moral por encima de los estandares minimos socialmente aceptables
[...J™, los que, por su misma condicién, por la especial naturaleza de sus
funciones, se encuentran expuestos a cuestionamientos de parte de la sociedad.

Del mismo modo, sobre los magistrados el Tribunal Constitucional también ha
sefialado que:

“[...] el juez debe ser un sujeto que goce de credibilidad social debido a la importante
labor que realiza como garante de la aplicacion de las leyes y la Constitucion, lo cual
implica, obviamente, despojarse de cualquier interés particular o influencia externa.
Por ello, su propio estatuto le exige la observacion de una serie de deberes
y responsabilidades en el ejercicio de sus funciones [...]"2.

La confianza de la ciudadania en sus jueces reside en su legitimad social, la que
emana de su idoneidad, decencia, honestidad, probidad y, en general, de una
conducta ejemplar. Asi lo expresa el Tribunal Constitucional en el expediente N.°
00006-2009-PI/TC:

“55.- Ante todo, se debe enfatizar que los jueces han de ser personas idéneas en
el ejercicio funcional. Se ha garantizado su permanencia en el ejercicio de su cargo,

pero “(...) mientras observen conducta e idoneidad propias de su funcién” [articulo
146° inciso 3) dela Constitucion]. Para comprobario, cada siefe afios estan
somelidos a una ratificacién por parte del Consejo Nacional de la Magistratura, siendo
asi evaluados [articulo 154° inciso 2) de la Constitucion], procedimiento que ha sido
avalado por este Tribunal en reiterada jurisprudencia. La gran pregunta que subyace
a esta afirmacion es si sélo es valido evaluarios antes de una ratificacion o si ello
puede realizarse constantemente. Prima facie, conscientes de la necesidad de una

" Recomendaciones del Consejo de la OCDE sobre integridad publica. Recuperado de:
https://iwww.oecd. or/gov/ethies/recomendacionsobre-integridad-es. pdf,

2 Tribunal Constitucional del Perii (2009). Sentencia recaida en el expediente 1244-2006-PA/TC. 20 de agosto. Caso
Emesto Bermudez Sokolich. Fundamento 5. Recuperada de: s:/ftc.qob.pefjurisprudenci
AA pdf.

2 Tribunal Constitucional del Peru (2004). Sentencia recalda en el expediente 2465-2004-AA/TC. 11 de octubre. Caso
Jorge Octavio Barreto Herrera. Fundamento 12. Recuperada de: hitps:/iww tc.gob.peljurisprudencia/2004/02465-
2004-AA html.
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buena judicatura, este Colegiado no puede sino estar de acuerdoe con el constante
control a la actividad de aquellas personas de las cuales depende la seguridad juridica
y la paz social. Mientras mejores jueces tengan los peruanos, mejor democracia
habra, mas inversion llegara, y més protegida se sentira la poblacion. Incluso el propio
Poder Judicial considera necesaria la evaluacion permanente de sus trabajadores,
aunque sea realizada por él mismo, la “cual no debe ser diaria, sino horaria” [Alegato
del Presidente de la Corte Suprema en la Audiencia Publica, del 11 de agosto de
2009], aunque no propone una férmula especifica alternativa a la Ley.

56. No esta demas sefialar que, si bien la figura del juez se ha visto debilitada debido
a algunas situaciones indeseables que finalmente terminan restandole legitimidad al
Poder Judicial, esto no puede significar el estigmatizar a todos los jueces, sino mas
bien concientizarlos en el cambio social necesario y el mejoramiento personal de los
integrantes de dicho poder estatal, o que traera como consecuencia la confianza de
la sociedad en su Poder Judicial. Es asi como no sélo puede sancionarse al juez, sino
que también debe estimularsele al que actia con probidad y con justicia. El anélisis
constante de la idoneidad de los jueces de manera permanente podria lograr
beneficios para el propio juez, como méas capacitacion o beneficios técnicos, tal como
también se encuentra contemplado en el articulo 19° del Decreto Legislativo N.° 2786,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que serfiala que “Periodicamente y a lravés de métodos técnicos, deberan evaluarse
los méritos individuales y el desempenio en el cargo, como factores determinantes de
la calificacion para el concurso”. Asi, un control permanente de la judicatura no es
inconsistente con el estatuto constitucional de los jueces, siempre y cuando se realice
dentro de los parametros de la razonabilidad y sensatez, buscandose concomitancia
entre un adecuado estandar de control y una suficiente y probada calidad de los
Jjueces en el pais”.

Expuestos los alcances generales e implicancias de la falta imputada al
investigado en este caso concreto, encontramos que la evidencia obrante en autos
enerva, la presuncién de licitud que asiste a todo administrado durante el
desarrollo de un procedimiento disciplinario.

Hechos probados. -

De la revision del expediente Investigacién Definitiva N.° 310-2018-Lambayeque,
remitido por la OCMA a través de la Presidencia del Poder Judicial, se verifica que
los hechos imputados en el presente procedimiento disciplinario se desarrollaron
en las instalaciones del Juzgado Penal Unipersonal de San Ignacio ubicado en el
segundo piso del local del Poder Judicial, sito en el jirén Mariano Melgar N.* 375
- San Ignacio, lugar donde se realizé una reunién convocada por el investigado
I c.ondo este se encontraba encargado de los érganos
jurisdiccionales de San Ignacio debido al periodo de las vacaciones judiciales en
el mes de febrero del afio 2018.
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35. Lo anterior esta probado con la siguiente actividad probatoria:

i) Declaracién_de |GGG o 13 de abril de 2018,
secretario judicial del Juzgado Mixto de San Ignacio, quien respecto a los
hechos ocurridos en el despacho judicial del juez investigado ubicado en el
segundo piso del local del Poder Judicial y que tienen relacién con la noticia
publicada en el diario Ahora Jaén del 13 de abril 2018, con el titular “Juez de
San Ignacio con cerveza y amigos en su despacho"®, menciono:

‘[...] que un dia del mes de febrero del afio dos mil dieciocho, en circunstancias
que se encontraba en su secretaria realizando labores propias de su cargo, al
promediar las 04:20 de la tarde, el encargado de mesa de partes
) subi6 a su oficina a indicarle que por disposicion del Juez |
I - /=s 04:30 de la tarde habia convocado a una reunion de trabajo
con todo el personal de la sede. Que el declarante, en ese momento se encontraba
proyectando sus resoluciones en su oficina, enconfrandose presente la sefiora
I ouicn es personal de limpieza, y que no habia salido a
su refrigerio por motivo de avanzar su labor, pero como era disposicién del juez
vacacional del cual se encontraba a cargo, a la hora indicada bajé al despacho del
Or. I ¢z Penal Unipersonal, que se encuentra en el
segundo piso de la sede judicial. Una vez en el despacho del Dr. | R ¢
mismo juez indicé que pase y que tome asiento; que las sillas se encontraban
colocadas en fila delante del escritorio del juez como si verdaderamente se tratara
de una reunion, en ese momento el Juez, indica que pasen la voz a todo el
personal, que, qué pasaba que no se hacian presentes; y fueron ingresando los

demas trabajadores del Juzgado de Paz Letrado: {i EEGEGEGEGEGEGNENG
q, el encargado de mesa de partes, el voluntario 1
notificador . del Juzgado de Investigacion Preparatoria: el Dr.
S (ocos nos haciamos la pregunta; ¢ Qué habra pasado que el Dr. |
ha convocado a reunion urgente? [...]J"

“Una vez que estaban todos reunidos [...] observe que ingresé la asistente I
I o una torta y luego trajeron una botella de vino, al ver eso se
incomodé un poco, pues no habia salido a su refrigerio por avanzar su trabajo y lo
hacian bajar por un cumpleanos. El juez|Ji} tomé la palabra; e indicé que era
cumpleafios de la sefiora || N qv< o2 quien le apoyaba, poreso
se habfa convocado a todos, dijo que cantariamos el happy birthday, una vez que
se canto sirvieron unas copitas de vino para hacer el brindis, todos brindaron, pero
el Dr. |l decia que tomen, pues habia vino y se tenia que terminar, observando
que hablia una botella normal y una botella grande que le llaman “mamajuana’, en

2 Folios 52 a 53

4 Folios 45 a 46 del Expediente OCMA
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ese momento me procedi a retirar indicdndole que me sentia mal y que tenia que
almorzar. EI Dr. ||} ¢ increpé porque me retiraba, que mejor
diga que no quiero compartir con ellos, y no ponga excusas, pero aun asi me retiré
a mi cuarto, que desde que ingresé hasta que me retiré, paso un aproximado de
cinco minutos, luego se quedaron todos los asistentes y desconozco si pasoé algo

"

mas".

ii) Declaracion de 24 del 20 de junio de 2018, quien
laboraba como asistente personal del juez investigado desde el 18 de enero de
2018. Al formularle la pregunta: ;Para que indicase si ha sido testigo de
reuniones del personal del Poder Judicial en el despacho del magistrado |l
I /o cualquier otro despacho del local ubicado en el jirdn
Mariano Melgar N° 375, con presencia de bebidas alcohdlicas?, menciond:

"[...] Que el dia lunes diecinueve de febrero del dos mil dieciocho la declarante se
encontraba trabajando en la oficina de la asistente judicial Denissy Ipanaqué
Chayaén, sin embargo aproximadamente a las cuatro de la tarde llegé la persona
de nombre | (ex voluntario judicial del Juzgado Penal
Unipersonal de San Ignacio), llegd a felicitarla diciéndole “Feliz Cumpleafios”,
situacion que causo extrafes a la declarante, en razén de que ese dia no era su
cumpleafios pues su cumpleafios es el catorce de setiembre, que |
R c dio que habia sido enviado por el Dr. [ EEEIEGEGEG - -
una reunion, cifando a lodos los trabajadores que se encontraban en la sede del
Poder Judicial -Sede San Ignacio - para que se reunieran en su despacho, sin
embargo en un primer momento la declarante no fue, porque penso que la reunion
era unicamente para lrabajadores, sin embargo posteriormente el magistrado
I < |- pcrsonalmente a buscarla a la declarante asi como
a la Asistente Judicial para que participaran de la reunion en su despacho,
aclarando que no querian porque tenian mucho trabajo, sin embargo como el
magistrado realizé el lamado de manera personal procedieron a reunirse en el
despacho del citado magistrado, que cuando entré al despacho del magistrado
observé que las sillas estaban colocadas de manera ordenada en filas, algunas
sillas pegadas a las paredes del despacho, observando que sobre el escritorio del
Juez habian dos botellas de vino - una botella grande conocida como mama-juana
y ofra botella de vino tamafio normal -, que participaron de dicha reunioén el

Secretario Judicial | ¢ rotificador I ¢ Secretario

Judicia! [ . Técnicow
el Secretario Judicial , la
asistente judicial n, el sefior
(voluntario judicial), el encargado de mesa de Partes m
Lz

declarante y el magistrado _

 Folios 287 a 289
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“En ese momento el magistrado tomé la palabra diciendo que era cumplearios de
la declarante, cosa que la declarante le dijo de manera discreta a la asistente
Judicial | 7ve se encontraba al su costado que no era verdad
que ese dia sea su cumplearios, sin embargo el magistrado sefial6 que era una
reunién en forma de agradecimiento por su buen desempeiio, procediendo a
cantarle el happy birthday, luego todos brindaron con vino; sefiala que después
del brindis se retiraron del despacho del juez el trabajador || GG
I/ sccretario judicial || y /inaimente el secretario

T crsonas que permanecieron en la reunién entre cinco

y diez minutos, para posteriormente retirarse. Que quedaron en la reunion el

magistrado el secretario || NG -
notificador el técnico la asistente
I < c'cargado de mesa de partes

y la declarante, entre estas personas que se quedaron se terminaron las
botellas de vino, que la declarante se acercé al juez para indicarle si era correcto
tomar bebidas alcohdlicas en el local del Poder Judicial, a lo que el magistrado le
refirié que era normal que no pasaba nada porque €l era una persona intachable”.

‘Posteriormente, el Juez sacé dinero de su billetera y le entregd al voluntario

judicia! |G o2 que vaya a comprar dos botellas de vino, (una

mamajuana y una botella tamario normal), refiere que |G -9¢
con las botellas de vino en una bolsa chequera de color negro, precediendo a

seguir libando licor hasta acabar primero la botella de vino conocida como
mamajuana, en ese instante se retiré el secretario ||} N 2c/ara gue

I o cia retirarse con anterioridad pero el juez y |
I ° atajaban para que no se retire, que incluso la declarante también ya
queria relirarse porque eran mas de las siete de la noche, porque su esposo la
estaba llamando a su celular, sin embargo no podia retirarse porque era atajada
por la asistente judicial ||| GCG—_NGG_ < jvez I idicandole
que era una dia especial para celebrar porque los apoyaba y desempefia bien su
trabajo”.

“Sefala que posteriormente proceden a tomar todo el vino, acabandose
aproximadamente a las ocho de la noche, aclara que en total consumieron en el
despacho del juez cuatro botellas de vino (dos mama juanas y dos botellas de
tamafio normal), luego que el r al ver que el vino se habia
terminado envié al voluntario a comprar seis botellas de cerveza,
posteriormente llegé el sefior llegd con las seis botellas de
cerveza y se relird, pues indico que lo estaban llamando urgente, aclara que el
Jjuez no se servia, que las personas que le servian eran los que
estaban en la reunién, siendo la asistente judicial [KENGTGTTNGEGEG) 2
declarante quienes le servian la cerveza, asi como el encargado de mesa de

partes I

“Quedéndose a seguir participando de la reunioén el notificador || EGzGE. ¢/
Técnfco_ el encargado de Mesa de Partes R
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Mondragén, la asistente || NEGTGTcTNNEEEEE - ---: B -

declarante, acabando las seis cervezas enlre eslas Gltimas personas presentes.
Posteriormente el Juez mando a comprar a don || EGzGzGzGcBMseis votellas

de cerveza més, que cuando el sefior llegé con las seis botellas de
cervezas, el técnico y el notificador || s rtio.

quedando Unicamente en el despacho del juez el encargado de mesa de partes

I s osistentes IR - jve: yla

declarante, siendo este el momento que empezaron a bailar, siendo que la misica
era proyectada a través de la computadora de escritorio del juezﬂ
que el juez empezd a bailar con la declarante y con la asistente judicial
Asimismo, refiere que la declarante y la asistente judicial
también bailaban entre mujeres, como también con el sefior
asl mismo serfiala que el Juez también bailaba solito pues se encontraba ebno

sefiala que todas las personas que se quedaron hasta el final estaban bastante
ebrias”.

“Sefiala que cuando se acabaron la segunda ronda de seis cervezas, el sefior
parecié con dos bolellas de cerveza mas, que en total
consumieron catorce cervezas, terminando aproximadamente a las diez y treinta
de la noche, procediendo en este momento a dirigirse al restaurant - polleria que
se encuentra al frente del local del juzgado, a comer con el juez || EEEGEB. 2
asistente judicial el encargado de Mesa de Partes

su hermana que la estaba esperando
fuera del local con el esposo de la declarante, y la declarante”.

“[..] En este acto la declarante entrega fres muestras fotogréficas en los que
aparece en la oficina del asistente judicial
demostrando que ella se desempefiaba como apoyo en dicho juzgado. Asimismo,

entrega nueve muest ; iginal tomadas el dia de los hechos en
el despacho del juezW, aclara que no son fotos trucadas
como senala el magistrado [N s-/a/a ademas que en estos
dias que se ha apersonado al juzgado a mesa de partes a presentar documentos
ha observado que en el despacho del juez se han cambiado la ubicacion de varios
objetos, como cuadros, la ubicacién de la bandera, la impresora, efc., presumiendo

que ha mandado hacer el Magistrado la ha conseguido de manera irregular, por
cuanto las fotos son originales. [...]".

De las declaraciones mencionadas, se verifica que ambas personas coinciden en
aspectos sustanciales como los siguientes:

a)

b)

Que el lugar donde se realizé la fiesta y se bebid licor fue en el Juzgado Penal
Unipersonal de San Ignacio.

Que la persona que dispuso la concurrencia de todos los trabajadores es el

sefior Juez/
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c) Que las instalaciones del Juzgado Unipersonal de San Ignacio fueron
ambientadas para celebrar una reunién sin fines laborales, pues en ambas
declaraciones se afirman que las sillas se encontraban colocadas en fila y
habia botellas de vino.

d) Que la reunién tuvo como motivo celebrar a la seﬁora_
Romero, quien se desempefiaba como apoyo en el despacho del Juzgado
Penal Unipersonal de San Ignacio a cargo del investigado.

e) Que confirman que el secretario judicial [l <<

Juzgado Mixto de San Ignacio, se retird a los 5 minutos de iniciada la reunion.

iii) Declaracién de la sefiora NG - d<' 13 abril 2018, quien
se desempefia como personal de limpieza en el local del Poder Judicial de la
Sede San Ignacio, y al ser preguntada si observé en los ambientes del segundo
piso del local judicial situado en Mariano Melgar N.° 375, con relacién a la
noticia periodistica publicada en el diario Ahora Jaén de fecha 13 de abril de
2018, mencioné lo siguiente

“[...] no recuerda el dia exacto pero recuerda que fue en horas de la tarde de un
dia de febrero de 2018, observé que en la oficina del juez ||| G

el citado magistrado conjuntamente con las personas de || G
I IS oz iormano vino ds s

botella conocida como “mama-juana’, que la declarante observé ello cuando se
acerco a la puerta del despacho del citado juez - Juzgado Penal Unipersonal - a
preguntar a la trabajadora por el secretario
manifestandole que él no se encontraba en la reunién, observé
que también se encontraba en la reunion la chica ||| avien ayuda en
el Juzgado Penal Unipersonal - luego la declarante oplé por retirarse del trabajo,
aproximadamente a las 6.00 pm., no sin antes escuchar a la sefiorita |

que le dijo a || ¢ fuera a comprer la cerveza

y le trajera chicles".

En la precitada declaracién se aprecia que una tercera persona, una trabajadora

de limpieza, la senora |} t=mbién confirmé los datos

proporcionados en las otras dos declaraciones, no existiendo razén objetiva
alguna para dudar de su testimonio, al haber confirmado que:

a) En el Juzgado Unipersonal de San Ignacio se encontraban libando licor de
una “mama-juana” el investigado y su personal antes mencionado.

2 Folios 51
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b) En Ia reunion se encontraba presente ||| | GGG v s otras

personas que menciona.

c) Escuché que la servidora [ - dio - I
_que comprara cervezas.

De las tres declaraciones antes mencionadas, todas coinciden en sefalar sobre
el lugar y la forma en que se desarrollaron los hechos denunciados. Asi, se
determina que en el despacho del Juzgado Unipersonal de San Ignacio a cargo
del juez investigado se llev6 a cabo la reunién sin fines laborales y con consumo
de bebidas alcohdlicas.

Estas declaraciones se relacionan y corroboran con las imagenes obrantes en
autos —de folios de 05 al 09, 19 a 24, 130 a 135 y de 275 a 282—, en las cuales se
visualiza al juez investigado en un ambiente de oficina,
en posicion de pie detras de un escritorio en actitud de recibir un vaso conteniendo
liquido amarillo.

Con relacion a las imagenes descritas, se visualiza también la presencia de dos
personas de pie, sujetandose con ambas manos entre si —imagenes de folios 08
a09,21a22, 134 a 135y 277 a 279—; asi como se observa también a otra persona
sentada en actitud de sostener una botella con una mano y vertiendo su contenido
en un recipiente sostenido en su otra mano —imagenes de folios 07 a 08, 21 a 22,
134 a 135, 277 a 279-, quien ha sido identificada como el servidor investigado

. como refieren el ciudadano denunciante, sefior [
—folios 290 a 291—, el servidor | NG o 365

a 366, el servidor [ folio 369 a 370- y hasta el propio investigado
—folios 402 a 405—.

En consecuencia, con las declaraciones antes glosadas y las iméagenes
acopiadas, se verifica que el dia 19 febrero del 2018 se produjo una reunién con
caracter social en la que se consumieron bebidas alcohélicas —vino y cervezas—,
con la participacién del juez investigado NN IS
I I - tostioo

Romero.

Ahora bien, respecto a las declaraciones de los servidores Dan Navarro Pardo —

asistente de notificaciones—, || NNGEEEE —2sstente—
Coronel —secretario—, || G <s-ccialista—, negando

que la reunion antes citada se hubiera producido y, por ende, su participacion en
ella, estas no pueden ser valoradas, toda vez que al ser servidores judiciales,
15
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hacerlo, seria aceptar su participacién en un acto irregular, pasible de sancion, es
decir, estarian auto incriminandose.

41. Lo mismo sucede con las declaraciones de [ NETGTGTGTGTNGNGNGEGEGEGEGEE
I - 02| de limpieza de la sede judicial-, las cuales

no pueden ser merituadas, pues al ser personal de limpieza de dicha sede judicial,
se encontrarian en cierto nivel de vulnerabilidad sociolaboral —entendiéndose esta
como la “incapacidad, indefensién e inseguridad ante el empleo (...)"?- frente al
juez investigado.

42. En cuanto 2| cuicn sefala ser “voluntario” del
Juzgado Unipersonal de San Ignacio, es necesario precisar que dicho cargo no se
encuentra previsto en la Ley Organica del Poder Judicial®’, tampoco su
desempefio como voluntario en dicha sede judicial se encuentra corroborado con
documento alguno, por lo que, al tratarse de una persona particular ajena al
juzgado, invitada por el juez investigado, su declaracién careceria de objetividad
e imparcialidad.

43. En su defensa, el juez investigado |G mcncioné en su

informe de descargo, declaracién e informe oral, que no es responsable del hecho
imputado en su contra y que es una persona intachable, que la denuncia
interpuesta en su contra es por la animadversién del abogado denunciante Il

B = testioo I | o' Jucz Decanc D

44. Sin embargo, los argumentos de defensa y los medios probatorios de descargo
ofrecidos por el investigado no sustentan ni acreditan en modo alguno que el

contenido de las declaraciones de los testigos [ EGTGcNGNGEE
I I - uicnes confirman su

responsabilidad en el hecho imputado— tienen su origen en una supuesta
animadversion de dichas personas en su contra.

45. El investigado también sefiala reconocerse en las fotografias que fueron
presentadas con la denuncia, pero pretende alegar que estas no corresponden a
los ambientes de su despacho, sino a la sala de su vivienda en San Ignacio,

 “El concepto de vulnerabilidad en el dmbito del trabajo. Aportaciones desde el campo de la salud mental. | Congreso
Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia XV1 Jornadas de Investigacién Quinto Encuentro de
Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires,
2008. Direccién estable: htips://www.aacademica.ora/000-020/296. ARK: hitps://in2t.nel/ark:/13683/eYGT7/avF

# Articulo 249.- La carrera auxiliar jurisdiccional comprende los siguientes grados: 1.- Secretarios y Relatores de Salas
de la Corte Suprema; 2.- Secretarios y Relatores de Salas de las Cortes Superiores; 3.- Secretarios de Juzgados
Especializados o Mixtos y de Paz Letrados; y, 4.- Oficiales Auxiliares de Justicia.
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precisando que el estante de libros y CPU de las imagenes, se encuentran en el
ambiente antes referido. Sin embargo, esa versién no es creible, como veremos a
continuacion,

En efecto, con relacién a las imagenes —que obran a folios 19 a 24, 130 a 135,
275 a 282-, en las que se visualiza una distribucién de muebles y enseres que
no corresponderia a la distribucién actual de muebles y enseres del despacho del
magistrado _ conforme se detalla en el Acta de
Constatacion fechada 21 junio de 2018 —folios 317 a 318-y fotografias —folios 293
a 316—, la Transcripcion del Acta de Verificacion del 22 marzo de 2019 —folios 458
a 460~ y fotografias —folios 461 a 462— esta aparente incompatibilidad no enerva
la imputacion dado el transcurso del tiempo.

Asi, se debe sefalar que entre la ocurrencia de los hechos denunciados y las
fechas de las constataciones han transcurrido 05 meses, 01 afio y 01 mes, tiempo
en el cual resulta razonablemente posible que el investigado cambiara la ubicacién
de los muebles para pretender acreditar su dicho de que la reunion cuestionada
no se produjo en su despacho; sin embargo, si se aprecian multiples indicadores
que confirman que las imagenes de la denuncia corresponden al despacho del
investigado, tales como: el color, la distribucién y el disefio del espacio del
despacho del magistrado investigado que coinciden con las imagenes de la

denuncia y secuencias de imagenes agregadas posteriormente, como se detalla
a continuacion:

a) El color de las paredes —color crema—, color de las columnas y vigas —color
ladrillo—, color y disefio del piso interior —dentro de area de oficina— y del piso
exterior —pasillo contiguo—.

b) Eldisefio del espacio respecto de la viga superior de color ladrillo que aparece
en la esquina superior izquierda de la puerta de ingreso desde una vista
interior es la misma, folios 09, 22 y 277 comparada con los folios 295 y 296;
folio 09 y 22 comparada con folio 461 —foto parte inferior—.

c) La estructura de la puerta de ingreso cruzando el pasillo con vista de adentro
hacia afuera —folio 09, 22, 277, comparada con folios 295 y 296—.

d) La viga superior de color ladrillo, que se encuentra sobre el escritorio y sillén

del juez investigado —folios 08, 19, 275, 276, 280 a 282 comparada con folios
300 a 302, 304, 305, 307, 310 a 313—.
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Por lo tanto, las fotografias presentadas por el investigado como prueba de
descargo, pese al movimiento de los muebles operado luego de la reunién, no
prueban que se trate de un lugar distinto, mas bien acreditan que se trata del
mismo lugar.

A mayor abundamiento, en las tomas fotograficas que obran a folios 24, 275, 276,
281, se visualiza la impresora sobre el pupitre que se encuentra delante del juez
investigado _ en la gue resalta el sticker del cédigo
patrimonial, correspondiente al equipo informatico del Poder Judicial, equipos que
solo pueden encontrarse dentro de las instalaciones de la sede judicial, por lo que

la afirmacién de que las fotografias donde él aparece —folios 280— corresponden
a la sala de su casa, resulta totalmente falsa.

En consecuencia, se acredita que la reunién social con consumo de bebidas
alcohélicas organizada por el juez investigad GG s lcvo a
cabo en las instalaciones del despacho judicial del Juzgado Unipersonal de San
Ignacio a cargo del juez investigado.

Con relaciéon a la pericia fotografica forense de parte presentada por el juez
investigado NG <! 08 de mayo de 2018 —folios 70 a 75—, sobre 05
fotografias que fueron presentadas con la denuncia y 05 fotografias denominadas
de homologaci6n, en la misma se sefiala que el color no coincide y que faltan las
banderas con distintivos del Poder Judicial ademas de los precintos de seguridad
y que con fotografias tomadas desde otros angulos de la oficina, estas no
corresponderian al despacho del juez.

Sin embargo, la ubicacién de algunos enseres en lugar distinto al de las imagenes
primigenias, conforme se ha precisado en los considerandos anteriores, seria
resultado de haberse movido los mismos a otro lugar, a fin de aparentar que es
lugar distinto, pero del andlisis antes realizado se infiere que se trata de la
infraestructura de la oficina del juez investigado, siendo este el lugar donde se
realizé la cuestionada reunién social, lo cual ademas fue confirmado por tres
testimonios verosimiles y coincidentes.

Ademas de lo indicado, en el sentido que dicha pericia de parte no enerva las
conclusiones antes arribadas, también coincidimos con lo informado por el Organo
de Control del Poder Judicial, en el sentido que la pericia de parte no cuenta con
soporte cientifico que permita determinar que sus conclusiones son
determinantes, maxime si de las comparaciones desarrolladas en los items
precedentes arribamos a la conviccion de que las fotos de la reunién si
corresponden al despacho que estaba a cargo del investigado.
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Con relacion al argumento de defensa del juez investigado, referido a que el dia
en que ocurrieron los hechos denunciados —19 de febrero de 2018—se encontraba
en la ciudad de Jaén y que para sustentar dicha situacion adjunté copias
certificadas del expediente S/N-2018-Tutelar —folios 393 a 399—, sobre riesgo por
desproteccion de la menor identificada con las siglas G.H.S.L., seguido ante el
Juzgado de Familia de la provincia de Jaén del Distrito Judicial de Lambayeque,
que se encontraba a su cargo por disposicion de la Presidencia de la Corte —folios
371 a 377-, boleta de hospedaje del 19 de febrero de 2018 —folio 388—, cuaderno
del libro del hospedaje —folios 389 a 390— y un boleto de viaje a Jaén del 20 de
febrero de 2018 —folio 391-, dicha documentacion no tiene la consistencia
suficiente para enervar la conclusién antes mencionada.

En efecto, de los documentos presentados por el investigado se observa lo
siguiente:

a) Elinvestigado sostiene que el 19 de febrero de 2018 se encontraba en Jaén
desde las 19:00 horas hasta las 05:00 horas del dia siguiente.

b) Mediante la resolucion N.° 02 del 17 de febrero de 2018 —folios 393 a 394— el
juez investigado dispuso el internamiento de la menor en la “Casa Refugio
Ubaldina" de la ciudad de Jaén, lo cual se efectivizé el mismo dia, después
de tomarle su declaracion —folios 395 a 398-,

c) Mediante la resolucion N.° 03 del 19 de febrero de 2018 —folio 399—, el juez
investigado resolvié contrariamente a lo resuelto 2 dias antes, en el sentido
que dispone que la menor no permanezca en la casa refugio hasta la
conclusién del proceso, sino que encarga su custodia al abuelo materno
I L - cntrega que ordend se programé para el dia 23
de febrero del 2018, debiéndose notificar via telefénica al sefor antes
mencionado, a fin de que concurriera a la casa refugio y procediera a recoger
a la menor, comisionando al secretario iudm_w

ejecutara el mandato.

d) Posteriormente, en via de regularizacién, solicité a la Presidencia de la Corte
autorizacién de desplazamiento de San lgnacio a Jaén y asignacion de

vidicos para ¢l v su secretario [

Por lo tanto, comparando las resoluciones N.” 02 y N.® 03, existen incoherencias
manifiestas, pues, con la primera, dispone el internamiento de la menor en la Casa
Refugio Ubaldina de la ciudad de Jaén, y dos dias después, el 19 de febrero de
2018, fecha en la que ocurrieron los hechos, emite la resolucion N.° 03
disponiendo la entrega de la menor al abuelo materno, situacién que es
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cuestionable, ya que con ese pretexto ha sefialado que el motivo por el cual habria
viajado a la ciudad de Jaén el 19 de febrero de 2018 fue para realizar diligencias
en torno a la entrega de la menor?, sin embargo, no indica qué tipos de diligencias
habria realizado, pues, segtn obra el libro de huéspedes del Hotel Plaza?, en la
que se habria hospedado el investigado, este habria llegado el dia 19 de febrero
a las 19:00 horas, para pernoctar hasta el dia siguiente a las 5:10 horas, hora en
la que viaj6 a San Ignacio a continuar con sus labores.

De lo expuesto, no queda claro en qué momento realizé las referidas diligencias,
dado el corto tiempo de su estadia, pues, llegé en la noche y se fue en la
madrugada, aunado a que la fecha para realizar alguna diligencia en dicho
expediente fue programada para el 23 de febrero de 2018, por lo que el 19 de
febrero no existian diligencias programadas y, mas ain, cuando no era el
encargado de realizarlas, por lo que todo indica que el investigado acomodé las
situaciones a su conveniencia para simular tener una coartada y negar el hecho
cuestionado.

Conviene resaltar ademas, el hecho que para la diligencia realizada el 17 de
febrero de 2018 el investigado dispuso oficiar a la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque para que, en via de regularizacion, proceda a autorizar
el desplazamiento y asignacién de viaticos para él y para su secretario ; sin
embargo, nunca solicité autorizacién ni viaticos para la presunta diligencia del 19
del mismo mes, es decir, esta diligencia no estuvo autorizada por la Presidencia
de la referida Corte.

Otro hecho que tiene relacién con el supuesto viaje del juez investigado es que el
Secretario Judicial ﬂeclaré haber estado
aproximadamente cinco minutos en la reunién; por tanto, no habria viajado a la
ciudad de Jaén desde San Ignacio el dia 19 de febrero de 2018 para asistir al juez
investigado en la realizacion de alguna diligencia o en el dictado de alguna
resolucion vinculadas al aludido proceso sobre riesgo de desproteccion de menor,
lo cual correspondia de acuerdo a las funciones del mencionado servidor.
Asimismo, el juez investigado tampoco mencion6 que el referido secretario lo
hubiera acompaiado a Jaén para la supuesta diligencia del 19 de febrero.

Ofra situacién a ponderar es que lo manifestado por el investigado sobre este
presunto viaje a Jaén no guarda coherencia, pues como se advierte —a folios

* Fojas 778. Escrito de descargos.

# Fojas 781-vuelta.
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671%- el juez en mencién sefialé que “si bien obviamente no se realizé una
diligencia el dia exacto 19 de febrero del 2018 (...) tuve que acudir personalmente
a la ciudad de Jaén el dia 19 de febrero de 2018 a realizar coordinaciones para la
posterior entrega de la menor al abuelo materno”, no obstante, no explicé en qué
consistieron las supuestas coordinaciones, con quién las hizo y por qué fue
necesario que viajara hasta Jaén para efectuarlas.

Con relacion a la version del juez investigado sobre que es falso que la testigo

I st 2 2poyo en su despacho judicial, esta version

se contradice con las declaraciones de los testigos y

I cuicnes seiialaron que dicha persona si ayudaba en el

organo jurisdiccional a cargo del juez investigado.

En cuanto a la versién del juez investigado referida a que la testigo -
tendria un interés indirecto en el resultado del proceso
disciplinario, ya que la queja fue interpuesta al dia siguiente de que el investigado
emitié sentencia condenando a conviviente y padre de la
hija de la precitada testigo, a cuatro afios de pena privativa de libertad suspendida
por el delito de lesiones graves; sin embargo, esta circunstancia no enerva la
comisién de los hechos manifiestamente irregulares cometidos por el investigado,
y que han sido acreditados.

Finalmente, las boletas presentadas en su descargo, asi como el registro de
huéspedes del hotel, pese a su apariencia de legalidad, no enervan el cimulo de
evidencias directas e indicios antes mencionados, que permiten inferir que el
hecho imputado esta debidamente acreditado.

En tal sentido, es evidente que el hecho de que el investigado haya promovido
que en su despacho se desarrollara una reunién con su personal, donde se tomad
licor en exceso, contraviene en forma muy grave su deber de observar conducta
intachable.

Conclusion. -

De las pruebas actuadas en el presente procedimiento disciplinario y los
fundamentos expuestos, se concluye en lo siguiente:

a) El investigado celebré una reunién social en su despacho, es decir, en un
ambiente del Poder Judicial, donde bebié6 licor con varios servidores de su
juzgado, lugar que no esta destinado para fines extraprocesales.

¥ Informe escrito presentado por el juez investigado.
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b) Con lo anterior, el investigado inobservé su deber establecido en el numeral
17) del articulo 34 de la Ley de la Carrera Judicial - Ley N.° 29277,
concordante los principios de probidad e idoneidad consagrados en los
numerales 2) y 4) del articulo 6 del Cédigo de Etica de la Funcion Pblica -
Ley N.° 27815; incurriendo en la falta muy grave prevista en el numeral 12)
del articulo 48 de la acotada ley.

GRADUACION DE LA SANCION. -

En el marco de las competencias constitucionales de la Junta Nacional de Justicia,
corresponde evaluar la gravedad de los hechos y la responsabilidad incurrida por
la persona investigada, a fin de determinar el grado de la sancion respectiva, a
cuyo efecto se debe tener en consideracion que la funcién de control disciplinario
debe estar revestida del andlisis de los hechos imputados, evitando criterios
subjetivos que no estén respaldados por el correspondiente anélisis de medios
probatorios suficientes, manifestados en conductas concretas que denoten la
comision de hechos que puedan ser pasibles de sancién en el correspondiente
procedimiento disciplinario.

Por ello, es necesario recoger lo sefialado por el Tribunal Constitucional en
reiterada jurisprudencia cuando indica que “La potestad sancionadora
administrativa se orienta bajo los siguientes principios: legalidad, tipicidad, debido
procedimiento, razonabilidad, tipicidad, irretroactividad, causalidad,
proporcionalidad. El principio de proporcionalidad se encuentra contenido en el
articulo 200 de la Constitucién Politica (dltimo parrafo) [...] Debe existir una
correlacion entre la infraccion cometida y la sancion a aplicar"*"

En ese sentido, a fin de observarse la debida adecuacién o proporcionalidad entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién a aplicarse, debe
valorarse, teniendo como marco normativo lo previsto en el articulo 51 de la Ley
de la Carrera Judicial: i) el nivel del juez; ii) el grado de participacion en la
infraccion,; iii) el grado de perturbacién del servicio judicial; iv) la trascendencia
social de la infraccién o el perjuicio causado; v) el grado de culpabilidad; vi) el
motivo determinante del comportamiento; vii) el cuidado empleado en la
preparacion de la infraccién; y, viii) si hubo situaciones personales que podrian
aminorar la capacidad de autodeterminacion.

3 STC 01767-2007-AA/TC. Considerando 13. Fundamento que ha sido mencionado en diferentes sentencias: STC N°
2192-2004-AA/TC, STC N° 3567-2005-AA/TC, STC N° 760-2004-AA/TC, STC N° 2868-2004-AA/TC, STC N° 090-2004-
AA/TC, entre otras.
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Los parametros mencionados constituyen exigencias que se desprenden del
principio de interdiccion de la arbitrariedad, de suma relevancia en un Estado
Constitucional que impide a los poderes publicos cometer actos carentes de
razonabilidad, que afecten derechos fundamentales de la persona investigada, los
que analizaremos a continuacién.

Segun lo expuesto, a efectos de establecer la sancién aplicable al presente caso,
corresponde evaluar los siguientes factores:

a)

b)

d)

El nivel del juez investigado: El investigado ejercia como un juez del
segundo nivel de la judicatura, y como tal tenia el deber observar el mas alto
nivel de conducta ética, pues su comportamiento personal y funcional debia
satisfacer las mas altas expectativas ciudadanas, al encarnar al valor justicia,
decoro y probidad.

Su grado de participacion en la comisién de la infraccion: En mérito a la
prueba actuada se aprecia su participacion directa en los hechos materia de
imputacion.

Grado de perturbacién al servicio judicial: La actuacion del juez
investigado impacté negativamente en el servicio judicial, al dar un mal
ejemplo a los servidores a su cargo.

Trascendencia social o el perjuicio causado: La conducta del juez
investigado se publicito en los medios de comunicacién, con lo que ha
resultado especialmente lesiva al sistema de justicia y a la confianza
ciudadana, pues la sociedad espera que sus jueces, los encargados de velar
por el cumplimiento de la Constitucién y la Ley, obren con decoro y respeten
el ordenamiento juridico.

Grado de culpabilidad del juez investigado: el juez investigado actud con
plena conciencia y voluntad en los actos materia de la imputacién, siendo él
mismo quien promovid la reunién indebida e indecorosa en su condicién de
magistrado.

El motivo determinante de su comportamiento: Fue el animo de divertirse
irresponsablemente aprovechandose de los ambientes del Estado —Juzgado—
otorgados para sus labores jurisdiccionales, afectando la dignidad del cargo,
pues si queria realizar un festejo con consumo de licor y musica debié hacerlo
fuera de su despacho y con la debida moderacién.

23

¢



71.

T2

Junta Nacional de Justicia

g) Cuidado empleado en la preparacién de la infraccion: Tampoco se puede
considerar que el comportamiento del investigado fue casual y erratico, pues
su inconducta fue consciente y voluntaria.

a) Situaciones personales que podrian aminorar la capacidad de

autodeterminacion del investigado: No hay ninguna que haya sido
invocada por la defensa o que conste en el expediente.

La sancién de destitucién es idénea, necesaria y proporcional.-

Por las consideraciones descritas se arriba a la conclusién parcial en el sentido
que, dada la gravedad de los cargos que se han acreditado, la sancién disciplinaria
que corresponderia aplicar seria también la de mayor severidad, es decir, la
destitucion; sin embargo, antes de fijar definitivamente la sancién a imponer, es
necesario evaluar la legitimidad de aquella sancion a la luz del principio de
proporcionalidad; para lo cual debemos recurrir al denominado test de
proporcionalidad, el mismo que ha sido acogido por los tribunales de justicia
ordinaria y constitucional de nuestro pais.

El principio de proporcionalidad de las sanciones requiere que la discrecionalidad
que se otorga a la autoridad administrativa sancionadora para su aplicacién se
desarrolle ponderando y sopesando de modo correcto las circunstancias
especificas del caso bajo analisis, a fin de lograr la debida y necesaria adecuacién
entre los hechos atribuidos y la responsabilidad exigida, de modo tal que toda
sancién se determine en congruencia directa con la falta cometida, muy grave en
el presente caso, y las particularidades facticas y objetivas del supuesto analizado.

En efecto, de acuerdo con lo establecido por el Tribunal Constitucional, a fin de
determinar la proporcionalidad de una sancion y reducir la discrecionalidad
administrativa, resulta necesario evaluar dicha proporcionalidad teniendo en
cuenta los aspectos siguientes:

“(...) en primer término, a un juicio de idoneidad o adecuacién, esto es, si la
restriccién en el derecho resulta pertinente o adecuada a la finalidad que se busca
tutelar; en segundo lugar, superado este primer anélisis, el siguiente paso consiste
en analizar la medida restrictiva desde la perspectiva de la necesidad; esto supone,
como hemos sefalado, verificar si existen medios alternativos al adoptado por el
legislador. Se frata del andlisis de relacion medio-medio, esto es, de una comparacion
entre medios; el medio elegido por quien esté interviniendo en la esfera de un derecho
fundamental y el o los hipotéticos medios que hubiera podido adoptar para alcanzar
el mismo fin. Finalmente, en un tercer momento y siempre que la medida haya
superado con éxito los test o pasos previos, debe proseguirse con el anélisis de la
ponderacién entre principios constitucionales en conflicto. Aqui rige la ley de la
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ponderacion, segtn la cual “cuanto mayor es el grado de la no satisfaccion o de la
afectacion de un principio, tanto mayor tiene que ser la importancia de la satisfaccion
del otro”.*2 [énfasis agregado].

Estando a la situacion descrita en los considerandos precedentes, aplicando el
test de proporcionalidad, la medida de destitucion resulta en este caso
absolutamente idénea y/o adecuada, pues permite proteger y fortalecer al sistema
de justicia en general, al expulsar del mismo a alguien que ya no esté en capacidad
de generar confianza en la ciudadania en el ejercicio de sus funciones, por la
forma como se ha conducido, anteriormente expuesta y acreditada.

Asimismo, dicha medida resulta necesaria, pues luego de la acreditacion de
conductas de tanta gravedad solo cabe imponer la sancién de destitucién, por ser
esta una medida proporcional a tal gravedad. Lo contrario generaria un incentivo
perverso para propiciar otras conductas infractoras analogas o de intensidad
semejante, lo que causaria grave dafo al sistema de justicia en general, al
debilitarlo y/o socavarlo.

Respecto al analisis de ponderacién o proporcionalidad en sentido estricto, segun,
Robert Alexy, “la ley de ponderacién muestra que la ponderacion se puede dividir
en tres pasos. En el primer paso es preciso definir el grado de la no satisfaccion o
de la afectacion de uno de los principios. Luego, en un segundo paso, se define la
importancia de la satisfaccion del principio que juega en sentido contrario.
Finalmente, en un tercer paso, debe definirse si la importancia de la satisfaccién
del principio contrario justifica la afectacion o la no satisfaccién del otro™®.

Siguiendo el primer paso de ponderacién, corresponde indicar que la imposicion
de la sancién de destitucion al investigado causaria afectacién a sus posibilidades
de acceso a la funcién publica, derecho constitucionalmente reconocido a todo
ciudadano con independencia de la institucién en la que lo ejerza; mientras que,
por otro lado, la finalidad o interés de proteccién del sistema de justicia, se veria
afectado seriamente, si no se dicta la medida propuesta, por la pérdida de
confianza y credibilidad de la institucion, mellados por los hechos materia de este
procedimiento.

2 Tribunal Constitucional del Peri (2008). Sentencia recaida en el expediente 579-2008-AA/TC. 5 de junio.
Fundamento 25. Recuperada de: https:/fiwww.tc.qob.pe/jurisprudencial2009/00579-2008-AA html.

* ALEXY Robert. Epilogo ala Teoria de los derechos fundamentales. Revista Espafiola de Derecho Constitucional, Afio
22 N° 66. Setiembre - diciembre 2002. p. 32
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Por otro lado, frente a dicha imposicién de la sancién, tenemos como segundo
paso de ponderacidn, verificar si su aplicacion resultaria altamente satisfactoria
para proteger al sistema de administracion de justicia, evitando un deterioro mayor
de la reputacion, prestigio y honorabilidad del Poder Judicial, lo que se lograria
con la sancién de destitucién, teniendo en cuenta la gravedad de las faltas
imputadas y que su actuacion la realizé con absoluta conciencia de que sus actos
eran gravemente infractores, resultando razonable concluir que existe un riesgo
real de que el investigado cometa nuevamente los hechos que son objeto de
sancién. Dicho riesgo debe ser evitado por la Junta Nacional de Justicia y la mejor
y Unica manera de satisfacer la necesidad de proteger cabalmente al sistema de
justicia, del deterioro al mismo ocasionado por hechos como la investigada en este
caso concreto, es aplicando la sancién de destitucion.

Con relacion al tercer paso de ponderacion, se tiene que la destitucion incide de
modo directo en la esfera juridica del investigado al restringirsele el acceso a la
funcién publica a la que tiene derecho todo ciudadano, mientras que la necesidad
de proteger al sistema de justicia, procurando evitar el riesgo de repeticion de
situaciones semejantes, resulta de suma importancia, justificando su mayor
proteccién frente al citado derecho, en tanto que los hechos imputados versan
sobre el incumplimiento de deberes relevantes para la investidura del juez como
impartir justicia con respeto a los valores basicos del sistema de justicia, los cuales
pueden verse mellados en mayor medida a la ya acontecida, si se encontrara en
la posibilidad mediata de acceder a una determinada funcién dentro de la
estructura estatal.

Por ello, la sancién de destitucién resulta proporcional y acorde a las infracciones
cometidas, pues una sancién de menor intensidad no permitiria una cabal
proteccién de los deberes, bienes y valores juridicos imprescindibles para
coadyuvar al fortalecimiento del sistema de justicia, lo que resulta necesario, a su
vez, para promover una mejor y mayor proteccion de los derechos fundamentales
de los justiciables, cuyas causas deben ser resueltas por magistrados que no sélo
sean probos e intachables, sino también diligentes en el cumplimiento de sus
funciones y respetuosos del ordenamiento juridico.
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77. En este sentido, respetandose las garantias procesales y materiales dentro de las
que destacan los principios de razonabilidad y proporcionalidad como parametros,
fundamentos y limites de la potestad sancionadora de la Junta Nacional de
Justicia, es razonable concluir que la responsabilidad del investigado IR

I - oncuentra debidamente acreditada, de conformidad con la
falta muy grave tipificada en el articulo 48 numeral 12 de la Ley de la Carrera
Judicial - Ley N.® 29277, conforme a los fundamentos ampliamente desarrollados
previamente.

En consecuencia, apreciando los hechos y las pruebas que obran en el presente
procedimiento disciplinario, en uso de las facultades previstas por los articulos 150 y
154 inciso 3) de la Constitucién Politica; los articulos 2 literal f) y 41 literal b) de la Ley
Organica de la Junta Nacional de Justicia, Ley N.° 30916; los articulos 64, 65 literal a. y
67 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios, aprobado por Resoluciéon N.° 008-
2020-JNJ, modificado por Resolucién N.° 048-2020-JNJ; y, estando al Acuerdo de fecha
07 de noviembre de 2022, adoptado por unanimidad por el Pleno de la Junta Nacional
de Justicia, sin la participacién del sefior Guillermo Santiago Thornberry Villaran, por
haber actuado como miembro instructor.

SE RESUELVE:

Articulo primero. Tener por CONCLUIDO el presente procedimiento disciplinario
abreviado, ACEPTAR EL PEDIDO DE DESTITUCION formulado por la Presidencia del
Poder Judicial y, en consecuencia, imponer la sancién disciplinaria de
DESTITUCION al abogado I - su actuacién como juez del
Juzgado Unipersonal de la provincia de San Ignacio de la Corte Superior de
Justicia de Lambayeque, al haberse demostrado que ha incurrido en la falta
disciplinaria muy grave tipificada en el numeral 12) del articulo 48 de la Ley de la Carrera
Judicial, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo segundo. Disponer la INSCRIPCION de la sancién de destitucién a que se
contrae el articulo precedente, en el registro personal del sancionado, debiéndose
cursar oficio a la sefiora presidenta de la Corte Suprema de Justicia y a la sefiora Fiscal
de la Nacién, para los fines pertinentes; y, publiquese la presente resolucion.

Articulo tercero. Disponer la CANCELACION del titulo de juez del serior (||| TGN
I una vez que la presente resolucién quede firme.
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Articulo cuarto. Disponer la INSCRIPCION de la sancion de destitucion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC a cargo de SERVIR, cuando
la presente resolucién quede firme y/o consentida.

Registrese y comuniquese.

Firmado nie por AVILA l-‘ﬂuan DE LA
P gnﬂem Jose FAL m&?ﬂ
mberio F, 4484 saft
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HENRY JOSE AVILA HERRERA ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES

digitalmente por TELLO DE
zEGCKJ Luz ines FAL 20194484365

—
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Qﬁsdl s"‘!mmont-osoo
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Firma Digital m"“,
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Fecha: 08.11.2022 12-22:27 05:00

IMELDA JULIA TUMIALAN PINTO MARIA AMABILIA ZAVALA VALLADARES
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Resoluciéon N.° 670-2023-JNJ
P.D. N.° 056-2021-JNJ

San Isidro, 7 de agosto de 2023

VISTOS:

El recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior _

contra la Resolucion N.° 141-2022-PLENO-JNJ, mediante la cual se le impuso sancién
disciplinaria de destitucién de su funcién de juez del Juzgado Unipersonal de la Provincia
de San Ignacio de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque; asi como el Informe
N.® 025-2023-DPD-JNJ de la Direccion de Procedimientos Disciplinarios de la Junta
Nacional de Justicia; v,

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

El 07 de noviembre de 2022, la Junta Nacional de Justicia - JNJ emitié la Resolucién
N.° 141-2022-PLENO-JNJ, por la que decidi6, entre otras cuestiones, imponer la
sancion de destitucion al abogado I o su actuacién como
juez del Juzgado Unipersonal de la Provincia de San Ignacio de la Corte Superior
de Justicia de Lambayeque.

El 08 de noviembre de 2022 se notificd al abogado I -
resolucibn antes citada, a ftravés de sus correos electronicos:
T v I . oo su casilla

electronica; y por el aplicativo WhatsApp de su teléfono namero:

El 21 de noviembre de 2022 el sefior | i t<rpuso recurso de

reconsideracion contra la Resolucién N.° 141-2022-PLENO-JNJ; es decir, nueve
dias habiles después de haber sido notificado con la resolucién impugnada.

ANALISIS

El articulo 79 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ, aprobado
por Resolucion N.” 008-2020-JNJ, del 22 de enero de 2020, establece que a través
del recurso de reconsideracion se impugnan las resoluciones emitidas por el Pleno,
en los supuestos siguientes:
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a) Contra la resolucion final recaida en un procedimiento disciplinario.
b) Contra la resolucién que impone la suspension preventiva del cargo.
c) Los demas previstos por el Reglamento.

Asimismo, el articulo 80 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios sefiala
los requisitos de admisibilidad del recurso de reconsideracién, los cuales son:

a) Nombres y apellidos completos de el /la impugnante.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad.

c) Domicilio procesal.

d) Elacto que se recurre y las razones que sustentan el recurso.
e) Lugar, fecha y firma de el/la impugnante.

En cuanto a la oportunidad para impugnar la Resolucién N.° 141-2022-PLENO-JNJ,
se tiene que esta fue notificada al seﬁor_ el 08 de noviembre de
2022, y el mismo interpuso recurso de reconsideracion el 21 de noviembre de 2022.
Siendo necesario remarcar que segln el articulo 45 numeral 45.1.d. de la Ley N.°
30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia - JNJ, concordante con el
articulo 64 del Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ, el recurso
de reconsideracion debe ser interpuesto dentro de un plazo de cinco (05) dias Utiles,
contados a partir del dia siguiente de recibida la notificacion.

El sefior I sci216 en su recurso de reconsideracion que habia
tomado conocimiento de la resolucién impugnada a través de su correo electrénico
el 21 de noviembre de 2022; habiendo reiterado su afirmacién mediante un mensaje
de texto enviado desde su correo electronico: “| GGG <
934- el 21 de noviembre de 2022 a las 16:41 horas, indicando que se daba por
notificado con la Resolucién N.° 141-2022-PLENO-JNJ.

Al respecto, de los actuados del expediente se advierte que por escrito presentado
el 14 de octubre de 2022 -fs. 873-874-, el investigado sefiald y ratificé como su
correo electronico: |GG . <arcando: “a fin de que se
le notifiquen las ulteriores resoluciones”; asimismo, consigné el nimero de teléfono
celular: I por lo que fue a través de ese correo electronico y teléfono
celular que, el 08 de noviembre de 2022, se le notificé la Resolucion N.° 141-2022-
PLENO-JNJO; cabiendo acotar que anteriormente por los mismos medios se le
notificé otros documentos emitidos en el procedimiento disciplinario, sin que
hubiese reportado incidencias por las que las notificaciones no habrian surtido sus
efectos.

Siendo asi, el argumento del seﬁor_, referido a que habria tomado
conocimiento de la resolucién impugnada recién el 21 de noviembre de 2022, es
decir, nueve (09) dias posteriores a la fecha de notificacién que se tiene registrada
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-08 de noviembre de 2022- no resulta amparable; por el contrario, podria
configurar, de parte del mismo, una accién que vulnera el principio de buena fe
procedimental contemplado en el articulo IV - numeral 1.8 del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley N.° 27444, en los términos siguientes: “[..], los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento,
realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracion y la buenafe. [...]. Ninguna regulacion del procedimiento administrativo
puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe
procedimental”,

Ello, dado a que, conforme consta en los cargos de notificacién obrantes en el
expediente —fs. 929, 930, 931, 932 y 945—, la notificacion se efectud el 08 de
noviembre de 2022, a través del correo electrénico, de la casilla electrénica y el
aplicativo WhatsApp del teléfono celular del sefior [ IR ; constituyendo
estos los medios de contacto sefialados por el mismo, por lo cual, previamente,
también se le efectud otras notificaciones, cumpliéndose los fines de la notificacion,
considerandose que segun el articulo 16 numeral 16.1 del TUO de la Ley N.° 27444
el acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente realizada
produce sus efectos.

10. Por ofro lado, en relacién al computo del plazo de impugnacion, el sefior -
I solicit6, en un OTROSI DIGO de su escrito, que se considerara el término
de la distancia, por no haberse realizado la notificacién fisica y solo haber tomado
conocimiento de la resolucion impugnada de forma virtual, a través de su correo
electronico, y porque para realizar la revision de su expediente tuvo que trasladarse
desde Satipo - Junin al distrito y provincia de San Ignacio, del departamento de
Cajamarca.

11. Sobre el particular, conforme a lo regulado en el Gltimo parrafo del articulo 15" del
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la JNJ, concordante con el articulo
72 del Reglamento de Plazos de Término de Distancia, aprobado por Resolucién
Administrativa N.° 288-2015-CE-PJ y Cuadro General de Términos de la Distancia
del Poder Judicial, aplicables supletoriamente, corresponderia agregarle al plazo de
impugnacion sélo dos (02) dias habiles; y, no obstante ello, el investigado interpuso
recurso de reconsideracion el 21 de noviembre de 2022, es decir, nueve (09) dias
habiles posteriores a la notificacion de la resolucién impugnada, por lo que, inclusive

' “Articulo 15°. - [...] Para los plazos sefalados anteriormente, cuando corresponda, se debe tener en cuenta el término
de la distancia”.

2 "Articulo 7°. - Cémputo de Plazos. -

Al cémputo de plazos establecidos para la realizacion de un acto procesal determinado se debe adicionar el
correspondiente al Término de la Distancia previsto entre el lugar del domicilio de la persona y el lugar donde se encuentre
el érgano jurisdiccional en donde se debe realizar tal acto. Dicho término de la distancia correspondera al previsto en el
Cuadro General de Términos de Distancia, que se encuentra en la presente norma como Anexo 01 y su computo se
efectuara en dfas calendario, [...]".
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adicionando el plazo por el término de distancia, el mismo es extemporaneo, por lo
que corresponde declarar la improcedencia de lo solicitado.

12. Resulta pertinente agregar que el pedido de aplicacion del término de la distancia
efectuado por el sefior |l icencia un reconocimiento de que tomé
conocimiento de la Resolucion N.° 141-2022-PLENO-JNJ el 08 de noviembre de
2022; porque, de lo contrario, no resulta coherente su solicitud de aplicacién de un
plazo adicional para impugnar, dado a que su escrito de reconsideracion lo presentd
el 21 de noviembre de 2022 a las 17:52 horas -folio 943-, es decir 01 hora y 11
minutos después de haber dado acuse de recibo de la resolucién de sancion por
correo electrénico —folio 934—; lo que refuerza la conclusion en el sentido que, el 08
de noviembre de 2022, fue validamente notificado y, por tanto, present6 su recurso
de reconsideracion de manera extemporanea.

13. De ofro lado, corresponde sefialar que el articulo 222 del T.U.O. de la Ley N.°
27444, establece que una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perdera el derecho a articularlos, quedando firme el acto.

Conclusion

14. En el presente procedimiento, el seﬁor_ interpuso recurso
de reconsideracion contra la Resolucién N.° 141-2022-PLENO-JNJ, nueve (09) dias
habiles después de la fecha en que fue notificado con la misma, cuando habia
vencido el plazo de cinco dias habiles establecido por la ley y reglamento invocados,
contando inclusive los dos dias adicionales por el término de la distancia, por lo que
la citada resolucion quedd firme.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades previstas por el articulo
24 literales b) y e) de la Ley N.° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia; y
estando al Acuerdo de fecha 11 de abril de 2023, adoptado por unanimidad por los
sefiores miembros de la Junta Nacional de Justicia, sin la participacion del sefior
Guillermo Thornberry Villaran, por su condicién de miembro instructor.

SE RESUELVE:

Articulo primero. Declarar IMPROCEDENTE por extemporaneo el recurso de
reconsideracion contra la Resolucion N.° 141-2022-PLENO-JNJ, interpuesto por el
senor _ al haber sido presentado fuera del plazo previsto en la
Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia y su Reglamento de Procedimientos
Disciplinarios, conforme a los fundamentos desarrollados en la parte considerativa de la
presente resolucion.

¢



Junta Nacional de Justicia

Articulo segundo. Declarar firme la Resolucion N.° 141-2022-PLENO-JNJ, por la que

se impuso la sancién de destitucion al sefior | NG 1o su actuacion
como juez del Juzgado Unipersonal de la Provincia de San Ignacio de la Corte Superior

de Justicia de Lambayeque; y agotada la via administrativa.

Registrese y comuniquese.

Firmado digalmente por TUMIALAN
PINTO Imx Julia FAU
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