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Lima, 22 de setiembre de 2023

Of. INVESTIGACION N° 7793-2021- ODANC- LIMA
SECRETARIA GENERAL BE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Presente.-
Referencia: INVESTIGACION N° 7793-2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitirle en folios (22), copias de la

Resolucién N° 021 de fecha 12.05.2023 por la ©ial se impone la Medida Disciplinaria
! de Mulia a las servidoras _ y

I ! 02% de su haberes mensuales, la misma que queda firme
inediante Resolucién N° 022 de fecha 09.06.2023, (firma digitalizada) dando
cumplimiento a lo previsto en el articulo cinco del Reglamento del Decreto Legislativo
Nro. 1265, publicado en el Diario Oficial el peruano el dia 27 de enere del 2017, para
los fines de su anotacién en el registro correspondiente.

Sea propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi especial estima y
consideracién personal.

Atentamente(\
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Corte Superior de Justicia de Lima
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
Unifdad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas

Investigacion N° 7793-2021

Resclucion N° 21

Lima, doce de mayo
Del afio dos mil veintitrés.-

L1 9P L Ruifeg

AUTOS Y VISTOS:
Conforme al estado de! proceso y con el Informe Final del 26 dc diciembre de 2022,

emitido por a magisicad NN < s dc l

presente resolucnon determmar si le alcanza res;ionsablhduc‘ funcional a las servidoras

judiciales |G

sus desempefios como Especialistas Legales del Vigésimo Noveno Juzgado de Trabajo
Permanente de Lima, por presuntas irregularidades incurridas en el ejercicio de sus
funciones, y que se habrian verificado en la visita judicial ordinaria efectuada en el
referido Juzgado.

CONSIDERANDO;

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucién N° G1 del 10 de setiembre del 2021 (folios 07-10), la Jueza
Superior responsable de a Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas de la
ODECMA de Lima, dispuso la realizacién de una Visita Judicial Ordinaria en la
Modalidad Virtual 4l 29° Juzgado de Trabajo Permaneite de Lima, precisando los
aspectos materia de investigacién que alli se mencionan, la misma que habria de
realizarse el dia 23 de setiembre del 2021, conforme acontecio, levantdandose diversas
observaciones, conforme se deja constancia en ¢l acta de visita respectiva.

1.2. A través de la Resolucion N® 08 del 11 de enero de 2022, se¢ resolvid abrir
investigacion disciplinaria contra las servidoras judiciales

I D sus desempefios como Especialistas
Legales del Vigésimo Noveno Jjuzgado de Trabajo Permanente de Lima, respecto a los
siguientes cargos:
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» En relacién S C) Reardo den dgr cucnta

de 738 escritos pendientes dei periodo comprendido enire el 01 de julic de 2020
al 30 de julio de 2021.

> En relacion [ : D) Reiaro den dar cuenta

de 549 escritos pendientes del periodo comprendido enire el 01 de julio de 2020
al 30 de julio de 2021.

1.3. Sustanciados los autos, con los descargos de las servidoras judiciales

v sc citio el informe
final de fecha 26 de diciembre de 2022, mediante el cual se opind que existe
responsabilidad de estas servidoras en sus desempefios como Especialistas Legales del
Vigésimo Noveno Juzgado de Trabajo Permianente de Lima, proponiendo se le iniponga
la media disciplinaria de multa de 2% de la remuneracion mensual total 2 cada una
de ellas.

1.4. Elevados los autos a este organo de linea, mediante Resolucion Nro. 18 de fecha 09
de enero de 2023, el suscrito, se avocd al conocimiento del procedimiento disciplinario
como Jefe de la Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas de la ODECMA,
otorgandole a las investigadas 03 dias, a fin de que presenten sus escritos de descargo,
por lo que vencido el plazo respectivo, la presente causa disciplinaria se encuentra
expedita para ser resuelta, por lo que corresponde emitir el pronunciamiento de
instancia teniendo en cuenta el mérito de lo actuado.

SEGUNDO: CARGO IMPUTADO.
2.1. Conforme se ha expuesto precedentemente la inconducta funcional atribuida a la

servidora investigada I o:sistc en:

C) Retardo den dar cucnta de los 738 escritos pendientes de dar cuenta por el
periodo comprend:do entre el 01 de julio de 2020 al 30 de j:iiio de 2021.

2.2. De la misma manera la inconducta funcional atribuida a la servidora investigada
, consiste en que:

D) Retardo den dar cuenta de los 549 escrilos pendientes de dar cuenia por el
periodo comprendido entre el 01 de juiio de 2020 al 30 de julio de 2021

2.3. Seglin se anota en la resolucion que abre el presente proceso disciplinario se tiene
que la anotada inconducta funcional contravendria lo sefialado en el Kegiamento
Interno de Trabajo del Poder Juadicial, que en su articulo 319, literales b) e 1) sefiala:
“Apoyar la imparticion de justicia con imparcialidad, razonabilidad y respeto,
salvaguardando los intercses de la institucion sobre los intereses propios o de
particulares” 'y "Cumplir con las ordenes e instrucciones que le impartan sus
superiores, en relacién con las labores del cargo que s¢ le ha asignado; asi como
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respetar los niveles jerdrquicos establecidos durante el desarrollo o ejercicio de la
funcién”, De la misma manera se habria inobservado lo estatuido en la Ley dei Codigo
de Etica de la Funcién Piblica, que en su Articulo 7°, numeral 6) estabiece como un
supuesto de responsabilidad. que: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respelo su Jfuncion
publica”.

2.4. Tales hecios, siempre en consideracion de la resolucion que abre el presente
proceso, se subsumirian en lo establecido en el Reglamento que regula el Régimen
Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionaics del Poder Judicial, que en su
articulo 8°, inciso 1) establece como un supuesto de falta leve, el: “Injustificadamentz
cumplir con sus funciones fuera de los plazos, o incurrir en omision, descuidc o
negligencia, cuando no constituyan faltas mds graves”.

TERCERO: INFORME DE Dl5CARGO.

3.1. Que las servidoras de justicia investigada emitieron informe sus respectivos
informes de descargo, afirmando que desarrollan multiples labores o funciones como: a)
Atencién al Publico en General, dentro y fuera del horario establecido, a través de los
diferentes canales, de manera presencial, por el Médulo de Atencion al Usuario, Gestion
de Citas y via telefdnica; b) Entrega de certificados de depisitos judiciales electrénicos,
realizar el Acta de Entrega y llenado de datos en cuadeino de consignacion: c) Redactan
los autos de saneamiento de expedientes a fin de impuisarlos para la etapa de sentenciar,
ya sea con escritos pendientes, a pedido de parte o de oficio; d) Indican al Asistente
Judicial cuales son las piezas procesales que se sacaran copia, para la formacién de los
cuadernillos de multa y cuaderno de apeiacion y luego proceder a revisar cada cuadsimo
realizado; e) Descarga de autos, decretos y sentencias en el S1J.

3.2. Sefialan que el procedimienio para descargar una resolucién es méas complicada
dado que toda elaboracion de resolucion, se realiza en el editor, para iuego ser enviado a
la Jueza y en caso de no estar de acuerdo con lo resuelto, sea devuelto y corregido y
después volver a enviar al magistrado hasta que sea aprobado por el mismo, luego de
ello también tiens que ser aprobado por el Especialista encargado y finalmente
descargado; adicionalmente refieren que: f) Elaboran los oficios dependiendo a lo
solicitado en la resolucion o el estado del proceso. g} Realizan los inventarios fisicos de
los expedientes que se encuentran asignados al juzgado, o inventarios solicitados por la
Jueza, depuraciones de expedientes y redistribucion de los expedientes; h) Apoyan en e¢i
descargo de sentencias y creacion de cédulas de notificacion de sentencias; y. 1)
Depuran y proveen los expedientes gue han venido siendo materia de redistribucion
dispuesta por el Poder Judicial.

3.3. Asimismo, afirman que debido al Virus del Covid-19, las labores jurisdiccionales se
vieron totalmente paralizadas desde el 15 de marzo hasta julio de 2020 disponiéndose
mediante Resolucion Administrativa N® 000179-2020-CE-PJ de fecha 30 de junio de
2020, que el horario de trabajo se efectuara de manera inferdieria en el horario de 9:00
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@ 14:00, lo cual continuo hasta octubre de 2021, luego, se autorizé el trabajo remoto
para los trabajadores del Poder Judicial en el afio 2020; sin embargo, dicha nodalidad
recién les fueron autorizados en marzo de 2021; todo lo cual ha significado una
limitacion en el desarrollo de sus labores.

CUARTO: ANALISIS Y VALORACION PROBATORIA

4.1. De acuerdo a! acta de visita' se aprecia que con fecha 23 de septiembre de 2021 la
Magistrada Contraiora “ realiza una visita

Judicial Ordinzria en el Vigésimo Noveno Juzgado e Trabajo de Lima, efectuado
observacicnes respectivas en las distintas 4rea de! Juzgado, tal es asi que advirtié que la

Sewidora—tenia 770 escritos y la servidora {J R
I 606 cscritos pendientes de atender ingresados desde el 01 de

julio de 2020 al 30 de abril de 2021.

4.2. Que en dicha acta se le concedié a ambas servidoras un plazo de 20 dfas, a fin de
que culmine con el proveido iotal de escritos; con fecha 29 de octubre de 20217, ambas
servidoras solicitan plazo adicional para culminar con el proveido de los escritos,
concediéndoseles un plazo adicional de diez dias mediante resolucion 03 de fecha dos
de noviembre de 2021%; luego por escritos de fecha 19 de noviembre de 2021%, las
servidoras investigadas solicitan nuevamente plazo, =l cual es otorgado (05 dias)
mediante resolucion cinco de fecha 22 de noviembre de 2021°.

4.3. Mediante resolucion 08 de fecha 11 de enero de 2022, | NG
B s c!vc operturar proceso disciplinario contra la servidoras [N
y por retardo &n dar
cuenta de 738 v 549 escritos, respectivamente, ingresados desde el 01 de juliy de 2020
al 30 de abril de 2021. Mediante informe de fecha 26 de diciembre de 20227, la
Magistrada Contralora _ propeng se le imponga
medida disciplinaria de Muita del 2% de sus ingresos mensuales, respecto al retardo en
que habrian incurrido en ¢l ejercicio de sus funciones, respecto 2 los escritos que no
habrian dado cuenta cportunamente, conforme a lo descrito en el péarrafo precedente.

4.4. Las servidoras investigadas en sus respectivos escritos de descargo no niegan la
ocurrencia de los hechos que se le imputan, sino gue aluden que la no atencién de los
escritos verificados en la visita obedece a las circunstancias propias de la sobrecarga
que experimenta el juzgado en donde labgraban, ademas de otras circunstancias
exouenas, referidas, entre otros, a las limiitaciones del horario de trabajo gue se

1Fs133aF5144
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presentaron debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Central debido
al Virus del Covid 19.

4.5. Ahora, de acuerdo al reporiz de escritos pendientes de atender correspondiente a las
servidorss A N
que se tuvieron en cuenta a efectos de iniciar el presente pioceso disciplinario, se
procede a tomar una cantidad de expedientes en forma aledtoria, a fin de determinar el

retardo incurride, tal como se detalla en los siguientes cuadros:

" SERVIDORA- b
- % “|'FECHADE | - : + RETARDO
EXPEDIENTE | - ESCRITO | .RESOLUCION _
X\ T Wl 02 ANOS Y &7
1-11813-2015 | 04.07.2020 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 10 DEFECHA | 02 ANOS Y 01
2.-22657-2016 | 23.07.2020 27.10.2022 MES
» 02 ANOS 06
3.-02899-2012 | 30.07.2020 PENDIENTE MESES
02 ANOS Y 06
4.-22655-2012 | 03.08.2020 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 06 DE FECHA 09 MESES
5.-28406-2015 | 28.08.2020 21.06.2971
6.- 02494-2015- 02 ANOS Y 05
42 31.08.2020 PENDIENTE MESES
¥ o 02 ANOS Y 05
7.-19964-2013 | 01.09.2020 PENDIENTE MESES
y 02 ANOS ¥ 05
8-21103-2016 | 07.09.2020 PENDIENTE MESES
il 02 ANOS Y 05
9.-03485-2013 | 09.09.2020 PENDIENTE MESES
02 ANOS Y 05
10.-26843-2011 |  15.08.2020 PENDIENTE MESES
i RESOLUCION N° ISDE FECHA | 01 ANO Y 03
11.- 3429-2015 |  28.09.2020 17.01.2022 MESES
02 ANOS Y 04
12.-00893-2616 |  02.10.2020 PENDIENTE MESES
02 ANOS Y 04
13.-25656-2013 |  08.10.2020 PENDIENTE MESES
[\ ¥ ; 02 ANOS Y 03
14.- 284-2009 14.10.2020 PENDIENTE MESES
N 02 ANOS Y 03
15.- 18950-2018 | 17.10.2020 PENDIENTE MESES
16- 113-2010 21.10.202¢ PENDIENTE 02 ANOS Y 03

¥ FS 180 a FS 194 (reversc)
9 FS 194 (reverso) a 214 (reverso)
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MESES
02 ANOS Y 03
17.- 19964-2013 | 22.10.2020 PENDIENTE MESES
02 ANOS Y 03
18.-21613-2013 | 29.10.2020 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 15 DE FECHA 07 MESES
19.- 894-2015 30.10.2020 30.06.2021
RESOLUCION N° 22 DE FECHA| 01 ANO Y 02
20.- 33454-2014 | 04.11.2020 11.03.2022 MESES
RESOLUCION N° 12 DE FECHA 07 MESES
21.- 12405-2016 | 10.11.2020 07.06.2021
RESOLUCION N° 22 DE FECHA| 01 ANOY 02
22.-33454-2014 | 16.11.2020 11.03.2022 MESES
\ 1”2 02 ANOS Y (2
23.-7512-2014 | 24.11.2020 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 17 DE FECHA 06 MESES
24.-31205-2010 | 25.11.2026 30.06.2021
RESOLUCION N° 16 DE FECHA 06 MESES
25-18117-2012 | 30.11.2020 30.06.2021 !
RESOLUCION N° 22 DE FECHA | 01 ANO Y 01 MES
26.- 33454-2014 | 07.12.2020 11.03.2022
RESOLUCION N° 13 DE FECHA 07 MESES
27.-22509-2013 | 09.12.2020 17.08.2021
02 ANOS Y 01
28.-04112-2015 | 14.12.2020 PENDIENTE MES
02 ANOS Y 0]
29.-27960-2013 | 15.12.2020 PENDIENTE MES
i RESOLUCION N° 25 DE FECHA 07 MESES
30.- 00225-2010 | 18.12.2020 25.08.2021
RESOLUCION N° 14 DE FECHA| 21 ANO Y 02
31.- 13594-2016 | 24.12.20620 24.04.2022 MESES
1”02 ANOS Y 02
32.-03475-2015 | 30.12.2020 PENDIENTE MESES
02 ANOS Y 01
33.-00531-200% | 04.01.2021 PENDIENTE MES
02 ANOS Y 01
34.-33981-2014 |  07.01.2021 PENDIENTE MES
35.-21144-2014 | 14.01.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCIGN N° 22 DE FECHA 06 MESES
36.- 13535-2012 | 19.01.2021 14.10.2021
37.-30788-2014 | 21.01.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCION N° 25 DE FECHA 02 MiESES
38.- 9375-2011 02.02.2021 20.04.2021
RESOLUCION N°18 DE FECHA | 01 ANOS 01 MES
39.- 65852014 | 09.02.262] 13.03.2023
RESOLUCION N° 07 DE FECHA | 01 ANO Y 02
40.-22424-2012 | © 15.02.2021 19.05.2022 MESES
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RESQILUCION N° 15 DE FECHA 09 MESES
41.-4899-2015 | 19.02.2021 30.11.2021
42.-16106-2012 | 23.02.2021 PENDIENTE 0Z ANOS
43.-52902013 | 25.02.2021 PENDIENTE (2 ANOS
44-13281-2012 | 28.02.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCION N° 06 DE FECHA 1 ANO Y 08
45.-17115-2016 | ©01.03.2021 22.12.22 MESES
02 ANOS Y 01
46.- 12706-2016 | 08.03.2021 PENDIENTE MES
RESOLUCION N° 20 DE FECHA 08 MESES
47.-9969-2014 | 15.03.2021 30.i1.2021
; RESOLUCIUN N° 18 DE FECHA 05 MESES
4B~ 17489-2014 | 17.03.2021 18.08.2021
RESGLUCION N° 03 DE FECHA 03 MESES
49.-8179-2019 | 23.03.2021 30.06.2021
RESOLUCION N° 22 DE FECHA 10 MESES
50.- 14797-2014 | 29.03.2021 28.02.2022
¥3 T 01ANOY 11
51.-16617-2014 | 31.03.2021 PENDIENTE ! MESES
52.-23783-2014 | 03.04.2021 PENDIENTE 02 ANOS
53.- 104312016 | . 13.04.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCION N° || DE FECHA 09 MESES
54.- 67232017 | 19.04.2021 10.03.2022
RESOLUCION N* 05 DE FECHA 06 MESES
55.- 17694-2017 | 22.04.2021 30.10.2021
RESOLUCION N° 09 DE FECHA 01 ANO
56.- 199422017 | 30.04.2021 03.06.2021
RESCLUCION N° 04 DE FECHA 02 MESES
57.-3811-2019 | 03.05.2021 26.07.2021
RESOLUCION N° 10 DE FECHA | 01ARO Y 01 MES
58.-22657-2016 | 10.05.2021 11.04.2022
01 ANO Y 09
59.- 4702-2011 12.05.2021 PENDIENTE MESES
01 ANO Y 09
60.-26915-2018 |  13.05.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 1§ DE FECHA 11 MESES
61.- 189172015 | 31.05.2021 06.06 2622
RESOLUCION N° 05 DE FECHA 07 MESES
2.- 287702018 | 01.06.2021 07.01.2022
RESOL UCION N° 09 DE FECHA 05 MESES |
63.- 4847-2016 | 13.06.2021 30.11.2021
RESOLUCION N° 20 DE FECHA 02 MESES
64.- 169902013 | 17.06.2021 09.09.2021
RESOLUCION N° 18 DE FECHA 02 MESES
65.- 110902015 | 18.06.2021 09.09.2021
RESOLUCION N° 11 DE FECHA 08 MESES
66.- 9875-2015 | ' 23.06.2021 25.02.2022
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01ANO ¥ 0%
67.-301-2009 | 25.06.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N°12 DE FECHA | MENOS DE 01
. 68.-709-2017 30.06.2021 13.07.2021 MES
01 ANO Y 07
69.-301-2009 | 02.07.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 16 DE FECHA MAS DE 02
70.- 276452015 | (6.07.2021 16.09.2021 MESES
01 ANO Y 07
71.-9344-2013-2|  09.07.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION ¢ 03 DE FECHA 07 MESES
72.-17644-2019 | 14.07.2021 12.03.2022 B
RESOLUCIONN® 11 DE FECHA | MENOS DE 0i |
73.- 189452014 |  27.07.2021 17.08.2021 MES
RESOLUCION N° 18 DE FECHA MASDE 02
74-141712015 |  30.07.2021 11.10.2021 MESES

JRESOLUCION N e
02 ANOS Y
01.-21262-2012 |  01.07.2020 PENDIENTE 07 MESES
02 ANOS Y
02.-31796-2012 |  16.07.2020 PENDIENTE 06 MESES
02 ANOS ¥
03.- 4793-2018 | 30.07.2020 PENDIENTE 06 MESES
02 ANOS Y
04.- 13290-2012 |  04.08.2020 PENDIENTE 05 MESES
| 02 ANOS Y
05.- 15964-2013 |  07.08.2020 PENDIENTE 05 MESES
RESOLUCION N°19 DE FECHA 11 MESES
06.-26924-2013 |  11.0%.2020 17.08.2021
02 ANOS Y
07.-6515-2017 |  12.08.2020 PENDIENTE 05 MESES
; RESOLUCION N° 10 DE FECHA 08 MESES
08.- 63702014 | 17.08.2020 26.05.2021
02 ANOS Y
09.- 82422012 | 25.08.2020 PENDIENTE 05 MESES
. RESOLUCION N° 12 DE FECHA |01 ANO Y 08
10.- 141322016 | 28.08.2020 27.09.2022 MESES
02 ANOS Y
11.-31978-2014 | 04.09.2020 PENDIENTE 05 MESES
RESOLUCION N° 13 DE FECHA | 01 ANO Y 08
12.- 199152012 | 10.09.2020 19.07.2022 MESES
01 ANO Y 01
13.- 17725-2012 22.09.2020 RESOLUCION N° 22 MES
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02 ANOS Y
y 14.-9384-2013 | 25.09.2020 PENDIENTE 03 MESES
RESOLUCION N° 13 DE FECHA 0% MESES
15.-21171-2014 | 29.09.2020 24.08.2021
RESOLUCION N° 02 DE FECHA 09 MESES
16.- 283042019 | 05.10.2020 11.08.2021 )
02 ANOS Y
17.-7-2010 12.10.2020 PENDIENTE 01 MES
RESOLUCION N° 13 DE FECHA 01 ANO
18.- 300682014 | 16.10.2020 12.11.2021
RESOLUCION N° 08 DE FECHA 01 ANO
19.-14234-2016 |  21.10.2020 24.11.2021
01 ANO Y 03 |
20.- 247952017 | 21.10.2020 PENDIENTE MESES
01 ANO Y 03
21.-485-2010 | 28.10.2020 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 13 DE FECHA | 06 MESES
22.-22690-2016 | 03.11.2020 30.06.2021
B RESOLUCION N° 07 DE FECHA 06 MESES
23.- 127622016 | 16.11.2020 13.06.2022
02 ANOS Y
24.- 136712017 { 11.11.2020 PENDIENTE 02 MESES
. 02 ANOS Y
25.-110-2013-62 | 19.11.2020 PENDIENTE 02 MESES
02 ANOS Y
26.- 369-2005 20.11.2020 PENDIENTE 02 MESES
02 ANCS Y |
27.- 142322012 | 24.11.2020 PENDIENTE 02 MESES
RESOLUCION N° 10 DE FECHA | 0i ANO Y 04
28.- 114512012 |  30.11.2020 26.04.2022 MESES
02 ANOS Y
29.- 294032010 |  04.12.2020 PENDIENTE 02 MESES
02 ANOS Y
30.- 2338-2018 | 10.12.2020 PENDIENTE 02 MESES
RESOLUCION N° 06 DE FECHA | 01 ANO Y 08
31.-21777-2019 | 14.12.2020 13.102022 MESES
RESOLUCION N° 05 SDE FECHA 07 MESES
32.-24566-2017 | 21.12.2020 30.08.2021
02 ANOS Y |
23.-24795-2017 | 23.12.2020 PENDIENTE 01 MES
I 02 ANOS Y
34.-31384-2012 | 30.12.2020 PENDIENTE 01 MES
02 ANOS Y
35.-27205-2017 |  04.01.2021 PENDIENTE 01 MES
36.- 242262014 | 13.01.2021 PENDIENTE 02 ANOS
37.- 10545-2014 | 15.61.2021 PENDIENTE 02 ANOS
38.-5378-2014 |  22.01.2021 RESOLUCION N° 18 DE FECHA |01 ANO Y 02
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09.06.2022 MESES |
39,- 85-2020 27.01.2021 PENDIENTE N2 ANOS
RESOLUCION N° 20 DE FECHA 0i ANO
40.- 6958-2014 | 04.02.2021 10.03.2022
_ 02 ANOS Y
41-3255-2014 10.62.2021 PENDIENTE 01 MES
42.- 20088-2013 | 15.02.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCION N° 20 DE FECHA 04 MESES
43.-28315-20i2 | 16.02.202] 06.07.2021
RESOLUCION N° 13 DE FECHA |01 ANO Y 03
44.-19215-2012 | 26.02.2021 19.07.2022 MESES
45.- 120902012 | 08.03.2021 PENDIENTE 02 ANOS
RESOLUCION N° 14 DE FECHA 05 MESES
[ 46.-4321-2016 12.03.2021 30.08.2021
' RESOLUCION N° 19 DE FECHA 19 | 04 MESES
47.- 4792012 18.03.2021 DE JULIO DE 2021
Ul ANO Y 11
48.-27205-2017 | 22.03.2021 PENDIENTE MESES
01 ANOY [1
49.- 247952017 | 24.03.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 20 DE FECHA 19 |01 ANO Y 03
50.- 18276-2014 | 05.04.2021 DE AGOSTOQ DE 2022 MESES
RESOLUCION N” (7 DE FECHA 04 MESES
51.-4195-2019 | 08.04.2021 12.08.2021
RESOLUCION N° 05 DE FECHA 02 MESES
52.-20350-2018 | 08.04.2021 30.06.2021
01 ANO Y |1
53.-15593-2017 | 09.04.2021 PENDIENTE MESES
01 ANOY 10
54.- 308-2009 15.04.2021 PENDIENTE MESES
01 ANOY 10
55.- 9384-2013 19.04.2021 PENDIENTE MESES
01 ANOY 10
56.-22596-2016 | 27.04.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 65 DE FECHA 03 MESES
57.- 1280-2020 | 04.05.2021 12.08.2021
" 01 ANO Y 09
58.-21466-2016 | 12.05.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 08 DE FECHA 02 MESES
59.-19516-2018 | 12.05,2021 03.08.2021
01 ANOY 09
60-26801-2012 | 17.05.2021 PENDIENTE MESES
"G ANO Y 09
61.-21705-2014 | 24.05.202) PENDIENTE MESES
' 01 ANO Y 09
62.-29474-2012 | 256.65.2021 PENDIENTE MESES
63.-28272-2011 | ' 31.05.2021 RESOLUCION N° 20 DE FECHA |01 ANO Y 04
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31.10.2022 MESES
01 ANO Y 09
64.- 25051-2013 |  07.06,2021 PENDIENTE | MESES
RESOLUCION N° 19 DE FECHA 08 MESES
65.-6080-2013 |  09.06.2021 10.03.2022
) RESOLUCION N° 03 DE FECHA 02 MESES
66.- 24265-2019 | 10.06.2021 17.08.2021
' RESOLUCION N° 20 DE FECHA |01 ANO Y 03
67.- 14225-2017 1 14.06.2021 31.10.2022 MESES
RESOLUCION N° i8 DE FECHA 01 ANO
68.- 11690-2017 | 01.07.2021 12.08.2021
RESOLUCION N° 16 DE FECHA 05 MESES
59 .- 607-2009 06.07.2021 30.12.2021
01 ANO Y 08
70.- 12059-2015 |  06.07.2021 PENDIENTE MESES
01 ANO Y 08
71.- 10639-2014 |  09.07.2021 PENDIENTE . MESES
RESOLUCION N° 08 DE FECHA 04 MESES
72.-13317-2014 | 12.07.2021 30.11.2021
73.-31983-2013 | 19.07.2021 RESOLUCION N° 16 02.09,2022 01 ANO
| . ' 01 ANO Y07
74.-19976-2013 | 24.07.2021 PENDIENTE MESES
01 ANO Y 07
75.-4223-2012 | 30.07.2021 PENDIENTE MESES
RESOLUCION N° 24 DE FECHA 03 MESES
76.- 591-2009 30.07.2021 04.11.2021

4.6. De lo expuesto tenemos que existe un retardo que va desde menos de 2i mes hasta
02 aiios v 07 meses, (Descontando los periodos vacacionales) en dar cuenta de los
escritos detallados en el “reporie de escritos sin atender™ correspondiente a la secretaria

de la Servidora ; asimismo respecto & la Servidora NN
| se advierte que existe retardo en dar cuenta de los escritos detallados

en el reporte de “escritos sin atender” que va desde 02 meses hasta 02 afios v 07
meses. (Descontando los periodos vacacionales), lo que indudablemente constituye una
considerable demora en atender los anotados escritos, que no puede ser soslayada.

O
&%
Ll ]
P

4.7. Ahora, en relacion al descargo realizado por ambas servidoras, se debe precisar que
si bien es cierto, al tiempo que se ha presentado esta circunstancia, las labores fisicas en
las dependencias judiciales estaban resiringidas, pues ademds de realizarse !abores
interdiarias, las misma eran por un iiempo reducido, también lo es, que se habia
implementado la modalidad del trabajo remoto, lo que en ese sentido permitia que sin
tener que asistir a la sede judicial se pueda continuar con las labores desde otra
ubicacion; ahora, en relacién a la alta carga procesal, es pertincnite recabar la carga
procesal correspondieiite al drgano jurisdiccional donde ambas auxiliares de justicia
prestaban labores. en ¢l periodo de retardo en dar cuenta de los escritos, esto es, desde

11
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01 de julio de 2020 hasta la actualidad {abril de 2023) (puesto que aln existen eseritos
por atender que ingresaton en el periodo del 01 de julio de 2020 al 30 de abril de 2021)
tal como se detaila en el siguiente cuadro:

s MBS S QU T ik oh s (GRARGA L
S 4 | T a0
Agpsto 2020 3,989
Septiembre 2020 4,029
Octubre 2020 4,042
Noviembre 2020 4,011 :
Diciembre 2020 3,770 °_
Enero 2021 3.6%6 g
Febrero 2021 3953
Marze 2021 3,789
Abril 2021 3,820
Mayo 2021 | 3,892
Junio 2021 3,957 :
W% Julio 2031 3,931 ¢
Agosto 2021 3,984 5
Septiembre 2021 3,953 B
Octubre 2021 4,002 2
Noviembre 2021 4,042 é :,
Diciembre 2021 4,048 |
Enero 2022 i 3,788
Febrero 2022 3,852
Marzo 2022 3,895
Abril 2022 3,787
Mayo 2022 3,700
Junio 2022 3,580
Julio 2022 © 3,608

12
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Agosto 2022 3,579
Septiembre 2022 3,602
Octubre 2022 3.643
Noviembre 2022 3,639
Dicieinbre 2022 35T
Lnero o 2023 3,481
Febrero 2023 3,433
Marzo 2623 3,489
Abril 2023 3,552

4.8. De lo expuesto tenemos aue la carga procesal desde el periodo de retardo, tuvo un
promedio entre 3,552 expedientes a 4,004 expedientes; ahora bien de acuerdo al
Estandar de expedientes resueltos aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
185-2016-CE-PJ, a parur del cual se determina el estdndar de expedientes en tramite
que deben tener 03 respectivos érganos jurisdiccionales (70% adicional al promedio de
expedientes resueltos) se aprecia que los juzgados contenciosos laborales deben tener
como méaximo 1530 expedientes como carga procesal; en ese sentido, se colige que la
carga procesal del Vigésimo Noveno Juzgado Laboral de Lima, durante el periodo de
retardo superaba el doble de la carga procesal que deberia tener, por lo que se
encontraba en un estado de “sobrecarga procesal” considerable. Asi se tiene:
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4.9. Que atendiendo a que la carga procesal excedia el doble de ia carga ideal del
Vigésimo Noveno Juzgado de Laboral de Lima, conforme lo refieja el cuadro de hitos
estadfsticos, es que indudable ello debe haber condicicnado que los escritos sean
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atendidos oportunamente, no obstante elio, debe considerarse también que verificado
esta situacién en la Visita Ordinaria es que se les concedio un plazo a las auxiliares
investigadas de 20 dias para la cuiminacion total en proveer los escritos pendientes, lo
cual fue ampliado a 10 dias y (uego a 05 dias adicionales, habiendo trarscurrido en total
més de 03 meses desde sfectuada la visita (23.09.2021) hasta la resoiucion que apertura
proceso disciplinario (11.01.2022) sin que se culmine con proveer la totalidad de los
escritos, a efectos de levantar las observaciones en su contra, io que no fue cumplido,
pero es mis, a in fecha, habiendo trascurrido 01 afio y 06 meses de realizada la visita
antes mencicnada ambas Especialista Legales no han culminado con ¢l proveido total de

escritos, residandole a la investigada 260 escritos y a la
servidorad 338 escritos, cantidad que resulta considerable si

tenemos el tiempo transcurrido, situacién que no puede ser soslayada aun teniendc la
carga procesal anteriormente detallada. l.a cantidad de escritos pendientes segta el
médulo de reporte obtenido del SIJ'? de observa seguidamente:

ESCRITOS INGRESADOS
Desde 01/07/2020 Haste 30/07/2021

29° JUZGADO ESPECIALIZADO DE 1 RABAJO PERMANE
[ wO®EIENTE | FHGRESO | DOCUHENTO [ WP D125 | ESTADO [FRESPUESTA|TIPO EXP

ESPECIALIDAD LAZCAL

rspecausinical NN
0546920182350 L IRAAT? 36/07/2021 16:19:29 217410-02¢ REMISIONDEDP, DESALA 653 PEIDIENTE 00000000 F
b C36 Faica REMISION DE EXPEDIENTE
2049600 245 BO1-RAAT7 26072021 16:27:23 2134162021 REVISIONDE P, DESALS 653 PENDIBME  DOMOOO)  F
» LSRG REMISION DE SXPEDIENTE

E3:?Bi-2&‘ 13-25-1B01-IR4A-77 274072021 16:29:22 214837-2021 CFICIO 652  FENDIENTE 00/50/0000 F

{ * CDB Fisica OFICIO N® 31983-2013-26: NGRISA EXNPEDIENTE

00012-2010-0-1801-381A-20  27/07/2021 17:12:24 21504-2921 ESCRITO 650  PENDIENTE 000 a0 F
b llz3a Fatss Sscirinics  SOLICITA DECLARAR CONSZNTIDA SENTERCIA

04223-2012-0-1801-R4A-01  30/07/2021 10:29:53 215590-2021 OFICIO B39  PENDIENTE ), 20/0000 F
» DG Fiica SOLICITO REMITA EXPEDIENTE

08148-20170-1801-0R-LA-77  30f07/221 11:06:09 216076-2021 REMISIONDEDIP, DESALA 649 PENDIE'EE 00/00f0000 F
* D Fisles LA 5 SALA LABORAL PERIMANENTE DE LIMA DEVUELYE EXP, PRINCIPAL, SE [MGRESA EN MERITO DE LA RES. 5N

0 FECHA 25/03/2024, SIN ACCMPAMNADCS,

75534-013-71-180 1-IR44-77 307/2021 11:29:43 216117-2001 REMISIONCEEXP, DESALY 49 PEIDIENTE 000070000 F

* COG “hite LA 5% SALA LABORAL PERMANENTE DE LIMA DEVUELYE CUADERNILL D DE APELACION, SE INGRESA B MERITOCE

L& RES, SN DF FECHA 12/04/2021. STH ACONPATIADSO,
13832-2018-0-1501-F 14-77  30/07/2021 14:00:08 215435-2071 REVISION DEEXP, (= 3818 &9 PEHDIENTE 004000000 F
v DG FEied LA 5% SALA LABOR AL PERMANBHTE DE LIMA DEVUELVE 1P, PRINCIPAL, SE INGRESA EN MERITO DE LA RES, N°05
DE FECHA 23/04/2021, SIN ACOMPANADOS.

Total de Escritos Asiznados 2 [EEEG_— : 3

Total de Bcﬂtosﬁsu;ladm al 29° JUZGADO FSPECIALIZADO DE TRABAJQ PERIMANENTE . 358

Total Expedientes Electrenicos : 0
Total Expedientes Fisicos : 338

10 Consultado el 10 d& mayo del afio en curso.
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ESCRITOS INGRESADOS
Dasde 01/07/2020 Hasta 30/07/2021

29° JUZGADO ESPECINLIZADD DE TRABAIO PTRMANE

H° EXPEDIENTE

[ FWGRESC | DOCUMENTO

[ W DIAS | ESTADG |F RESPUESTATTIPO EXP|

ESPECTALIDAD LABORAL

» CDE Fisica
17231-2014-0-1801-JR-LA-77
* ideas Partes Electednics

1B707-2012-0- 180 102 1A-07
» Mesa Perts3 Tlactrénica
O7435-20170-1801-JRLA-F7
* Musa fottes Ekecidnica

G4535-20 13-0-1301-RLA-I7
*'1iesa Parlss Eleclranica
31950-2013-0- 180 1-JRLA-7T7
* Iiz=a Partes Eleclrdnica
01209-20 11-0-1601-R 1A-15
v LG Fiics
00047-20 10-0-1601-JRLA-05
¢ iiz=2 Partes Ekclronica
10203-20 10-0-1801-JRLA-16
* 14aza Paries Eectrénica
19939-20150-1801-R1 A-05
v llazg Faries Clecirdnics

+ CO3 Fisica

334943-20 14-0-18G 1 -RAA-TF
* Hlesa Partss SECirgaica
18843-2015-0-180 1-IR4.A-59
* Lesa Parten Elscirdnica

24717-2)11-0-1801-2RLA-15

esvecsaustacec. [

00244.2013-2-1801--LA-77 02072021 10:50:35 194628-2021 REMISIONDEEXP. DE SALA 670 FEMBIENTE 0000000 F

SE RMTE BXP DE SALA
©9/07/2021 16:06:48 195156-2021 ESCRTTO

671~ PENDIENTE 00/00/0000 F

APERSCONAMIENTO, INFORMO PAGO TOTAL - REMITO PLANILLAS DE PAGO , SOLICTTO CONCLUSION Y ARCHIVO

DEL PROCESQ

05/07/2021 19117101 195466-2021 ESCRITO
APROBACION DE DICTAMEN PERICIAL
12/07/2021 20:34:43 197689-2021 ESCRITO

670  PENDIENTE 004000000 F

657  FENDIENTE Do/on/onon F

SE PROVEA ESCRITO PRESENTADD EL 23.03.2021 v SE CONTIMUE CON LA SECUELA DL PROCESC SEGLR SU

ESTADG
13f07/2021 12:40:95 198357-2021 ESCRITY
ABSOLUCION DE INFORME PERICIAL
13/07/2021 16:04:40 198776-2021 ELCRITO
OSSERVO INFORME PERICIAL

666  PEMDIENTE 00/20/C000 F

666  PENDIENTE 0C400/0000 F

15/07/2021 13;35:47 201064-2021 REMISIONOEEXP. DESALA 684 PENDIENTE 00{00;0000 F

SE RMTE Ex2 DE SALA
4 203930-2021 ESCRITO
SCLICITO PRCAEER ESCRITO

19/07f2C2% 22:01:00 206053-2021 ESCRITO
DRIGENCEA DE SUPERVISION VIRTUSL DE REPGSICION
210712021 00:38:492 207912-2021 ESCRITO
EN REITERACION SOLICITA PROVEER

04590-3513-95-1801-3R 42 -77 26/07/2021 18:01:23 213399-2021 OFICIO

REMISION DE EXPEDIENTE
27/07/2021 17:24: 28 215091-2021 ESCRITO

€53  PENCIENTE 0000000 F
660 PEMDIENTC 02/00/0020 F
653. PEHOIENTE 02/00/0000 I
655  PENDIENTE 0000000 F

652  PENDIENGE 00500000 F

APERSOMAMIENTU, SCLICITO SE CECLARE CONCLUSES DEL PROCESO ¥ DELEGACION

28/07/202102:33:50 215567-2021 ESCRITO
SOLICITA REQUERIR Y MULTAR
29/07/2021 16:28:27 215766-2021 ESCRIFO

851  PEMDIENTE 00600000 [

650  PENDIENTE 00/00/0090 F

0,

* Mosa Parfes Emctrinica  PRESENTO BOLETAS DE PAGD REQUERTDAS

= Totalda

%

Totalde Escritos Asinagos al 29° JUZGADO ESPECIAUIZADO DE TRABAJO PERMANLICTE : 260
Total Expedientes Elecivonicos: 0
Total Expedientcs Fisicos : 260

4.10. En consecuencia, guecda acreditado que las servidoras judiciales _
I B o s dcscmpeiios como
Especialistas Legales del Vigésimo Noveno Juzgado de Trabajo Permanente de Lima,
con sus conductas transgredieron lo dispuesto en el incisc 5) del articulo 266° de la Ley
Orgénica dei Poder Judicial, concordante con lo dispuesto en el literal b) del articulo
41° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, por lo que en esa medida
deben ser pasibles de la imposicién de una medida disciplinaria.

QUINTO: DETERMINACION DE LA SANCION

5.1. En cuanto a la medida disciplinaria que amerita la conducta disfuncicnai de las
servidoras judiciales || G '

-, debe atenderse que si bien se les abrié proceso considerands que las mismas

se subsumirian en el supuesto previsto en el inciso 7) del articulo 8° del Reglamento del

Régimen Disciplinaric de los Auxiliares Jurisdiccionales de! Peder Judicial, que es

considerado como falia leve, también lo es que al encontrase referido dicho supuesto a
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iio haber dado cuenta al juzgador de los escritos o recursos dentro del dia siguieite {o en
su caso del plazo legal), generando retardo en la administracion de justicia, se tiene que
en el presente caso, dado el periodo de retardo y la cantidad de escritos en esa situacion,
es que evidentemente dicha conducta ha traspasado los contornos de una falta leve, al
no tratarse, evidentemente de un simple retardo, en uno, dos o tres casos, sino en una
cantidad considerable de estos, generandose grave afectacion en el desarrollo de los
procesos e incidericias (en los expedientes detallados en los reportes que obran en
autos'"), que conforme al inciso 1) del articulo 9° del anotado reglamento, es un
supuesto de falta grave, que de conformidad con el inciso 2) del articulo 13° del mismo
se sanciona con la medida disciplinaria de multa ¢ suspension.

5.2. En consecuencia, realizando una debida ponderacién de todos los factores
concurrentes, con criterio de razonabilidad, como lo demanda el articulo 3.4. del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial aprobado por Resolucion Administrativa 243-2015-
CE-PJ; considerando ademés lo sefialado por el Tribunal Constitucional en el
Fundamento 12 de su sentericia emitida el 25 de agosto de 2004 en ¢l expediente nro.
1803-2004-AA/TC, respecto a que: “(...) La razonabilidad es w criterio intimamente
vinculado al valor Justicia y estd en la esencia misma del Estado constitucional de
derecho. Se expresa como un mecanismo de control o interdiccion de la arbitrariedad
de los poderes publicos en el uso de las facultades discrecionales, y exige que las
decisiones gre se toman en ese contexlto, respondan G criterios de racionalidad y que no
sean arbitrarias (...)”; es posible concluir que Ia sancion mas idénea y proporcional a
imponerse a las investigadas en el presente caso, no podrfa ser la de suspension debido a
la existencia de sobrecarga procesal, pot ie que debe imponerse la medida discipiinaria
de Multa del 2% de sus remuneracicnes totales mensuales, tanto mas, cuande aln de
considerarse que nos encontramas en un supuesto de falta leve, que !mportaria la
imposicion de una medida disciplinaria de amonestacién, también lo es que la servidora
investigada _ registra 03 sanciones disciplinarias
vigentes, (amonestacion), mientras que la servidorz [ GGG
registra 01 sancién vigente (amonestacion), tal como se advicrte del reporte de medidas
disciplinarias que sigue, lo que en esa medida, igualmenie justificaria una sancion de
multa.

1 £S5 180 a FS 194 (reverso) a 214 (reverso)
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De conforn:idad con lo establecido en el articulo 24, inciso 4, literal a) del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa nro. 243-
2015-CE-PJ.

IILIED FAUCE

SE RESUELVE:

PRIMERO.- IMPONER la medida disciplinaria de MULTA del 2% de su
remuneracion fotal mensual a la servidora judicial _
—en su desempefio como Especialista Legal del Vigésimo
Noveno Juzgado de ‘Itabajo Permanente de Lima, por el cargo ¢} descrito en el segundo
considerando de iz piesente resolucion.

ZEN SR el

SEGUNDC.- IMPONER la medida disciplinaria de MULTA del 2% de su
remuneracion total mensual a la servidora judicial

_ en su desempefio como Especialista Legal del Vigésimo

Noveno Juzgado de Trabajo Permanente de Lima, por el cargo d) descrito en el segundo
considerando de la presente resoluciosi.

Registrese, notifiquese y archivese oportunamente los autos.-

SLV/jbs
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INVESTiGCACION N° 7793-2021

RESOLUCION N° 22
Lima, nueve de junio
de dos mil veintitrés.

A los escritos de fecha siere de junio del dos mil veintitrés presentados por las

servidoras judiciales NNEN— v I
I T NDIENDO:

PRIMERO: El ariiculo 33° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario d¢ ia Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial sefiala que:
“Contra !a resolucion final que resuelve ¢l procedimiento administrativo
disciplinario o dispone una medida cautelar de suspensién preventiva procede
como finico medio impugnatorio el recurso de apelacion, que debera interponerse
dentro del quinto dia habil de notificads ia cuestionada resolucion...”

SEGUNDO: El articulo 35° del Reglamento del Procedimiento Admipistrativo
Disciplinario de la Oficina de Centrol de la Magistratura del Poder Judicial, establece
los requisitos de admisibilidad y procedencia del recurso de apelacian.

TERCERO: Conforme se desprende de los cargos de notificacion, obrantes en autos de
folios 158 y 159, se advierte que se notificd a la recurrente

I Y - o scrvidora judicial , con la
Resolucion N 21 de fecha doce de mayo del dos mil veintitrés, el dia diecisiete de
mayo del dos mil veintitrés.

CUARTO: Habiéndose interpuesto los presentes medios impugnatorios contra fa
Resolucién antes mencionada, el siete de junio del dos mil veintitrés, esto es fuera del
término prescrito en el articulo 33° de! Reglamento antes acotado; al haberse excedido
el plazo de cinco dias para su presentacion. Por las consideraciones precedentes;

SE RESUELVE:

PRIMERO: Declarar iMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO el recurso de

apelacion interpuesto las servidoras judiciales_ y

FALI 20546303957 solt




I 2 '@ Resolucion N° 21 de fecha doce de
mayo del dos mil veintitrés, que resiielve la medida disciplinaria de MULTA DEL 2%
de su remuneracion total mensual para ambas servidoras.

SEGUNDO: CONSENTIRA la Resolucién N° 21 de fecha doce de mayo del dos mil
veintitrés, y OFICIESE al Area de Coordinacion de la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima para que proceda con la inscripcion de la medida
disciplinaria impuesta por esta Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas en
el registro coirespondiente; asi como en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por mala Prictica Profesional, de ceaformidad a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°® 1265 aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2017-JUS
publicado en el Diario El Peruano el 27 de Enero de 2017 con respecto a ambas
servidoras, en consecuencia ARCHIVESY definitivamente la presente investigacion en
dicho extremo, Notifiquese.-




