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por el Consejo Directivo de Osinergmin en su Sesion N°
20-2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Publicacion del proyecto

Autorizar la publicacién de la presente resolucion en
el Diario Oficial El Peruano, y disponer que el proyecto de
“Norma que establece disposiciones para la entrega de
informacion en tiempo real de las empresas supervisadas
de la Industria del Gas Natural”, asi como su exposiciéon
de motivos, se publiquen en el portal institucional de
Osinergmin (www.osinergmin.gob.pe).

Articulo 2.- Plazo para recibir comentarios

Disponer que, los comentarios de los interesados sean
recibidos por escrito en Mesa de Partes de Osinergmin,
ubicada en la Calle Bernardo Monteagudo Nro. 222,
Magdalena del Mar — Lima, o por via correo electronico
a la direccion: comentarioslegales_gfgn@osinerg.gob.pe,
dentro del plazo de quince (15) dias calendario siguientes
a su publicacién, siendo la persona designada para
recibirlos la abogada Irma Morales Reyes, indicando en
el asunto “Norma que establece disposiciones para la
entrega de informacién en tiempo real de las empresas
supervisadas de la Industria del Gas Natural”.

Articulo 3.- Analisis de comentarios

Encargar a la Divisién de Supervision de Gas Natural
la recepcion y analisis de los comentarios que se formulen
al proyecto publicado, asi como la presentacién de la
propuesta final al Consejo Directivo de Osinergmin.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

1396007-1

ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

Formalizan la modificacion y aprobacion
de la versiéon actualizada de la Directiva
“Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 092-2016-SERVIR-PE

Lima, 21 de junio de 2016

Visto; el Informe Técnico N° 987-2015-SERVIR/
GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestiéon del
Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR es el 6rgano rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del Sector Publico en la gestion de recursos
humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil,
desarrollandose en su Titulo V, asi como en el Titulo
VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador;

Que, posteriormente se emiti6 la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC “Régimen Disciplinario 'y  Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, mediante Informe Técnico N° 987-2015-SERVIR/
GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil, 6rgano encargado de disefiar y desarrollar el
marco politico y normativo del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos al servicio del Estado,
propone modificar la Directiva “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, en
los siguientes aspectos; i) precisar que se entiende por
ex servidor, ii) variacion de las sanciones durante el
procedimiento, iii) reingreso a la administracion publica
previo a la oficializacion de la sancion, iv) oportunidad para
la realizacion del informe oral, v) reglas aplicables a otras
formas de contratacion; y, vi) inscripcion en el RNSDD;
con el objeto de consolidar; y, reducir la incertidumbre
juridica del régimen disciplinario aplicable a las entidades
publicas y servidores civiles;

Que, en el marco de sus funciones, el Consejo
Directivo mediante Sesion N° 15-2016 acord6 aprobar
la propuesta de la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, encargando a la Presidencia Ejecutiva
emitir la Resolucién correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil, de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos; y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1023 y en uso de la facultad establecida en
el literal p) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM
y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la modificacion de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”; la cual en Anexo 1 forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Formalizar la aprobacion de la version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, considerando las
modificaciones referidas en el Articulo N° 1 de la presente
Resolucion, la cual se encuentra contenida en el Anexo 2
de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y su Anexo 1 en el diario oficial El Peruano y
en el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe),
asi como publicacion del Anexo 2, en el Portal Institucional
de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

ANEXO 1

MODIFICACIONES A LA DIRECTIVA N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N°
30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”

1. Adicionese al numeral 5.5 de las Disposiciones
Generales de la Directiva el siguiente parrafo:

“Una persona sera procesada como ex servidor
cuando haya tenido la condicion de tal al momento de la
comisién de la falta. Alos ex servidores se les aplica las
faltas tipificadas en el articulo 241 de la LPAG”.

2. Incorpérese el numeral 9.3 al numeral 9 de la
Directiva cuyo texto es el siguiente:

“9.3. Facultades del érgano sancionador
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“De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 90 de la LSC,
en el caso de la sancidon de suspension y de la sancion
de destitucion, el jefe de recursos humanos vy el titular de
la entidad, respectivamente, pueden modificar la sancién
propuesta y variar la sancion por una menos grave, de
considerar que existe mérito para ello. En ningun caso,
las autoridades del procedimiento disciplinario pueden
imponer una sancion de mayor gravedad a la que puedan
imponer dentro de su competencia.”

3. Adicionese como segundo parrafo del numeral
14.4 de la Directiva el siguiente texto:

“Cuando corresponda aplicar la inhabilitacion como
sancién principal a aquellas personas que han reingresado
a la Administracion Publica, se procedera de la siguiente
manera:

a) Si el periodo de la inhabilitacion fuera menor o igual
a 3 meses, la entidad suspende el vinculo hasta que se
cumpla el periodo de dicha inhabilitacién.

b) Si el periodo de la inhabilitacién fuera mayor a 3
meses, la entidad concluye el vinculo.

En todos los casos, el computo del periodo de la
inhabilitacion iniciard desde la debida notificacion de la
sancién y se tendra en consideracion el periodo en el que
la persona se haya encontrado fuera de la Administracion
Publica.”

4. Incorporese como tercer parrafo del numeral
17.1 de la Directiva el siguiente texto:

“17.1 Informe Oral

En el procedimiento de la sancion de amonestacion
escrita, la solicitud para informe oral se presenta con el
escrito de descargos. El informe oral se realiza luego de
la presentacion de los descargos en un plazo de tres (03)
dias habiles. Luego de ello, el jefe inmediato emite el
informe final dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente
sustentado. El jefe inmediato remite el informe final al Jefe
de Recursos Humanos para la oficializacion de la sancion
o lo que corresponda.”

5. Incorpérese el siguiente parrafo a la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Directiva
cuyo texto se detalla:

“PRIMERA.- APLICACION A OTRAS FORMAS DE
CONTRATACION

()

Asimismo, el procedimiento y sanciones establecidos
en la LSC, el Reglamento y las disposiciones de la
presente Directiva son de aplicacion por infracciones al
CEFP y por faltas establecidas en la LPAG, LMEP, LSC,
Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y
las demas que sefale la ley, para todo aquel personal que
desempenfa funcion publica.”

6. Incorpérase la siguiente
Complementaria Final a la Directiva:

Disposicion

“Tercera.- Inscripcion de sanciones notificadas antes
de la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM e inscritas con posterioridad en el registro
nacional de sanciones de destituciéon y despido

Las entidades que se encuentran dentro del ambito de
aplicacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH
que aprueba los “Lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta
del Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y
Despido” aprobada mediante Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, deben:

a) Las sanciones impuestas en el marco de un
procedimiento administrativo disciplinario, contempladas
en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM
que fueron notificadas antes del 14 de junio de 2014 y

no se registraron antes de esa fecha, inscribirlas en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
b) Las sanciones impuestas en el marco de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que
fueron notificadas antes del 14 de junio de 2014 y no se
registraron antes de esa fecha, inscribirlas en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.”.

7. Modifiquese el titulo de la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria y se incorpora el
término  Primera Disposicion Complementaria
Modificatoria, conforme a lo siguiente:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Modifiquese el numeral 5.2.1 del punto
5.2 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH que
aprueba los “lineamientos para la Administracion,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta
del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido” aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 233- 2014-SERVIR-PE, el mismo que queda
redactado de la siguiente manera:

“5.2 -SANCIONES MATERIA DE INSCRIPCION

5.2.1.- Sanciones de obligatoria inscripcion en el
Registro

Las sanciones que son objeto de inscripcion en el
Registro son las siguientes:

a) Destitucion o despido y
independientemente de su régimen laboral.

b) Sanciones por responsabilidad administrativa
funcional impuestas por la Controlaria General de la
Republica y el Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas.

c) Inhabilitaciones de ex - servidores civiles.

d) Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

e) Otras que determine la normatividad.”

suspension,

8. Incorporase la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria a la Directiva:

“SEGUNDA.- Modifiquese el numeral 5.4.1 del
punto 5.4 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH
que aprueba los “Lineamientos para la Administracién,
Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta
del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido” aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°233-2014-SERVIR-PE, el mismo que queda
redactado de la siguiente manera:

5.4.- INSCRIPCION DE LAS SANCIONES

5.4.1.- Plazo para inscribir sanciones derivadas
de procedimientos por responsabilidad administrativa
disciplinaria

Las sanciones de suspension y las inhabilitaciones de ex
— servidores civiles se inscriben en el Registro al dia siguiente
de haber sido notificadas; y las sanciones de destitucién y
despido se inscriben, a mas tardar, al dia siguiente de:

a) Haber transcurrido el plazo de apelacion de quince
(15) dias habiles sin que el servidor o ex servidor civil
haya interpuesto recurso de apelacion contra el acto que
lo sancioné.

b) Haber notificado al servidor o ex servidor civil la
resolucién que agota la via administrativa, confirmando la
sancion.

()

9. UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

La aplicacién de la presente modificatoria se realizara
conforme a lo siguiente:

1. Alos PAD en tramite, le es aplicable lo previsto en el
numeral 9.3 del numeral 9 de la Directiva, en tanto no se
haya notificado la decision de primera instancia.
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2. Para lo previsto por el numeral 17.1 de la Directiva,
los PAD iniciados con la norma anterior continuaran
tramitdndose hasta su culminacién con la misma. No
obstante, podran adecuarse a la presente modificatoria en
tanto los imputados no hayan presentado sus descargos o
les resultara mas favorable; y en tanto no se haya emitido
y notificado la decisién de primera instancia.

3. Para todos los demas preceptos, la aplicacion de la
presente norma es inmediata.

13956071

Autorizan viaje de representantes de
PROMPERU a EE.UU., en comisién de
servicios

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 100-2016-PROMPERU/SG

Lima, 16 de junio de 2016

Visto el Sustento Técnico de viaje de la Direccion
de Promocion de las Exportaciones de la Comision de
Promocion del Pert para la Exportacion y el Turismo -
PROMPERU.

CONSIDERANDO:

Que, la Comision de Promocion del Perd para la
Exportacion y el Turismo — PROMPERU, es un organismo
publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, competente para proponery
ejecutar los planes y estrategias de promocién de bienes
y servicios exportables, asi como de turismo interno y
receptivo, promoviendo y difundiendo la imagen del Peru
en materia turistica y de exportaciones;

Que, en cumplimiento de las actividades programadas
por la Subdireccion de Promocion  Internacional de
la Oferta Exportable de PROMPERU, se ha previsto
conjuntamente con empresas agroexportadoras, su
participacion en la Feria Internacional “Summer Fancy
Food 2016”, a realizarse del 26 al 28 de junio de 2016,
en la ciudad de New York, Estados Unidos de América,
con el objetivo de promover la oferta exportable peruana
de alimentos; i

Que, la participacion de PROMPERU en dicha feria
resulta de interés para el sector agro y agroindustria, por
tratarse de una de las principales ferias internacionales
especializadas, en la linea de alimentos especiales,
gourmet, delicatessen, con participacion de retailers y
distribuidores de Estados Unidos y Canadd, ademas de
congregar a cadenas de restaurantes, supermercados y
grandes almacenes, constituyendo una gran oportunidad
de negocios para las empresas peruanas participantes;

Que, en tal razoén, la Direccion de Promocion de las
Exportaciones de PROMPERU ha solicitado que se
autorice la comisién de servicios al exterior del sefior
William Alberto Arteaga Donayre y de la seforita Janet
Tatiana Veli Ponce, a la ciudad New York, Estados Unidos
de América, para que en representacion de PROMPERU,
participen en la referida feria, realizando acciones de
promocién de exportaciones de importancia para el pais,
y brinden apoyo y asesoria a las empresas peruanas
participantes;

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2016, prohibe los viajes al
exterior con cargo a recursos publicos, salvo los casos
excepcionales que la misma Ley sefala, entre ellos, los
viajes que se efectlen en el marco de las acciones de
promocién de importancia para el Pery, los que deben
realizarse en categoria econémica y ser autorizados por
Resolucion del Titular de la Entidad;

De conformidad con la Ley N° 27619, que regula
la autorizacion de viajes al exterior de los servidores
y funcionarios publicos, sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM y la Ley N° 30075, Ley de
Fortalecimiento de la Comision de Promocion del Peru
para la Exportacion y el Turismo — PROMPERU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje a la ciudad de New
York, Estados Unidos de América, del sefior William
Alberto Arteaga Donayre y de la seforita Janet Tatiana
Veli Ponce, del 24 al 29 de junio de 2016, para que en
representacion de PROMPERU lleven a cabo diversas
acciones de promocién de exportaciones durante la feria
mencionada en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion se efectuaran con cargo al
Pliego Presupuestal 008 Comision de Promocion del
Peru para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU, de
acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes
aéreos Clase
Econémica US $

869,00
869,00

Viaticos | N° | Total

Nombres y apellidos dia | dias|Vidticos

William Alberto Arteaga Donayre 440,00 5(2 200,00

440,001  5/2200,00

Janet Tatiana Veli Ponce

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a su retorno al pais, el personal cuyo viaje se
autoriza, presentara a la Titular del Pliego Presupuestal
de PROMPERU un informe detallado sobre las acciones
realizadas y los logros obtenidos durante la feria a la
que asistira; asimismo, debera presentar la rendiciéon de
cuentas respectiva, de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- La presente Resolucion no libera ni
exonera del pago de impuestos o de derechos aduaneros,
cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ARACELLY LACA RAMOS
Secretaria General (e)

13952791

Designan miembros del Comité Técnico
Consultivo del OEFA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 110-2016-OEFA/PCD

Lima, 21 de junio de 2016

VISTOS: El Informe N° 008-2016-OEFA/SG de la
Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Numeral 1 de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013
- Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental (OEFA) como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion
ambiental;

Que el Articulo 11° de la Ley N° 29325 - Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental




