APROBANDO DIRECTIVA QUE ESTABLECE
“‘LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL USO DE
TATUAJES POR EL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU, DESDE EL PROCESO DE
ADMISION, REINGRESO, REINCORPORACION Y
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION” ~-—eeeeeeeee

Oscar Manuel ARRIOLA DELGADO
TNTE. GENERAL PNP

JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LAPOLICIA [
NACIONAL DEL PERU © B HUAMAN

0 0 t7 %m/z/ pcvir  Sresiepinl

WA ) W, /By

N° 54-2U25-CG PNF/SECEJE-DIRREHUM

Lima, 05 FEB 2025.

VISTOS; el Informe N.° 014 -2024-DIRREHUM-PNP/DIVTAHUM-SEC del 24
de julio del 2024, y el Informe Técnico N.° 030 -2024-DIRREHUM-PNP/DIVTAHUM-
SEC, del 07 de noviembre del 2024, ambos elaborados por la Division de Talento
Humano de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru, los
cuales fundamentan la necesidad y justificacion para la aprobacion de la Directiva que
establece los "Lineamientos que regulan el uso de tatuajes por el personal de la Policia
Nacional del Peru, desde el proceso de admision, reingreso, reincorporacion y
permanencia en la institucién";

CONSIDERANDO:

OZ:} - '
3 2 Que, la Constitucién Politica del Peru, garantiza en sus articulos 1°y 2° el

I P;‘u:i » | respeto a la dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas, incluyendo
ral. olicia

el derecho a la igualdad y a no ser discriminado por razones de origen, raza, género,
religion, condicion econémica, entre otros aspectos;

Que, el articulo 9 del Decreto Legislativo N.° 1267 - Ley de la Policia Nacional
del Pert, establece en el articulo 9° que la Comandancia General es el 6rgano de
J Comando de mas alto nivel de la Policia Nacional del Peru, encargado de planificar,
organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de la gestion administrativa y operativa de
la Policia Nacional del Pert para el ejercicio de la funcién policial en todo el territorio
nacional, en un contexto de mejor atencién a la ciudadania y eficiente uso de los
7--%) recursos, en el marco de las politicas sectoriales aprobadas por el Ministerio del
e/ Interior;

Que, la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru ha dispuesto la
conformaciéon de un equipo de trabajo para revisar y modificar la Directiva N° 01-23-
"\ 2015-DIRGEN-PNP/DIREJEPER-B, el que establece normas sobre el uso de tatuajes
por el personal policial en los procesos de admision, reingreso, reincorporacion y
permanencia. Este equipo, liderado por el Director de Recursos Humanos de la Policia
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Nacional del Peru, elaboré una propuesta actualizada de Directiva cumpliendo con los
lineamientos vigentes y respetando el pronunciamiento del Tribunal Constitucional;

Que, el Proyecto de Directiva resulta fundamental para establecer normas y
procedimientos claros que regulen el uso de tatuajes en el personal de la Policia
Nacional del Pert, con el fin de asegurar una imagen profesional y respetuosa de la
institucién, asi como de garantizar la igualdad de criterios en el proceso de admision,
reingreso, reincorporacion y permanencia en el servicio. Asimismo, permitira
establecer parametros objetivos que guien tanto a los aspirantes como a los
integrantes activos de la institucion, promoviendo asi la transparencia y coherencia
la aplicacién de politicas internas, en concordancia con los valores y principios qi ,
representa la Policia Nacional del Per; il &
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Que, la Direccién de Planeamiento Institucional de la Policia Nacional éel
Pert, a través del Informe N° 411-2024-SECEJE-PNP/DIRPLAINS-DIVMDI, del 12 de
noviembre del 2024, determina la viabilidad para la aprobacién de la Directiva que
establece las normas y procedimientos que regulan el uso de tatuajes por el personal
de la Policia Nacional del Perl, desde el proceso de admisidn, reingreso,
reincorporacion y permanencia en la institucion;

Que, el Estado Mayor General de la Policia Nacional del Pert, en virtud de la
Hoja de Estudio y Opinién N° 551-2024-EMG-PNP/EQUAGA, del 02 de diciembre del
2024, expide opinion legal y técnica viable para la Directiva que establece las normas
y procedimientos que regulan el uso de tatuajes por el personal de la Policia Nacional
\del Peru, desde el proceso de admision, reingreso, reincorporacion y permanencia en

A%/ Ia institucion”

Lo dictaminado por la Direccién de Asesoria Juridica de la Policia Nacional
del Pert, mediante Informe Legal N° 860-2024-SECEJE/DIRASJUR-DIVDJPN del 29
\ de noviembre del 2024,

Lo propuesto por el General de la Policia Nacional del Perd, Director de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru;

A Lo opinado por el Teniente General de la Policia Nacional del Pert, Jefe del
- JEstado Mayor General de la Policia Nacional del Peru.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva que establece lineamientos que regulan el

7/ uso de tatuajes por el personal de la Policia Nacional del Per(, desde el proceso de

admision, reingreso, reincorporacion y permanencia en la institucion.

Articulo 2°- Las Organos y Unidades Organicas de la Policia Nacional del
%\ Peri comprometidos, implementaran las acciones necesarias dentro de sus
competencias, conforme a lo dispuesto en la Directiva aprobada mediante la presente
Resolucién.



Oscar Manuel ARRIOLA DELGADO

Gregorio Mdrtin WLLALON TRILLO
TNTE. GENERAL PNP
DIRECTOR DE RECURS®S HUMANOS DE LA JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LA POLICIA
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Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Directiva N° 01-23-2015-DIRGEN-
\ PNP/DEREJPER-B, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 807-2015-CG
PNP/EMG, del 17de octubre del 2015.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal
Institucional de la Policia Nacional del Pera y en la pagina del Sistema Integrado de la
3\ Gestion de la Carrera del Personal de la de la Direccion de Recursos Humanos de la

") Policia Nacional del Per.

Registrese, comuniquese y archivese.

200509
VleDI' José ZANABRIA ANGULO
General de Policia

COMANDANTE GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

DIRECTIVAN® o -2023-COMGEN-PNP/DIRREHUM

RCG. NQ 54-2025-CG PNP/SECEJE~-DIRREHUM 05 FEB <uUds,.

LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL USO DE TATUAJES POR EL PERSONAL
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, DESDE EL PROCESO DE ADMISION,
REINGRESO, REINCORPORACION Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

.  OBJETO

Establecer lineamientos para regular el uso de tatuajes por el personal de la
Policia Nacional del Pert, desde el proceso de admision, reingreso,

reincorporacion y permanencia en la Institucion.
Il. FINALIDAD

A. Garantizar la proteccion de los bienes juridicos: la ética, la disciplina,
el servicio policial y la imagen institucional, mediante la regulacién del

uso de tatuajes por el personal de la Policia Nacional del Peru.

B. Establecer criterios normativos y administrativos uniformes, para el uso
de tatuajes por el personal de la Policia Nacional del Peru, desde la

admision, reingreso, reincorporacion y durante su permanencia en la

Institucion.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de observancia
obligatoria por el personal de la Policia Nacional del Peru, los postulantes a
los diferentes procesos de admisién y los padres o apoderados de los

postulantes menores de edad.



IV. RESPONSABILIDADES

Son responsables de supervisar el cumplimento de la presente Directiva en el

ambito de sus competencias:
A. La Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru
B. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Pert

C. La Direccion de Sanidad Policial

BASE LEGAL

A. Constitucion Politica del Pera.

B. Ley N° 30714 - Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru y sus modificatorias.

C. Decreto Legislativo N° 1149 - Ley de la Carrera y Situacion del Personal
de la Policia Nacional del Pert, y sus modificatorias

D. Decreto Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Perd, y sus

modificatorias.

& e\ E. Decreto Legislativo N° 1318 — Decreto Legislativo que regula la
;?;%p?‘_p Formacion Profesional de la Policia Nacional del Perd, y sus
s modificatorias.

F. Decreto Supremo N° 016-2013-IN de 16NOV2013 - Reglamento del

Decreto Legislativo N°1149 que regula la Ley de la Carrera y Situacion

del Personal de |la Policia Nacional del Peru.

G. Decreto Supremo N° 022-2017-IN de 04JUL2017- Reglamento del
Decreto Legislativo 1318 — Decreto Legislativo que regula la Formacion

Profesional de la Policia Nacional del Peru.

H. Decreto Supremo N° 026-2017-IN, del 150CT2017, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1267 - Ley de la Policia Nacional del Peru.

I.  Decreto Supremo N° 003-2020-IN de 12MAR2020- Reglamento de la
Ley N° 30714 que regula la Ley del Régimen Disciplinario de la Policia



Nacional del Peru.

Resoluciéon Ministerial N° 0113-94-IN/PNP de 21FEB1994 - Reglamento
de Aptitud Psicosomatica para el Ingreso y Reingreso del personal a la

Policia Nacional del Peru.

Resolucion de Comandancia General de la Policia Nacional del
Pert N° 417-2021-CG PNP/EMG del 23DIC2021, que aprueba Directiva
que establece los “Lineamientos aplicables para la formulacion,
aprobacién o modificacién de dispositivos legales, documentos
normativos u orientadores de la Policia Nacional del Peru”

VI. DISPOSICIONES GENERALES

A.

Concepto de tatuaje

El tatuaje consiste en la insercién de un pigmento insoluble dentro de la
piel, mediante inyeccién directa de pigmentos con aguja, tales como
pigmentos bioldgicos, extractos de plantas y 6xidos minerales (ocre),
siendo el de carbon (grafito) como el mas usado. En la actualidad se
usan aproximadamente 50 pigmentos, entre los que se encuentran sales

metalicas y colorantes sintéticas.

De la admisién, reingreso y reincorporacion a la Policia Nacional
del Peru

1.  El postular a la Policia Nacional del Peru es un acto voluntario que
representa la manifestacion del derecho al libre desarrollo de la
persona. En ese sentido, el personal que ingresa a la Policia
Nacional del Peru debe someterse a sus normas y reglamentos,
asumiendo las obligaciones y responsabilidades que estos

conllevan.

2. Parala admisién, reingreso y reincorporacién a la Policia Nacional
del Peru, se requiere aprobar el examen de aptitud psicosomatica,
el cual se encuentra a cargo de la Evaluacién Médica de la
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DIRSAPOL.

3. Durante la evaluacién de la aptitud psicosomatica, el responsable
de la Evaluaciéon Médica designado por la DIRSAPOL o la que
haga sus veces, debe observar lo previsto en la presente
Directiva, ademas de lo dispuesto en el Reglamento de Aptitud
Psicosomatica para el ingreso, reingreso o reincorporacion del
personal a la Policia Nacional del Peru.

4. No esta permitido el uso de tatuajes que tengan las caracteristicas
sefialadas en el punto VII. A de la presente Directiva, son causal
de eliminaciébn del proceso de admision, reingreso o0

reincorporacioén a la Policia Nacional del Peru.

De la permanencia del personal en las escuelas de formacién y en
situacién de actividad de la Policia Nacional del Peru

El personal policial de la Policia Nacional del Peru durante su
permanencia en la situacion de actividad, asi como el personal de
Cadetes durante su permanencia en la Escuela de Oficiales y de los
alumnos en las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional de
la Policia Nacional del Pert, acata los lineamientos prescritos en la
presente Directiva, respecto del uso de tatuajes; su incumplimiento
constituye una infraccién prevista en la Ley de Régimen Disciplinario y

Reglamento de la Ley del Régimen Educativo.

De las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
autorizadas por la DIRSAPOL para pasar Ficha de Evaluacion

Médica Anual (FEMA) a nivel nacional.

1. El responsable de Evaluacién Médica de la DIRSAPOL y los que
hagan sus veces de la Direccién de la Sanidad Policial a nivel
nacional, durante la evaluacién de la aptitud psicosomatica,

ademas de observar el cumplimiento de lo dispuesto en el



Reglamento de Aptitud Psicosomatica para el ingreso y reingreso
del personal a la Policia Nacional del Peru, deben observar lo

dispuesto en la presente Directiva.

2. El responsable de Evaluacion Médica de la DIRSAPOL y las que
hagan sus veces de la Direccién de la Sanidad Policial a nivel
nacional, a través de sus jefaturas, quedan obligadas de verificar
el estricto cumplimiento de los lineamientos previstos en la

presente directiva, respecto del uso de tatuajes por el personal de

la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad, durante el
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proceso de la Ficha de Evaluacion Médica Anual.

3. Los responsables de la Evaluacion Médica de la DIRSAPOL, a fin

de cumplir con el principio de predictibilidad de la administracion
publica, bajo responsabilidad, instruyen mediante documentacion
interna sobre el contenido y cumplimiento de la presente Directiva
a los profesionales de la salud que tienen a su cargo la evaluacion
médica a nivel nacional de los efectivos policiales que pasan la

Ficha de Evaluacién Médica Anual.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A. De la regulacion del uso de tatuajes en la Policia Nacional del Peru

Los tatuajes no permitidos en la Policia Nacional del Pert son los que
reunen las siguientes caracteristicas:

1. Cualquier tatuaje en el cuerpo que le haga reconocible e
identificable a la persona que lo porta a simple vista. Por razones
de seguridad e integridad del propio cadete, alumno o efectivo
policial no esta permitido el uso de tatuaje que sea visible a simple

vista o0 usando uniforme, segun se detalla:

a. Cabeza, cuero cabelludo, rostro, orejas, cuello (10 cm por
debajo de la linea posterior de insercién del pelo y zona lateral



y anterior del cuello), térax (13 cm desde la Horquilla
esternal hacia abajo y 6 cm. laterales a la horquilla esternal),

y el area que estos delimitan.

b. Extremidades Superiores: mano, antebrazo y hasta 15 cm por
encima de la linea de flexion del codo y su perimetro.

c. Extremidades inferiores: desde el dorso del pie (desde el
inicio de zona interdigital de los dedos), zona lateral y
posterior del pie, y ascendente hasta 15 cm por encima de la
linea de flexién posterior de la rodilla y su perimetro.

Tnte. Gral. PNP
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2. Tatuajes en el cuerpo que contengan rasgos de caracter politico,

partidario, subversivo u otros analogos.

3. Tatuajes en el cuerpo que representen rasgos ofensivos,
obscenos, xenofébicos, violentos, homofébicos, satanicos,
discriminatorios o que contengan simbolos de grupos antisociales
(pandillas, extorsionadores, mafias y otros), asi como de
organizaciones criminales, extremistas, grupos revolucionarios,

subversivos u otros analogos.

4. Otros tatuajes que deshonren el uniforme y/o la imagen de la

Policia Nacional del Peru.

B. Personal al que se prohibe el uso de tatuajes
La prohibicién de los tatuajes detallados anteriormente se aplica a:

1. Postulantes a la Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacion
Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru con
caracter eliminatorio, previa evaluacion de la aptitud psicosomatica
por el responsable de Evaluacién Médica de la DIRSAPOL.

2. Postulantes a los procesos de asimilaciéon para Oficiales y
Suboficiales de Servicios de la Policia Nacional del Peru, previa
evaluacién de aptitud psicosomatica por el responsable de
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Evaluacion Médica de la DIRSAPOL.

3. Personal policial que solicita su reingreso o reincorporacion a la
Policia Nacional del Peru por las causales previstas en la Ley, con
caracter eliminatorio del proceso de reingreso, previa evaluacion
de la aptitud psicosomatica por el responsable de Evaluacion
Médica de la DIRSAPOL.

4. Personal policial en situaciéon de actividad indistintamente de su
categoria, jerarquia y grado.

C. De la regulacién del uso de tatuajes por el personal durante la

permanencia en la Policia Nacional del Peru

Q\&PQON‘“{ 2
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g Ol PP 1. La Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del
Pert adecua sus respectivos Reglamentos, Manuales y Directivas

a lo regulado en la presente Directiva.

2. El personal de Oficiales de Armas y Servicios, Suboficiales de
Armas y de Servicios, asi como los Asimilados, durante su
permanencia en la Situacién de Actividad en la PNP, se sujetan a

lo sefialado en la presente Directiva.

3. Al personal en situacién de actividad, durante el proceso de Ficha
de Evaluaciéon Médica Anual realizado por la DIRSAPOL o las que
hagan sus veces, de la Direcciéon de la Sanidad Policial, cuando
identifiquen y verifiquen en el cuerpo del efectivo policial la
presencia de cualquier tipo de tatuaje prohibido descrito en el
apartado VII. B de la presente Directiva debe ser observado.

D. De la Evaluacion Médica de la DIRSAPOL

La Evaluacion Médica es realizada por la DIRSAPOL y las IPRESS PNP
autorizadas a pasar la Ficha de Evaluacién Médica Anual, estan
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encargados de lo siguiente:

Realizar los examenes de aptitud psicosomatica al personal para
el Ingreso, asimilacién, reingreso o reincorporaciéon a la Policia
Nacional del Peru, observando lo dispuesto en la presente
Directiva.

Realizar los examenes de aptitud psicosomatica al personal
policial en situacién de actividad, con relaciéon al proceso de la
Ficha de Evaluacién Médica Anual, observando lo dispuesto en la

presente Directiva.

El personal policial en situacién de actividad que resulte observado
en la Ficha Médica Anual al término de la misma debe ser
notificado por el personal responsable de la evaluacion,
consignandose el plazo maximo de UN (01) afo para su

borramiento.

Para ser declarado APTO en la Ficha Médica Anual, en la primera
observacion, el personal policial con tatuaje prohibido debe pasar
consulta médica con el Cirujano Plastico y/o Dermatélogo de la
DIRSAPOL, donde se evidencie lesiones visibles recientes que

demuestren el inicio del borramiento.

Informar a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia
Nacional del Perq, los casos observados por la presencia de
tatuajes prohibidos en la presente Directiva, anexando la

constancia de notificacion.

De la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru.

1.

Recibe del responsable de la evaluacion médica de la DIRSAPOL,
la relacién nominal del personal PNP observado a nivel nacional



por la presencia de tatuajes prohibidos, para el procesamiento
tanto para el ascenso al grado inmediato superior como para el
ambito administrativo disciplinario por incumplimiento de la

presente directiva.

2. Debe informar a la Inspectoria General sobre el personal PNP
observado a nivel nacional por la presencia de tatuajes prohibidos,
con indicacion de los efectivos policiales a quienes se ha aprobado
la excepcioén a la presente Directiva.

©. ARRIOLA D. /

. oy 3. Debe consignar en la Directiva de Ascensos la vigencia de la

- presente Directiva para que el personal PNP adopte la prevision

de realizar el proceso de Ficha de Evaluacion Médica Anual, con

anticipacion, ante posibles observaciones de algun tatuaje

prohibido.

F. De las infracciones a la presente directiva.

1. Para el ingreso, asimilaciéon, reingreso o reincorporacion a la
Policia Nacional del Peru, constituye causales de inaptitud en el
examen psicosomatico y tienen el caracter de eliminatorio el hecho
de no cumplir con el borrado del tatuaje dentro del plazo

establecido.

2. El personal de la Policia Nacional del Pert en situacion de

actividad o en su condicion de cadete o alumno que es observado
en la FEMA, por el uso de tatuajes prohibidos tiene el plazo de
UN (01) afio como maximo, contado desde que fue detectado, para
borrarse el tatuaje; si no subsana la observacion en el plazo
méaximo sefalado, es considerado "NO CONCLUYO EL
PROCESO DE LA FICHA DE EVALUACION MEDICA ANUAL",
debiendo indicarse en la misma que el motivo de la observacién es
por no haber subsanado el tatuaje prohibido de la presente
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Directiva.

El personal de la Policia Nacional del Peru en situacion de
actividad o en su condicién de cadete o0 alumno que es observado
en la FEMA y debidamente notificado que no cumple con borrarse
el tatuaje dentro del plazo establecido, es pasible de
responsabilidad administrativo disciplinaria segun el régimen

disciplinario correspondiente.

La subsanacién a las observaciones por la presencia de tatuaje
prohibido es via informe formulado por el médico especialista
(Cirujano Plastico y/o Dermatélogo) de la Direccion de Sanidad
Policial.

De la Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru

La Direccion de Inspecciones de la Inspectoria General de la PNP,
realiza las acciones de control en los procesos de ingreso,
asimilacién, reingreso, reincorporacién a las Policia Nacional del
Peru, debiéndose designar al personal correspondiente; asimismo,
en el desarrollo de la FEMA debe realizar acciones de supervision

y control.

Sancionar las acciones cometidas que se encuentran tipificadas y
sancionadas como infraccion leve, en los casos de infraccion grave
0 muy grave los 6rganos disciplinarios de la IG PNP, segun su
competencia llevan a cabo el procedimiento administrativo
disciplinario por incumplir a la presente directiva; para lo cual, Ia
Direccion de Recursos Humanos de la PNP informa a la
Inspectoria General de la Policia Nacional del Peru sobre el

personal incurso en la comisién de infraccion grave o muy grave.”

De las unidades policiales a nivel nacional.

Los jefes de las Unidades y los diferentes niveles de comando de
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la organizacion policial, verifican el cumplimiento de la presente
Directiva, bajo responsabilidad.

2. Todo el personal de la Policia Nacional del Peru, esta obligado a
cumplir lo dispuesto en la presente Directiva, adoptando la
prevision de realizar el proceso de Ficha de Evaluacion Médica
Anual, con la debida anticipacion para tener el tiempo en subsanar
la observacion por algun tatuaje que incumpla la presente
directiva, teniendo en cuenta la fecha limite de culminacién del

proceso de FEMA.

3. Es obligacion de todo efectivo policial conocer las normas que
rigen a la institucion policial, el desconocimiento de las mismas no

le exime de responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los jefes de los 6rganos del Sistema de Inteligencia Policial formulan
los informes de exoneracion a la presente directiva por razones
debidamente justificadas del servicio policial en la funcion de
inteligencia, incurriendo en responsabilidad administrativa y/o penal en
caso de falsedad. Documento que debe ser remitido a la DIRREHUM
PNP para su evaluacién y aprobacién anual. Asimismo, la DIRIN PNP
en el plazo de NOVENTA (90) dias contados a partir de la vigencia de
la presente directiva, regula los lineamientos para la exoneracion del

personal policial de la presente Directiva.

Queda prohibido el uso de "piercing” u otro “accesorio”, asi como el uso
de aretes multiples o aretes anti reglamentarios por el personal policial
en situacién de actividad, durante el servicio, instruccién de cadetes de
la Escuela de Oficiales o alumnos de las Escuelas de Educacién

Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Pera, durante
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su permanencia en las Escuelas de Formacion.

C. Quedan exceptuados de las disposiciones de la presente Directiva,
respecto al uso de tatuajes, los miembros procedentes de las
comunidades nativas que postulen a las Escuelas de Formacién de la
Policia Nacional del Peru, siempre y cuando los tatuajes se encuentren
en zonas no visibles de acuerdo a lo sefialado en el numeral VIl del

literal B de la presente directiva.

VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Portal Institucional de la Policia Nacional del Peru.

ANEXOS

« ANEXO | : VISTAFRONTAL DE CABEZAY CUELLO

e ANEXO Il : VISTAPOSTERIOR DE CABEZAY CUELLO

e ANEXO lll: VISTA FRONTAL DE EXTREMIDADES SUPERIORES

e ANEXO IV: VISTA POSTERIOR DE EXTREMIDADES SUPERIORES
e ANEXO V:VISTA FRONTAL DE EXTREMIDADES INFERIORES

e ANEXO VI: VISTA POSTERIOR DE EXTREMIDADES INFERIORES
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