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Articulo 3. Autorizacion

Se Autorizar al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a retribuir en
forma adicional por la fuente de Recursos Ordinarios al Ministerio de
Justicia para la unidad ejecutora defensores publicos, hasta el treinta por
ciento (30%) del monto que resulte del exceso por la mayor recaudacion
anual que tuviera la entidad por la fuente de Recursos Directamente

Recaudados, con referencia a la recaudacion del ano fiscal anterior.

De igual forma se retribuira un diez por ciento (10%) siempre y cuando logre
igual o mayor al noventa por ciento (90%) del indicador “cumplimiento de
prioridades institucionales en el presente ano fiscal” evaluado por el
MINJUS.

Articulo 4. Aplicacion del principio de igualdad en la remuneracion y

condiciones de trabajo.

Los defensores publicos perciben igual remuneracion y gozan de las mismas
condiciones de trabajo que los jueces de paz letrados, fiscales adjuntos
titulares. Ello incluye los gastos operativos y cualquier otro concepto de
diferente denominacion destinado a solventar los gastos que demande el

ejercicio de la funcion defensorial en beneficio de la poblacién.
Articulo 5. Lineamientos.

El pliego y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) dictaran normas

complem:éntarias para la implementacion sostenible del alcanice de la Ley.
Articulo 6. Fuentes de financiamiento.

La presente norma se financia con cargo a los Recursos Directamente
Recaudados, donaciones y legados, de la entidad, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.
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beneficiara a los trabajadores formales, sino que también fortalecera la
confianza en el sistema laboral formal, incentivando a las empresas a

reducir la informalidad y contribuir al desarrollo integral del pais.
LA PROPUESTA LEGISLATIVA

La presente propuesta legislativa tiene como objetivo establecer un
sistema equitativo y homogéneo a fin de eliminar las desigualdades de las
brechas salariales existentes en la Direccion general de la Defensa
Publica y Acceso a la Justicia, contratados bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), se propone una revision y ajuste de las

remuneraciones de los puestos o cargos.

Decenis do 12 igosidad.de. »:,pmuﬁsdaoﬂ DR (T H ¥ hombres®
Al og-ia ye de la pEmana”

INFORME USUARIO N° 159-2025-JUSIDGDPA.J

A £ WALTER ELECGDORDO MARTINEZ LAURA

Director General

Direccién General de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia
Asunto : Sustento para el cierre de brecha
Referencia Acta de solucién amistosa a la huelga nacional indefinida de la

federacion nacional de la Defensa Piblica y el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, de fecha 19 de diciembre de 2024,

Fecha ! Miraflores, 08 de enero de 2025

DIRECTOR DISTRITAL (34 PLAZAS)

DIRECTOR DISTRITAL 10,114.18 33
DIRECTOR DISTRITAL 711418 1

RESPONSABLE DE/EN TRABAJO SOCIAL (85 PLAZAS)
CARGD REMUNERACION | CANTIDAD
RESPONSABLE DE/EN TRABMO SOCIAL 7.114.18 11
RESPONSABLE DE/EN TRABAJO SOCIAL 411418 74

CDORDNM.DOR DISTRITAL (20 PLAZAS)
. CARGO | REMUNERACION | CANTIDAD
COORDINADOR DiSTRiTAL 7.114.18 1
COORDINADOR DISTRITAL 6,114.18 19
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ADMINISTRADOR DISTRITAL (34 PLAZAS)"
REMUNERACION m NTIDAD
ADMINISTRADOR
DISTRITAL 861419 o
ADMINISTRADOR ST
DISTRITAL 511419 L 34
* La propuesta recae debido a que el clerre de nrms se
realiza & todo el enel 3.3,
considerando los motivos expuesios en el presente
numeral.
_ DEFEN&W PUBLICO (2180 PLAZAS
DEFENSQOR PUBLICO 7,114.19
DEFENSQOR PUBLICO 5.614.189
DEFENSOR PUBLICO 5.114.18

DEFENSOR PUBLICO 3614.10]
DEFENSOR PUBLICO 2.314.18]

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL (101 PLAZAS]

- REMUNE q NTIDAD
CONCILEADDR EXTFIA.IIJDIC»‘._ 7,114.19 11
CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL 511419} 80

PERITO (42 PLAZAS)

REMUNERACION | CANTIDAD |
PERITO 7.114.19 11
PERITO 6.114.19 31

L (8 P 8
_ASISTENTE LEGAL (6PLAZAS) _____

(ASISTENTE LEGAL |  3,114.18| 2]
ASISTENTE LEGAL 2,614,180
ASISTENTE LEGAL Zriade] 4

“W 7&3&'&[&_&&6@

-
ASISTENTE WNISW‘I'ND 3,614,189 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ "3114.19 3s

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | T2eaas ]| 47
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PUESTO HASTA POR EL MONTO DE

$/10,114.19 (DIEZ MIL CIENTQO CATORCE Y

Director Distrital 19/100 SOLES)

Responsable defen S5/7,114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y

| Trabajo Social 19/100 SOLES

Coordinad S/7,114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y
19/100 SOLES
S/T7.114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y

Defensor Publico 19/100 SOLES

3 i S/7,114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y

Conciliador Extrajudicial 19/100 SOLES)

Perito S/ 7.114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y
19/100 SOLES)

S/7,114.19 (SIETE MIL CIENTO CATORCE Y

Trabajador (a) Soclal | 49/100 SOLES

S/6,614.18 [SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE

Adnielrsicor Y 19/100 SOLES
S/5,114,18 (CINCO MIL CIENTO CATORCE Y
Abogado (a) 19/100 SOLES)

[ §/3.114.19 (TRES MIL CI ¥

| Asistente Legal A SO?-E&} ES MIL CIENTO CATORCE

[ §/3,614.18 (TRES MIL SEISCIENTOS
Asistente Administrativo | GATORCE Y 19/100 SOLES)

Audiar Admiistativo | S/ 314.19 (TRES MIL CIENTO CATORCE ¥

S/3,614.19 (TRES MIL SEISCIENTOS

Choter CATORCE Y 19/100 SOLES)
§/3.114.19 (TRES MIL GIENTO CATORCE ¥
oL Eaes 19/100 SOLES)

www.congreso.gob.pe Av. Abancay esq. Jr. Ancash, oficina 402 - Lima






A By h;: .f'it'_:

- e g
- P "{"Ai' i

WALDEMAR JOSE CERRON

e i-:;;u - ( ta.C
CDI‘\} QLRESU e s e
REPUBLICA “Afio del Bicentenario,
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de ia
Proteccion de la Propiedad Intelectual -- INDECOPI.

LEY 31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2024.

"SEPTUAGESIMA QUINTA. Se autoriza, durante el -Afio Fiscal 2024,
al Ministerio de Economia y Finanzas a aprobar, mediante decreto
supremo, el nimero y monto de las dietas de los miembros del
Tribunal de Defensa de la Competencia de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual y los Comisionados que desempenan su
funcién a tiempo parcial en el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI, a propuesta de la Presidencia del Consejo de Ministros.
La presente disposiciéon se financia con cargo al presupuesto
institucionai del INDECOPI, sin demandar recursos adicionales-al
tesoro publico; para tal fin, el INDECOPI queda exceptuado de lo
dispuesto en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la

presente ley"

Juez ordena nivelar remuneracion de defensor piblico que
ganaba 2000 soles menos que su homologa [Exp. 00830-2023-0-
3101-JR-LA-01]

(---)

30. En el sentido de lo expuesto, queda clara la existencia de una
diferenciacion remunerativa injustificada por parte de la entidad
demandada, quien, si bien pretende respaldarse en la normativa del
presupuesto estatal para justificar los montos remunerativos
establecidos para cada contratacion, no puede pretender se ampare

esos argumentos que generan una evidente afectaciéon al principio
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constitucional de igualdad, asi como al principio de mérito de la
funcion publica. Por tanto, resulta contrario al espiritu
proteccionista de nuestra normativa laboral, el no merituar bajo los
mismos indices remunerativos la labor realizada por dos
trabajadores que desempenan el mismo cargo y cumplen las mismas
funciones; de manera que, compete un salario equitativo e igual por

trabajo de igual valori4.
V. MARCO NORMATIVO.
A continuacion, se detallan las principales normativas relacionadas:

1. Constitucion Politica del Peri: Establece en su articulo 24° que
el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente que procure para €l y su familia el bienestar material y
espiritual. Asimismo, el articulo 139° garantiza la independencia
en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, lo cual es relevante al
considerar la autonomia y condiciones laborales de los defensores
publicos.

2. Ley N° 29360 - Ley del Servicio de Defensa Publica: Regula el
marco juridico del Servicio de Defensa Publica, estableciendo su
finalidad, principios, funciones, modalidades, condiciones de
prestaciéon, organizacion y acceso al servicio. Esta ley es
fundamental para comprender el rol y las responsabilidades
asignadas a los defensores publicos en el sistema de justicia
peruano.

3. Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral: Norma que regula el régimen laboral de
la actividad privada, bajo €l cual se encuentran muchos defensores

publicos. Este decreto legislativo establece disposiciones sobre

" https://Ipderecho.pe/juez-ordena-nivelar-remuneracion-defensor-publico-ganaba- 2000-soles-menos-homologa-expediente-
00830-2023-0-3101-jr-la-01/
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