A\~ 4

NORMAS LEGALES

=y
Viernes 6 de diciembre de 2024 / l'(_?:l El Peruano

su cumplimiento, por lo que resulta pertinente dictar las
resoluciones administrativas que favorezcan la aplicacion
de la Ley N° 32155. ;

Sexto. Que, el inciso 26) del articulo 82 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece
como atribuciéon del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
adoptar acuerdos y demas medidas necesarias para que
las dependencias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia

Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N.°
1614-2024 de la cuadragésima segunda sesion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 4 de
diciembre de 2024, realizada con la participacion de los
sefiores Arévalo Vela, Bustamante Zegarra, Caceres
Valencia y Zavaleta Grandez; sin la intervencion de la
sefiora Barrios Alvarado por tener cita médica, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Primero.- Dejar sin efecto las siguientes Resoluciones
Administrativas, expedidas por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial:

- Resolucién Administrativa N.° 182-2010-CE-PJ, de
fecha 20 de mayo de 2010.

- Resolucion Administrativa N.° 277-2010-CE-PJ, de
fecha 26 de julio de 2010.

Segundo.- Precisar que en los lugares donde no
existan Juzgados de Paz Letrados Laborales, sus
funciones seran asumidas por los Juzgados de Paz
Letrados Civiles o Mixtos segun corresponda.

Tercero.- Precisar que el recurso de apelacion
contra las resoluciones expedidas por los Juzgados
de Paz Letrados Laborales es conocido por el Juzgado
Especializado de Trabajo o Mixto, cuando sea el caso,
conforme con lo dispuesto en el articulo 4, numeral 4.3,
literal a), de la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Cuarto.- Precisar que los Juzgados Especializados de
Trabajo o Mixtos, cuando sea el caso, son competentes
para conocer también los medios impugnatorios que
se interpongan contra las resoluciones expedidas en
ejecucion, en los procesos laborales cuya sentencia
haya sido materia de revision por los citados 6rganos
jurisdiccionales.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a la
Presidencia del Poder Judicial, Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia
del pais, Procuraduria Publica del Poder Judicial; y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
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Precisan que los Juzgados de Paz Letrados
Laborales son competentes para conocer
los procesos de responsabilidad civil por
enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo, cuando el monto indemnizatorio
sea igual o menor de setenta Unidades de
Referencia Procesal (URP).

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000424-2024-CE-PJ

Lima, 5 de diciembre del 2024

VISTO:

El Oficio N.° 000606-2024-P-PJ, cursado por el sefior
Presidente del Poder Judicial en el cual remite el proyecto
de resolucién administrativa con la finalidad de precisar la
competencia de los Juzgados de Paz Letrados Laborales,
para conocer los procesos por responsabilidad civil por
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el articulo 1, numeral 8), de la Ley N.°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, modificado por la
Ley N.° 32155 establece la competencia de los Juzgados
de Paz Letrados Laborales para conocer: “En proceso
abreviado laboral, los casos relacionados con el pago de
indemnizaciones por dafios y perjuicios, cualquiera sea la
causa que los origine, cuando su monto no sea superior a
setenta Unidades de Referencia Procesal (URP)”

Segundo. Que, el articulo 1, numeral 10), de la Ley
N.° 29497 Nueva ley Procesal del Trabajo, modificado
por la Ley N.° 32155, establece como competencia de
los Juzgados de Paz Letrados Laborales para conocer:
“El pago de indemnizaciones por dafios y perjuicios,
cualquiera sea la causa, cuando su monto no sea superior
a setenta Unidades de Referencia Procesal (URP)”

Tercero. Que, el articulo 2, numeral 1), literal e), de la Ley
N.° 29497 Nueva ley Procesal del Trabajo, modificado por la
Ley N.° 32155, establece que los Juzgados Especializados
de Trabajo conocen de los procesos por: “La responsabilidad
civil por las enfermedades profesionales y los accidentes
de trabajo cuando el monto indemnizatorio sea mayor de
setenta Unidades de Referencia Procesal (URP)”

Cuarto. Que, resulta necesario precisar la atribucion
de competencia a los Juzgados de Paz Letrados
Laborales para conocer de procesos de responsabilidad
civil por enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, cuando el monto indemnizatorio sea igual o
menor a setenta Unidades de Referencia procesal (URP).

Quinto. Que, la Unica Disposicion Complementaria
Final de la Ley N.° 32155 autoriza al Poder Judicial para
dictar la normativa adicional necesaria a fin de efectivizar
su cumplimiento, por lo que resulta pertinente dictar las
resoluciones administrativas que favorezcan la aplicacién
de la Ley N.° 32155. ]

Sexto. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, la adopciéon de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.° 1640-
2024 de la cuadragésima segunda sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 4 de diciembre
de 2024, realizada con la participacion de los sefiores
Arévalo Vela, Bustamante Zegarra, Céaceres Valencia y
Zavaleta Grandez; sin la intervencion de la sefiora Barrios
Alvarado por tener cita médica, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Primero.- Precisar que los Juzgados de Paz Letrados
Laborales son los 6rganos competentes para conocer
los procesos de responsabilidad civil por enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, cuando el monto
indemnizatorio sea igual o menor de setenta Unidades de
Referencia Procesal (URP).

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la
Presidencia del Poder Judicial, Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia
del pais, Procuraduria Publica del Poder Judicial; y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
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