P Ze B

w Ny
'
. B

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS

£ Q M ‘3?3' .- & Congresista de la Republica
. CONGRESO - I o b e s
REPUBLICA “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

PROYECTO DE LEY QUE DISPONE LA
HOMOLOGACION DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS CON LA DE LOS

CONGRESC e
AEEL‘SE’ ?R:\)M?{- l‘AUT:E*:é;G‘f:ﬁ?O
07 Né: 2024

~ EC]! | o
%:‘:ﬁ Hore: 9:5

MAGISTRADOS JUDICIALES.

El Congresista de la Republica que suscribe, WALDEMAR JOSE
CERRON ROJAS, integrante del Grupo Parlamentario PERU LIBRE, en
ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el articulo
107° de la Constituciéon Politica del Estade y conforme lo establecen los
articulos 22°, 75° Y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica,

presenta el siguiente preyecto de ley.

FORMULA LEGAL
LEY QUE DISPONE LA HOMOLOGACI_()N DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
CON LA DE LOS MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIALES.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida y el desarrollo
profesional de los miles de docentes ordinarios y contratados de las
universidades publicas con una escala remunerativa justa y equitativa.

Articulo 2. Modificacion del articulo 96 de la ley N° 30220 Ley
Universitaria.

Se modifica el articulo 96 de la ley N° 30220 Ley Universitaria, con el
siguiente texto:
Articulo 96. Remuneraciones.

(..)

La remuneraciéon de los Docentes Ordinarios y contratados de
las categorias principal, asociado y auxiliar a dedicacién
exclusiva o a tiempo completo y Docentes Contratados de las
Universidades Piblicas, se homologan con las remuneraciones
correspondientes a los magistrados del Poder Judicial.
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Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacién. La remuneracién y bonificacion
del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

(..)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. Implementacién de la ley.

La implementacién de la presente ley se financia con cargo al
presupuesto institucional, donaciones, canos de las universidades,
autorizandose a realizar las modificaciones presupuestarias a nivel
programatico de ser necesario para el cumplimiento de la presente ley.

Lima, octubre de 2024.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. ANTECEDENTES
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN EL PERU

En el ano 2022, el Peri contaba con un total de 61,772 docentes
universitarios a nivel nacional, de los cuales el 66% eran hombres y
el 34% mujeres. Esta diferencia de género refleja una predominancia
masculina en la ensefianza superior, aunque la participacién femenina
ha crecido con el tiempo. La edad promedio de los docentes era de 55
anos, destacandose que el 27% de los profesores se encontraba en el
rango de edad de 35 a 45 afios, mientras que el 23% tenia entre 56 y
65 anos. Solo un 9% de los docentes era menor de 35 anos,; lo que
indica una baja proporcion de jévenes en el cuerpo docente

universitariol.

Figura 1: Radiografia del docente universitario en el Peri.
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En cuanto al nivel académico, el 58% de los docentes contaba con una
maestria, mientras que el 21% tenia un doctorado, lo que sefiala un
avance significativo en la preparacion académica del profesorado.
Sin embargo, aun existia un 21% de docentes sin estudios de
posgrado, lo que pone de manifiesto la necesidad de seguir fortaleciendo
las politicas de capacitaciéon y formacién continua en las universidades
puablicas. Asimismo, se registraron 3,267 docentes investigadores, lo
que demuestra un esfuerzo por impulsar la investigacion en las

instituciones de educacién superior del pais.

PANORAMA ACTUAL DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

El Decreto Supremo N° 183-2023-EF establecié el nuevo monto de la
remuneracién mensual para los docentes ordinarios de las universidades
publicas. Esta norma tenia como objetivo mejorar las condiciones salariales
de los docentes categorizados como principales, asociados y auxiliares, con
base en su régimen de dedicacién. La actualizacién se implementé en dos
tramos, durante los meses de abril y agosto de 2023, y fue financiada a
través de transferencias del Tesoro Publico, sin demandar recursos
adicionales. Este incremento remunerativo es esencial para asegurar una
remuneracién justa que refleje la importancia del trabajo docente en la

formacién superior?.

El docente ordinario con categoria de principal, bajo el régimen de
dedicacion exclusiva, ahora recibe una remuneracién mensual de S/
8,069.82. Por su parte, los docentes asociados y auxiliares, dependiendo de
su régimen de dedicacidn, también experimentaron un incremento en sus
remuneraciones, alcanzando S/ 5,170.50 y S/ 4,683.00, respectivamente,

para los de dedicacion exclusiva. Estos ajustes salariales representan un

Thitps:/ /naticia.educacionenred.pe/2023/08/ds-183-2073-ef-aprueban-nuevo-monta-remuneracion-mensual-docentes-ardinarios-
281056 htm
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paso importante hacia el reconocimiento de la labor docente y su

contribucion a la educacion universitaria publica en el pais.

Este incremento en las remuneraciones fue resultado de una politica de

mejora continua en la calidad educativa, respaldada por el compromiso del

Estado peruano de fortalecer la educacion publica. A través de la mejora de

las condiciones laborales de los docentes, se busca no solo retener el

talento, sino también incentivar la productividad y la investigacion dentro

de las universidades publicas. El financiamiento de esta medida proviene

de una transferencia de partidas del presupuesto del sector publico,

autorizada por el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Economia y

Finanzas3,

Figura 2: Remuneracién mensual de los docentes ordinarios

Docente de Universidades Pablicas

Docenle ordinario

Categoria Régimen de dedicacion Remuneracion mensual §/
Picpd  adedcacknechsa  80&
re—————
Muato 3 deteacn exchsiva 5 17050 -
allempo complelo
;"ué;r o :dedl;clﬂn ;;hsbaa o 4683,00 N
;uem;m mp ;h B —

El impacto de este decreto no solo se reflejé en las mejoras salariales, sino

también en la calidad del servicio educativo que ofrecen las universidades

publicas. Al garantizar mejores condiciones salariales, se espera que los

docentes universitarios puedan concentrarse mas en la calidad de su

ensefianza y en la produccién de conocimiento a través de la investigacion.

Esta medida también alinea las remuneraciones de los docentes peruanos

con los estandares internacionales, mejorando la competitividad de las

universidades publicas en el contexto regional y global.

*https:/ /www.infobae.com/peru/2024/09/14/ aumentan-sueldo-de-docentes-universitarios-mel-aprobo-nuevo-manto-de-

remuneracion-desde-este-mes/
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En septiembre de 2024, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) aprobé
un nuevo incremento en las remuneraciones de los docentes universitarios
mediante el Decreto Supremo N° 164-2024-EF. Este aumento beneficiara a
los docentes ordinarios y contratados de 52 universidades publicas en todo
el pais. A partir de este mes, los sueldos mensuales se establecen en S/
8,869.82 para los docentes principales con dedicacion exclusiva o a tiempo
completo, S/ 5,820.50 para los asociados, y S/ 5,233.00 para los auxiliares.
En el caso de los docentes contratados, sus remuneraciones oscilaran entre

S/ 782.50y S/ 6,850.00, dependiendo de su categoria y carga académica?.

El decreto establece que estos aumentos salariales se aplicaran inicamente
a las plazas docentes registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico (AIRHSP), administrado por la Direccion General de Gestion
Fiscal del MEF. Ademas, el Decreto Supremo también regula los criterios y
condiciones para asignar estos nuevos montos, siguiendo lo dispuesto en el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 418-2017-EF, con particular atencion a

las necesidades de los docentes contratados.

El aumento salarial es una medida que busca mejorar las condiciones
laborales de los docentes universitarios y garantizar una retribucion justa
acorde con sus responsabilidades. Esta actualizacidon es parte de un
esfuerzo mas amplio del Estado para promover la educaciéon superior de
calidad en las universidades publicas. Ademas, el financiamiento de este
incremento, que asciende a S/ 36, 332,196.00, sera destinado a cubrir el

periodo de septiembre a diciembre de 20245.

“https:// www.infobae.com/peru/ 2024/09/14/aumentan-sueldo-ge -docentes-universitarios-mef-aprobo-nueve-monta-de-
remuneracion-desde-gste-mes/
Shitps://www.infobae.com/gerw/ 2024/03/14/aumentan-sueldo-de-docentes-universitarios-mef-apraba-nuevo-monto-de-
remuneration-desde-gste-mes/
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Simultaneamente, el Ministerio de Educacion (Minedu) ha iniciado el
proceso de evaluacion docente para el nombramiento en la Carrera Pablica
Magisterial (CPM). Desde el 11 de septiembre, los docentes pueden
consultar los resultados preliminares y presentar reclamos sobre sus
puntajes. Este proceso es crucial para los maestros que buscan mejorar sus
condiciones salariales y acceder a los beneficios del nombramiento en la
CPM.

EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE REMUNERACION

¢ DECRETO SUPREMO N° 231-2023-EF
El Decreto Supremo N° 231-2023-EF establece una nueva escala
rernunerativa para los servidores de la Defensoria del Pueblo que estan bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. Esta medida se toma en
cumplimiento de la Octogésima Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, que permite la reestructuracion salarial sin la
necesidad de asignar recursos adicionales al Tesoro Piblico. La escala
aprobada tiene como objetivo mejorar las condiciones salariales del
personal, tanto en cargos directivos como en cargos técnicos, garantizando

una mayor equidad y justicia en las remuneraciones.

En este sentido, los directivos, que se encuentran dentro de la categoria D-
8A, recibiran una remuneracion mensual de 8/ 15,600.00, mientras que
el personal técnico en la categoria T-6 recibira S/ 5,800.00. Esta
actualizacidn salarial busca reconocer el valor del trabajo de los servidores
de la Defensoria del Pueblo, equiparando sus sueldos con los de otras
entidades publicas que cuentan con funciones y responsabilidades de
similar importancia. La implementacion de esta escala salarial no solo
mejora las condiciones econémicas del personal, sino que también
contribuye a fortalecer la labor institucional de la Defensoria del Pueblo en

la defensa de los derechos ciudadanos.
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El decreto fue refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, lo que
refuerza el compromiso del Estado con la optimizacién de los recursos
humanos en las entidades publicas. Ademas, la norma establece que este
nuevo esquema remunerativo sera implementado sin afectar los
presupuestos ya asignados, lo que significa que las instituciones deberan
realizar las modificaciones necesarias dentro de sus partidas
presupuestarias, sin solicitar fondos adicionales. Esto garantiza Ia

sostenibilidad de la medida sin comprometer los recursos del Estado.

¢ DECRETO SUPREMO N° 123-2024-EF
El Decreto Supremo N° 1223-2024-EF, emitido en julio de 2024, establece

una nueva escala de remuneraciones para los docentes ordinarios y

contratados de las universidades publicas del pais. Esta medida responde
a la Ley N° 31953, que prioriza el aumento progresivo de sueldos a los
docentes, con el fin de equiparar sus remuneraciones con otros
profesionales del sector publico y mejorar sus condiciones laborales. La
norma establece que los incrementos salariales se aplicaran en dos fases:

una en julio y otra en diciembre de 20246.

Este decreto también autoriza una transferencia de S8/ 53, 494,060.22 del
presupuesto publico, destinado a financiar el aumento salarial de los
docentes durante el ano fiscal 2024. Los incrementos se calculan de
acuerdo a la categoria docente y el régimen de dedicacion, lo que significa
que los docentes a dedicacién exclusiva o a tiempo completo, ya sean
ordinarios o contratados, recibiran un incremento sustancial en sus
remuneraciones. Esta actualizacion tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida de los docentes universitarios y, al mismo tiempo, impulsar la

calidad educativa en las universidades publicas del pais.

Yttps://imqpderecho.pe/wp-content/uploads/Z074/ 07/ Decreto -Suprema-173-2024-EF - PDereche pdf
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La implementacion de este decreto es clave para garantizar que los docentes
universitarios puedan percibir sueldos mas justos y acordes a su nivel de
formacion y experiencia. Ademas, se espera que esta medida contribuya a
reducir la brecha salarial entre el sector educativo y otros sectores del
Estado, promoviendo una mayor equidad. Al igual que en otros decretos
similares, los recursos para financiar este aumento provendran del
presupuesto ya asignado a las universidades publicas, lo que significa que

no se demandaran recursos adicionales al Tesoro Puablico.

« DECRETO SUPREMO N° 164-2024-EF
El Decrete Supremo N° 164-2024-EF, pubiicado en septiembre de 2024,
introduce un nuevo incremento en las remuneraciones para los docentes-de
universidades publicas. Segun lo dispuesto en esta norma, a partir de
septiembre de 2024, los docentes ordinarios de las categorias principal,
asociado y auxiliar a dedicacién exclusiva o a tiempo completo recibiran las
siguientes remuneraciones: S/ 8,869.82 para el docente principal, S/
5,820.50 para el docente asociado, y 8/ 5,233.00 para el docente auxiliar.
Para los docentes contratades, las remuneraciones oscilaran entre S/
782.50 y S/ 6,850.00, dependiendo de su categoria (A o B) y la carga

académica asignada’.

Este decreto responde a la necesidad de mejorar las condiciones salariales
de los docentes universitarios, que desempefan un rol fundamental en la
formacion académica de los estudiantes y en la produccién de conocimiento
a través de la investigacion. Ademas, la norma detalla que los montos
actualizados solo se aplicaran a las plazas docentes que estén registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico (AIRHSP),
gestionado por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

"https://www.qob.pe/institucion/mel/normas-lenales/5993826-164-2024-el
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Para financiar estos aumentos, se ha autorizado una transferencia de S/
36, 332,196.00 para cubrir los costos de las nuevas remuneraciones entre
septiembre y diciembre de 2024. El decreto especifica que las universidades
publicas deben seguir los criterios establecidos en los articulos 1y 2 de la
norma para otorgar estas nuevas remuneraciones a los docentes
contratados, siguiendo las condiciones de otros decretos anteriores, como
el Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Esta medida abarca a 52
universidades publicas en todo el pais, beneficiando tanto a docentes

ordinarios como contratados.

II. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

La homologacion de los docentes universitarios con los magistrados
judiciales es un derecho estipulado tanto en la antigua Ley Universitaria
N° 23733 como en la vigente Ley Universitaria N° 30220. Sin embargo,
aunque esta normativa esta claramente establecida, su cumplimiento ha
sido parcial. Esto ha llevado a una situacién en la que los docentes de las
universidades publicas no perciben las remuneraciones justas y
equiparables a las de los magistrados judiciales, lo que va en contra de
lo estipulado por la ley. Este incumplimiento es una grave infraccion a
los principios del Estado de derecho, donde todas las leyes deben

aplicarse en su totalidad y no de manera parcial o discrecional®.

Figura 3: Remuneracion de los Magistrados Judiciales

DU 33-2005 DS 402-2015 | CATEGORIA REMUNERACION
Homologacion Docente DOCENTE

Vocal Supremo 100% | Docente Principal 15600
Vocal Superior 80% | Docente Asociado 12480
Juez de Primera Instancia 62% | Docente Auxiliar 9672

Shttps://lerepublica pe/sociedad/2023/08/23/ sueldo-docente-cuanta-cabraran-los-profesores-de-universidades-tras-gl-
aumento-del-minedu-escala-de-pagos-profesores-sueldo-profesores-sunedu-sueldo-de-docentes-universitarios-2023-cuantu-gana-
un-profesor-de-universidad-nacional-738185
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remuneraciones de los docentes universitarios deben homologarse con
las de los magistrados judiciales. Ademas, este articulo reconoce el
derecho de los docentes a recibir remuneraciones complementarias, y se
especifica que el sueldo de un docente no puede ser inferior al de un juez
de primera instancia. No obstante, en la practica, las escalas salariales
no se han ajustado a estos criterios, lo que ha generado una brecha
significativa entre lo que perciben los magistrados y los docentes. Este
proyecto de ley busca restablecer esa justicia salarial que ha side

ignorada por mucho tiempo.

El decreto de urgencia N* 033-2005, que se refiere a ia homologacion
salarial, estableci6 que los docentes deberian recibir sueldos
comparables con los de los magistrados, con un calculo basado en la
Unidad Remunerativa del Sector Publico (URSP). Este valor de referencia
ha sido utilizado para fijar los sueldos de los magistrados supremos en
seis URSP, lo que equivale a S/ 15,600 mensuales. En este contexto, la

remuneracion de un docente principal deberia ser equivalente al 100%

de la de un magistrado supremo, mientras que los docentes asociados y

auxiliares deberian recibir sueldos equivalentes al 80% y al 62%,
respectivamente. Sin embargo, la realidad actual muestra una notable
disparidad en los sueldos de los docentes, con montos mucho menores a

los establecidos por la ley.

Este proyecto de ley busca corregir esa disparidad con una propuesta
escalonada para alcanzar los niveles de remuneracion adecuados para
los docentes universitarios de todas las categorias. Por ejemplo, en el caso
de los docentes auxiliares, que actualmente perciben un salario de
alrededor de S/ 3,658, se propone un incremento progresivo hasta
alcanzar los S/ 6,000. Para los docentes asociados y principales, el ajuste

también seria proporcional, asegurando que sus salarios reflejen el 80%
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fu

e



nl

"

L1

nliy

rexie

R

Pl

R

\ ’ +
»

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS

¢ % oLiaglins i Congresista de [a Republica
REPUBLICA “Afio del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

y el 100% de los sueldos de los magistrados supremos, tal como lo

estipulan las normativas vigentes.

La importancia de esta homologacion no solo se encuentra en el ambito
econdmico, sino también en el reconocimiento de la labor académica y
cientifica que desempenan los docentes universitarics. La falta de una
remuneraciéon justa ha llevado a una creciente insatisfaccion en el
gremio, afectando no solo el desarrollo profesional de los docentes, sino
también la calidad de la ensefianza en las universidades publicas. Por lo
tanto, es fundamental garantizar que los docentes reciban un salario
acorde con su responsabilidad y el impacto que generan en la formacién

de profesionales.

Figura 4: Propuesta FENDUP - SUDUNT

CATEGORIA R. ACTUAL 2019 2020 2021 2022

PRINCIPAL 7557.32 9677 (100%) | 11651.3 | 13625.63 | 15600 (100%)
ASOCIADO 4658 7742 (80 %) |9321.3 | 10900.6 | 12480 (80%)
AUXILIAR 3658 6000 (62%) | 7224 8448 9672 (62%)

Principales 3 tramos

15600 — 9677= 5923/3 = 1974.3 (suma que se agregara en cada tramo
hasta ano 2022)

Asociados 3 trames

12480-7742 = 4738/3 = 1579.3 (suma que se agregara en cada tramo
hasta el 2022)

Auxiliares 3 tramos

9672-6000 = 3672/3 = 1224 (suma que se agregara en cada tramo hasta
el 2022)

En definitiva, esta propuesta legislativa no solo es una cuestién de

www.congreso.gob.pe
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justicia laboral, sino también un paso necesario para elevar los
estandares académicos en el pais. Al garantizar una remuneracion justa
para los docentes, se fomenta un ambiente educativo mas competitivo y
se mejora la calidad de la ensenanza en las universidades publicas. La
inversion en los docentes es una inversion en el futuro del pais, ya que
ellos son los responsables de formar a los futuros profesionales que

contribuiran al desarrollo social, econémico y cultural de la nacién.

III. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El principal problema que enfrenta el sistema de remuneracién de los
docentes universitarios en las universidades puablicas del Peru es la falta
de cumplimiento en la homologacion de sus sueldos con los de los
magistrados judiciales, tal como lo establece la Ley Universitaria N°
30220. A pesar de que este derecho esta reconocido desde la anterior Ley
Universitaria N° 23733, y posteriormente reafirmado en la ley vigente, los
docentes no han visto reflejado en sus salarios el ajuste que les
corresponde. Esta situacion ha generado un ambiente de insatisfaccion
y desmotivacion entre los docentes, afectando tanto su calidad de vida

como el desempeno profesional dentro de las universidades pablicas.

La falta de cumplimiento de esta homologaciéon ha ocasionado una
brecha salarial significativa entre los docentes universitarios y los
magistrados judiciales, lo que resulta injusto, considerando el nivel de
responsabilidad y la importancia del trabajo académico. En muchos
casos, los sueldos de los docentes son insuficientes para cubrir sus
necesidades basicas, y esto se agrava especialmente para aquellos con
dedicacion exclusiva o tiempo completo. Ademas, esta diferencia salarial
afecta la atraccion y retencién de talentos en el ambito académico, lo que
a su vez impacta negativamente en la calidad de la educacién

universitaria publica.
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Otro aspecto relevante del problema es que, si bien la ley establece que
la fuente de financiamiento para la remuneracion de los docentes
proviene de las transferencias del Tesoro Publico, la implementacion de
estas transferencias ha sido deficiente y no ha seguido los plazos ni las
directrices establecidas. La irregularidad en el desembolso de los
recursos necesarios para cubrir los incrementos salariales ha generado
incertidumbre y malestar entre los docentes, quienes muchas veces no
pueden planificar adecuadamente sus finanzas debido a la falta de

consistencia en los pagos.

Este incumplimiento también pone en riesgo el desarrollo de la carrera
docente. Al no contar con un salario adecuado, muchos profesores-optan
por realizar otras actividades remuneradas fuera del ambito académico
para complementar sus ingresos, lo que reduce su tiempo y dedicacion a
la investigacion y a la formacion de los estudiantes. Esta situacion
impacta negativamente en el desarrollo académico del pais y afecta el
prestigio y la competitividad de las universidades publicas frente a las

privadas.

En ese sentido, el incumplimiento de la homologaciéon salarial representa
una clara violacion del Estado de derecho. La ley es clara al respecto y,
sin embargo, no ha sido aplicada de manera uniforme ni adecuada. Esto
genera un sentimiento de injusticia y desconfianza hacia el sistema, tanto
por parte de los docentes como de la comunidad universitaria en general.
La falta de accién para corregir esta situacion agrava aun mas el
problema, ya que perpetiia una situacién de inequidad y falta de
reconocimiento para el personal docente de las universidades publicas,

quienes son fundamentales para el desarrollo educativo del pais.
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IV. PROPUESTA LEGISLATIVA

La presente propuesta legislativa busca modificar el articulo 96 de la Ley

de Junin y Ayacucho”

Universitaria N° 30220, bajo los siguientes términos:

Actualmente dice:

Articulo modificado

Articulo 96. Remuneraciones

Las remuneraciones de los
docentes de la universidad publica
se establecen por categoria y su fi
nanciamiento proviene de las
transferencias  corrientes  del
tesoro publico. La wuniversidad
publica puede pagar a los
docentes una asignacion adicional
por productividad, de acuerdo a
sus posibilidades econémicas. Las
remuneraciones de los docentes de
las universidades publicas se
homologan con las
correspondientes a las de los
Magistrados Judiciales. Los

docentes tienen derecho a
percibir, ademas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por
ley cualquiera sea su
denominacion. La del docente no
puede ser inferior a la del Juez de
Primera Instancia. Los docentes de
las universidades privadas se

rigen por lo establecido en la

presente Ley y en el Estatuto de su

Articulo 96. Remuneraciones,

Las remuneraciones de los
docentes ordinarios y contratados
de la universidad publica se
establecen por categoria y su
financiamiento proviene de las
transferencias  corrientes  del
tesoro publico. La wuniversidad
puablica puede pagar a los
docentes una asignacion adicional
por productividad, de acuerdo a
sus posibilidades econémicas. La
remuneracion de los Docentes
Ordinarios y contratados de las
categorias principal, asociado y
auxiliar a dedicacién exclusiva o
a tiempo completo y Docentes
Contratados
Universidades Publicas, en el

marco de la Ley N° 30220, Ley

de— las

Universitaria. La homologacion
a que hace referencia el
presente numeral se efectia
progresivamente en dos tramos,
en los anos 2025 y 2026. no
puede ser inferior al de un

profesional de la Defensoria del

www.congreso.gob.pe
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universidad. Pueblo o del Juez de Primera

Instancia. Los docentes de las
universidades privadas se rigen
por lo establecido en la presente
Ley y en el Estatuto de su

universidad.

V. ANALISIS DE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD

El analisis de la necesidad de la homologacion de las remuneraciones de

los docentes universitarios con los magistrados judiciales se fundamenta

en la urgencia de establecer un sistema salarial justo y equitativo para_

los profesionales que desemperian un rol clave en la formacién académica
y cientifica del pais. Los docentes universitarios no solo imparten
conocimiento, sino que también realizan labores de investigacion y
contribuyen al desarrollo intelectual y social del Peri. La brecha salarial
existente entre los docentes y los magistrados judiciales genera una
desigualdad que afecta la motivacién y el rendimiento de los docentes, lo
que puede impactar negativamente en la calidad de la educacion superior
publica. Es imperativo cerrar esta brecha para asegurar que los docentes
reciban un salario acorde con sus responsabilidades y contribuciones al

desarrollo del pais.

En cuanto a la viabilidad de esta medida, es importante senalar que la
Ley Universitaria N° 30220 ya contempla la homologacién de los sueldos
de los docentes con los de los magistrados judiciales. Ademas, la
experiencia de implementacion de aumentos salariales en otros sectores
del Estado ha demostrado que es posible realizar este tipo de ajustes a

través de una adecuada planificaciéon presupuestaria y la asignacién de
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propuesto, en dos tramos hasta el afno 2026, permitiria una
implementacion gradual que minimice el impacto fiscal, lo que hace que
la medida sea viable desde un punto de vista econémico. Asimismo, la
prevision de un financiamiento a través de las transferencias corrientes
del presupuesto publico asegura que esta homologacién no represente

una carga adicional excesiva para el Estado.

Finalmente, la implementacién de esta politica es viable desde un punto
de vista legal y social. El respaldo de la Ley Universitaria y de las
normativas que regulan las remuneraciones de los funcionarios publicos
otorga un marco legal sélido para la ejecuciéon de esta medida. Ademas,
la homologacién salarial contribuira a mejorar las condiciones de trabajo
de los docentes, lo que redundara en una mayor estabilidad laboral y en
una educacion de mayor calidad. Asimismo, el cumplimiento de esta
politica promovera la confianza en las instituciones y en el Estado de
derecho, reforzando la legitimidad del sistema educativo publico en el

Per.

VI. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL
Este proyecto de ley se ajusta al marco constitucional vigente y busca
corregir la falta de homologacion salarial de los docentes universitarios
con los magistrados judiciales, en cumplimiento de la Ley Universitaria
N° 30220. Al garantizar una remuneraciéon equitativa, se promueve la
justicia social, la igualdad de derechos laborales, y se mejora la calidad
de vida de los docentes, lo que impactara positivamente en el sistema

educativo pablico del pais.

VII, ANALISIS COSTO - BENEFICIO
La presente iniciativa legislativa no representa un costo adicional

significativo para el erario nacional, toda vez que el proyecto de ley es de
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naturaleza declarativa y busca implementar una medida que ya esta
contemplada en la Ley Universitaria N° 30220. La propuesta de
homologaciéon salarial para los docentes universitarios con los
magistrados judiciales no implica la creacion de nuevos rubros
presupuestarios, sino la reasignacién de recursos dentro del presupuesto
existente para educacién. Las universidades publicas ya reciben
transferencias corrientes del Tesoro Publico para el pago de
remuneraciones, lo que permite que este incremento se implemente

gradualmente sin comprometer el equilibrio fiscal del Estado.

Desde el punto de vista del beneficio, la homologacion salarial contribuira
de manera directa a la mejora de la calidad educativa en las
universidades publicas del pais. Al asegurar que los docentes reciban
salarios justos y equiparables con otros funcionarios de similar nivel,
como los magistrados judiciales, se incentivara la estabilidad laboral y la
dedicacién plena a la docencia y la investigacién. Ademés, un salario
competitivo atraera y retendra a profesionales altamente calificados, lo
que se traducird en una mejora en la calidad de la ensefianza y, a largo

plazo, en un impacto positivo en el desarrollo social y econémico del pais.

VIII. VINCULACION AL ACUERDO NACIONAL Y LA AGENDA

LEGISLATIVA
El presente Proyecto de Ley, se enmarca dentro del Marco Juridico y el
lineamiento de las Politices Sectoriales del Pais fijadas por el Acuerdo
Nacional, asi como con los capitulos I y II de la Constitucion Politica del
Estado, y se vincula con la Agenda Legislativa del Congreso de la
Republica, respetando el Estado de derecho y la jerarquia de las leyes. La
presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de las siguientes

Politicas aprobadas por el Acuerdo Nacional:

e Politica de Estado 11, SOBRE LA PROMOCION DE LA

Wwww,.congreso.gob.pe
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION.
e Politica de Estado 17, AFIRMACION DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE MERCADO

e Politica de

Estado

18, BUSQUEDA DE LA

COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y FORMALIZACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

me
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