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RESOLUCION CORRIDA N° 000702-2024-CE-P.

Referencia: Iinforme N.° 000009-2024-ASLE-CE-PJ, cursado por la Jefa de Ila
Oficina de Asesoria Legal del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

VISTO:

El Informe N.” 000009-2024-ASLE-CE-PJ, cursado por la Jefa de la Oficina de Asesoria
Legal del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, medianie Resolucion Administrativa N° 00017%-2024-CE-PJ, se aprobo
la Directiva N.° 002-2024-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el
Poder Judicial’ — Version 001.

Segundo. Que, por Oficio N.” 001048-2024-GG-FJ la Gerencia General del Poder
Judicial piiso en conocimiento que el tercer parraio del numeral 7.2.2 de la Directiva N.°
002-2024-CE-PJ, aprobada por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, sefals lo
siguienie: “(..) Se precisa que para los procesos de seleccion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 728, qlieda a potestad de la Gerencia de Recursos
Hiimanos y Bienestar, Gerencia u Oficina de Administracion Distrital, segun
corresponda, determinar si los procesos de seleccion para cada una de ias plazas
vacantes que sean convocadas puedan ser realizados de manera interna (cerrado) o
externa (abierto), teniendo en cuenta la realidad y necesidad de cada unidad de
organizacion y las condiciones establecidas en la presente directiva’.

Estando a ello, inferima que en los lineamientos aprobados no se encuentra
contemplado quien delerminara qué tipo de proceso de seleccion bajo alcances del
Decreto Legislativa N.° 728, (interno o externo) se llevara a cabo en las unidades de
organizacion de la Corte Suprema, Consejo Ejecutivo, Autoridad Nacional de Control,
Procuradurja Publica y Oficina de Coordinacion de Proyectos del Poder Judicial.

Tercerp. Que, por Resolucion Corrida N.° 000602-2024-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial remitié a la jefa de la Oficina d= Asesoria Legal del Consejo Ejecutive del
Poder Judicial el Oficio N.° 001048-2024-GG-PJ y antecedentes, cursade por la
Geiencia General del Poder Judicial, para el informe respectivo.

Cuarto. Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal del Consejo Ejectitivo del Poder

Judicial por Informe N° 0009-2024-ASLE-CE-PJ, concluye que en la Directiva N.° 002-

2024-CE-PJ, y los Lineamientos para la aplicacion de la referida directiva, no se

) especifica quién debe dzsterminar el tipo de proceso de seleccion de personal bajo
&) Firma alcances del Decreto Legislativo N° 728 (interno o extemo), en la Corte Suprema de
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Justicia de la Republica, Consejc Ejecutivo del Poder Judicial, Autcridad Nacional de
Control del Poder Judicial. Procuraduria Publica del Poder Judiciai y la Oficina de
Coordinacion de Proyectos. En ese contexto, expone diversas recomendaciones que
forman parte de la referida documentacion.

Quinto. Que, sin perjuicio a lo expuesto, este Organo de Gobiemo considera pertinente
modificar |la Directiva N.° 002-2024-CE-PJ aprobada por Resolucion Administrativa N.”
000179-2024-CE-PJ, en el sentido que se dara prioridad a los concursos cerrados
(internos) en los procesos de seleccion y podran postular los servidores del Poder
Judicia!l que tienen vinculo laboral vigente, bajo !os alcances del regimen laboral de los
Decretcs Legislativos N.° 728 y N.° 1057, sin excepcion.

Sexto. Que, el articulo 82, inciso 26), dei Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Foder Judicial determina como funcion y atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias, para que las
dependencias de este Poder d&! Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mériio al Acuerdo N.° 1362-2024 de la trigésima sexta sesion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de octubre de 2024, realizada con la
participacion del sefier Arévalo Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores Bustamante
Zegarra, Caceres Vslencia y Zavaleta Grandez; en uso de !as atribuciones conferidas por
el articulo 82 dei Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Medificar la Directiva N.° 002-2024-CE-PJ aprobada por Resolucion Administraiiva N.°
00C179-2024-CE-PJ, en el sentido que se dara prioridad a los concursos cerrados
(internos) en los procesos de seleccion y podran postular los servidores del Poder
Judicial que tienen vinculo laborai vigente, bajo los alcances del régimen laboral de los
Decretos Legislativos N.° 728 y N.° 1057, sin excepcidn; debiendo la Gerencia General
realizar las modificaciones respectivas en la referida directiva, para &/ cumplimiento de la
presente disposicion.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Conseic Ejecutivo
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