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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANCAVELICA

il PLENO JURISDICCIONAL EN MATERIA
CIVILY LABORAL

ACTA DE SESION PLENARIA

En el Auditorio “Luis Serpa Segura’ de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica - Distrito Judicial de Huancavelica, sede del mismo nombre, a los
diecioecho dias del mes de Diciembre del afo dos mil nueve, sisndo las ocho de
la manana, los sefiores Magistrados de todos los niveles que componen esta
llustre Corte Superior, cuya relacion se detalla en el Anexo No. 1 (Lista de
Asistentss), se reunieron en Sesidn Plenaria, en mérito a la Resolucién
Administrativa de Presidencia No. 552-2009-P-CSJHU/PJ, de fecha siete de
stiembre del afio dos mil nueve, con el objeto de llevar a cabo el “ll Pleno
Jurisdicsional Distrital en Materia Civil y Laboral”, con la finalidad de debatir los
emas que forman parte del Anexo No. 2 (Temas de Trabajo), los cuales fueron
xaminados por los Magistrados que conformaron los grupos de trabajo, como
sk detalla en &l Anexo No. 3 (Grupos de Trabajo), quienss fundamentaron las
propuestas del Anexo No. 4 {Conclusiocnes del Taller).

sesion sa llevd a cabo bajo la conduccidn de los sefores Coordinadores del
leno Jurisdiccional Distrital Civil y Laboral”, doctores Jorge Armando Bonifaz
Mere y Marisol Cemiramis Jaramillo Garro, después de constatar la asistencia
de la mayoria de los Magistrados convocados, acto seguido se declard
nstalada la sesion. Enseguida se entond las sagradas notas del Himnc
Nacional y de Huancavelica, luego hizo uso de la palabra el Coordinador de
Plenos Jurisdiccionales doctor Jorge Armando Bonifaz Mere exponiendo los
alcances y objetivos del Pleno, a continuacidn la sefiora Presidenta de la Corte
Superior de Justicia de Huancavslica Doctora Anita Luz Juica Vargas dio por
linaugurado el svento, seguidamente se efectuaron las pautas metodolbgicas
;por la Magistrada, Doctora Marisol Cemiramis Jaramille Garro.

continuacion se procedié a invitar a los expositores de cada tema seglin la
rogramacién, se entré a la rueda de preguntas, se procedié al Trabajo de
Taller de cada Grupo de Trabajo conformado por los Jueces, se deliberd y
arribaron a condusiones que fue lsido por cada Relator de cada Grupo,
, arribando a criterios por unanimidad y por mayoria, estos Ultimos fueron
\ llevados a la Plenaria, sometiéndose al final a votacion, previa verificacion de
| Québrum.

£n las discusiones hicieron usc de la palabra los Magistrados de cada grupo de
trabajo con la intervencion de los Magistrados asistentes, cuyo detalle aparsce
en la parte pertinents, terminado el mismo se llegaron a los siguientes:
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MATERIA CIVIL

TEMA |

LE! Juez debe declarar concluido el proceso si las partes no asisten a la
continuacioén de la Audiencia de Pruabas?.

PRIMERA POSICION:

Si debe declararse concluido et procesc si ambas partes no concurren a la
audiencia de pruebas continuada.,

FUNDAMENTO:

El Articulo 203 Ultimo Parrafo del Cédigo Procesal Civil modificado por Ley N°
20067, establece que si no concurren ambas partes, el Juez dara por concluido
el proceso en atencidn a que las normas procesales y las formalidades en el
adjetivo civil son imperativas y la audiencia de pruebas es impostergable tanto
en su inicio como su continuacién.

GUNDA POSICION: -
No debe declararse concluido el proceso si ambas partes no concurren a la
continuacién de audiencia de pruebas, déndose opcién a una segunda por ya
haberse iniciado regularmente.

NDAMENTO:

finalidad de la audiencia de pruebas es que las parntes actien los medios
probatorios que ofrecieron en la etapa postulatoria, que fueron admitidos por el
Juez al momento de calificar la demanda, considerando que no se ésta
refiriendo al acto procesal de inicio. sino de continuacién de una audiencia de
pruebas (segunda sesidn).

De la verificacién del Quérum se llevd a cabo la Sesion Plenaria, dando lectura
las conclusiones arribadas por cada grupo:

Grupo i

Por mayoria respaldan la gequnda posiclon:

o debe declararse concluido el proceso si ambas partes no concurren a la
continuacién de audiencia de pruebas, ddndose opcion a una segunda por ya
haberse iniciado regularmente; bajo los siguientes fundamentos:

En aplicacion del principio de Elasticidad, Direccién del Proceso y Finaiidad
del proceso previsto en el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil, que establece taxativamente que el Juez debera atender a que
la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses y que
su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

Grupo I

Respalda unanimidad la primera posicién. )




Si debe declararse concluido el proceso si ambas partes no concurren a la
audiencia de prueba continuada; bajo los siguientes fundamentos:

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 203° det Cddigo Procesal Civil,

modificade por la Ley N° 29057, se debe concluir e procesc previo

.~ apercibimiento expreso en el auto que sefiala fecha para la continuacién de la

/  audiencia, es decir, bajo apercibimiento de concluirse el proceso en caso de

' inconcurrencia de ambas partes; en tal sentido se debe hacer efectivo el
apercibimiento decretado manifiestamente.

/ Por el desinterés de la parte demandante y demandado.
g / Grupo IH
El grupo por UNANIMIDAD apoya la segunda posicién.
o debe declararse concluido el proceso si ambas partes no concurren a la
'- ntinuacién de audiencia de pruebas, ddndose opcidn a una segunda por ya
haberse iniciado regularments; bajo los siguientes fundamentos:
Se tiene como fundamento el principio de la Unidad de Audiencia y el Principio

de Plazo Razonable, por cuanto, los procesos no deben perpetuarse en ol
tiempo, maxime que es funcién del Juzgador en resolver conflictos de intereses

N @sﬁos de su conocimiento.
DEBATE:
.| En este acto se deja constancia que no se realizd debate respecto al presente

terma.

/A No habiendo votacién undnime respecto a una de las posiciones, se lleva a
| cabo la votacién correspondiente en la Sesién Plenaria.

A VOTACION: Acto seguido el sefor Coordinador de Flenos Jurisdiccionales
invité a los sefiores Magistrados participantes a emitir su voto respecto a las
dos posiciones descritas, siendo el resultado e! siguients:

Posiciéon namero 1: Seis (08) votos.
Posicidon namero 2: Doce (12) votos

CONCLUSION PLENARIA: Habiéndose producido por Mayoria (12 votos) a
la posicién dos, y (06 votos) por la posicién uno. Se aprueba por MAYORIA
ia POSICION DOS. Que enuncia lo siguiente:

“No debe declararse concluido el proceso si ambas partes no concurren a
la centinuacion de audiencia de pruebas, dandose opcién a una segunda
pgr ya haberse iniciado regularmente”.
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TEMA H

ebe admitirse los medios probatorios presentados extemporianeamente
“por el declarado rebeide?.

_ PRIMERA POSICION:
No es posible, una vez declarada la rebeldfa de la parte demandada admitir y
valorar los medios probatorios presentados por @l rebelde por haber pracluido
de conformidad con el Articulo 189 del Cédigo Procesal Civil.
FUNDAMENTO:

L.os medios probatorios deben ser ofrecidos en los actos postulatorios, y uno de
efectos de la rebeldia es causar presuncién legal relativa sobre la verdad de

- Declarado rebelde el demandado nuestro ordenamiento no prohibe valorar los
medios probatorios presentado por el rebelde, mas alin si con su apreciacion
se puede llegar a solucionar sl conflicto de intereses (Artlculo Il de! Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil), tanto més, que pueden ser acogidas
como prusbas de oficio (Articulo 194 CPC).

FUNDAMENTO

j bien los medios probatorios deben ser ofrecidos en los actos postulatorios,
mblén es de indicar a que el procesc es un medio para la satisfaccion del
derecho reclamado y su finalidad concreta es resolver un conflicto de intereses
o el eliminar una incertidumbre juridica, sin descuidar el principio de
D contradiccion de la prueba.

De la verificacién del Quérum se llevé a cabo !a Sesion Plenaria, dando lectura
a las conclusiones arribadas por cada grupo:

Grupo l:
&Res aldan T unanimidad la Posicién Uno:

No es posibie, una vez declarada la rebeldia de la parte demandada admitir y
“valorar log medios probatorios presentados por el rebelde por haber precluido,
de conformidad con el Articulo 189 del Cédigo Procesal Civil.

Bajo los siguientes fundamentos:

A Respondiendo en estricto a [a pregunta formulada que si el Juez debe admitir
los medios probatorios presentados extemporadneamente por el declarado
rebelde, es decir, si el Juez esta obligado a admitir medios probatorios
ofrecidos por el rebeide.

El grupo considera que no esta obfigado a admitir dichos medios, smpero,
tiene la facultad si lo considera necesario para fines del proceso de admitir
rar medios probatorios que coadyuven a eliminar fa incertidumbre en el
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_pruebas de oficio, mediante ei cual el Juez pude admitir actuar y valorar

- medios probatorios presentados después de los actos postulatorios.

Grupo Ik
Respaldan por unanimidad la Primera Posicion:

No es posible, pero no por la condicién de rebelde, sino porque no ofrecid sus
medios probatorios en la estaciéon procesal correspondiente, asto es la etapa
postulatoria, que es para el demandado al momento de contestar la demanda,
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Grupe Il
El grupo apoya por unanimidad la_Segunda Posicién:

Declarado rebelde el demandado, nuestro ordenamiento no prohibe valorar los
edios probatorios presentados por el rebeide, mas adn, si con apreciacion se
puede [fegar a solucionar el conflicto de intereses (Articulo Il del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil), tanto més, que pueden ser acogidas
gomo pruebas de oficio (artfculs 194 del Codigo Procesaj Civil),

Bajo los siguientes fundamentos:

Se tiene como fundamento que el Juez fiene la facultad de disponer pruebas de

oficio, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194 del Cédigo Procesal
/r_inil . a efecto de poder resoclver los conflictes puestos a su conocimiento sin
. Q/y&lnerar el Principio de Contradiccion de la Prueba.

DEBATE:

Dr. Jaime Contreras Ramos; manifiesta que, su grupo avala fa posicidn dos
en la cual es facultad del Juez que estos medios probatorios se admitan o no
cuando el demandado fue declarado rebelde, méxime que se deja a salvo el
derecho del demandado hacer valer de acuerdo a ley.

No habiendo votacién Unénime respecto a una de las posiciones se procede a
la votacidn respectiva en la Sesién Plenaria;

VOTACION: Acto seguido el senor Coordinador de Plenos Jurisdiccionales
invité a los sefiores Magistrados participantes a emitir su voto respecto a las
dos posiciones descritas, siendo el resultado el siguiente:

,. Posgicién namero 1; Doce (12) votos.
i Posicion numero 2: Seis (06) votos

jl CONCLUSION PLENARIA: EI Pleno adopté por Mayoria ia Posicidon Uno,
/ que enuncia lo siguiente:

" “Nores posible, una vez declarada la rebeldia de la parte demandada
admiitix y valorar los medios S presentados por el rebelde por
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haber precluido de conformidad con el Articulo 189 del Cdédigo Procesal
Civit”

TEMA (I

¢Qué, Juzgado es el competente para tramitar procesos civiles contra el
Estado? El Juzgado Especializado Civil 6 el Juzgado de Paz Letrado?.

PRIMERA POSICION:
Ik El Juez competente para conocer procesos civiles contra el Estade es el
S Juzgado Especializado Civil.

FUNDAMENTO:

’g La Ley Orgénica del Poder Judicial en el Inciso 4) del Articulo 49, prevé que el
| Juez Civil de la sede Distrital, es el competente en los casos de asuntos civiles
- Lontra el Estado. Verbigracia, se conoce de un caso, de un ciudadano de Lircay
. - 0 Acobamba, a quien la UGEL le adeudaba la suma de Quinientos Nuevos
; Soles, demandé el cumplimiento de la obligacion ante el Juez de Paz Letrado,
. quien declard improcedente. Se vio obligado a demandar ante el Juez Mixto, la
decisién fue apelada incluso con la posibiidad de llegar hasta la Corte
Suprema via recurso de casacion.

SEGUNDA POSICI
El Juez competente para conocer procesos civiles contra el Estado es el
),Luzgado de Paz Letrado.

-~ FUNDAMENTO:
El Articulo 27 Segundo Parrafo del Cddigo Procesal Civil, orevé que cuando el
conflicto de intereses tuviera su origen en una relacion juridica de derecho
privado se aplican las reglas generales de |la competencia.
. Verbigracia, se conocce de un caso, de un ciudadano de Lircay o Acobamba, a
‘quien la UGEL le adeudaba la suma de Quinientos Nuevos Soles, demandé e!
\cumphm!ento de !a obfigacion en el Juez de Paz letrado, quien declard
'improcadente Se vio obligade a demandar ante el Juez Mixto, |a decisién fue
,apelada incluso con la posibilidad de llegar hasta ia Corte Suprema via recurso
‘V de casacioén. :

j De la verificacién del Quérum se llevé a cabo la sesién plenaria, dando lectura
A atas conclusiones arribas por cada grupo:;

Grupo I:

' f Por unanimidad apoya ia Pﬁmerg_Posicid_n

L El Juez competente para conocer procesos civiles contra el Estado es e
o - Juzgado Especializado Civil,

Fundamento:
/ La Reglas de competencia del Estado, esta requlada en forma especifica
\ por e}, Articulo 27 del Cédlgo Procesal Civil, el cual establece que cuando el

oy



conflicto de intereses tuviera su origen en una relacién juridica de derecho
privado, se aplican las reglas generales de competencia, es decir que sin
interesar si el Estado es demandante o demandado, se le aplican las mismas
regias que el particular, ahora, si bien se ha optado por la segunda posicién

ra el caso planteado sea conocidc por un Juzgado de Paz Letrado,
obedece a la aplicaciéon del criterio de cuantfa, como parte de las reglas
generales de competencia, en tal sentido, existe iguaimente la posibilidad gue
la competencia corresponda al Juez civil dependiendo de la cuantia de la
pretensién. Finalmente si bien existe un aparente conflicto, con lo dispussto
en ef articulo 49 de la Ley Organica del Poder Judicial, esta norma resultaria
aplicable a los casos en que la demanda contra el Estado derive de una
refacion juridica de derecho publico el que no esta regulado por el articulo 27
del Cédigo Procesal Civil,

Grupo Ik;

r _unanimidad |a Primera Posicidn, bajo los siguientes

Puede ser compstente el Juzgado de Paz Letrado, precisandose que esta
competencia no es exclusiva del Juzgado de Paz Letrado, pudiendo ser
también competente el Juzgado Civil, de acusrdo a las reglas de compsetencia
establecidos en el Cédige Procesal Civil,

N Que sl bien es cierto jerdrquicamente la Ley Orgéanica tiene prelacién frents al
6digo Procesal Civil, sin embargo, en el Cddigo Procesal Civil, en su séptima
- ~x'disposicién complementarias y finales dispene, gue el Estado ya no goza de’
procesos judiciales especiales y de privilegios; por lo que, cuando el Estado
actda como persona juridica de derecho privado debe someterse a |a reglas
generales establecidas en el Cédigo Procesal Civil, como cualquier justiciable,
as aln que todo justiciable tiene derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva,
onforme lo dispone el articulo 139° de la Constitucién Politica del Estado.

Grupo lli:
El grupo por unanimidad opté con apoyar la Primera Posicion

El Juez competente para conocer procesos civiles contra el Estado es ol
Juzgado Especializado Civil

/\\ Habiéndose producido veotacién Unénime respecto a la primera posicién

\ teniéndose 18 votos por la Primera Posicién y ninguna por la segunda

posicién, consecuentemente POR UNANIMIDAD se procede al ACUERDO

(/ o PLENARIO: El Pleno adopté por UNANIMIDAD |a postura que enuncia lo
siguiente:

“El J competente para conocer procesos civiles contra el Estado es el
Juzgad .,__Especializado Civil”,

W



NOTA: Se arribdé a dicha posicion, en atencidn al caso presentado; empero,
Auede ser compstente el Juzgado de Paz Letrado, precisandose que esta

/ competencia no es exclusiva del Juzgado de Paz Letrado, pudiendo ser
también competente el Juzgado Civil, de acuerdo a las reglas de competencia
establecidos en el Cédigo Procesal Civil.

TEMA IV

¢Ante casos de presunto fraude procesal en un proceso judicial
cualquiera sea su naturaleza, el Juez puede de Oficio realizar actuaciones
judiciales para esclarecimiento de actos fraudulentos como informes a
RENIEC, Notarios Publicos, Mesa de Partes, Instituciones Piblicas y
Privadas, etc.?.

PRIMERA POSICION:
El Juez si puede realizar actuaciones judiciales para esclarecimiento de actos
fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso judicial
cuaiquiera.
\ FUNDAMENTO:
En los Gitimos afos, los justiciables y Abogados, presentan demandas civiles,
contencioso  administrativos y  constitucionales ante los Jueces de
uancavelica, cuando el compstente es el de Junin. Para ello, falsifican
biog de domicilio (constancias domiciliarias falsas) en RENIEC faitando
ocos dias para demandar, certificados del sector salud respaldan con historia
clinica de una sola hoja, etc. Lo que buscan es sorprender a la jurisdiccién de
Huancavelica, ya que se conoce que en la Corte de Junin no han prosperado
estos fraudes, asi como se ha aperturado (instruccién) estos fraudes judiciales.
Siendo asi el Juez puede realizar actuaciones judiciales para el esclarecimiento
e presunto fraude, en aplicacién de los Principios de Celeridad y Economia
rocesal ademas de estar dentro de las facultades del Juez. El Articulo il del
itulo Preliminar del CPC prevé, que la direccién del procsso esta a cargo del
Juez, quien la ejerce de acusrdo a lo dispuesto en éste Cédigo, en
‘t concordancia con lo previsto en al Articulo 320 del Codigo Procesal Civil y
4 Artlculo 3 del Cédigo de Procedimientos Penales.

SEGUNDA POSICION:

El Juez no puede realizar actuaciones judiciales para esclarecimiento de actos
fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso judicial
. cualquiera.

~ FUNDAMENTO:

i En primer orden el Juez al amparo del principio de contradiccién admite, actia
’ y valora la prueba, y de considerar necesario con las facultades que le otorga la
i ley, realiza pruebas de oficio en relacibn a la pretension de las partss,
{dermnanda y contestacion de la demanda); actuar de oficio otros elemsntos de
prueba ajeno a litis o0 materia de coniroversia, es ir mas alla del petitorio.
Estaria~haciendo la funcién de parte o en su caso de investigador o instructor,

el cualnole corraspoV*




De la verificacién del Quérum se llevé a cabo la sesién plenaria, dando lectura
a las eonclusiones arribas por cada grupo:

po {:

Arribé por unanimidad apovar la Primera Posicion

El Juez si puede realizar actuaciones judiciales para el esclarecimiento de
actos fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso
judicial cualquiera.

Por los siguientes fundamentos:

Respecto alalabor jurisdiccional, debe tenerse en cuenta que el Juez es el
!tamado a respetar el orden publico, que implica la estricta observancia al
rden normativo, consiguientemente, los jueces ejorcen una funcion de
ntrol dentro del proceso respecto a la ocurrencia de actos  ilfcitos, incluso
| articulo 1V del Cédigo Procesal  Civil, establece que es deber del Juez
impedir o sancionar cualguier conducta ilfcita o dilatoria del proceso, de lo
contrario existiria la poslbilidad que por una conducta omisiva se pueda
convalidar actos ilicitos a través de frude procesal.

Grupo I:

aldan por unanimidad la Primera Posicién:

ci Juez si puedse realizar actuaciones judiciales para esclarecimiento de actos
fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso judicial
cualquiera. Bajo los siguientes fundamentos:

El Juez si puede realizar actuaciones judiciales para el esclarecimiento de
presunto fraude, en aplicacidon de los Principios de Celeridad y Economia
Procesal ademas de estar dentro de las facultades del Juez. El Articulo Il del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil prevé, que la direccion del proceso
esté a cargo del Juez, quien la ejerce de acuerdo a lo dispuesto en éste

\:fs ! Cédigo, y en concordancia con o previsto en al Articulo 320 dsl Cédigo

acotado puede suspender la tramitacién de un proceso, de oficic o a pedido a
de parte, en los casos previstos legaimente, y cuando el criterio del Juez sea
necesario, que concuerda con lo dispussto por el articulo 3 del Cédigo de
Procedimientos Penales, que prevé la suspension del proceso civil por la
\ existencia de indicios razonables de la comisién de un delito.

i

Grupo IHi:
Por unanimidad acord¢ apovar la Primera Posicién

! El Juez si puede realizar actuaciones judiciales para esclarecimiento de actos
fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso judicial
cualquiera ’H,._ _

‘lf
/
Fundament: -.
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Se tiene como fundamento que el articulo It de! Titulo preliminar del Cédigo
Procesal Civil, prevé al Jusz como Director del Proceso, quien gjerce lo
previsto por el articulo 320 dal Adjetivo Civil en concordancia con el articulo 3
del Codigo de Procedimientos Penales, que faculta poner en conocimiento del
Fiscal Provincial Penal la presunta comisién de un delito.

/ Habiéndose producido votacién Undnime respecto a la primera posicién

/  teniéndose 17 votos por la primera posicién y ninguna por la segunda posicién,

/ consecuentemente POR UNANIMIDAD se procede al ACUERDOQ PLENARIO:
/ El Pleno adopté por UNANIMIDAD la postura que enuricia lo siguiente:

“El Juez si puede realizar actuaciones judiciales para esclarecimiento de
/ actos fraudulentos ante casos de presunto fraude procesal en un proceso

/ judicial cualquiera”.

| MATERIA LABORAL

TEMA I

Un funcionario puablico, es designado por concurso puablico para el
periodo de dos aflos sujeto a evaluacién semestral, ;Puede dejarse sin
efecto 0 cesar en el cargo antes de los periodos sefialados en atencion a
log fines del servicio o por inconducta funcional?. Se vulnera su

N ﬁbilidw laboral?.
IMERA POSICION:

Si es posible si en el ejercicio de su actividad publica el funcionario incurre en
xcesos de sus funciones que afectarian intereses publicos, no afectandose
eracho laboral alguno,

UNDAMENTO:

El Articulo 2 del Decreto |egislativo N° 276 establece que no estén

comprendidos en la carrera puiblica los funcionarios que desempefan cargos

politicos o de confianza, como también se encuentra previsto en el Articulo 40

- de la Constitucion Politica, por la que se pusde retirar la confianza cuando se

: considere necesario y mas aln si se incurre en inconducta funcional.

SEGUNDA POSICION:

:No es posible, por cuanto, sino estan comprendidos en Ja carrera
‘administrativa, pero si en las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y su
B Reglamento D.S. N° 005-90-PCM en lo que se le sea aplicable, asi como la
Directiva que regula la designacidon por concurso publico y evaluacién
semestral, tiene que ser necesariamsnte por proceso administrativo,
FUNDAMENTO:

Las relaciones laborales entre el Estado y los servidores y funcionarios,
j principalmente se encuentran determinados por el D. L. N° 276 y su
Reglamento, regulandose no sélo los derechos, deberes y responsabilidades,
sino también el ingreso de aquél potencial humano que la administracién
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De la verificacién del Quérum se llevd a cabo la sesion plenaria, dando lectura
~a las conclusiones arribas por cada grupo:

/" Grupol:
Por unanimidad arrib ar |la Posiciéon Dos:

No es posible, por cuanto, sino estdn comprendidos en la carrera

administrativa, pero si en las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 v su

Reglamento D.S. N° 005-90-PCM en lo que e sea aplicabie, asf como la
. Directiva que regula la designacion por concurso publico y evaluacién
| semestral, tiene que ser necesariaments por proceso administrativo.

Fundamento:

Se apoya por unanimidad la segunda posicién, debido a que se trata de un
argo de confianza y a que el tipo de contrato previsto para este cargo estd
jeto a un periodc que se evalia semestralmente, en tal sentido no serfa
ible despedirlo antes de que culifine el semesire debido a que se
constituiria un despido arbitrario pues su contrato es especifico en cuanto al
tiempo mas adn si se trata de un cargo que se sujetd a un concurso plblico
que dota de derecho al Funcionaric Publico tal como lo ampara el Decreto
islativo N°® 276 y su Reglamento D.S. N° 005-20-PCM vy la Directiva que

la la designacion por concurso publico y evaluacién semestral.

- §

rupo ll:

Respaldan por unanimidad la Primera Posicién, bajo los siguientes
fundamentos:

El Funcionaric Publico es aquel servidor que ingresa a la administracién publica
mediante concurso publico, por censiguients, et funcionario que incurre en falta
grave de acusrdo al D.L 276 y su Reglamento aprobade mediante D.S. 0605-90-
PCM, puede ser refirado la confianza por el titular del pliego en cualquier
momento, inclusive sin la necesidad de la existencia de falta grave
debidamente probada en el gjercicio del cargo que desempeiia,

Si existié concurso publico para ocupar el cargo de confianza, es Unicamente
para darle transparencia a la designacién de dicho cargo, y en apariencia
designar a la persona que cumple el perfil en e! indicado cargo.
Grupo Il
! El grupo asume la Primera Posicién por unanimidad

Si es posible, si en el gjercicio da su actividad publica sl funcionario incurre en

exceosos de sus funciones que afectarian_j as publicos, no afectandose
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Se tiene como fundamento que, para ser cesados, se les aplicard
supletoriamente las normas de la carrera administrativa expresado en sl D.

).ég. 278.

DEBATE:
En este acto se deja constancia que no se llevé a cabo el debate del presente
r tema, efectuandose a continuacién la votacién pertinente.

No habiendo votacién Unénime respecto a una de las posiciones se procede
a ia votacion respectiva en la Sesidn Plenaria:

OTACION: Acto seguido el senor Coordinador de Plenos Jutisdiccionales
invité a los sefiores Magistrados participantes a emitir su voto respecto a las
dbs posiciones descritas, siendo el resultado i siguiente:

osicién numero 1: Doce (12) votos.
sicién namero 2: Seis (06) votos

CONCLUSION PLENARIA - E| Pleno adopté por Mayoria la Pasicién Uno,
\ /que\enuncia lo siguiente:

‘!i \ P 4} ]

! \‘\ /

“Si es posible si en el ejercicio de su actividad puablica el funcionario
incurre en excesos de sus funciones que afectarian intereses publicos, no
( afectindose derecho laboral alguno”.

TEMA I

P
. \ Un servidor contratado para desempeiiar labores administrativas de
\ naturaleza permanente y subordinada, repuesto mediante proceso de
amparo. jPuede ser incorporado automaticamente en la Planilla de
Trabajadores Permanentes {nombrados) del Sector Publico respectivo?

/ \ trabajadores, en tanto, no se convoque a concurso publico para posibilitar el
(/ % acceso de esta a una plaza vacante.
- \ FUNDAMENTO:
! El Articulo 15 del D.L. N° 276 y el Articulo 40 del D.S. N° 005-90-PCM habilita
| la imposibilidad de ser incorporado al trabajador contratado en la carrera
f administrativa.

SEGUNDA POSICION:

Es un imposible juridico la incarporacién del servidor contratado a la planilla,

toda que importaria tacitamente que se le reconozca la calidad de
trabaj permanente sin las formalidades y exigencias por ley.
C / 12
-
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. FUNDAMENTO:
El ingreso a la carrera administrativa se efectia obligatoriamente mediante
concurso, por tanto, es de orden e interés publico que se cumplan los requisitos
que son obligatorios, su incorporacidn sin los requisitos constituye una
vulneracién a las normas previstas en el D.L. N° 276 y su Reglamento D.S. N°
005-90-PCM.

De la verificacion del Quérum se llevs a cabo la sesién plenaria, dando lectura
a las conclusiones arribadas por cada grupo;

la Sequnda Posicién, bajo los siguientes

ebido & que la finalidad de los Procesos de Amparo se encuentran

\ ativamente prevista en el Art. 1 del Cédigo Procesal Constitucional, cual es
Bposicion de las cosas al estado anterior a la violacién o amenaza de
\ violacion de un derecho consttucional, en tal sentido, el Proceso

Constitucional de Amparo no genera derechos, sino repone los vulnerados o
amenazados. Ademas la Corte Suprema en la Casacién N° 2470-2005 del 08
de Mayo del 2007, ha dispuesto que en casos similares como el expuesto, la
Entidad debe registrar al trabajador en una planilla de trabajadores
contratados, en tanto, no se convoque a concurso publico para facilitar el
acgeso de éste a una plaza vacante.

rupo li

/ Artibé a la siguiente conclusién por UNANIMIDAD, apoyan la Segunda
i [Posicion; por los siguientes fundamentos:

Conforme a la Jurisprudencia de la Sala Transitoria de Derecho Constitucional
y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, que recoge la
posicién de la demandada, sefialando que su pedido es un imposible juridico,
ya que para poder ser incluido en la mencionada planilla es necesario el
cumplimiento de ciertas formalidades de ley, que, a su parecer aun no se han
cumplido, como es el ingreso por concurse publico; no obstante, sefnala la
citada Sala que mientras no se convoque a concurso publico, para permitir el
ingreso de la demandante, provisionalmente se le debe incluir en la planilla de
emuneraciones de la Entidad.

Grupo Hl

Arribd por UNANIMIDAD apoyar la Segunda Posicidn; por los siguientes
fundamentos:

Se tiene como fundamento la Casacion N° 2470-2005-Piura, que sefala, que
es un,.imposible juridico la incorporacién de un trabajador contratado a la
planillg "de trabajadores permanentes de una Entidad Publica, por cuanto,
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importaria que se le reconozca la calidad de trabajador permanente, vy ello
s6lo puede ser a través de un nombramiento derivado de un concurso publico.

Habiéndose producido votacién Unénime respecto a la Segunda Posicién
téniéndose 18 votos por Ja segunda posicién y ninguna por la primera posicién,
consecuentemente POR UNANIMIDAD se procede al ACUERDO PLENARIO:
El Pleno adoptd por UNANIMIDAD la postura que enuncia lo siguiente:

“Es un imposible juridico {a incorporacién del servidor contratado a la
planilla, toda vez gue importaria tacitamente que se le reconozca la
calidad de trabajador permanente sin las formalidades y exigencias por
ley”.

TEMA I

onstituye un despido arbitrario la suspension temporal del contrato de
rabajo?

PRIMERA POSICION:
No constituye porque el Articulo 15 Primer Péarrafo del T.U.O. del D. Leg. N°

728 Aprobado por D.S. N° 003-97-TR, lo prevé en caso fortuito y fuerza mayor
y sin necesidad de autorizacién previa, a la suspensién temporal perfecta de
labores.

FUNDAMENTQ:

La suspension temporal perfecta de labores se encuentra previsto en la Ley
oral glosada lineas arriba, y de persistir el caso fortuito puede dar lugar a
la parte empleadora solicite la terminacién de los contratos de trabajo.

Si constituye, cuando el empleador incumple el procedimiento establecido para
a suspension temporal perfecta, si bien no se requiere autorizacion previa,
ero, si debe comunicar inmediatamente a la Autoridad Administrativa de
rabajo.

FUNDAMENTO: _

La parte empleadora al hacer uso de la acotada norma laboral de manera
parcial incidiende en que para la suspensién temporal no requiere autorizacion
previa y menos la comunicacién y de hacerlo, lo hace tardiamente, afecta la
relacién laboral, por ende, un despido arbitrario, evitando por parte de la
autoridad laboral competents la evaluac:on de la medida adoptada a efecto de
determinar si es razonable ¢ no.

De la verificacidén del Quorum se llevé a cabo la sesidn plenaria, dando lectura
a las conclusiones arribas por cada grupo:

L Grupo I:
I Por unanimidad apovya la Segunda Posicién:

~ Si constituye, cuando el empleador lncumple el procedimiento establecido para
la suspensidn temporal perf ien no se requiere autorizacion previa,
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pero, si debe comunicar inmediatamente a la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Fundamento:

ara que se configure legalmente el supuesto de suspension laboral perfecta
de labores, se requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Ant.,
15 T. U.O. N° 728, en tal sentido, la falta de comunicacién a la Autoridad
Administrativa de Trabajo y, consiguientemente la falta de verificacién de esta
autoridad respecto a la lsgalidad de la suspensién del contrato, conlleva a que
no exista materialmente una causal de la suspensidn del contrato antes
indicado, implicando ello que exista un rompimiento al vinculo laboral de forma
indefinitiva que implica un despido arbitrario.

Grupo l:

ndamentos:

o configura despido arbitrario porque el articulo 15 Primer Parrafo del T.U.O.
del D.Leg. N° 728 Aprobado por D.S. N° 003-97-TR, lo prevé en caso fortuito y
fuerza mayor y sin necesidad de autorizacién previa, faltan al empleador la
suspension temporal perfecta de labores hasta por un maximo de 90 dias,
cuando el hecho invocado tiene cardcter de inevitable, imprevisible e
irresistible, y que haga imposible la prosecucion de las labores por un

rminado tiempo.

A j//det? minado tiempo

| Grupo I

Arribé a la siguiente conclusion por UNANIMIDAD apovar a la_Segunda

Posicién:

}aspaldan por UNANIMIDAD la Primera_Posicidn; bajo los siguientes

Si constituye, cuando el empleador incumple el procedimiento establecido para
la suspension temporal perfecta, si bien no se requiere autorizacién previa,
pero, si debe comunicar inmediatamente a la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Fundamento:
-\ Se tisne como fundamento lo esgrimido en la postura.
P i’l
/ No habiendo votacion Unanime respecto a una de las posiciones se procede a
la votacion respectiva en la Sesidn Plenaria;
L A DEBATES:

En este acto se deja constancia, de la intervencion de los jueces.

VOTACION: Acto seguido el sefior Coordinador de Plenos Jurisdiccionales
invitd a los sefiores Magistrados participantes a emitir su voto respecto a las
dos Rusiciones descritas, siendo el resultado el siguiente:

% 15
Q\J\



¢

Posicion nimero 1: Seis (06) votos.

Posicion niumero 2: Doce (12) votos

CONCLUSION PLENARIA - Habiéndose producido la votacién por MAYORIA
sg aprusba la Segunda Posicidn; que enuncia lo siguiente:

“Si constituye, cuando el empleador incumple el procedimiento
establecido para la suspensién temporal perfecta, si bien no se requiere

autorizacién previa, pero, si debe comunicar inmediatamente a la
Autoridad Administrativa de Trabajo”.

\

TEMA IV

'\

a remuneracion y su vinculacidn con el descanso vacacional: JCémo
/debe calcularse la remuneracién?

MERA POSICION:

e debe calcular teniendo en cuenta la remuneracién que legalments debié
percibir, es decir, la remuneracién computable para la compensacién por
tiempo de servicios.

FUNDAMENTO:

El Asticuio 15 del D. Leg. N° 713 establece la remuneracién vacacional es
equivalents a la gque el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de
continuar laborando; a ese efecto se considera la remuneracién computable

_ para la compensacion por tiempo de servicios. El Articulo 16 Primer Parrafo del

N D.8. N® 012-92-TR sefala con mejor precisién, pero, an ella gira la

??groversia.

A \ _Zstaunpa POSICION:

3N Se debe calcular sobre la remuneracién real (efectiva) del trabajador (estuvo

\ | perciblendo sin la inclusién que por ley le correspondia otros incrementos.
\\f'i 1 Ejemplo, la diferenciacion remunerativa por desempefic de funciones de
bRt encargatura).
A

b

FUNDAMENTO:

. Sélo le corresponde la remuneracidén que el trabajador venia percibiendo en
- forma real y/o efectiva, sin ningun aditamento conforme lo prevé el Articulo 15
Primer Parrafo del D. Leg. N° 713,

De la verificacién del Quérum se llevd a cabo la sesion plenaria, dando lectura
a las conclusiones arribas por cada grupo:

Grupo I:

Por unanimidad arribd ar la Primera Posicion:

Se debe calcular teniendo en cuenta la remuneracion gue legalmente
debié percibir, es decir, la remuneracién computable para la

compeneacion por tiemw

! | W 16
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Fundamento:

La-remuneracién vacacional constituye estrictamente una remuneracién legal,
or o que le corresponde percibir io establecido en el Art. 15 del Decreto
Legislativo 713 y su respectivo Reglamento,

Grupo Ik
Respaldan por unanimidad la Primera Posicién, bajo los siguientes

fundamentos:

El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que
rocure para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

| pago de las remuneraciones y de los beneficios soclales dsl trabajador tiene
priotidad sobre cualquier otra obligacién del empleador, desde este punto de
ista, las remuneraciones de un trabajador debe ser calculado con todos los
dergchos que le corresponde como si sstaria realizando trabajos efectivos.

Grupo Ill:
Acordé respaldar la Primera Posicidén:

Se debe calcular teniendo en cuenta la remuneracién que legalmente debid
percibir, es decir, ta remuneracion computable para la compensacién por

) ‘-\/ﬂﬁhpo de servicios.
i b } s

ndamento:
La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera
percibido habitualmente en caso de seguir laborando; se considera
remunseracién a este efecto la computable por compensacion por tiempo de
servicios, aplicandose analdgicamente los criterios establecidos por la misma,
conforme prescribe el Articuio 15 del D, Leg. 713.

\-.

\\ ‘ (L Habiéndose producido votacién Unénime respecto a la Primera Posicién,

O " teniéndose 18 votos por la Primera Posicién y ninguna por la Segunda
\ Posicion; consecuentemente POR UNANIMIDAD se procede al ACUERDO
{PLENARIO: E! Pleno adopté por UNANIMIDAD la postura que enuncia lo
. siguiente:

“Se debe calcular teniendo en cuenta la remuneraciéon que legalmente
: debi¢ percibir, es decir, la remuneracién computable para la
: compensacion por tiempo de servicios”,

A continuacién, se deja constancia que, en el presente Plenario no han
participado los Magistrados: Dra. Ana Rossella Sanchez Pantoja-Miembro
del "Pleno Jurisdiccional Distrital”, por motivos de salud, conforme a la solicitud
presentada; Or. Alfredo Cerna Alfredo, quien ha justificado su inasistencia
debido a un evento de fuerza mayor, segun Oficio N° 1654-2009-JPLT-

-PJ; y Dra. Nancy Mercedes Guerra Fernandez, quien no ha
su inasistencia. SN
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Siendo las dieciocho horas con treinta minutos, se concluyd con la Sesidn
Plenaria, por consiguiente, por finalizado el presente evento académico,
declarando la sefora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, por Clausurade el “Il Pleno Jurisdiccional Distrital en Materia
Civil y Laboral”; procediendo a continuacién a firmar los prasentes.-

SS.:

cxf’ﬂé’
Dra. Juica Vargas Anita LLuz : C "?

. j; —

1

Dr. Nahuinlla Alata Noé Rodecindo //

Uit
7
Dra. Vera Donaires Flor De Marfa % Y

Dr. Espinoza Avendafio René Edgar

Dr. Bonifaz Mere Jorge Armando

Dr. Gutiérrez Sandoval Julio Alfonso

Dr. Ayala Vailentin, Wilfredo lvan

Dr. Paucar Cueva Omar Levi

Dr. Contreras Ramos Jaime

Dr. Luque Pinto Jorge Rene /

Dr. Huayllani Molina José Juiian

Dra. Jaramillo Garro Marisol Cemiramis

Dra. Tello Guerra Tatiana Aurea

Dr. Ramos Huaman Freddy Ezequiel
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Or. Allasi Pari Carlos Manuel!

Dra. Picén De La Mata Nancy Victoria

Dr. Huaman Ccanto Juvencio

Dr. Mendieta Espinoza Maximao

e ey A
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