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Sefiores:

BEGAZO VILLEGAS
ALMEIDA CARDENAS
RAMOS RIVERA

Resolucion N° 18
Lima, 10 de mayo de 2023.

VISTOS:

En audiencia publica de fecha 04 de mayo de 2023 e interviniendo como

juez superior ponente la sefiora Velia Begazo Villegas.
ASUNTO:

Es materia de impugnacion:

e La Sentencia N° 256-2019-03° de fecha 27 de setiembre de 2019, que obra a
fojas 2302 a 2317 vuelta que resolvioé:

1. INFUNDADAS las excepciones de falta de legitimidad para obrar del
demandante, incompetencia por razén de la materia, prescripcion, y
ambigtiedad en el modo de proponer la demanda, deducidas por AERO
TRANSPORTE S.A.,, CARLOS RUBEN CUEVA AREVALO y
DIONISIO FERNANDO ROMERO SEMINARIO.

2. FUNDADA Ia excepcion de falta de legitimidad para obrar pasiva
deducida por CARLOS RUBEN CUEVA AREVALO y DIONISIO
FERNANDO ROMERO SEMINARIO; en consecuencia, se absuelve
de la instancia a ambas personas naturales.

3. Se ORDENA a la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago de
S/ 1'386,711.52 (UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
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SEIS MIL STECIENTOS ONCE 52/100 SOLES) a favor de la parte

demandante por concepto de indemnizacién por dafios y petjuicios.

4. Se ABSUELVE de la instancia a la denunciada civili PACIFICO
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS.

5. Se CONDENA a la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago
de intereses legales, los cuales seran liquidados en ejecucion de sentencia y

una vez cumplida la obligacién principal.

6. Se CONDENA a la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago
de costas y costos del proceso, los cuales seran liquidados en ejecucion de

sentencia.

AGRAVIOS:

La parte demandada Aéreo Transporte S.A. mediante escrito de apelacion

expresa los siguientes agravios:

1. El juzgado incurre en error al no considerar que mediante la Disposicién
N° 02 expedida por la Fiscalfa, se archiva la investigacion del accidente
sufrido por cuanto se debié por la negligencia y actuar del mismo piloto,

trabajador fallecido.

2. El juzgado se equivoca al valorar el Informe Aerondutico que acredita
fehacientemente que el accidente se debié por la negligencia y actuar del

mismo trabajador fallecido (piloto).

3. Ela quo reconoce que el accidente se produjo por la pérdida del control de
la aeronave debido al impacto con los cables de alta tensién, motivo por el
cual resulta ilégico que se impute responsabilidad a la emplazada, cuando el

accidente fue producto de la exclusiva responsabilidad del piloto.
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Conforme a la conducta incorrecta desplegada por el piloto que ocasiond el
accidente aéreo, nos encontramos ante un supuesto de ruptura de nexo

causal, de acuerdo al articulo 1972 del Cédigo Civil.

Es un error de hecho y de derecho que se considere que se ha incumplido
el principio de prevencion y proteccion, cuando ha quedado acreditado que
se cumpli6é cabalmente con las normas que regula la acronautica para poder

prevenir todo tipo de siniestro.

En autos no obra documento que acredite el incumplimiento de normas
socio laborales, siendo que se ha contratado el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, mediante el cual la demandante recibié y viene
recibiendo la pensiéon que corresponde, asi como ha recibido el pago de la
poliza de aviacion por la suma de USS$. 33,333.33 dolares americanos, por
este motivo es un error que se ordene el pago por concepto de lucro

cesante.

El juzgado considera un monto por concepto de lucro cesante sin
determinar o bridar un razonamiento juridico del por qué, lo cual resulta

arbitrario y atenta contra el derecho al debido proceso.

El material probatorio del dafio moral resulta eminentemente referencial y
cualitativo, pues no basta con solo alegarlo, sino que, la parte debe probarlo
fehacientemente, posiciéon que es respaldada por pronunciamientos
jurisprudenciales.

El juzgado incurre en error al no compensar los montos ya recibidos por
parte de la accionante, lo cual vulnera el principio general de prohibicién

del enriquecimiento indebido.
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10. La decision del juzgado es errénea al absolver a la empresa Pacifico
Compafifa Seguros y Reaseguros, ya que tiene responsabilidad en el

derecho discutido al haber sido contratada por la recurrente.

11. El juzgado comete el error de amparar el pago de sumas de dinero sin

ningun sustento, lo que violenta el ordenamiento legal.

La parte demandante mediante escrito de apelaciéon expresa los siguientes

agravios:

1. En la recurrida se debié declarar infundada la excepcion de falta de
legitimidad pasiva de los demandados Carlos Rubén Cueva Arévalo y
Dionisio Fernando Romero Seminario, ya que deben asumir el pago de la

indemnizacion reclamada de forma solidaria.

2. La sentencia debi6 considerar los gastos generados por el fallecimiento del
conyuge de la recurrente, los gastos para reclamar las pélizas de seguro para

ordenar el pago del dafio emergente.

3. En la recurrida no se ha considerado que el trabajador fallecido solventaba
todos los gastos de su hogar, para el pago del concepto de lucro cesante, los

cuales se calculan en S/. 725,850.00 soles, y sus intereses en S/.
2°455,822.00 soles.

4. EIl monto por el concepto de dafio moral debié calcularse en razona que el
trabajador fallecido fue un esposo ejemplar y atento a todas las necesidades

econémicas en el hogar, siendo la suma reclamada S/. 17508,519.46.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 364° del Coédigo Procesal Civil
aplicable supletoriamente, se establece que el recurso de apelacion tiene por
objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, la

resolucion que le produzca agravio; conforme al cual, el 6rgano revisor se
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pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su proposito
ya que se considera que la expresién de agravios es como la accién
(pretension) de la segunda instancia; por lo mismo, la presente se

pronuncia respecto de los agravios contenidos en el recurso de apelacion.

Previo a absolver los agravios que contienen los recursos de apelacion
interpuestos en el presente caso, corresponde precisar que en autos,
mediante Casacién Laboral 4674-2021 Lima, emitida por la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de Republica, se declara fundado el recurso de casacién
interpuesto por la demandada Aéreo Transportes Sociedad Andnima, a
consecucion de lo cual se declara la nulidad de la Sentencia de Vista de
trece de enero de dos mil veintiuno, y ordenaron al colegiado de la Cuarta
Sala Laboral de Lima, emita nuevo pronunciamiento de acuerdo a los
considerando de dicha Casacién; por lo que, en observancia de los mismos,
corresponde emitir nueva sentencia, por los miembros que integran a la
actualidad el colegiado de la Cuarta Sala Laboral de Lima.

En primer término, se debe tener en cuenta que de acuerdo con las reglas
probatorias establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497,
en el articulo 23.1 se establece que: «a carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que confignran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos [...[». Asimismo, el articulo 23.3 del mismo cuerpo legal, prescribe
que: «euando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex
trabajador, tiene la carga de la prueba de: |[...]c) La existencia del dafio
alegadoy.

Analisis del caso en concreto

A efectos de proceder a resolver los presentes autos, se advierte del escrito
de demanda que la parte accionante sustenta su teoria del caso sustentando
en la muerte su conyuge, el cual trabajé para la emplazada como piloto
desde el 01 de febrero de 2008 y que con fecha 6 de marzo de 2013,

cuando maniobraba una aeronave de propiedad de la demandada Aero
5
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Transporte S.A., se produce un accidente aéreo, donde mueren los
pasajeros de dicha aeronave y su conyuge, quien se encontraba prestando
servicios a favor de la emplazada, en su condicién de piloto. Producto de
este evento dafioso, solicita el pago de una indemnizaciéon por dafios y
perjuicios, por los conceptos de lucro cesante y dafno moral. Asimismo,
precisa que la empleadora de su conyuge se negd a entregar las poélizas de
seguro, inherentes al trabajo de naturaleza riesgosa que realizaba su esposo,
obligandola a realizar acciones legales para la entrega de dichas polizas, lo

que agravo el dafio ocasionado.

Por su parte, la emplazada en el escrito de contestaciéon de demanda sefiala
que el accidente aéreo se produjo por le imprudencia del mismo
demandante, encontrandonos ante un supuesto de ruptura del nexo causal,
de acuerdo al articulo 1972 del Cédigo Civil, no habiendo responsabilidad
de la empleadora, en el presente caso. Asimismo, precisa que ha cumplido
con todas las obligaciones socio laborales que la ley contempla. Agregando,

ademas, que la parte demandante no ha probado el dafio moral alegado.

Por lo que, en mérito a ello, corresponde emitir pronunciamiento respecto
a las pretensiones alegadas por la parte accionante, no sin antes mencionar
que resulta pertinente sefialar que la excepciéon de incompetencia por
razén de la materia que, si bien no ha sido materia de apelacion, la parte
demandada ha deslizado que el Juez de Trabajo no es competente para
conocer la dilucidacién de las pretensiones planteadas por la parte
demandante. Sin embargo, conforme ha analizado el a quo, la pretension
de indemnizaciéon por dafios y perjuicios incoada deviene del contrato de
trabajo entre el trabajador fallecido y la empresa demandada, por lo tanto,
conforme al articulo 2 de la Ley N° 29497, el incumplimiento de las
obligaciones laborales alegado por la parte demandante debe ser verificado
por el Juez de Trabajo. En cuanto, a la excepcion de falta de legitimidad
para obrar de la demandante, esto es el derecho de accion de la conyuge
del trabajador fallecido, cabe indicar que conforme a dilucidado el a quo el

hecho de que la accionante no sea la unica heredera del trabajador fallecido,
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no deslegitima su derecho accién, por el contrario, a no existitr un
pronunciamiento con la calidad de cosa juzgada en el proceso de peticién
de herencia por otros posibles herederos, otorgan todas la facultades a la
demandante para recurrir ante el 6rgano jurisdiccional, en consecuencia,

corresponde proseguir el analisis de los hechos materia de juicio.

Ahora bien, en el presente caso, la materia controvertida versa sobre
responsabilidad contractual llamada también inejecucién de obligaciones.
Por tanto, corresponde en primer término establecer cuales son los
requisitos generales de la responsabilidad civil, a los efectos de determinar
si en el caso de autos se han configurado los mismos. Asi, segin la doctrina
prevalente nacional los requisitos generales de la responsabilidad civil son /

antijuricidad, el danio causado, la relacion de causalidad y los factores de atribucion.’

En cuanto al dafio, cabe indicar que es toda lesiéon o detrimento de un
interés juridicamente protegido o tutelado por el ordenamiento juridico,
bien se trate de un derecho patrimonial, el cual comprende el dafio
emergente y lucro cesante; o extrapatrimonial, materializado en el dafio
moral. El lucro cesante es la ganancia o pérdida que se dejo de
experimentar a causa de la acciéon dafiosa. Esta constituido por el no
incremento del patrimonio del dafiado, también se dice que es la ganancia
patrimonial neta dejada de percibir por el danado, en consecuencia, sera
aquello que ha sido o sera dejado de ganar a causa del acto dafiino o
aquello que hubiera podido ganar y no lo hizo por causa del dafio. El dafio
emergente cs la pérdida que sobreviene en el patrimonio del sujeto
afectado por el incumplimiento de un contrato o por haber sido
perjudicado por un acto ilicito, conocido también como la disminucién de
la esfera patrimonial del dafiado; y, el dafio moral es el que se causa al
espiritu del individuo sea por dolores fisicos o morales, por herir

sentimientos de afeccion o de familia, por malas condiciones de salud, a

1 En: «Responsabilidad Civil Extracontractual». Lizardo Taboada Cérdova: Curso a Distancia para Magistrados. Academia de la
Magistratura. Lima, 2000, paginas 17-23.
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consecuencia de pesadumbres que le han sido ocasionadas, es la lesion a los
sentimientos de la victima y que produce un gran dolor o aflicciéon.

Por su parte, la antijuricidad esta referida a que el comportamiento es
contrario al ordenamiento juridico, la conducta es contraria a Derecho. El
profesor Lizardo Taboada Coérdova sefialé6 que un comportamiento es
considerado como antijuridico “%o sdlo cuando contraviene una norma prohibitiva,
sino también cuando la conducta viola el sistema juridico en su totalidad en el sentido de
afectar los valores o principios sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico™.
La antijuricidad es el juicio negativo de valor que recae sobre un
comportamiento humano y que indica que ese comportamiento es

contrario a las exigencias del ordenamiento juridico.

Sobre el nexo o relacién de causalidad, es pertinente precisar que estd
referido a la necesaria relacion de causa-efecto, es decir, de antecedente-
consecuencia entre la conducta antijuridica del autor (conducta que se
reprocha) y el dafio causado a la victima, pues, de lo contrario no existiria
responsabilidad civil y no naceria la obligacion legal de indemnizar. LA
RELACION DE CAUSALIDAD, debe entenderse en sentido abstracto
como la relacién de causa-efecto o de antecedente-consecuencia, entre la
conducta tipica antijuridica del autor y el dafio causado a la victima; es
decir, como lo sefalaba Lizardo Taboada Coérdova (Elementos de la
Responsabilidad Civil; Pag. 76), “e/ daiio cansado al acreedor debe ser consecuencia
inmediata y directa del incumplimiento absoluto o relativo de la prestacion debida por
parte del deudor”. El articulo 1321° del C.C., consagra la teorfa de la causa
inmediata y directa (“in iure non remota causa, sed préxima spectatur’),
por la cual, para que el dafio pueda ser imputado causalmente al agente, lo
unico que se exige es que el nexo causal no haya sido roto por la

interferencia de otra serie causal ajena a la anterior.

En cuanto a los factores de atribucion, éstos pueden ser subjetivos (dolo
o culpa del autor) y objetivos, los cuales tienen diversas expresiones ya sea
que se trate de un caso de responsabilidad contractual o de responsabilidad
extracontractual. Para el caso de la responsabilidad subjetiva (inejecucion

de obligaciones), regulada en el Titulo IX del Cédigo Civil, el articulo
8

¢



12.

13.

p_ll—_ll PODE |{_]:_.‘| NCIAL DEL PERU
AR -

1a Honorable, Pais Ruespetable

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
CUARTA SALA LABORAL PERMANENTE
Expediente N° 12198-2017-1801-JR-LA-03

1321°, segundo parrafo establece: “E/ resarcimiento por la inejecucion de la
obligacion o por su cumplimiento tardio o defectuoso, comprende tanto el danio emergente
como el lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal
inejecucion™; y el articulo 1322° prescribe: “e/ daiio moral, cuando ¢l se hubiera

zrrogado, también es susceptible de resarcimiento”.

De acuerdo a las reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, la
Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley 29497 establece:

. 23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex
trabajador, tiene la carga de la prueba de: (...) ¢) La existencia del dafio
alegado.

1. 23.4 De modo paralelo, cnando corresponda, incumbe al demandado que sea senalado
como empleador la carga de la prueba de: a) el pago, el cumplimiento de
normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, su extincion o inexigibilidad;

ui. 23.5 en aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actnada apareican
indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el jueg debe
darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para
demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de

su proporcionalidad.

iv. Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos

materia de la controversia_y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

Para la doctrina laboral, la seguridad y salud en el trabajo ha sido un
tema intrinseco al establecimiento de una relacién laboral, asi se ha
mencionado que «(...) e/ deber de seguridad y salud, clave de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, ha supuesto, desde los origenes del Derecho del Trabajo,
uno de los elementos mas representativos de la especialidad del contrato de trabajo. Este

deber tiene relevancia juridica tanto en el plano piiblico como en el privado, lo que le dota
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de una doble naturaleza, a partir de la implicacion de intereses, colectivos e individuales

en su incumplinienton.?

Ahora bien, el proceso de descentralizaciéon productiva ha generado
situaciones especiales en el tratamiento del derecho de los trabajadores, en
algunos casos ha supuesto un debilitamiento de la figura del empleador
como criterio que definfa la obligacién del aseguramiento del trabajo en
condiciones de seguridad y proteccion a la salud” (...) el criterio juridico se
ha matizado por el aspecto organizativo, elemento que también ha sufrido
una notable evolucién, pasando de rigidas estructuras verticales a
organizaciones complejas debido a la division del trabajo y la
descentralizacion productiva. Esto ha llevado a que sea mas complicada la
identificaciéon del concreto empresario como responsable de los posibles
infortunios o incumplimientos en esta materia. Esto es, motivado entre
otras cosas por la aparicion de las formas societarias complejas, la figura del
empresario titular de la relacion juridica o, incluso, el empresario titular de
la empresa, se encuentra cada vez mas alejada del empresario centro de
decision de la misma. Como consecuencia de ello, se produce lo que se ha

denominado “reparto intersubjetivo de la obligacion de seguridad”?

En este escenario, la mayor parte de los ordenamientos juridicos han
regulado la responsabilidad del empleador del trabajador y del empresario
principal frente a un supuesto de incumplimiento en materia de seguridad y
salud en el trabajo en un contexto de desplazamiento de los trabajadores de
las contratistas hacia sus instalaciones. En nuestro pais, la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783, ha establecido la

responsabilidad solidaria frente a los incumplimientos en estas materias.

2 Gutiérrez- Solar Calvo, Beatriz. E/ deber de seguridad y salud en el trabajo. Un estudio
sobre su naturaleza juridica. Primera edicion. Espafia: Consejo econdémico y social.

1999.

3 Navas Parejo-Alonso, Martha. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en
materia de seguridad y salud laboral. Primera ediciéon. Espafia: Editorial Thomson
Reuters, 2012, pagina 62.
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16. En tal escenario, el articulo 21° de la Ley N° 29783, establece:

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individnal.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
téenicas o administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos gue produzcan un menor
0 ningiin riesgo para el trabajador.

¢) En diltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que

los trabajadores los utilicen y conserven en _forma correcta.

17.  Asimismo, el articulo 49° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, establece como obligaciones del empleador, entre otras, las

siguientes:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desemperio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo (...)
g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica (...), tal como se seiiala a
continnacion: 1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion. 2. Durante el desempenio de la labor.3. Cuando se produzcan cambios en la

funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.

18. Asimismo, el articulo 50° establece como medidas de prevencién facultadas

al empleador las siguientes:
11
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a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, elimindndolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar. b) El diseio de los puestos de trabayo,
ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la atennacion del
trabajo mondtono y repetitivo, todos estos deben estar orientados a garantizar la salud y
seguridad del trabajador. ¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que
entranien menor peligro. d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evalnacion de desemperio en base a condiciones de trabajo. e)
Mantener politicas de proteccion colectiva e individual. f) Capacitar y entrenar

anticipada y debidamente a los trabajadores.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo N°
009-2005-TR, vigente en la fecha que ocurrieron los hechos, en su Articulo

39° establece lo siguiente:

“El empleador, entre otras, tiene las obligaciones de:
1p s 'y g

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desemperno de todos los

aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion

excistentes.

¢) Ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer

lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales. ..”

En su Articulo 40 establece: “E/ empleador debe aplicar las siguientes medidas de

prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de

control a aquellos que no se pueden eliminar.
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¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del

S0, y Si era posible, tiirla as que entranen me elior0. . .
1m0, V Si no fuera posible, sustituirlas bor otras que entraiien menor peligro...”

20. Estas y otras obligaciones no glosadas tienen fundamento, entre otros

principios plasmados en la referida ley, en el principio de prevencion. A través

del mismo, ¢/ empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en _funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y

prevencion de los riesgos en la salud laboral.

21. También es importante a efectos de determinar la existencia o no de la
responsabilidad de la demandada y si ésta debe asumir el pago de la
indemnizaciéon solicitada, precisar que la teorfa mas respaldada por la
doctrina y la jurisprudencia en torno a la imprevisibilidad es aquella segun
la cual algo es imprevisible cuando “no sea posible contemplar por anticipado su

ocurrencia*

22. Este mismo autor, Tamayo, sefiala que no basta la simple posibilidad
teérica de que un hecho ocurra para que se afirme que éste era previsible,
sino por el contrario, se exige que en el caso concreto haya posibilidades
reales de su ocurrencia para que se pueda considerar como previsiblel!;
asimismo, también hay una doctrina que se aproxima al verdadero
significado de lo imprevisible, doctrina segin la cual el obstiaculo que
impide el cumplimiento solo es previsible cuando es posible saber
anticipadamente que con seguridad va a ocurrir, concluyendo que “Lo
imprevisible es lo que ocurre pese a la diligencia y cuidado para

evitar sus efectos o su acaecimiento”, prever, que en el lenguaje usual

* Javier Tamayo Jaramillo- Tratado de Responsabilidad Civil, tomo II- Segunda Edicién
-noviembre 2007, Legis Editores S.A. pg. 28.
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significa ver con anticipacién, tiene en tecnologia culposa, la aceptacion de
conocer lo que vendra y precaverse de sus consecuencias, o sea prevenir el
riesgo, dafio o peligro, guardarse de él y evitarlo. De ahi que cuando una
persona no evité el dafio evitable, se dice que no lo previé ni lo previno, lo
cual la inhibe para alegarlo como causa de liberacion, pues entonces la

culpa precede y contribuye a su advenimiento.

Resulta también aplicable al presente caso, el articulo 53 y 54 de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala de forma

taxativa:

Urticulo 53.- El incumplimiento del empleador del deber de prevencion genera la
obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechobabientes, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la
via inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dasio al trabajador, el Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva.

Articulo 54.- EI deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle
durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

antoridad, o en el desplazamiento a la misma, ann fuera del lugar y horas de trabajo.”

Ahora bien, a fojas 536 a 621 del Tomo II, se aprecia el Informe Final
emitido por la Comisiéon de Investigacion de Accidentes de Aviacion —
CIAA, sobre el accidente aéreo ocurrido en las Laderas de la Quebrada de
La Colpa Distrito de Parcoy — Provincia Pataz, en el que se sefiala a modo
de conclusién que las condiciones meteoroldgicas en el area de PIAS el dia
y la hora del accidente de acuerdo a los informes del Senamhi, Corpac y
programa Wundermap con sus correspondientes fotos satelitales coinciden
en que se presentaron nubosidades bajas cerca al terreno montafioso y
quebradas que afectaron la ruta de aproximaciéon y parte del aerédromo,

probablemente bajo los minimos indicados en la RAP 91.55.

Asimismo, se sefiala: «l_a aeronave fue sometida a inspecciones de mantenimiento de

acuerdo a lo establecido por el fabricante; sin embargo, estas inspecciones no permitieron
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evidenciar la falta del equipo C1'R. (...) No se pudo efectuar la evalnacion técnica de
los motores, debido a que la Comparnia ATSA incumplio mantener en custodia los
restos de la aeronave como fuera dispuesto por la CLAA. 1.A falta de CVR no
permitio disponer de informacion que permitiera la reconstruccion de los hechos que
originaron la cadena de eventos hasta la ocurrencia del accidente. De acuerdo al MEL de
la aeronave solo puede realizarse hasta tres vuelos con el CV'R inoperativo. 1.4
documentacion operacional y de aeronavegabilidad de la compania ATSA, asi como las
listas de chequeos, no estaban actualizadas con los procedimientos individnales para el
chequeo del CUVR. ELL ELT no se activé por los daiios recibidos. 1.4 documentacion
operacional aplicable al avidn, no contiene cartillas aprobadas por la DGAC con los
procedimientos y limitaciones de operaciones (alturas, velocidades, puntos de chequeo) y
minimos meteoroldgicos estandarizados de acuerdo a la RAP 91.155, para efectnar el
descenso visual, trdfico para aterrizaje, aproximacion estabilizada y alternativas para
tdas al aire en el aerddromo de PLAS. No existe ninguna evidencia que certifiquen que
el piloto recibid la calificacion Yy entrenamiento en el campo especial de PLAS. (...)
Conforme a la parte 135, la compaiia ATSA no tiene en uso un sistema de
seguimiento satelital que permita el CCO el seguimiento, control operacional y apoyo a
cada uno de los vuelos que realiza, y que de ser necesario serviria también para brindar
informacion importante al sistema SAR, sobre todo en este particular caso en que el
ELT no operon.

De lo expuesto precedentemente, se tiene que, en el caso en concreto, se
puede advertir que no resulta cierto que en el presente caso se haya
configurado un supuesto de ruptura del nexo causal, y que el demandante
haya contribuido a su propio infortunio; por el contrario, se observan
incumplimientos por parte de la demandada que de haberse cumplido

hubieran evitado el accidente aéreo acontecido en 06 de marzo de 2013.

En cuanto a la Disposicién N° 02, emitida por el Ministerio Publico, debe
considerarse que el mismo versa sobre el analisis de la formalizacién y/o
continuaciéon de una investigaciéon en materia penal, sobre el delito de
homicidio culposo, que, a diferencia del analisis en el presente caso, es la

verificacion del incumplimiento de obligaciones por parte de la emplazada
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a consecuencia de la celebracién de un contrato de trabajo, por lo que no
resulta aplicable al presente caso. En ese sentido, se advierte de la
investigacion realizada se demuestra la responsabilidad civil de la
emplazada por el incumplimiento de los articulos 53 y 54 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, al revelarse un claro
incumpliendo de estas disposiciones, y que la demandada no ha podido
desvirtuar con fuente de prueba suficiente que cause conviccion a este
organo Colegiado, para absolverla de las consecuencias de su actuar
antijuridico, motivos por los cuales se desestiman las alegaciones realizadas

respecto de este extremo en el recurso de apelacion.

Lucro cesante

28.

29.

Es pertinente precisar que el lucro cesante es aquel supuesto que
corresponde a las nuevas utilidades que el damnificado habria
presumiblemente conseguido si no se hubiera verificado el hecho ilicito o
el incumplimiento denunciado, es decir, la ganancia dejada de obtener o la
pérdida de los ingresos como consecuencia directa e inmediata del hecho
lesivo de alli que involucre lo que se hubiera podido ganar a futuro de no
haberse producido el supuesto de dafio; asi, se refiere en forma exclusiva a
la pérdida de ingresos econdémicos futuros, que es posible cuantificar a
partir de ciertos indicadores mensurables y objetivos, entre ellos, los

intereses que los adeudos pudieran devengar.

Del escrito de demanda, la parte accionante sustenta dicho extremo
seflalando que éste concepto «Consiste en la privacion del incremento patrimonial
como consecuencia directa del accidente aéreo y posterior fallecimiento del esposo de mi
representada, quien se solventaba todos los gastos en el interior del hogar, puesto que el
seror Jorge Max Wasser Burtel percibia la suma de S/ 13,5000 soles mensuales (. ..)
excistiendo un periodo de desamparo economico desde el 07 de junio de 2013 al mes de
febrero del presente ario, que corresponde a 03 arios, 08 meses y 23 dias que asciende a
8/725,850.00 soles que agregandose los intereses resulta ser S/1 455,822 soles»
agregando «=/ impedimento de la capacidad de ahorro que se pudo tener desde el 07 de
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Junio de 2013, esto es, un periodo de 03 arios, 08 meses y 23 dias, siendo que dicha
capacidad de aborro frustrado asciende a S/ 177,940.04 soles (...) Asimismo, también
se debe tener en consideracion las obligaciones de pago de las deudas que fueron
contraidas por el esposo de mi representada (...) ante la entidad bancaria Interbanfk
Perii que asciende a S/ 192,334.61 soles (...) y, finalmente, también como lucro cesante
se tiene los beneficios sociales que debiera obrar de conformidad a lo seiialado por el

articnlo 3° y 32° del Decreto 1egislativo N° 688».

En ese sentido, se aprecia que la parte actora sustenta dicho concepto de
los montos constituidos por todos aquellos beneficios que le correspondia
recibir al trabajador fallecido por el tiempo que hubiese podido recibir de
seguir vivo y haber continuado laborando en la empresa demandada; en ese
sentido, resulta evidente que con el acaecimiento de su muerte ocurrido el
06 de marzo de 2013, determiné que dejara de percibir sus remuneraciones
mensuales, configurandose con ello el lucro cesante; resultando por
consiguiente atendible la argumentaciéon expresada por la parte actora,
siendo congruente la motivacion realizada por el a quo en la sentencia

venida en grado.

Respecto a la fijacion del guantum de la indemnizacion por lucro cesante, en
aplicaciéon del articulo 1332 del Coédigo Civil, y considerando los
parametros determinados en el considerando 52) de la apelada, referidos al
monto de la remuneracion al cese (§/13,196.55), monto de la pensién de
sobrevivencia que percibe la emplazada (S/ 3,280.87), asi como el petiodo
delimitado; este 6rgano Colegiado considera razonable el monto amparado
por el a quo, no habiéndose sustentado de forma factica y juridica una
posicion distinta que permita modificar el monto amparado en la recurrida,
por lo que se desestima el agravio formulado por la demandante y

demandada.

Dafio moral
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En cuanto al dafio moral, es preciso indicar que dicho concepto si es
posible ser resarcido en la via laboral pues como sostiene Ernesto E.
Martorell “Este tipo de perjuicios (v.gr. los darios extrapatrimoniales, o morales) son
susceptibles de acaecer dentro de cualquier rama del derecho, con mas razin ain dentro
del derecho social, que contempla relaciones de tipo casi exclusivamente personal”™ lo
que concuerda con lo sostenido en nuestro medio por el Profesor
Sanmarquino Juan Espinoza Espinoza quien precisa que “..e/ drgano
Jurisdiccional del Estado es uno solo y ante un caso de confin no existe motivo alguno
para inhibirse. Asimismo, la responsabilidad civil es una sola y en esta ona gris es la

reparacion del daio la que debe ser tenida en cuenta por los operadores juridicos’™.

El dafio moral, comprende la afectacién moral que sufre el trabajador
como consecuencia del dafio sufrido, siendo el caso que el articulo 1322°
del Cédigo Civil permite el reclamo de indemnizacién por dafio moral en

los casos de responsabilidad contractual.

Cabe senalar también que el dafio moral es el que se causa al espiritu del
individuo sea por dolores fisicos o morales, por herir sentimientos de
afeccién o de familia, por malas condiciones de salud, a consecuencia de
pesadumbres que le han sido ocasionadas, por la privaciéon de un apoyo o
direccién y que incluye multiples aspectos comprendidos dentro del
genérico concepto de “dafio a la persona”; siendo que respecto a lo ultimo
indicado, no se puede dejar de lado lo concerniente al denominado
concepto de “dafio al proyecto de vida” como una de las expresiones mads
importantes en lo que al dafio a la persona se refiere, el cual incide sobre la
libertad del sujeto a realizarse segun su propia libre decisién, en razén que
es un dafio radical, continuado, y que acompana al sujeto durante toda su
vida en la medida que compromete, para siempre, su “manera de ser”, pues

genera una frustracion al proyecto de vida.

> Indemnizacién del Dafio Moral por Despido, Edit. Hammurabi S.R.L., Buenos Aires
1994, pagina 141

¢ Derecho de la Responsabilidad Civil, Gaceta Juridica, Lima, 2003, pp.265
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Asimismo, cabe agregar que de acuerdo a Giovanna Visintini’, «/os dasios no
patrimoniales son los dasios morales puros, es decir, aguellos que no cansan ni directa ni
indirectamente  consecuencias — patrimoniales  economicamente  valorables  y  se
identifican con Ia injusta perturbacion de las condiciones de dnimo

del sujeto lesionado» (énfasis nuestro).

Por su parte, Jorge Alberto Beltran Pacheco8, respecto al dafio moral
seflala: «Queda pendiente en la clasificacion propuesta lo concerniente al dario moral.
Para el Dr. Ferndndez Sessarego el daiio moral debe asimilarse a un danio
psicosomatico, puesto que no existe una afectacion patrimonial. Asi establece: "EI
llamado dafio moral, en cambio, no compromete la libertad del sujeto, sino que
es un dafio sicosomatico que afecta la esfera sentimental del sujeto
en cuanto su expresion es el dolor, el sufrimiento. Es, por lo tanto, un
daio que no se proyecta al futuro, que no esta vigente durante la vida de la persona. Por
el contrario, las consecuencias del dario moral tienden a disiparse y desaparecer, por lo
general con el transcurso del tiempo’. Entendemos al dasio moral como aquel que afecta

la esfera sentimental y/ o de honorabilidad de un sujeto (... )»(sic).

La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema, la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema, en la Casacion
1594-2014 Lambayeque de fecha 15 de octubre de 2014, amparando el
pago del dafio moral, ha sefialado que este dafio constituye una lesion a
cualquier sentimiento de la victima considerado socialmente legitimo; que
ese dafo afecta la esfera interna del sujeto; que esta categoria del dafio es

de dificil probanza al expresar debido a la distinta naturaleza de las

7 Responsabilidad Nuevas Tendencias, Unificacion y Reforma. Veinte afios después”, Palestra

Editores, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Lima 2005, pagina 236.

8 El dafio en la Responsabilidad Civil, Lectura 10, materiales de la Academia de la Magistratura,

pagina 12
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personas que las padecen. Asi ha dejado establecido esta Sala de la Corte

Suprema:

QUINTO. - Que, el daiio moral es la lesion a cualguier sentimiento de la victima
considerado socialmente legitimo; es aquel dasio que afecta la esfera interna del sujeto,
no recayendo sobre cosas materiales, sino afectando sentimientos. Esta categoria del
dario es particularmente dificil de acreditar, debido a que las personas no expresan
sus sentimientos o emociones del mismo modo. Ademis, en algunos casos, ocurre que
los sufrimientos severos son resistidos con fortaleza sin ninguna alteracion en la salud

0 aspecto fisico del sujeto.

SEXTO. - Que, en tal sentido, ante la dificultad de probanza del dasio moral esta
Judicatura ha optado por presumir, en casos puntuales, la existencia del mismo. En
el caso de antos, correspondia a las instancias de merito resolver la controversia de los
antos a la lug de esta concepcion. Notese que ambas instancias de mérito han
establecido que la demandante tuvo que acudir ante el Poder Judicial, mediante el
proceso de amparo, a sin decoOnseguir que la demandada cumpliera con otorgarle
nueva pension |[...] Ante ello, resulta comprensible que la demandante haya podido
sufrir dano moral (lesion a su sentimiiento), debido a que se vio obligada a seguir el
itinerario judicial en mencion, ante la negativa (ilegitima) de la demandada de

reajustar la pension gue percibia.

38. Asimismo, debe tenerse en cuenta lo sefialado en la Casacién N° 934-2018
LIMA de fecha 14 de julio de 2019, respecto a la carga de la prueba del
dano moral, en la que se establece que: “Con fales precisiones, se advierte gue
para determinar la existencia y cuantia del dasio moral reclamado, no es imperativo
efectuar una interpretacion literal de lo dispuesto en el articnlo 1331° del Cidigo Civil,
desde que tal clase de daio, entendido como el sufrimiento o afectacion a la vida
sentimental, puede validamente presumirse cierto cuando se ha comprobado la existencia
de un menoscabo proveniente del incumplimiento de cualquier obligacion relevante que se
pueda valorar en funcion de su gravedad objetiva, por lo que dada su complejidad - y
como se ha adelantado- para la determinacion de su cnantia s pertinente remitirse a lo
previsto en el articnlo 1332° del acotado Cidigo”.
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Cabe sefialar que en la sentencia recaida en el expediente N° 01412-2007-
PA/TC, publicada el 25 de mayo del 2009, en su segundo parrafo del
fundamento numero 11, el Tribunal Constitucional, ha sefialado:
“Asimismo, en virtud de que el Estado peruano es parte de la Convencion, las decisiones
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, las resoluciones de la Comision
IDH, asi como los acuerdos de solucion amistosa, tienen fuerza vinculante en el
ordenamiento juridico interno, lo que conlleva, un deber correlativo de las antoridades del
Estado de  hacer efectivos los deberes de respeto y proteccion de los  derechos

fundamentales.” (sic.).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso de Muelle
Flores versus Peru, sentencia de fecha 06 de marzo de 2019, en los
fundamentos 262 y 266 seflalé que: «262. La Corte ha establecido en su
Jurisprudencia que el dasio inmaterial ‘puede comprender tanto los sufrimientos y las
aflicciones causados por la violacidn como el menoscabo de valores muy significativos para
las personas y cualquier alferacion, de cardcter no pecuniario, en las condiciones de
existencia de las victimas”. Por otra parte, dado que no es posible asignar al dasio
inmaterial un equivalente monetario preciso, solo puede ser objeto de compensacion, para
los fines de la reparacion integral a la victima, mediante el pago de una cantidad de
dinero o la entrega de bienes o servicios apreciables en dinero, que el Tribunal determine
en aplicacion ragonable del arbitrio judicial y en términos de equidad. 266. (...) En
consecuencia, la Corte estima que la victima experimentd frustraciones, angustia y

sufrimiento, aunado al deterioro progresivo y actualmente agravado de su estado de
saluah.

Ahora bien, en el caso en concreto, la parte demandante sustenta su pedido
en relacion al dafio moral, indicando que el mismo consiste en que el
fallecimiento de su esposo le ha causado dolor, afectacion, sufrimiento el
tomar conocimiento del fallecimiento de su esposo Jorge Wasser Burtel y
no poder llevar su vida normal como hacia antes de que su esposo sufra el

accidente.
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En relacién a ello, y del estudio del presente caso, se determina que es
evidente que el fallecimiento de manera brusca e imprevisible del sefior
Jorge Wasser Burtel ocurrido el 06 de marzo de 2013 (fallecimiento
acreditado en autos) ha ocasionado en la demandante una aflicciéon, dolor y
sufrimiento, dado que su compafiero de vida habia fallecido en un
accidente aéreo, truncando con ello, su proyecto de vida conyugal, disfrute
de una vida como esposos, el truncamiento de iniciar y/o formar una
familia constituida con hijos, mas aun si se considera que la actora a la
fecha que ocurri6 el accidente contaba con 30 afios de edad y el sefior
Wasser Burtel 34 afios de edad, truncando ademads sus aspiraciones de
crecimiento econémica como unidad familiar, sin considerar ademas que la
propia actora, por la gravedad de la noticia misma del fallecimiento abrupto
de su esposo, no pueda realizar su vida normal como tenia antes de sufrir la
pérdida, conllevando a que esté inmersa en una tristeza, soledad, depresion,
desesperanza por no tener a su lado a su conyuge debido al accidente aéreo

ocurrido.

En ese sentido, advirtiéndose que la demandante ha sufrido una afectacion
a su esfera emocional, como consecuencia del cambio brusco de la
circunstancia de perder a su cényuge de manera abrupta e imprevisible el
06 de marzo de 2013, lo cual origin6 necesariamente una situacion de
angustia y ansia, la que es pasible de ser resarcida, por lo que se encuentra

comprobado la existencia del dafio moral que debe ser reparado.

Siendo asi, y estando a que debe entenderse que la demandante ha sufrido
una afectacién a su esfera emocional al tomar conocimiento de un
momento a otro del accidente aéreo y como consecuencia de ello, el
fallecimiento de su compafiero de vida, en aplicacién del articulo 1332° del
Codigo Civil, realizando una valorizacién equitativa por el concepto de
dano moral, esta Sala Superior considera modificar el monto fijado por el a
quo, en tanto si bien se verifica la existencia de un dafio moral (en tanto afecto
su proyecto de vida conyugal y proyecciones familiares y crecimiento econdmico), sin

embargo su cuantfa corresponde regularse considerando los efectos que
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ello implic6 para la demandante, en tanto de dicha unién no se acredita
descendencia, ademas de haberse generado en parte protecciéon econdémica
a la actora no solo la referida a la pensién de sobrevivencia, sino distintos
seguros abonados como consecuencia del fallecimiento del cényuge,
conforme se describe en el considerando 45 de la apelada; por lo que, en
valoraciéon equitativa considerando tales circunstancias se modifica el
monto determinado en la sentencia, debiendo la emplazada pagar a la
demandante la suma de S/ 200,000.00 (Doscientos mil con 00/100
soles) por concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios — dafio

moral.

Respecto del agravio de la demandante, sobre la inclusion del gerente y del
presidente del directorio de la empresa demandada, este Colegiado
comparte el criterio esgrimido en el fundamento 2 de la recurrida, pues en
el presente caso es aplicable el articulo 78 del Cédigo, Civil, que establece
que la persona juridica tiene existencia distinta de sus miembros y ninguno
de éstos ni todos ellos tienen derecho al patrimonio de ella ni estin
obligados a satisfacer sus deudas, motivos por los cuales se desestiman los
agravios formulados por la accionante, mas aun si no se sustentan en

ningun fuente de derecho.

Sobre la inclusién en el proceso de la Compania de Seguros contratada por
la emplazada, al haberse determinado la responsabilidad civil de la empresa
Aéreo Transporte S.A., corresponde a esta responder por las consecuencias
juridicas del incumplimiento de sus obligaciones como empleadora del

trabajador fallecido, por lo que se desestima el agravio formulado.

Por ultimo, conforme a la Resolucion Administrativa Nro. 137-2020-CE-
PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, este Colegiado
dispone que la presente resoluciéon sea notificada a través de las casillas

electrénicas de las partes
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Por estos fundamentos, y de conformidad con el literal a) del articulo 4. 2° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, la Cuarta Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima administrando justicia a

nombre de la Nacién.

HA RESUELTO

e CONFIRMARON la Sentencia N° 256-2019-03° de fecha 27 de
setiembre de 2019, que obra a fojas 2302 a 2317 vuelta que resolvio:

1. INFUNDADAS las excepciones de falta de legitimidad para obrar del
demandante, incompetencia por razén de la materia, prescripcion, y
ambigtiedad en el modo de proponer la demanda, deducidas por AERO
TRANSPORTE S.A.;, CARLOS RUBEN CUEVA AREVALO vy
DIONISIO FERNANDO ROMERO SEMINARIO.

2. FUNDADA Ia excepcion de falta de legitimidad para obrar pasiva
deducida por CARLOS RUBEN CUEVA AREVALO y DIONISIO
FERNANDO ROMERO SEMINARIO; en consecuencia, se absuelve

de la instancia a ambas personas naturales.

3. Se MODIFICA la suma de abono, en consecuencia, scs ORDENA a
la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago de S/ 586,711.52
(QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS ONCE
CON 52/100 SOLES) a favor de la parte demandante por concepto de

indemnizacién por dafios y perjuicios (lucro cesante y dafio moral).

4. Se ABSUELVE de la instancia a la denunciada civili PACIFICO
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS.
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5. Se CONDENA a la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago
de intereses legales, los cuales seran liquidados en ejecucién de sentencia y

una vez cumplida la obligacién principal.

6. Se CONDENA 2 la demandada AERO TRANSPORTE S.A. al pago
de costas y costos del proceso, los cuales seran liquidados en ejecuciéon de

sentencia.

* ORDENARON que la presente resoluciéon sea notificada a las casillas

electronicas de las partes del proceso.

En los seguidos por SANDRA LUCIA MENACHO HUAYAMARES DE
WASSER en contra de AERO TRANSPORTE S.A., CARLOS RUBEN
CUEVA AREVALO, DIONISIO FERNANDO ROMERO SEMINARIO
y PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, sobre
indemnizacién por dafios y petjuicios; y lo devolvieron al Tercer Juzgado

Especializado de Trabajo Permanente de Lima.

Notifiquese. -
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