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Indemnizacién por daifios y perjuicios
PROCESO ORDINARIO - NLPT

Sumilla: En un estado constitucional de derecho, la
motivacion es el deber de argumentar de los jueces o el

deber de dar razones que supongan justificar sus decisiones.

Lima, dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

VISTOS

El recurso extraordinario presentado por la parte demandada Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Tr  ansporte de Uso
Publico - OSITRAN , mediante escrito presentado el dieciocho de noviembre
de dos mil veinte contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion del
veintisiete de octubre del dos mil veinte, que confirmd en parte la sentencia
de primera instancia del quince de noviembre del dos mil diecinueve, que
declar6é fundada en parte la demanda; sobre indemnizacion por dafios y

perjuicios.

l. ANTECEDENTES

Demanda

El uno de junio del afio dos mil dieciocho la demandante, Elizabeth Monica

Ortega Matute , presenta demanda contra el Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, con

las siguientes pretensiones:

a) Se ordene el pago de S/ 306,336.60 soles por concepto de indemnizacion por dafios y
perjuicios.

b) Se ordene el pago de intereses, y costos equivalentes al 20% de la obligacién principal

mas intereses.
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Los argumentos de la demandante son los siguientes:

a) Ingresd a trabajar a la demandada desde el 31 de diciembre del afio
2008 a plazo indeterminado, en el cargo de especialista en informacion y
estadistica, habiendo laborado hasta el 09 de setiembre del afio 2010 en
que fue despedida sin mediar justificacion alguna.

b) Sostiene que interpuso una accion de amparo y que mediante media
cautelar fue repuesta en su cargo el 20 de julio del afio 2012, laborando
hasta la fecha.

c) Refiere que por estricta culpa de su empleadora dejo de laborar por un
periodo de 22 meses y 11 dias, existiendo beneficios econdmicos
dejados de percibir y afectacion por lo que solicita el pago de una

indemnizacién por dafios y perjuicios.

Sentencia Primera Instancia
Resolucibn numero S/N (sentencia N.° 318-2019-039UE TPL-MSNP) del

quince de noviembre del dos mil diecinueve, que falla:

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda, en consecuencia:

1) Se ORDENA a la demandada al pago de S/ 50,000.00 (CINCUENTA MIL CON
00/100 SOLES) a favor de la demandante por concepto de indemnizacion por
dafios y perjuicios (lucro cesante y dafio moral).

2) IMPROCEDENTE el pago de dafios punitivos.

3) Se ORDENA a la demandada el pago de intereses legales, que seran
liguidados en ejecucién de sentencia.

4) Se ORDENA a la demandada el pago de costos del proceso, el cual sera

liquidado en ejecucidn de sentencia.

[.]
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Sentencia de Vista

Resolucién S/N del veintisiete de octubre del dos mil veinte, que resuelve:

REVOCAR la Sentencia N°318-2019-03UETPL-MSNP , de fecha 15 de noviembre
de 2019, en el extremo que declara infundada la pretensién de pago por dafio punitivo
y reformandolo, se declara fundado, ordenandose por este concepto la suma de
S/.13,000.00 soles (trece mil soles).

CONFIRMAR la misma sentencia en el extremo que ampara la indemnizaciéon por

Dafio Moral en S/.20,000.00 soles (veinte mil Soles) .

CONFIRMAR la misma sentencia en el extremo que ampara la indemnizacién por
Lucro Cesante , modificando el monto ordenado a pagar en la suma de S/.130,000.00

ciento treinta mil con 00/100 soles

[..]

Los fundamentos de la Sala Superior son los siguientes:

a)

b)

En cuanto a la determinaciéon del monto de indemnizacion por lucro
cesante sostiene que se toma en cuenta los datos ofrecidos por la parte
demandante de su remuneracion como marco referencial, ademas de
tener en cuenta el tiempo transcurrido entre el despido y la reposicién
efectiva, de veintidés meses; por lo que teniendo en cuenta que el lucro
cesante no es equiparable a las remuneraciones devengadas por tener
distinta naturaleza, con criterio equitativo, establecen la suma de
S/.130,000.00 soles por el concepto de lucro cesante, teniendo en cuenta
también que percibié remuneraciones de FONAFE.

En cuanto al dafio moral refiere que al ser despedida la demandante de
manera irregular se ha provocado sufrimiento al no contar con un puesto
de trabajo que le permita desarrollarse como persona y profesional,
asimismo, tenia un hijo de 07 meses y era madre soltera; por lo que,

confirman el monto otorgado en primera instancia por este concepto.
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c) En cuanto al dafio punitivo refieren que el V Pleno Jurisdiccional en

Materia Laboral y Previsional ha establecido en los casos de despidos
incausados y despidos fraudulentos la imposicion de esta categoria de
indemnizacion; situacion que es de aplicacion en el presente proceso; por
lo que corresponde otorgarse esta indemnizacion, en la suma de
S/.13,000.00 soles.

Causales declaradas procedentes

Mediante resolucion del veintiuno de noviembre del dos mil veintidos, la

Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica resuelve declarar procedente las

siguientes causales:

Infraccibn normativa del articulo 139° incisos 3 vy 5 de la
Constitucion Politica del Perd;

Infraccion normativa del articulo 31 de la Ley N29 497 — Nueva
Ley Procesal del Trabajo;

Infraccion normativa del inciso 6 del articulo 50 d el T.U.O. del
Caddigo Procesal Civil;

Infraccion normativa del articulo 1322 del Codigo C  ivil.

CONSIDERANDO

Finalidad del Recurso de Casacion

1.

En principio, debemos establecer que la Corte Suprema es competente

para fallar en casacion' y que la finalidad nomofilactica de este recurso, esta

1 Tal como establecen el articulo 141 de la Constitucion Politica de 1993 y del articulo 34 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT).
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vinculada a la necesidad de uniformizar la jurisprudencia y en este sentido, a

la realizacién de principios constitucionales de igualdad y seguridad juridica.

2. En un Estado Constitucional, esta mision uniformadora de la
jurisprudencia, debe ser consecuencia de la funcidon que ostentan las Salas
Supremas, como Organos de vértice, para establecer y fijar la interpretacion
de las disposiciones normativas en base a buenas razones o, como refiere
Taruffo?, en la correccion del procedimiento de eleccion y la aceptabilidad de
los criterios sobre los cuales se funda la interpretacion de las disposiciones

normativas, que deben ser seguidas por todos los jueces de la Republica.

El deber de motivacion

3.  En nuestra Constitucion, la motivacion esta regulada en el articulo 139,
numeral 3 (la motivacion como contenido del debido proceso) y de manera

expresa, en el numeral 5 del mismo articulo.

4. En un estado constitucional de derecho, la motivacién no es otra cosa
que el deber de argumentar de los jueces o el deber de dar razones que

supongan justificar sus decisiones. En esta medida, se pretende proscribir

2 Refiere Taruffo al respecto

Esta no es la de asegurar la exactitud formal de la interpretacion, lo que equivaldria a hacer prevalecer la interpretacion formalista,
en cuanto fundada solo sobre criterios formales, sino la de establecer cudl es la interpretacion justa, o mas justa, de la norma sobre
la base de directivas y de las elecciones interpretativas mas correctas (es decir, aceptables sobre la base de las mejores razones)”
Una nomofilactica formalista no tiene sentido, pues no significaria “defensa de la ley” sino defensa de una interpretacion formal de la
ley. Por otra parte, la nomofilactica como eleccion y defensa de la interpretacién justa no significa que, por esto, este sometida a
criterios especificos y predeterminados de justicia material ni mucho menos a criterios equitativos con contenidos particulares.
Significa en cambio, la eleccion de la interpretacion fundada en las mejores razones, sean légicas, sisteméticas o valorativas: bajo
este perfil la nomofilaquia es la correccion del procedimiento de eleccion y la aceptabilidad de los criterios sobre los cuales aquella
se funda para constituir el elemento esencial, mas que la naturaleza del resultado particular que de ella deriva.

TARUFFO, Michele. (2005) El vértice Ambiguo. Ensayos sobre la Casacion Civil. Palestra Editores Lima 2005. pag. 129.
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las decisiones que no tengan sustento en el derecho® o que sean arbitrarias

0 ambas cosas juntas.

5. De esta manera, este deber de motivacion no exige necesariamente
una justificacion abultada o excesiva; sino una motivacion breve, razonable y
completa, el mismo que debe apreciarse en la ratio decidendi de una
Resolucién. Debemos sefalar, en esta perspectiva que los argumentos
obiter dicta, no puede ser materia de esta causal, en cuanto son argumentos

gue no tiene una incidencia directa en el fallo de una Sentencia.

6. Es importante sefialar también que este deber de motivacion,
constituye la fuente de la legitimacibn democratica de los jueces,
principalmente de los jueces de Ultima instancia o de vértice. Sobre el punto,
debemos sefialar que, al no ser elegidos democraticamente, la motivacion
(en cuanto estd vinculado al proceso dialéctico de argumentar y contra
argumentar) permite el control ciudadano de las decisiones de los jueces. En
esta perspectiva®, ademas de legitimarlos, constituye también en un valioso
medio para corregir posturas adoptadas en el pasado que son consideradas

injustas o poco adecuadas para nuevas circunstancias juridicas y sociales.

7. En la doctrina no existe una vision consensuada sobre el contenido y la
naturaleza de la motivacion, de manera que es posible advertir diversas
posiciones tedricas. La motivacién puede ser entendida como un discurso

justificativo, como fuente de indicios a partir del cual se pueden establecer

3 La Corte IDH en el Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela. Excepcion
Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 5 de agosto de 2008. Serie C No. 182, se ha pronunciado en este sentido:
77. La Corte ha sefialado que la motivacion “es la exteriorizacion de la justificacién razonada que permite llegar a una conclusion”.
El deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion de justicia, que protege el derecho de
los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el
marco de una sociedad democratica. En el mismo sentido: Caso Tristdn Donoso Vs. Panamd. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 27 de enero de 2009. Serie C No. 193, parr.152.

4 Corte Constitucional Colombia

Sentencia T-214/12
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ciertas teorias, etc. En un sentido practico, Taruffo® desarrolla ciertas

caracteristicas generales para que una Sentencia pueda considerarse

razonablemente justificada:

a) La individuacion de la ratio decidendi

b) La individuacion de la norma.

c) La constatacion de los hechos.

d) La calificacion juridica de los hechos concretos del caso.
e) La decision.

f) Laracionalidad del razonamiento decisorio.

8. Siguiendo a Wroblewski, el Tribunal Constitucional, asume
esencialmente dos espacios de justificacion que deben estar presentes en

una resolucién, para que pueda considerarse razonablemente motivada:

a) Justificacion externa, que incide en la justificacion de las premisas
normativas (Seleccion de la disposicion y facticas).

b) Justificacion interna, a partir del que debemos considerar, la relacion
l6gica entre las premisas y el fallo. Siguiendo el razonamiento
silogistico, la conclusion o el fallo debe inferirse de las premisas

previamente establecidas®.

9. De esta manera, el Tribunal Constitucional en la STC 00728-2008-
PHC/TC-Lima, entre otras, ha asumido los siguientes supuestos o patologias
que constituyen infraccion al deber de motivacion: inexistencia de motivacion

0 motivacion aparente, falta de motivacion interna del razonamiento,

5 Taruffo, Michelle (2006) La motivacién Civil. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. México. pag 208 y siguientes

8 Wroblewski, sobre el punto sefiala una decision se encuentra justificada internamente “si ha sido inferida de las premisas
aceptadas por quien toma la decision segun las reglas de la inferencia que él considera validas. Una justificacion de una decision
consiste en hacer explicitas esas premisas y reglas

Wréblewski, J. (2003). Sentido y hecho en el derecho. México: Doctrina juridica contemporanea.
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deficiencias en la motivacion externa, justificacion de las premisas,

motivacion  insuficiente, motivacion  sustancialmente incongruente,

motivaciones cualificadas.

Hechos determinados por las instancias de mérito
10. Los hechos determinados por las instancias de mérito son los
siguientes:

a) Mediante proceso judicial recaido en el expediente N.21049-2010-0-
1801-JR-CI-04, que tiene calidad de cosa juzgada, se determin6 que
la demandante fue objeto de un despido incausado en fecha 09 de
setiembre del afio 2010, sin que medie motivo para ello.

b) Posteriormente, la demandante fue repuesta el 20 de julio del afo
2012.

c) La demandante dejé de laborar para la demandada por un periodo de

22 meses y 11 dias.

Analisis de las Infracciones Normativas

Primera Infraccion Normativa
11. Infraccion normativa de los numerales 3 y 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Peru.

La disposicién normativa cuya infraccion se alega, sefala lo siguiente:
Constitucion Politica del Pert
Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:
[...]
3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccién predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,

cualquiera sea su denominacion.
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5. La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto

los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los

fundamentos de hecho en que se sustentan.

Los argumentos de la parte recurrente son los siguientes:
La Sala ha incurrido en una motivacién aparente pues no realizé ningun
analisis factico o juridico ni sustentd las razones por las que considero
incrementar el monto sentenciado en la primera instancia por concepto
de lucro cesante y confirmar el monto de dafio moral por el monto de
S/20,000.00 soles
De otro lado, para la fundamentacion de la base legal para el lucro
cesante, la Sala cita el articulo 1322 que corresponde al dafio moral,
evidenciandose un error en dicha base legal.
Respecto al dafio punitivo el ad quem Unicamente se limita a citar el V
Pleno Jurisdiccional en materia laboral y previsional, de este modo
infringe también el principio de legalidad reconocido en el literal d) del
numeral 24 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Pert al condenar
al pago de los dafos punitivos cuando dicha figura juridica no estaria
determinada en la Ley.
Esta falta de motivacién para otorgar y variar un monto indemnizatorio
por concepto de lucro cesante, confirmar el monto de dafio moral y
ordenar el pago por dafo punitivo hace que la sentencia adolezca de
inexistencia de motivacién o motivacion aparente, por lo que ha infringido

los incisos 3) y 5) del articulo 139 de la Constitucion

Del analisis de la sentencia de vista, se observa que, el Colegiado

Superior, modifica el monto otorgado por la instancia de mérito por concepto

de lucro cesante incrementandolo en la suma de S/ 130,000.00 soles,

asimismo confirma el monto de indemnizacién por dafio moral en la suma de
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S/20,000.00 soles y ordena el pago de dafios punitivos en la suma de

S/13,000.00 soles.

14. Conforme a la causal declarada procedente el objeto de analisis
casatorio se centrara, en determinar si la sentencia emitida por el Colegiado
Superior se encuentra debidamente motivada, esto en relacion a la
determinacién del quantum indemnizatorio (lucro cesante y dafio moral) y el

pago de dafos punitivos.

15. Respecto al lucro cesante se observa que el ad quem en el
fundamento sexto de la sentencia de vista resuelve incrementar el monto a
pagar por este concepto sustentando su decisién Unicamente en lo siguiente:
“se toma los datos ofrecidos por la parte demandante de su remuneracion
como marco referencial, ademas de tener en cuenta el tiempo transcurrido
entre el despido y la reposicion efectiva, de veintidés meses y por lo tanto
teniendo en cuenta que el lucro cesante no es equiparable a las
remuneraciones devengadas por tener distinta naturaleza, resulta aplicable
el articulo 1322° del Codigo Civil, por lo que (...) corresponde modificar el
monto ordenado a pagar y con criterio equitativo, este Colegiado considera
la suma de S/130,000.00 soles (...) teniendo en cuenta también que percibid
remuneraciones de fonafe”; advirtiéndose que el ad quem no ha cumplido
con motivar y expresar los diferentes conceptos que fueron utilizados como
base de célculo para incrementar y establecer de manera equitativa dicho

monto.

16. De igual modo se advierte que la base legal que aplica para sustentar
la determinacion del monto de la pretension de lucro cesante, articulo 1322°

del Cdédigo Civil, resulta errada, toda vez el referido dispositivo normativo

10
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regula el dafio moral; en ese sentido, resulta evidente la falta de motivacion

incurrida en la sentencia de vista.

17. No debemos perder de vista que aun cuando no haya prueba suficiente
para la determinacion del monto cierto que deba comprenderse por lucro
cesante y sea necesario aplicar un criterio de equidad, ello no implica que la
decision deba ser emitida sin ninguna justificaciéon. Dicho de otro modo, una
decision basada en la equidad, requiere también de justificacion. Ha

sefialado al respecto la Corte Interamericana’:

291. El criterio de equidad ha sido utilizado en la jurisprudencia de esta Corte para
la cuantificacién de dafios inmateriales, de los dafios materiales y para fijar el lucro
cesante. Sin embargo, al usar este criterio ello no signific a que la Corte pueda

actuar discrecionalmente al fijar los montos indemn izatorios [...]

18. En consecuencia, la valoracion equitativa a la que se hace mencion en
el articulo 1332 del Cddigo Civil, no puede conllevar a la arbitrariedad,
porque inclusive cuando no haya prueba para la indemnizacién y sea
aplicable el criterio de equidad , el 6rgano judicial debe dejar expresadas

las razones para imponer un monto indemnizatorio.

19. A efectos de considerar una decision fundamentada y motivada en la
real naturaleza de la indemnizaciéon que no es otro que reparar el dafio
causado, esta debe ser realizada considerando al menos lo siguiente: a) El
trabajador puede mostrarse negligente y en este sentido, demorar la
reparacion del dafio (reposicién), para lograr una mayor indemnizacion por
lucro cesante. Este hecho incide en una concausa y puede generar una
excesiva onerosidad en la reparacion del dafio. En este sentido, debemos

considerar que la reparacion o la indemnizacién por lucro cesante, debe

7 Caso Atala Riffo y Nifias vs. Chile. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia del 24 de febrero de 2012.

11
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estar vinculada también a la actuacion posterior del trabajador despedido, a

la diligencia que pudiera prestar, en consideracion a la doctrina de los actos
propios. b) Es apropiado también considerar los gastos que hubiera
realizado el demandante si hubiera laborado en forma efectiva, como
alimentos, movilidad, vestimenta, entre otros. Todo ello con el afan de que
las “ganancias” que comprendan el monto indemnizatorio por lucro cesante,
sea un reflejo més fiel de lo verdaderamente dejado de percibir. Asi también
ha sido explicado por la Corte Interamericana, entre otros, en el caso El

Amparo vs. Venezuela®.

20. Si se toman en cuenta estas consideraciones, se evita el sacrificio
econdémico de una de las partes de la relacion laboral (de la demandada que
debe pagar la indemnizacion por lucro cesante) y el posterior abuso por el
demandante, en tanto la indemnizacion debe estar vinculada solamente a la
restitucién de lo que se dejé de percibir como ingresos (no mas, ni menos).
En palabras de la Corte Interamericana de Derechos Humanos las
reparaciones no pueden implicar ni enriquecimiento ni empobrecimiento de

la victima®.

21. En cuanto al dafio moral, se advierte que el Unico fundamento que
sustenta el ad quem para confirmar el monto indemnizatorio por este
concepto es el siguiente: “la demandante al ser despedida de manera

irregular e inconstitucional, ha provocado sufrimiento al no contar con un

8 Corte IDH. Caso El Amparo Vs. Venezuela. Reparaciones y Costas. Sentencia de 14 de septiembre de 1996:

28. Con base en la informacion recibida y los calculos efectuados por el actuario designado ad effectum, la Corte calculé que la
indemnizaciéon que corresponde otorgar a cada una de las victimas o sus familias se basa en la edad que tenian aquéllas al
momento de la muerte y los afios que les faltaban para llegar a la edad en que se calcula la cifra de la expectativa normal de vida
en Venezuela o el tiempo que permanecieron sin trabajar en el caso de los dos sobrevivientes. La Corte bas6 sus calculos tomando
como salario base un monto no menor al costo de la canasta alimentaria basica por ser una cantidad superior al salario basico rural
al momento de los hechos. Una vez efectuado dicho célculo, se le aplicé una d  educcion del 25% por gastos personales,
como lo ha hecho en otros casos . A ese monto se le sumaron los intereses corrientes desde la fecha de los hechos hasta el
presente

9 Corte IDH. Caso Gonzdlez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 16 de noviembre de 2009, parrafo 450. Caso Hilaire, Constantine y Benjamin y otros Vs. Trinidad y Tobago. Sentencia
de 21 de junio de 2002, parrafo 205 y Caso Chinchilla Sandoval y otros Vs. Guatemala. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones
y Costas. Sentencia de 29 de febrero de 2016, parrafo 299.

12
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puesto de trabajo que le permita desarrollarse como persona y profesional,

asimismo, tenia un hijo de 7 meses y siendo madre soltera, (...) por lo que
se desestiman los agravios alegados y corresponde confirmar este extremo

de la recurrido (...)"

22. Al respecto; si bien, no existe un marco normativo que estipule los
paradmetros o criterios a seguir a efectos de otorgar un monto indemnizatorio
por dafio moral, esta no puede significar una decision arbitraria o inmotivada,
pues ello contravendria el ordenamiento constitucional. En consecuencia,
para fijar un monto indemnizatorio por concepto de dafio moral, se debe
utilizar parametros o criterios (edad del trabajador, tiempo de servicios para
su entidad, grado de instruccion, carga familiar, entre otros) que orienten al
juez a obtener una decision justificada y motivada, que a la postre cumpla
con la finalidad de la indemnizacion que no es otra que reparar el dafio

causado.

23. Finalmente, en cuanto al monto ordenado a pagar por concepto de
dafios punitivos en la suma de S/13,000.00 soles. Verificada la sentencia de
vista, se observa que el ad quem sustenta su otorgamiento en el V Pleno
Jurisdiccional en Materia Laboral y Previsional que establecié la imposicion
de esta categoria en los casos de despidos incausados y despidos

fraudulentos.

24. Al respecto debemos sefialar que en nuestro ordenamiento juridico no
se encuentra reconocido y regulado el concepto de pago de dafos punitivos
en materia laboral, no pudiendo ser introducido a nuestro ordenamiento legal
a través de la practica de un Pleno Jurisdiccional, el cual ademas tiene como

principal finalidad la unificacion de los diversos criterios que se puedan ir
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adoptando a nivel de juzgados y salas laborales en temas similares, tal y

como se establecio en el | Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral:

Este es el Primer Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, y alli radica su importancia
y trascendencia. Sus objetivos pretenden mejorar la calidad del servicio de
imparticion de justicia en el ambito del derecho del trabajo y optimizar la atencion
eficaz y eficiente en los procesos judiciales, mediante decisiones predecibles en
todas sus etapas, concordando para ello la jurisprudencia y fijando de ser necesario
principios jurisprudenciales; sino también se busca con los acuerdos que fueron
adoptados, que la disminucion de la carga procesal de los juzgados y salas
especializadas del pais sea una consecuencia de la consecucion de tales objetivos.
Asimismo, se propende a mejorar el nivel de confianza de la ciudadania en el
sistema de administracion de justicia, desterrando dudas innecesarias en temas

sustantivos o procesales, generando predictibilidad y seguridad juridica.

25. Por tanto, al haber amparado el pago de un concepto que no se
encuentra regulado en nuestro ordenamiento juridico, la sentencia de vista

ha incurrido en una deficiencia en la motivacion externa.

26. Consecuentemente, el Colegiado Superior incurre en un vicio de la
motivacion (motivacion aparente y deficiencia en la motivacion externa); lo
que implica la vulneracion de los numerales 3 y 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Peru, por lo que, corresponde declarar fundada la
causal de orden procesal y en consecuencia declarar nulidad de la sentencia

de vista.

27. Ahora bien, en cuanto a la infraccion normativa denunciada de los
articulos: 31°de la Ley N29497 — Nueva Ley Proces al del Trabajo, el inciso
6 del articulo 50 del T.U.O. del Cédigo Procesal Civil y el articulo 1322 del
Caodigo Civil, debemos sefialar que, habiéndose amparado la causal

procesal denunciada, resulta innecesario emitir pronunciamiento respecto a
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estas causales, por haberse declarado la nulidad de la sentencia de vista

recurrida.

Il DECISION

Declararon: FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestruc  tura de
Transporte de Uso Publico - OSITRAN , mediante escrito presentado el
dieciocho de noviembre de dos mil veinte; en consecuencia, NULA la
Sentencia de Vista contenida en la resolucion del veintisiete de octubre del
dos mil veinte; y ORDENARON al Colegiado Superior emitir nuevo fallo
conforme a lo establecido en la parte considerativa de la presente casacion;
DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente resoluciéon en el Diario
Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido por la parte
demandante, Elizabeth Monica Ortega Matute contra Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Tr  ansporte de Uso
Pdblico - OSITRAN , sobre indemnizacion por dafios y perjuicios;
interviniendo como ponente el sefior Juez Supremo Bustamante Del

Castillo ; y los devolvieron.
SS. SS.

BUSTAMANTE DEL CASTILLO
YRIVARREN FALLAQUE
MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

YANGALI IPARRAGUIRRE LRM//kabp
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