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OBJETIVO

El objetivo del presente Reglamento es que el Médulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral cuente con un instrumento legal que defina la estructura de organizacion y
funciones de los ¢rganos jurisdiccionales, areas, subéreas y equipos que integran

este Médulo, de acuerdo con el Codigo Procesal Civil y disposiciones administrativas
conexas.

'ALCANCE 3 ;

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los jueces de las
Salas, Juzgados Especializados y Paz Letrados, asi como personal de apoyo al
' Organo Jurisdiccional y administrativo de Salas y Juzgados que se adecuen al
* Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

BASE NORMATIVA

| | ; "‘
La organizacién y definicion de funciones se sustentan en la siguiente base legal:

Constitgcién Politica del Perd.

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, y sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N.° 10-93-JUS.

e  Codigo Procesal Constitucional, aprobado mediante la Ley N.° 28237. \

Ley N.° 27584, Ley que regula el proceso contenmoso admlmstratlvo modificado
por la Ley N.° 30914.
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CE-PJ, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes

Superiores de Justicia que cuenten con menos de seis Salas Superiores y con seis

y con seis o mas Salas Supenores

« Resolucion Adm|n|strat|va N.° 090-2018-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como

_ Unidades Ejecutoras.

i e Resqlumon Admlmstratlva,\N 226- 2012 -CE- PJ,\ que aprueba el Reglamento de
‘ Organizacién y Funciones del Poder Judicial. :

e Decreto Supremo N.° 054- 2018- PCM, que aprueba los Lineamientos de

' Orgamzacnon del Estado.

e Resolucién Administrativa N° 124-2018-CE-PJ, que aprueba el Proyecto Plloto para

la Modernizacion del Despacho Judicial en los Juzgados Civiles.

<. Resolucion Administrativa N° 213-2019-CE-PJ, que dispone la creacion del Equipo
. .Técnico Distrital para la Modernizacién de los Despachos Judiciales de los
Juzgados Civiles, en las Cortes Superiores de Justicia del Pais.
e Resolucion Administrativa N.° 236-2019-CE-PJ, que aprueba el “Clasificador de
Cargos del Poder Judicial’, y su modificatoria mediante la R.A. 136-2019-P-CE-PJ.
« Resolucion Administrativa N° 374-2019-CE-PJ, que dispone la creacion del Equipo -
_Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil.
e Resolucion Administrativa N.° 478- 2019-CE-PJ, que aprueba la Dlrectlva N ° 10-
‘.{ L . 2019-CE-PJ, “Disposiciones . para la Elaboracion de Documentos Normalizados en
- el Poder:Judicial”.
I, | DEFINICIONES

Equ1po Técnico Dlstrltal Organo Distrital creado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial en cada uno de los Distritos Judiciales, con la finalidad de
Implementar, y en su caso, supervisor -y monitorear los Modulos Civiles
o Uy, Corporatlvos de L|t|gacuon Oral, destinados a_optimizar: la admmlstracmn del

Ying despacho judicial a través de un disefio de trabajo equilibrado y diferenciado de las
funciones jurisdiccionales y administrativas.

- P

)
\?\\31 )

-6rgano rector del proceso de implementacion de la Oralidad en los procesos civiles,
para tal efecto propone y adopta medidas, asi como realiza acciones tendientes a

viabilizar la reforma procesal de la Oralidad civil en los Distritos Judiciales del pais..

« Funciones: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a
la entidad, y demas nlveles orgamzacnonales para alcanzar sus objetivos. .

‘o Innovacién?Es la creacion o modificacion de un producto y su mtroduccnon en un
nuevo Sistema. .

4 ] 4 . " Jd ra Fi

esolucion Admmlstraﬂva del Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial N.° 070'2002-'

".-,.-' e  Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Oralidad Civil: es el
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o Tecnologia: Es conjunto de teorias y técnicas que permiten el aprovechamiento
practico del conocimeinto cientifico.
e Reglamento: Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad

competente para ia ejecucion de una ley, para el funcionamiento de una corporacion, de un
servicio o de cualquier actividad

¢ Resolucion Administrativa: Consiste en una orden escrita dictada por el jefe de un

servicio pablico que tiene caracter general, obllgatorlo y permanente y se refi ere al ambito

de co\mpetenma del servicio. ._ .
A 1\ ‘I \ i) i\

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, son de
cumplimiento obligatorio para los érganos jurisdiccionales de las cortes superiores de

Justicia que, por disposicion del Consejo Ejecutivo, se adecuan al nuevo modelo del
c Méodulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Articulo 2.- El Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral es una unidad organizacional
moderna de las Cortes Superiores de Justicia del pais, basada en la separacion de
funciones jurisdiccionales y administrativas, que congrega en una sede judicial a los

organos jurisdiccionales que tramltan procesos bajo la reforma procesal de la Orahdad
Civil. '

Articulo 3.- El Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral se fundamenta en el “Modelo

de Gestion de Despacho Judicial Corporativo”, el cual ha sido concebido para lograr un
RJU% servicio de justicia transparente y célere, dado que constituye un modelo de gestion
o “idéneo para hacer efectivas las reglas de debate de los procesos civiles, caracterizado
é;% _por la separacion de funciones jurisdiccionales y administrativas. La division del trabajo
. \;9 “en el Area de Apoyo al Organo Jurisdiccional se basa en criterios de especialidad y en
" el empleo masivo de tecnologia y herramientas que permitan la mejora de la gestién.

g . ‘..
1 ! 1 1
oy o "

TITULO SEGUNDO
NATURALEZA Y PRINCIPIOS

Articulo 4.- El Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral tiene una clara separacion de
funciones jurisdiccionales y administrativas, y los jueces que lo integran desempefian
- /4( exclusivamente funciones jurisdiccionales. Ninglin colaborador labora de forma
,(\ ~wexclusiva para algin despacho. ) ) )

/ / Vi

g
@Artlculo 5.- El Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral se nge por los siguientes -
o ‘principios: ’
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Principio ‘de Audiencia con oralidad: El juez debera vélar en la audiencia por la
garantia de la contradiccion, la igualdad de armas a través de la inmediacién y la

actuacién personal de las partes y los abogados, con la voluntad permanente de -

solucionar- el conflicto inmediatamenté, el respeto al pro actione, asi como un marcado

anti formahsmo para que dicha audiencia no sea vista como un segmento procesal, sino .

como el ndcleo del proceso, obviando el reglamentansmo rigido y excesivo; recordando
que la finalidad de la oralldad es la adqunsmon seleccuon y depuracnon de informacion
de. mejor calldad p\ara la solumon de‘las controverSIas dada por pror\unmamlento del
juez [sea sentenma o por otro auto que ponga ﬁn al Iltlglo]

Principio de adecuaciéon a la Innovaciones Tecnoldgicas: ElI Médulo Civil
Corporativo-de Litigacion Oral debera adecuarse a futuros cambios tecnologlcos que
aporten valor a su funcionamiento.

Principio de servicio a la ciudadania: El Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral
se encuentra disefiado para brindar al ciudadano un servicio &gil, oportuno, efectivo y
de calidad, lo cual ademas permitira impactar de manera positiva en el desarrollo del
pais.

Principio de separacion de funciones: EI Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral

se cimienta en una clara diferenciacion y separacion de las funciones jurisdiccionales y

administrativas, con la finalidad de liberar a los jueces de estas Gltimas, dedicandose en

: forma éxclusiva a la labor dedisoria. El Area de Apoyo al Organo jurisdiccipnal desarrolla
S funciones administrativas y tramitacion de los expedientes jurisdiccionales.

Principio de especializacion de funciones: El Area de Apoyo al Organo Jurlsdlcmonal
: = esta distribuida por sus funciones en subareas especializadas, a efectos que el personal
3 asignado del Médulo se dedique a actividades concretas y adecuadas obteniendo
mayor ef|CIenC|a precision y destreza.

Principio de unidad organizacional: El Modulo Civil Corporativo de Ldtigacion Oral en

consecumon de la vision, mIS|on ObjetIVOS y metas ms’utucmnales Y ;

Principio de eficacia: El personal del Médulo Civil Corporativo de L|t|gaC|on Oral

¢ & concentra sus esfuerzos en la efectlva y oportuna realizacion de audiencias y tramitacion .

de expedientes.

Principio de eficiencia: La estructura, sistemas y procedlmlentos del Médulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral, estan disefiados para el cumplimiento de objetivos y.
metas mediante una distribucion racional de recursos humanos logisticos, tecnolégicos,
entre otros, necesanos para su operatmdad X \ X \

/ . / /

4

tanto ente integrante del Poder Judicial y de las Cortes, debe orientar su actuacion a la -

Prlnc1p|o de responsablhdad Los integrantes del Modulo cumplen de forma d|hgente ;
todas las funCIpnes asignadas en el presente Reglamento y demas normatlvg que,
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resulte aplicable, garantizando las condiciones necesarias y adecuadas para
materializar labor decisoria a cargo de los jueces que integran el Modulo.

Principio de uniformidad de procedimientos: ElI Modulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral tiende a la uniformidad de todos los procedimientos realizados por los
jueces y el personal las subareas de Apoyo al Organo Jurisdiccional. Asimismo, al
interior del Médulo se promueven las buenas practicas que generan eficiencia y eficacia

en la resolumon de los procesos JUdlCIaleS como sana competenCIa entre los" Jueces
civiles.

Principio de flexibilidad: Los procedimientos establecidos se encuentran disefiados
para alcanzar los objetivos de la institucion, y en especifico, para alcanzar la efectiva y
oportuna realizacion de las audiencias y tramitacion de expedientes, por lo que los
jueces y el personal de las subareas de Apoyo al Organo Jurisdiccional deben
observarlos; sin embargo, si su observancia en determinado caso impide alcanzar los

. resultados proyectados, podra apartarse y aplicar la medida que resulte mas adecuada
para lograr los objetivos esperados.

Principio de calidad: Las actividades realizadas dentro del Médulo Civil Corporativo de

Litigacion Oral estan inspiradas en brindar una respuesta idénea a las necesidades y
requerimientos de los ciudadanos.

Principio de legalidad: Toda mejora, proceso o accidn que se proponga llevar a cabo
en el Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, debéra asegurar el estricto
cumplimiento, tanto de la normativa legal vigente, como de aquella que regule el
funcionamiento de los 6rganos judiciales.

Q%RJL’OJC Asimismo, por este principio, el Moédulo Civil Corporativo de Litigacion Oral es una
Yo *’ unidad organizacional dinamica, en donde el disefio de su estructura, sistemas y
il procedlmlentos tienden a mejorarse y adaptarse a las nuevas exigencias de su entorno.
~ Para cumplir con tal objetivo, cuenta con mecanismos de monitoreo, control y

supervision, los cuales permiten evaluar y mejorar constantemente el servicio del
Maddulo.

! ) 1 l
iy ERe}

i "

> & 3 TITULO TERCERO

DE LAS AREAS DE TRABAJO DEL MODULO CIVIL CORPORATIVO DE
LITIGACION ORAL

\ \ \ \

Artlculo 6.- El Modulo Civil Corporativo de’ L|t|gaC|on Oral cuenta con dos grandes

areas’
4 d o I
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2. Apbyo al Organo Jurisdiccional; ésta se divide por funciones en las siguientes

subéreas: : .
a. Admnmstracmn del Maodulo Clvn Corporatlvo de Litigacion Oral.
b. Asistencia al Juez. ;
N c. Desarrolloa la Gestion del Proceso w ‘ -
! - d. Asistencia a las Audiencias. » T i
e. Archivo Modular y Sala de Lectura. '
f. -Soporte Tecnologico.

Articulo 7.- Existen dos tipos de Médulos Civiles Corpdrativos de Litigacion Oral:

~a A nivel de Juzgados Civiles. Se conformara con dos de estos 6'rganos
jurisdiccionales como minimo y comprende a los Juzgados de Paz Letrados
_Civiles o Especializados que aplican exclusivamente la Oralidad Civil, o que en
adicion a ella, llevan procesos bajo el antiguo modelo.

b. A nivel de Salas Superiores Civiles. Se conformara con dos de estas, como minimo,
" que aplican exclusivamente la Oralidad Civil o, que en adicion a ella, llevan
procesost bajo el antiguo modelo _ . A

i vy

CAPITULO |

DEL AREA JURISDICCIONAL

Artlculo 8.- El Area Jurisdiccional del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, a nivel
de Juzgados, esta integrada por los jueces de Paz Letrados Civiles y Especializados en
lo Civil; y a nivel de Salas Superlores por jueces Superlores Civiles, con competencua

w, ‘¢, Ppara conocer los procesos bajo el Codigo Procesal Civil y demas normas procesales
] conexas.

SUBCAPITULO |
DE LA JUNTA DE JUECES

\ Artlculo 9.- La Junta de Jueces es el maximo 6rgano de dellberac;on y coordinacion de.,
medidas de mejoras del Médulo, y esta conformada por los jueces que integran el -
Magulo ClVII Corporatiyo de Litigacion Oral,- qulenes en coordmacuon con el ,,

6
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mejorar la gestion y desarrollo del Médulo.

Las sesiones de la “Junta de Jueces” se realizan en sesion ordinaria una vez al mes, y
en sesion extraordinaria, las veces que sea necesario, a solicitud de cualquier
magistrado. Dicha sesion debera ser programada con el Juez Coordinador del Médulo.

Articulo. 10 Son funciones ‘de la Junta de Jueces del Médulo Civil Cbrporatlvo de
Litigacion Oral: " "

1) Elegir al Juez Coordinador mediante eleccion que se llevara a cabo dentro de
los primeros quince dias del mes de enero. El afio de eleccion sera aquel en el
que inicia sus funciones cada Presidente de Corte, esto es, cada dos afios; y el
cargo tendra duracion por el mismo periodo de dos arnos.

2) Promover Plenos distritales.
3) Promover la unificacion de Criterios Jurisdiccionales.

SUBCAPITULO II

1 DEL JUEZ COORDINADOR )
L i 4
Articulo 11.- El Mddulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, a nivel de Juzgados Civiles
y a nivel de Salas Superiores Civiles, contara cada uno con un Juez Coordinador, quien
es el representante de los Jueces del Médulo en materia de gestion del despacho
judicial, canalizando sus inquietudes de caracter administrativo ante el Administrador
U%, del Médulo.

=R

- Las funciones del Juez Coordinador estaran a cargo de un Juez Titular Especializado
K " en lo Civil, a nivel de Juzgados Civiles, y un Juez Superior Titular, a nivel de las Salas
Superiores Civiles, elegido mediante mayoria simple por los jueces que jintegran los
respectivbs Modulos, considerando para tal efecto, su voluntad de asumir el cargo y
-~ ’/ -Zgontar con las aptitudes y cualidades para desempefiarlo de manera eficaz y eficiente,
i '535 CQelando por el correcto funcionamiento del Médulo. La duracién en el cargo sera de dos
é—:ﬁ waﬁos pudiendo ser reelegido de forma inmediata por Unica vez. En caso la Corte
A\Z’(Ciﬁle:\fé <Superlor de Justicia no cuente con ningtn Juez Titular en alguno de dichos niveles, se
podra designar a un Juez Provisional o Supernumerario.

«(,QJUD/ , El Juez Coordinador mantendra comunicacion constante con el Equipo Técnico Distrital

P & , de Implementamon de la Oralidad Civil, de sus respectivas sedes judiciales.
2‘7 /' / / / /
g\ @s.} La eleccion de los Jueces Coordinadores antes sefialados se realizara con la

.9,05 ('

°w, participacion del Administrador del Médulo. ;

I
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lo 12.-'Soh funciones del Juez Coordinador:

1) Recibir y canalizar ante las oficinas correspondientes, las consultas y propuestas

de caracter administrativo y jurisdiccional que tengan los jueces que integran el
' Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral. Las de caracter administrativo,
deberan ser canalizadas ante el Administrador/a del referido Modulo.

2)  Mantener informado al Presidente del Equipo Técnico Distrital de

N lmplemehtaélon de 1, Orahdad Civil (ETD), sobre el func:onamlehto del Modulo _
mediante informes trimestrales.

3) Convocar a reuniones con el Administrador del Modulo una vez al mes como
minimo, a efectos de sugerir la adopcion de medidas administrativas para el
mejor funcionamiento del Modulo. El Administrador del Modulo es el responsable
de la redaccion y conservacion del acta respectiva. Cualquier medida
administrativa adoptada por el Administrador/a no puede ser dejada sin efecto
por el Juez Coordinador o los Jueces que ‘conforman el Modulo. En caso de
discrepancia, la misma serd elevada al Equipo Técnico Distrital de
|mplementac:|on de la Oralidad Civil (ETD) para su resolucion, quien a su vez
pondréa en conocimiento del Equipo Técnico Institucional de Implementamon de
la Oralidad Civil (ETII-Oralidad Civil). :

4) Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Jueces del Médulo Civil

- Corporativo de Litigacion Oral, una vez al mes como minimo, para unificar

v , criterios jurisdiccionales y recibir propuestas para una mejor gestion del

o Despacho Judicial. El Administrador del Médulo Civil Corporativo dé Litigacion
Oral debera participar en dichas sesiones, debiendo redactar las actas

: correspondlentes un Secretario del Subarea de Asistencia al Juez, elegido en

consenso por los jueces.

A fin de levantar informacién para la seleccion de los criterios materia de las

reuniones de unificacion, el Juez Coordinador se reunira con los Secretarios

Judiciales de las Subéareas del Desarrolio a la Gestion del Proceso, Asistencia a

las Audiencias y Asistencia al Juez, asi como el Modulo que este conSIdere

necesario para el proposno de unificacion.

6) Las reuniones en las que participe el Juez Coordlnador y los Jueces del Médulo

Civil Corporativo de Litigacién Oral para- abordar asuntos del Médulo, se

realizaran dentro del horario de trabajo y con liberacion de la agenda judicial por

parte del Administrador.

CAPITULO Il

\

DEL AREA DE APOYO Al ORGANO JURISDICCIONAL

4 " a4 " J s Fl ” . J4
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SUBCAPITULO |

DE LOS ASPECTOS COMUNES DE LAS SUBAREAS DEL MODULO
CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

v Articulo 13.» El Médulo Civil Corporativo de Litigacién Oral cuenta con las siguientes
" Subareas de &poyo al érgano jurisditcional: "

Asistencia al Juez.

0 ae T

Administracién del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Desarrollo a la Gestién del Proceso.
Asistencia a las Audiencias.
Archivo Modular y Sala de Lectura.
Soporte Tecnolégico.

i\

Articulo 14.- Las Subareas de Apoyo al Organo Jurisdiccional contaran con el personal
necesario, conforme a la carga de trabajo y a las necesidades de oferta del servicio en
cada dependencia judicial, pudiendo una persona desempefiar varias funciones.

! !

1 i

Q?’i; “\“ | I.’I]/'
N

&‘
3
Sy

i

1 ¥

SUBCAPITULO Il

DE LA SUBAREA DE ADMINISTRACION DEL MODULO CIVIL
% CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL

; ~ Articulo 15.- La Administracién del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral es la
P»?%‘”‘ subarea encargada de la gestlon administrativa del Despacho Judicial, asegurando que

los jueces-del Modulo cuenten con los recursos humanos y logisticos necesarios para

£Reglamento.

,94
f.

n, el adecuado tumplimiento de sus)funciones jurisdiccionales. La Administracion del
fa, C‘/"),Médulo Civil supervisa a las subareas de apoyo indicadas en el articulo 13 del presente
o

<"Articulo 16.- La Administracion del Modulo est a cargo del Administrador del Médulo
Civil Corporativo, quien reporta sus funciones directamente al Presidente del Equipo

Técnico Distrital de Implementacion de la Oralidad Civil (ETD) y al Jefe de la Oficina de

Administracion de la Corte,

~<’ On

continuidad.

en el ambito de sus competencias.

Artlculo 17.- El Admmlstrador del Médulo ClVIl Corporativo de L|t|ga0|on Oral estara\
su;eto a evaluacion por parte del Equipo Técnico Distrital de lmplementaCIon de la’
&S Oralidad Civil (ETD), pudrendo la Junta de Jueces formular recomendamon sobre su
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5)

6)

7

Art|cqu 18.-Son funCIones del Administrador del Modulo Civil Corporativo de Litigacion:

- Coordinar y disponer las acciones necesarias para |a adecuada

implementacién y marcha “administrativa del Médulo Civil Corporati\)o de
Litigacion Oral, garantizando un trabajo efectivo, eficiente y organizado.

Dar cuenta periédicamente a los 6rganos de gestion y Administracion, respecto
de las necesidades identificadas y formular propuestas de mejora sobre la
marcha aﬁmlmstratlva dél Modulo Civil Corporétlvo de thlga0|on Oral, )
Orgamzar ‘dirigir y supervusar admlmstratlvamente al personal que mtegra las
Subéareas de apoyo indicadas en el articulo 13 del presente Reglamento,
garantizando su adecuado desempefio.

Supervisar de forma mensual, el cumplimiento de los plazos previstos en el

Codigo Procesal Civil, y demas normas conexas, debiendo remitir, dentro de
los primeros 5 dias habiles del mes siguiente, un informe sobre la supervision
realizada, indicando factores o causas generadoras de resultados negativos y
reiteracion de los mismos. -

, Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal del Médulo

Civil Corporativo de Litigacién Oral.

Controlar y supervisar el registro informatico obllgatorlo de la programacion de .
audiencias y la administracion de la agenda de audiencias, en coordinacién con
la relatoria en el caso de las salas superiores. -
Manteper actualizado un registro. informatico, ordenado cronologicamente,. '
sobre las seritencias y autos finales proyectados por el Subarea de Asistencia’
al Juez debidamente sumillados.

Elaborar mensualmente informes estadisticos de los érganos Junsdlcmonales
integrantes del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, con el apoyo de las
areas administrativas pertinentes de la Corte Superior de Justicia, adoptando
en base a ellos las acciones pertinentes para la eficacia y optimizacién del

" servicio.

Mantener actuahzada la informacién sobre la programaClon reprogramacnon
realizacion y duracién de las audiencias llevadas a cabo por los’ organos
Jurlsdlccmnales que mtegran el Médulo. ‘» ~ ' !
Registrar, custodiar y entregar, previa autonzaCIon judlCIal los Certificados de
Deposito Judicial de los Organos Jurisdiccionales que integran el Modulo; y
supervisar el registro informatico de los depositos judiciales electronicos.
Supervisar que el personal de las subareas del Modulo Civil Corporativo de
Litigacién Oral, cumpla con sus funciones previstas en ia Ley Organica del
Poder Judicial, el presente Reglamento y demas normativa conexas.
Establecer metas e indicadores de produccion, celeridad, de desempefio y

~ otras a las subareas del Mddulo Civil Corporatlvo de thlgaClon Oral, con eI

apoyo de las areas: admmlstratlvas pertlnentes de la Corte Superlor de JUStICIa/
y momtorear su cumplimiento. :

K J ,r d T o PR ]
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Adoptar las medidas necesarias y oportunas para evitar la frustracién de las
audiencias y otras diligencias convocadas por los Jueces. En especial, hara
seguimiento oficioso a la realizacion oportuna de las notificaciones y
comunicaciones judiciales.

14) Realizar cursos de induccion al nuevo personal incorporado al Médulo Civil
Corporativo de Litigacién Oral.

15). Administrar la designacion del personal del Maodulo Civil Corporatlvo de
. Litigacién Oral. i o N
16) Administrar el fondo fijo de caja chica autorizado por el funcionario competente,
de ser el caso.
17) Atender, en el marco de sus competencias, las observaciones efectuadas por
el érgano de control.

. 18) Otras funciones que establezca la normativa o la gerencia de administracién
_distrital o quien haga sus veces.

SUBCAPITULO 1l

DE LA SUBAREA DE ASISTENCIA AL JUEZ

Articulo 19.- La Subarea de Asistencia al Juez esta integrada por Secretarios Judiciales
\ (Especialistas Legales) y ASIStentes Judiciales (AS|stentes de Juez) que, bajo las
' instrucciones del Juez, se encargan de: ' '

1) Proyectar las resoluciones que resuelven las solicitudes de medidas cautelares,
asi como las que resuelven las apelaciones contra autos que declaran el
rechazo, improcedencia o concesorio de medida cautelar con efecto distinto a lo
solicitado. Los proyectos de sentencias y autos finales antes sefialados, deberan
encontrarse debidamente sumillados.

2) Coadyuvar en la proyeccién de autos finales, incluidos los emitidos en los
procesos no contenciosos cuando se ha formulado contradiccion, sentencias,
mclundas las emmdas en los procesos de ejecumon cuando se. ha formulado
contradiccion. .

3) Preparar las audiencias, informando previamente al Juez sobre las nulidades,
omisiones y suficiencia de poderes de representacion de las partes, que obren
en el expediente. Para ello, antes de la audiencia, elaborar una ficha resumen
sefialando los puntos relevantes.

4) Coordinar por encargo del Juez con el administrador la aS|gnaC|on del dia, hora

) y lugar para la realizacién de alguna audiencia o su reprogramacion; cuando esta
se dicte en audiencia, debera contar con la disponibilidad en el sistema
mformatico registrandose de inmediato de manera obligatoria y bajo
responsabmdad de acuerdo a los parametros generales de aSIgnacmn
racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que/ han sido consensuados

" J 4 4
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6) Efectuar la bisqueda de jurisprudencia y precedentes vinculantes apllcables a
los procesos pendientes de resolucion.
7) Coordinar la agenda del Juez. :
8) Solicitar a Jos pentos judlmales los mformes que el Juez/a requuera para la
resolucmn a*e los procesos precisando Ios datos esenciales en su elaboraCIon :
9) Elaborar oficios y exhortos que el Juez requlera
- 10) Descargar en el registro corréspondiente los exhortos dlllgenCIados que se
devuelven.
11) Cohfeccionar las cédulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y remlsmn al
Servicio de Notificaciones del Poder Judicial — SERNOT, cuando se a el caso.
N 12) Elaborar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera para ser remitida
periédicamente a la Administracion del Médulo.
13) Otras funciones inherentes a las funciones que le asigne el Juez.

Excepéionalmente, para facilitar sus labores,.pueden laborar al interior del Despacho
Judicial.

o v ' SUBCAPITULO IV ‘;

QQOER U, DE LA SUBAREA DEL DESARROLLO A LA GESTION DEL PROCESO

%
-

del tramite correspondiente. Con tal fin, esta se divide en tres equipos: a) Cahﬂcac;on
b) Tramite; y c) Ejecucion.. '

El personal de estos equipos puede ser rotado entre si, de acuerdo a las nece3|dades
de servnmo de cada dependencua 3 ‘ i

Articulo 21.- Son funciones de la Subarea del Desarrollo a la Gestion del Procéso:

1) - Recibir demandas, escritos y documentos asignados a los organos

‘ jurisdiccionales que conforman el Médulo y dar cuenta al Juez.

2) Elaborar proyectos de autos y decretos derivados de los expedientes
asignados, de acuerdo a lo dispuesto por el Juez. 4

3) Verificar y actualizar el registro de expediente en los medios informaticos del
Poder Judicial, con apoyo del AS|stente Judicial. =

4) Reahzar el seguimiento de los procesos, controlar los plazos de ley e lnformar.
respecto de ello tanto al Juez como al Administrador del Médulo. -

P o F) o Pl rl N P
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Vigilar la conservacién de los expedientes a su cargo, siendo responsable por
su péerdida, mutilaciones o alteraciones, sin prejuicio de las responsabmdades
del personal auxiliar.

6) Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de
forma completa.

7) Revisar la notificacién del auto admisorio de demanda, antes de derivar el
expediente a los equipos de Tramite y Ejecucion.

by 8) Verificar la dlgltallzamon,\lntegra del escrito,:,asi como de los anexos de
demanda, las solicitudes de medidas cautelares fuera de proceso y los pedidos
de incautacion. Esto conforme a las pautas que sobre el particular se emitan
por la gerencia de informatica y gerencia de servicios judiciales y recaudacion.

9) Elaborar el proyecto de resolucion para la remisién de los expedientes al
archivo provisional.

10) En caso el expediente judicial sea devuelto por la instancia superior,
conteniendo algun fallo que deba ejecutarse, debera elaborar el proyecto del
auto que dispone el cumplimiento de lo ejecutoriado.

11) Realizar las mandatos judiciales, fuera del local del Juzgado, constituyéndose
a las instituciones publicas y privadas, asi como a la dependenma policial
respectiva de ser el caso.

12) Ofras funciones que la normativa establezca, asi como el Administrador del

Médulo, en cumplimiento de lo que la misma le asigne.

v { \ \

1 ) il 4 1

SUBCAPITULO V

DE LA SUBAREA DE ASISTENCIA A LAS AUDIENCIAS

%"g, Articulo 22.- En el Modulo Civil Corporativo de Litigacién Oral, a nivel de Juzgados, la
. *Subarea de Asistencia a las Audiencias es la encargada de organizar, efectiva y
& eficientemente, las audiencias, cuya labor comprende la preparacion, realizacion, asi
" comosu registro en el sistema informatico. Esta Subarea asegurara que se encuentren
los elementos materiales y personales que se requleren para la reallzac:lon de
audiencias. y

oce
:g?w"‘

ZEn el Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, a nivel de Salas Superiores Civiles: El

S Area de Asistencia a las Audiencias se encarga del registro de las mismas en el sistema

«\t‘ ,ed P\ao Q‘fnformatlco El Relator interviene en las audiencias conforme a Io dispuesto en el articulo
""V’*IA & 263 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 23.- Son funciones de la Subarea de Asistencia a las Audiencias:

‘v 1)  Preparar las/ audiencias, informan/do previamente al Jugz sobre las nulidades/,
omisiones y la suficiencia de poderes de representacioén de las partes.

J 4 4 / i
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de la Sala de Audiencias y el fun0|onam|ento de los equipos requeridos
(computadora, sistema informatico y sistema de audio y video).
Verificar la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados, antes de
la audiencia, haciendo presente, respecto de las insuficiencias encontradas.
4) Cuando chresponda requerlr oportunamente a la Admmnstramon del Moédulo
: CIV|| Corporativo de thlgacmn Oral la aSIgnacwn o reprogramacmr\ de diay
hora para la realizacién de audiencias.
5) Dar fe publica de los actos desarrollados en la Sala de Audiencias.
6) Realizar las grabaciones de video y los registros de la audiencia y descargarlas
e él sistema informatico.
7) Verificar la presentacion del escrito de contestacion Y SuUS anexos en audlenCIa
8) Apoyar en la redaccion de las resoluciones emitidas por el Juez en la audiencia,
. yelaborar el acta de ella en caso de corresponder. '
9) Realizar las copias de seguridad de los registros de video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondientes, identificandolas
adecuadamente para su facil ubicacion y uso.. '
10) Agregar al expediente lo actuado en la audiencia.
- 11) Devolver o entregar al area respectiva, el expediente respecto del cual se ha
" desarrollado la audiencia, como maximo al dia habil siguiente de realizada la
v mlsma cumphendo las funciones asignadas. v Vo
- 12) Cargar en el Sistema Integrado Judicial, el acta fisica de la audiencia,
’ debidamente suscrita y con la debida constancia del Secretario Judicial, en
caso corresponda.
Registrar en el Sistema Integrado Judicial, la sumilla que resuma lo actuado en
la audiencia respectiva.
~ Otras que la normativa establezca, asi como el Administrador, en cumpllmlento
delo que la misma le asigne.

-

T S v F
L L N )

SUBCAPITULO VI

DE LA SUBAREA DE ARCHIVO MODULARY LA SALA DE
LECTURA '

Articulo 24.- La Subarea de Archivo Modular es el espacio fisico donde se encuentran
ubicados los expedientes judiciales que se vienen tramitando o ejecutando en las Salas
‘. %y Juzgados civiles. El personal a cargo es el responsable de la organlzaCIon y custodia
«i " delos expedientes judiciales, asi como del préstamo de estos parasu lectura, a solicitiid .
«°;§ de las partes procesales debidamente acreditadas, y de la entrega de expedlentes alos -
Sy ;ueces y personal judigial, para su tramitacion o. proveido de los espntps presentados

&N

F s
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Sala de Lectura, es el espacio fisico destinado a la lectura de expedientes que
previamente hayan solicitado las partes procesales, sus abogados o apoderados,
debidamente acreditados. Para ello, llevaran un registro que debera figurar en el sistema

judicial de todos los expedientes que hayan sido solicitados por las partes procesales,
. los jueces y el personal judicial.

i, Articulo 25.- S(\)‘]",\ funciones del Archi\\\jq Modular y la Sala ag Lectura del Médulc;“;bpivil
Corporativo de Litigacion Oral:

1) Organizar los expedientes fisicos, asi como los registros de audio y video de las
audiencias que han sido remitidos, y llevar un registro de los mismos para su
acceso inmediato por los jueces y el personal del Médulo, asi como para su
rapida consulta por los usuarios de justicia.

2) Custodiar los expedientes fisicos, asi como los registros de audio y video de las

< audiencias realizadas.

3) Facilitar el acceso de los expedientes fisicos y registros de audio y video de las
audiencias a los jueces, personal que integra el Médulo, partes procesales y sus
representantes o abogados, debidamente acreditados.

4) Prestar apoyo en la Sala de Lectura, reportando cualquier acto o circunstancia
que afecte la integridad o estado de conservacion de los expedientes.

5) Fedatear las copias de los documentos que se le presenten para uso exclusivo
del Poder Judicial.

6) Otras que establezca la normativa, asi como el Administrador/a, en cumplimiento
de lo que la misma le asigne.

SUBCAPITULO VI
DE LA SUBAREA DE SOPORTE TECNOL()GICO

7(Artlculo 26.- La Subarea de Soporte Tecnologlco es la encargada del mantenlmlento
g ge los equipos y sistemas informaticos, asi como brindar soporte a los usuarios del
@sxstema de audio y video, para garantizar el normal desarrollo de las labores de los
i < érganos jurisdiccionales del Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

Articulo 27.- Son funciones de la Subarea de Soporte Tecnolégico:

1)  Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo de los equipos
informaticos asignados al Médulo Civil Corporativo de Litigacion Oral.

}2)  Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas |
informaticos, en coordinacion con la Oficina de Informatica de la Corte Superior.

I I I 4
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Brindar apoyo y respaldo técnico en la realizacién de las videoconferencias,
. debidamente programadas. ‘
" Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.
Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.
Coordinar’y controlar el adecuado mantenlmlento y seguridad de los equipos e
_instalaciones del sistema mformatlco
7) Administrar el serwdor del S|stema de base de datos y la red de
) ) comunlca%ones :
8) Supervnsar el efectlvo funC|onam|ento del sistema de audio y VIdeo de las salas
de audiencias.
9) Mantener y configurar los sistemas operativos a su cargo.
10) ‘Llevar el registro y control de los equipos informaticos asignados al Modulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral.
11) Reportar las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al
Administrador/a del Médulo, en coordinacién con el Area de Informatica de la
Corte Superior.
12) Ofras funciones inherentes a su cargo que le asigne el Administrador del
Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, en coordinacién con el responsable
de Informatica de la Corte Superior.

: l . ’ - I} . v
\‘ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

A% primera.- Excepcionalmente, y en tanto exista carga procesal anterior a la
implementacién de la oralidad, por acuerdo consensuado entre el juez requirente, juez
coordinador, administrador de' médulo y area de recursos humanos o quién haga sus
veces, algun colaborador de la Subérea de Asistencia al Juez podra laborar de forma
exclusiva para un despacho ' ‘

el SIStema lnformatlco de notificaciones. Asimismo, deberan ser devueltas al Médulo
respectivo las cédulas y los cargos de entrega, dando prioridad a aquellas notificaciones
que no pudieron ser entregadas personaimente al destinatario. El responsable de esta
oficina mantiene relacién de coordinacion con el Administrador del Médulo Civil

\ \ \ B \ \ . \
/ ‘ / ‘ / ’ /

DISPOSICIPNES COMPLEMENTARIAS FINALES -
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Primera.- El presente Reglamento entrara en vigencia, de acuerdo al calendario

aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Oral’. v v ,. ._
A i i\ i\

Corporativo de Litigaciéon Oral a fin de lograr los objetivos esperados.

Segunda.- La organizacién y funciones especificas de los cargos comprendidos en los
Organos Jurisdiccionales Civiles y las Subareas de Apoyo al 6rgano Jurisdiccional del
Méadulo Civil Corporativo de Litigacion Oral, asi como las interrelaciones jerarquicas y
funcionales, seran establecidas en el “Manual del Mddulo Civil Corporativo de Litigacion

Tercera.- El Equipo Técnico Distrital coadyuvara en la gestion del Médulo Civil

Cuarta.- Con la Implementacién del Expediente Judicial Electrénico, todas las areas y

Quinta.- La implementacion del Modulo Civil Corporativo de Litigacion Oral en las Cortes

Superiores de Justicia, se realizaran con las adecuaciones, especificaciones y ajustes

de trabajo, competencia especializada, entre otros.

Reglamento. \ ‘ . ‘

\ v ) )

que resulten necesarios, de acuerdo a sus condiciones de sede o distrito judicial, carga

Sexta.- Deroguese cualquier norma que sea contraria a lo previsto en el presente

17
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