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Sumilla. Se considera la remuneracion dejada de
percibir como un baremo a tomar en cuenta para
determinar el quantum indemnizatorio, pero que
no sujeta al juez a una cuantificacion aritmética,
sino a establecerlo estimativamente con un criterio

de ponderacion.

Lima, dieciséis de agosto de dos mil veintitrés

VISTA, la causa numero quinientos ocho, guion dos mil veintiuno, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y luego de efectuada la votacién con arreglo a

ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata de los recursos de casacion interpuestos por la parte demandada,
Congreso de la Republica del Perd , mediante escrito presentado el veintiocho
de agosto de dos mil veinte (fojas cuatrocientos cuarenta a cuatrocientos
cincuenta y cuatro), contra la sentencia de vista de fecha doce de agosto de
dos mil veinte (fojas trescientos noventa a cuatrocientos cuatro), que confirmoé vy
revocé la sentencia apelada de fecha veintitrés de agosto de dos mil
diecinueve (fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y siete), que
declar6 fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido
por la demandante, Ruth Irene Levano Acosta , sobre indemnizacion por dafios

y perjuicios.

CAUSALES DEL RECURSO

Mediante resolucion del veintiséis de agosto de dos mil veinte (fojas setenta y
siete a ochenta y uno), se declar6 procedente el recurso interpuesto por la

demandada por las causales de:

i) Vulneracion del articulo 139, numeral 5 de la Co  nstitucion Politica del

Peru;
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ii) Infraccibn normativa por inaplicacion del artic ulo 1331 del Cadigo
Civil;

iii) Infraccion normativa por aplicacion indebida del articulo 1332 del
Caodigo Civil.

Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento sobre las citadas

causales.

CONSIDERANDO

Primero. Antecedentes del caso

a) Pretension.- Conforme se aprecia de la demanda de fecha veintidés de junio
de dos mil dieciocho (fojas cuatro a treinta), se tiene que la parte demandante
pretende, se ordene a la entidad demandada, cumpla con el pago de una
indemnizacién por lucro cesante compuesta por todas las sumas de dinero
dejadas de percibir durante el tiempo que dur6 el despido incausado hasta la
fecha de efectiva reposicion el dia diecinueve de junio de dos mil quince; asi
también solita el reintegro de remuneraciones y beneficios sociales dejados de
percibir durante el despido, incluyendo los aumentos, mejoras o beneficios
remunerativos otorgados en la entidad demandada, desde el despido hasta la
fecha de efectiva reposicion, cuyo monto asciende a S/ 381 525.63 (trescientos
ochenta y un mil quinientos veinticinco con 63/100 soles). Asimismo, solicita el
pago de S/50 000.00 (cincuenta mil con 00/100 soles) por concepto de
indemnizacion por dafio moral, y se ordene a la entidad demandada que,
conforme lo establecido en el segundo parrafo del articulo 54 del Reglamento de
Ley de Fomento al Empleo, cumpla con acumular el periodo vacacional trunco -
por ocasién del despido inconstitucional sufrido - con el tiempo de servicio
prestado con posterioridad a su reposicion, mas el pago de intereses legales y

costos con costas del proceso.
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b) Sentencia de primera instancia.- El Primer Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de fecha veintitrés de agosto
de dos mil diecinueve (fojas doscientos cincuenta y tres a doscientos sesenta y
siete), declaré: infundada la oposicion formulada por la parte demandante;
fundada en parte la demanda, en consecuencia, ordend que la entidad
demandada, Congreso de la Republica, pague a la actora la suma de noventa
mil soles (S/ 90 000.00), por concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios
en la categoria de lucro cesante y dafio moral, mas intereses legales,
condenando a la demandada al pago de costos, determindndose los honorarios
profesionales en ejecucion de sentencia; e infundada la demandada en el
extremo que se pretende la acumulacion del periodo vacacional trunco, por
ocasion del despido de la demandante, con el tiempo de servicio prestado con
posterioridad a su reposicion; sin objeto emitir pronunciamiento respecto de la
pretension subordinada de pago de remuneraciones devengadas y beneficios
sociales dejados de percibir; y exonerando a la demandada al pago de costas

del proceso.

c) Sentencia de segunda instancia.- La Cuarta Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia antes citada, mediante Sentencia de Vista del doce de
agosto de dos mil veinte (fojas trescientos noventa a cuatrocientos cuatro),
resolvié: i) revocar la sentencia en el extremo que resolvio amparar la
indemnizacion por dafios y perjuicios por concepto de dafio moral , reformandolo
declar6 infundado; ii) confirmar la sentencia que resolvi6: infundada la
oposicién formulada por la parte demandante; fundada en parte la demanda,
modificando la suma a abonar, en consecuencia, orden6é que la demandada
pague a la actora la suma de ochenta mil soles (S/ 80 000.00), por concepto de
indemnizacion por dafios y perjuicios en la categoria de lucro cesante , mas
intereses legales; condenando a la demandada al pago del 20% por concepto de
costos, determinandose los honorarios profesionales en ejecucién de sentencia;
e infundad a la demandada en el extremo que se pretende la acumulacion del

periodo vacacional trunco, por ocasion del despido de la demandante, con el
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tiempo de servicio prestado con posterioridad a su reposicidn; sin objeto emitir
pronunciamiento respecto de la pretension subordinada de pago de
remuneraciones devengadas y beneficios sociales dejados de percibir; y

exonerando a la demandada al pago de costas del proceso.

Sequndo. Infraccién normativa

La infraccidon normativa se produce con la afectacion a las normas juridicas en
gue incurre la Sala Superior al emitir una resolucién que pone fin al proceso,
dando lugar a que la parte que se considere afectada pueda interponer su
recurso de casacion; debiendo entenderse que dicha infracciébn subsume las
causales de interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, pero, ademas, incluye otro tipo de normas como son

las de cardcter adjetivo.

Tercero. Referente a la infraccidon normativa

Las causales declaradas procedentes estan referidas a: i) Vulneracién del
articulo 139, numeral 5 de la Constitucién Politica del Peru; ii) Infraccion
normativa por inaplicacion del articulo 1331 del C6 digo Civil y iii)
Infraccion normativa por aplicacion indebida del ar ticulo 1332 del Cdédigo

Civil, las mismas que disponen lo siguiente:

> Constitucion Politica del Peru

“Articulo 139. Son principios y derechos de la funcidén jurisdiccional: 5. La
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan”.

» Cadigo Civil
“Articulo 1331.- Prueba de dafios y perjuicios
La prueba de los dafios y perjuicios y de su cuantia también corresponde al

perjudicado por la inejecuciéon de la obligaciéon, o por su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso”.
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“Articulo 1332.- Valoracion del resarcimiento
Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera
fijarlo el juez con valoracién equitativa.

Cuarto. Alcances sobre el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion

Politica del Peru

Sobre el debido proceso , contenido en el inciso 3 del articulo 139 de la
Constitucién Politica del Pera, debemos precisar que la doctrina es pacifica en
aceptar que entre los distintos elementos integrantes al derecho al debido

proceso tenemos a los siguientes:

Derecho a un Juez predeterminado por la ley (Juez natural).
Derecho a un Juez independiente e imparcial.

Derecho a la defensa y patrocinio por un Abogado.

Derecho a la prueba.

Derecho a una resolucion debidamente motivada.

Derecho a la impugnacion.

Derecho a la instancia plural.

© N O gk 0DbdRE

Derecho a no revivir procesos fenecidos.

Quinto. Sobre el derecho a una resolucion debidamente motivada
reconocido en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru,
corresponde precisar que la necesidad de motivar las resoluciones judiciales, y
de hacerlo de manera razonable y ajustada a las pretensiones formuladas en el
proceso, forma parte de los requisitos que permiten la observancia, en un

proceso concreto, del derecho a la tutela judicial efectiva.

El Tribunal Constitucional Nacional en la sentencia de fecha trece de octubre de
dos mil ocho, al resolver el expediente niumero 00728-2008-HC, respecto de la
debida motivacién de las resoluciones judiciales, sexto fundamento, ha

expresado lo siguiente:
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“(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N° 1480-2006-
AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que ‘el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,
expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decisién. Esas razones, (...) deben provenir no sélo del ordenamiento
juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente

”

acreditados en el tramite del proceso™.

Igualmente, el en séptimo fundamento de la referida sentencia ha sefialado que
el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion
de las resoluciones judiciales queda delimitado, entre otros, por los supuestos
siguientes: a) inexistencia de motivacion o motivacion aparente; b) falta de
motivacion interna del razonamiento; c) deficiencias en la motivacion externa:
justificacion de las premisas; d) motivacion insuficiente; e) motivacion

sustancialmente incongruente; y, f) motivaciones cualificadas.

En ese sentido, habrd motivaciéon de las resoluciones judiciales siempre que
exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por
si misma la resolucion judicial exprese una suficiente justificacion de la decision

adoptada, aun si esta es breve o concisa.
Sexto. Alcances de la responsabilidad civil

La responsabilidad civil esta referida al aspecto fundamental de indemnizar los
dafios ocasionados en la vida en relacion a los particulares, ya sea, cuando se
trate de dafios producidos como consecuencia del incumplimiento de una
obligacién voluntaria, principalmente contractual, o bien de dafios que sean el
resultado de una conducta, sin que exista entre los sujetos ningun vinculo de
orden obligacional. Cuando el dafio es consecuencia del incumplimiento de una
obligacién voluntaria, se habla de términos doctrinarios de responsabilidad
contractual y dentro de la terminologia del Cdédigo Civil Peruano de
responsabilidad derivada de la inejecucion de obligaciones. Por el contrario,
cuando el dafio se produce sin que exista ninguna relacién juridica previa entre

las partes, o incluso existiendo ella, el dafo es consecuencia, no del
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incumplimiento de una obligacion voluntaria, sino simplemente del deber juridico
genérico de no causar dafio a otro, nos encontramos en el ambito de la

denominada responsabilidad civil extracontractual.

La responsabilidad civil, como toda entidad juridica presenta como elementos

integrantes:
1. El daiio,
2. La antijuricidad,
3. Larelacion causal, y
4. Factor de atribucion;

Los cuales deberan concurrir de forma copulativa para la configuracién de la

responsabilidad citada.

Ante lo expuesto, el primer elemento : el dafio, es el menoscabo, el detrimento,
la afectacion que un sujeto sufre en su interés juridico tutelado; ademas, que
incide en las consecuencias que derivan de la lesion del interés; un interés
juridico que puede ser patrimonial (dafio emergente y lucro cesante) y
extrapatrimonial (dafio a la persona en los casos de responsabilidad
extracontractual y dafio moral en los casos de responsabilidad contractual); el
segundo elemento : la antijuricidad, es el hecho contrario a la Ley, al orden
publico y las buenas costumbres; el tercer elemento : la relacion causal, es el
nexo que existe entre el hecho que genera un dafo y el dafio producido, este
nexo es fundamental, porque a partir de aqui se determinara la responsabilidad;
y finalmente: el factor atributivo de responsabilidad, de quien va a responder por

la inejecucién de las obligaciones por culpa inexcusable, culpa leve o por dolo.

Siguiendo esa premisa, y atendiendo a la naturaleza de la pretensién y lo
expuesto en el recurso casatorio, se debe mencionar que la indemnizacion por
dafios y perjuicios por responsabilidad contractual, derivada del contrato de

trabajo, debe ser analizado dentro del ambito de la responsabilidad civil,
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regulado en los articulos 1321 y 1322 del Cdadigo Civil, que comprende los
conceptos de: dafio emergente, lucro cesante y dafio moral; es decir, el
resarcimiento econémico del dafio o perjuicio causado, por inejecucion de las
obligaciones contractuales; toda vez que aun cuando no se desarrolla este
instituto juridico en la legislacion laboral; sin embargo, no por ello se puede dejar
de administrar justicia, atendiendo al caracter tuitivo que busca proteger al
trabajador, por ser la parte mas débil dentro de la relacidon contractual laboral;
por lo cual, corresponde aplicar lo previsto en el articulo VIII del Titulo Preliminar
del Codigo Civil.

Que, las obligaciones de caracter laboral pueden ser objeto de inejecucion, o de
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, y en caso que ello obedezca al dolo,
culpa inexcusable o culpa leve de una de las partes, ésta queda sujeta al pago
de la indemnizacion de dafios y perjuicios, es decir, si el empleador o trabajador
incurre en actos u omisiones de sus obligaciones causando perjuicio a la otra
parte, tendra que responder, de conformidad con los articulos 1321 del Cédigo
Civil.

Séptimo. Alcances sobre el lucro cesante

Es un tipo de dafio patrimonial hace referencia al lucro, al dinero, a la ganancia,
a la renta que una persona deja de percibir como consecuencia del perjuicio o el
dafio que se le ha causado, es decir, el monto econémico dejado de percibir;
pues si no se hubiese originado el dafo, el sujeto seguiria percibiendo el dinero

que le corresponde.

Segun el jurista Espinoza Espinoza, sefiala que se manifiesta por el no
incremento en el patrimonio del sujeto que ha sufrido dafio (sea por el
incumplimiento de un contrato o por un acto ilicito). Es la ganancia patrimonial

neta dejada de percibir por la victima.
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Octavo. Precisiones de la carga de la prueba respec  to al lucro cesante y la

valorizaciéon del resarcimiento

Para efectos de acreditar el lucro cesante, se debe tener en cuenta la carga de
la prueba, esto es, presentar los medios probatorios suficientes para acreditar
que se ha generado un dafio patrimonial o extra patrimonial, en concordancia
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley numero 29497, Nueva Ley

Procesal del Trabajo y el articulo 1331 del Codigo Civil.

Es de precisar que el lucro cesante, es un tipo de dafio patrimonial, cuya
determinacion debe proceder de la contraposicion entre prestacion vy
contraprestacion. Bajo ese contexto, para fijar el quantum indemnizatorio de
este tipo de dafio, es necesario que se interprete de manera correcta lo previsto
en el articulo 1332 del Cddigo Civil, pues corresponde primero analizar los
medios probatorios aportados al proceso, los mismos que pueden ofrecer de
forma correcta el monto indemnizatorio, por lo cual, se requiere no solo la
aplicacion sino también la correcta interpretacion de lo previsto en el articulo

1332 del Caodigo Civil, esto es, la valoracion equitativa del juez.

En ese contexto, corresponde mencionar que los jueces solo deben interpretar
lo siguiente: “el Juez segln su sana critica y la valoracién de las circunstancias

dispone” de manera estricta y rigurosa en los casos sobre dafio patrimonial.

Siguiendo esa linea, el jurista Beltran Pacheco, sefiala que si bien es cierto las
partes tienen la carga de la prueba de demostrar sus pretensiones, en algunas
circunstancias el juez puede apreciar la dificultad que éstas experimentan para
acreditar los hechos alegados (como sucede en el caso de los dafios morales),
lo que no puede ser impedimento para resolver el conflicto de intereses y lograr
la paz social con justicia, que el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo

Procesal Civil exige.
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Asimismo, facultad prevista en el articulo 1332 del Cédigo Civil, tampoco puede
sustituir de forma general todas las pruebas vinculadas a la acreditacion de

dafios patrimoniales o extra patrimoniales, pues, tal como indica Bonasi Benucci:

“No puede el juez, sin embargo, sustituir las comprobaciones técnicas requeridas
por las partes, por un criterio genérico de equidad que lo dispense de indicar los
elementos concretos de los cuales fundd su apreciacion. Su facultad discrecional,
encuentra obstaculo en el hecho de que existan en el proceso elementos
bastantes para precisar el dafio o cuando se hayan utilizado medios de prueba
idoneos para establecer la exacta cuantia, y tales medios sean legalmente
admisibles”.

Siendo asi, no corresponde interpretar de manera radical y preliminar para
establecer el monto indemnizatorio de un dafio patrimonial, como el lucro
cesante; lo dispuesto en el articulo 1332 del Cdédigo Civil, pues dicho tipo de
dafio, puede ser susceptible de fijar el monto, de acuerdo a los medios

probatorios aportados al proceso.

Noveno. Solucion del caso concreto

En cuanto a la causal procesal declarada procedente (infraccién normativa del
articulo 139, inciso 5 de la Constitucion Politica del Peru), a partir de la revision
minuciosa de autos, se puede concluir que la decision adoptada por la instancia
de mérito se encuentra motivada, de acuerdo a ley, en los medios probatorios
verificados en el expediente y circunscrita a las pretensiones denunciadas por la
parte demandante oportunamente en el proceso. Siendo asi, se aprecia que la
sentencia de vista ha sido expedida con observancia del debido proceso, toda
vez que, no se advierte la existencia de vicio alguno de nulidad que atente
contra la citada garantia procesal constitucional; en consecuencia, la causal

materia del recurso es infundada.

Décimo. En lo que respecta a las causales materiales declaradas procedentes
(infraccién normativa de los articulos 1331 y 1332 del Cédigo Civil), cabe indicar

que, del escrito de demanda se tiene que la actora requiere que la demandada
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le pague una indemnizacion por dafios y perjuicios (lucro cesante y dafio moral)
por el tiempo en que estuvo sin laborar al haber sido despida de manera
incausada. El Juez de primera instancia le ha reconocido la suma de
S/ 90 000.00 (noventa mil con 00/100 soles) de indemnizacién por dafios y
perjuicios en razén de: S/ 80 000.00 (ochenta mil con 00/100 soles) por
concepto de lucro cesante y S/ 10 000 (diez mil con 00/100 soles) por concepto
de dafio moral. La Sala Superior por su parte, revocé a infundado el extremo del
dafio moral y confirmé el extremo del lucro cesante en la suma de S/ 80 000.00

(ochenta mil con 00/100 soles).

Décimo_primero. Ahora bien, en virtud del principio de congruencia, cabe

precisar que, al haberse declarado procedente Unicamente el recurso de
casacion de la parte demandada Congreso de la Republica, ha quedado
consentido el extremo referido al dafio moral. En ese sentido, y siguiendo las
causales materiales declaradas procedentes, corresponde circunscribirnos

Unicamente al extremo referido al lucro cesante.

Décimo_segundo. Respecto a la infraccion normativa del articulo 1331 del

Codigo Civil, la demandada sustenta dicha causal expresando que “(...) la
existencia del dafio o perjuicio se debe acreditar, no presumir. Es decir, el
esquema probatorio adaptado por la legislacion material civil y de la norma
procesal laboral exigen que la actividad probatoria orientada a acreditar la
existencia del dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de una obligacién o
norma laboral recae en el trabajador, quien es el que alega la producciéon o

existencia del dafo”.

Décimo tercero. Sobre el particular, consta en autos que la demandante dejo

de prestar servicios para la demandada el veintiséis de julio de dos mil once,
conforme Carta nimero 1311-2011-DRH-DGA/CR de fecha diecinueve de julio
de dos mil once y mediante sentencia de vista de fecha veintiocho de octubre de
dos mil catorce, la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima

procedié a revocar la sentencia emitida por el Cuarto Juzgado Constitucional y
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reforméandola la declaré fundada en parte, ordenando que la entidad demandada
cumpla con reincorporar a la demandante en las labores habituales que venia
desempefiando antes del cese, es asi que con fecha tres de junio de dos mil
quince fue reincorporada a la entidad demandada conforme se advierte del Acta
de Reposicién. En resumen, la actora estuvo sin vinculo laboral arbitrariamente
desde el veintiséis de julio de dos mil once al tres de junio de dos mil quince, un

aproximado de cuatro afios.

Décimo_cuarto. Siendo asi, estd probado la existencia del dafio, el cual se

sustentd en la decision arbitraria de la demandada de cesar a la trabajadora, lo
cual le generé un dafio, pues no puede asumirse que un trabajador que es
despojado de su fuente de vida y subsistencia, no pueda haber sentido un
menoscabo en su vida, por tanto, el dafio fue real y manifiesto. En
consecuencia, corresponde desestimar la causal procedente referida a la

infraccién normativa del articulo 1331 del Codigo Civil.

Décimo quinto. En relacibn a la causal material referida a la infraccién

normativa del articulo 1332 del Codigo Civil, la demandante cuestiona el
quantum del lucro cesante, expresando que durante el tiempo que la actora
estuvo desvinculada de la entidad, venia prestando servicios para el Instituto
Nacional de Salud del Nifio, razén por la cual los pagos percibidos deben

deducirse del monto indemnizatorio.

Décimo_sexto. Como se ha indicado en los pérrafos precedentes, el lucro

cesante es un tipo de dafio patrimonial entendido como el dinero, la ganancia o
renta que una persona deja de percibir como consecuencia del perjuicio
causado, siendo asi se trata de hechos futuros. Asimismo; la indemnizacion por
dafios y perjuicios derivada de un despido irregular que ocasion6 dafio
patrimonial, en la modalidad de lucro cesante, no puede asimilarse a las
remuneraciones devengadas, toda vez que, constituiria un enriquecimiento

indebido y pago por labor no efectuada. En tal sentido, se encuentra acreditado
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que los ingresos de la actora desaparecieron por efecto del despido sufrido, el

que fue demostrado fehacientemente.

Décimo_séptimo. Por ello, el ingreso mensual dejado de percibir resulta

meramente referencial, pues no se trata de retribuir con exac titud a la
demandante el monto de aquello que dej6 de percibir  , sino que corresponde
graduar el concepto demandado por lucro cesante, siendo razonable que se
asuma y gradue referencialmente, considerando el lapso no laborado. Es decir,
se considera la remuneracion dejada de percibir com 0 un baremo a tomar
en cuenta para determinar el quantum indemnizatorio, pero que no sujeta
al juez a una cuantificacion aritmética, sino a est ablecerlo estimativamente
con un criterio de ponderacion, conforme a lo previsto en el articulo 1332 del
Caodigo Civil.

Décimo_octavo. Teniendo en cuenta el andlisis efectuado precedentemente,

este Colegiado Supremo, concluye que el monto debe determinarse conforme al
principio de equidad, que habilita al juez a decidir con discrecionalidad y
prudencia la determinacion del monto indemnizatorio. De esta manera,
valorando las circunstancias que rodean al presente caso, asi como en
observancia de los criterios de gradualidad sustentados en la razonabilidad y
proporcionalidad, este Colegiado comparte el criterio respecto al quantum
indemnizatorio del lucro cesante efectuado por las instancias de mérito, maxime
gue conforme al fundamento 18 de la sentencia de vista, la Sala Superior
advirtio la circunstancia alegada por la entidad recurrente, deduciendo dichos

ingresos.

Precisado esto, corresponde desestimar la causal material declarada

procedente referida a la infraccion normativa del articulo 1332 del Codigo Civil.

Décimo _noveno. Asi las cosas, no se advierte que exista infraccion normativa

incurrida por la Sala Superior respecto de las causales declaradas materiales
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procedentes: infraccion normativa de los articulos 1331 y 1332 d el Codigo

Civil , y, por tanto, estas deben ser declaradas infundadas .

Por estas consideraciones:

DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la entidad
demandada, Congreso de la Republica del Perd , mediante escrito presentado
el veintiocho de agosto de dos mil veinte (fojas cuatrocientos cuarenta a
cuatrocientos cincuenta y cuatro) contra la sentencia de vista de fecha doce de
agosto de dos mil veinte (fojas trescientos noventa a cuatrocientos cuatro); y
ORDENARON la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a Ley, en el proceso laboral iniciado por la demandante,
Ruth Irene Levano Acosta , sobre indemnizacién por dafios y perjuicios;
interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Malca Guaylupo; vy los

devolvieron.

S.S.

BUSTAMANTE DEL CASTILLO

YRIVARREN FALLAQUE

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

YANGALI IPARRAGUIRRE

JLBDC/BEMF
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