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6. Régimen disciplinario aplicable a los profesores 

de la Ley de Reforma Magisterial 

 
Al respecto, en la primera disposición complementaria 

final de la LSC, se establece que no están comprendidos, en 

los alcances de esta ley, los servidores sujetos a carreras espe- 

ciales, sin perjuicio de lo dispuesto en la tercera disposición 

complementaria final del Decreto Legislativo 1023354. Como 

resultado, se reconoce como carrera especial a la normada por 

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial (en adelante, LRM). 

Según tal disposición, los servidores sujetos a carreras 

especiales se rigen supletoriamente por el art. 111 del Título 

Preliminar (referido a los principios de la LSC), el Título II 

(centrado en la organización del servicio civil) y el Título V (re- 

ferido al régimen disciplinario y proceso administrativo san- 

cionador) de la LSC. 

 
 

354 Decreto Legislativo 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil 

«Disposiciones Complementarias Finales 

Tercera.- Regímenes comprendidos en el Sistema Para los efectos del 

presente Decreto Legislativo y en tanto se implemente de modo integral 

la nueva Ley del Servido Civil, el Sistema comprende a los regímenes de 

carrera y formas de contratación de servicios de personal utilizados por 

las entidades públicas, sin que ello implique reconocimiento de derecho 

alguno. Los regímenes especiales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional del Perú, y del Servicio Diplomático de la República, se rigen 

por sus normas y bajo la competencia de sus propias autoridades, en todo 

lo que no sea regulado o les sea atribuido por la Autoridad con carácter 

específico. La Carrera Judicial y la correspondiente al Ministerio Público 

se rigen por sus propias normas […]». 
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Si bien en la segunda disposición complementaria final del 

Reglamento General de la LSC se señala que los servidores 

sujetos a carreras especiales están exonerados de las disposi- 

ciones contenidas en el Libro II (Régimen del Servicio Civil) 

de dicho Reglamento355, sí se encuentran sujetos al SAGRH, 

conforme con el Decreto Legislativo 1023. 

Conforme con el num. 4.2 de la Directiva – PAD356, a los 

servidores previstos en la primera disposición complementa- 

ria final de la LSC, al ser servidores sujetos a carreras espe- 

ciales, se les aplica de modo supletorio las disposiciones de la 

referida Directiva. 

En este sentido, los profesores de la LRM o de la carrera 

pública magisterial se encuentran sujetos al SAGRH, median- 

te la aplicación supletoria —es decir, en todo aquello no pre- 

visto por sus normas especiales— del régimen disciplinario de 

la LSC y sus normas de desarrollo. 

En la LRM, se norman las relaciones entre el Estado y 

los profesores que prestan servicios en las instituciones y los 

programas educativos públicos de educación básica y técni- 

co-productiva, así como en las instancias de gestión educativa 

descentralizada. Como resultado, se regulan sus deberes y sus 

derechos, la formación continua, la carrera pública magiste- 

rial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneracio- 

nes y los estímulos e incentivos. 

Por su parte, en el Decreto Supremo 004-2013-ED, se 

aprueba el Reglamento de la LRM, de aplicación nacional y 

 

 
355 Debido a que en dicha sección está ubicada la regulación específica 

de los servidores civiles de carrera. 
356 Aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 101-2015-SERVIR/ 

PE y modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 092-2016-SER- 

VIR/PE. 
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cuyo alcance comprende a las Instituciones Educativas y pro- 

gramas educativos públicos de Educación Básica, en todas sus 

modalidades, niveles y ciclos. De igual modo, abarca a las Ins- 

tituciones de Educación Técnico-Productiva, las Unidades de 

Gestión Educativa Local (UGEL) y las Direcciones Regionales 

de Educación (DRE), como Instancias de Gestión Educativa 

Descentralizada del Gobierno Regional, a los Gobiernos Re- 

gionales y al Ministerio de Educación (Minedu). 

El Reglamento de la LRM se aplica a los profesores de edu- 

cación básica y técnico-productiva, de la siguiente manera: 

• Los profesores nombrados con título pedagógico que 

se encontraban comprendidos dentro del ámbito de 

aplicación de la Ley 24029, Ley del Profesorado, o la 

Ley 29062, Ley de Carrera Pública Magisterial, los 

cuales son incorporados universal y automáticamente 

en los alcances de la LRM. 

• Los profesores que previo concurso público ingresan a 

la carrera pública magisterial, de acuerdo con las nor- 

mas establecidas en la LRM y su Reglamento357. 

Por otro lado, mediante Resolución Viceministerial 091-

2015-MINEDU, publicada el 17 de diciembre de 2015, se 

aprueba la Norma Técnica denominada «Normas que regulan 

el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el 

Sector Público» (en adelante, Norma Técnica del PAD para 

profesores), la cual regula las disposiciones a las que se sujetan 

los procesos administrativos disciplinarios seguidos a los pro- 

fesores y exprofesores sujetos a la carrera pública magisterial, 

que incurran en faltas de carácter disciplinario, mediante la 

aplicación de los principios del derecho administrativo sancio- 

 

 
357 También es de aplicación, en lo que corresponda, a los profesores 

contratados. 
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nador. Consecuentemente, dichos docentes están bajo el régi- 

men de la carrera especial regulada por la LRM, por lo que se 

sujetan al régimen disciplinario de dicha ley, su reglamento y 

la Norma Técnica del PAD para profesores, mas no por la LSC 

y su reglamento general. 

 
7. Régimen disciplinario de los gerentes públicos 

 
En principio, el Decreto Legislativo 1024358, Decreto Legis- 

lativo que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Públicos, tiene 

por finalidad que se incorporen a la administración pública 

profesionales altamente capaces, seleccionados en procesos 

competitivos y transparentes, para ser destinados a entidades 

del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Lo- 

cales que los requieran. 

El régimen de los gerentes públicos tiene ciertas particula- 

ridades, en cuanto a la vinculación con la Autoridad Nacional 

del Servicio Civil y la entidad receptora, los cuales son impor- 

tantes destacar para los fines de este libro. 

El régimen laboral especial de los gerentes públicos ha sido 

desarrollado específicamente en el título III del Reglamento 

del Decreto Legislativo 1024359, aprobado por Decreto Supre- 

mo 030-2009-PCM. 

De ese modo, en el art. 15 del Decreto Supremo 030-2009- 

PCM, se prevé que una vez que el gerente público suscriba el 

convenio de asignación y asume el cargo para el que ha sido 

asignado, se inicia su vínculo laboral especial con dicha enti- 

dad. Durante el periodo de asignación, el gerente público se 

encuentra subordinado a la entidad receptora y se rige por los 

reglamentos de ésta en todo lo que no se oponga a lo dispues- 

 
 

358 Publicado el 21 de junio de 2008 en el diario oficial El Peruano. 
359 Publicado el 17 de mayo de 2009 en el diario oficial El Peruano. 
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