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EXPEDIENTE : 00039-2023-0-3301-JR-CI-03
MATERIA : AMPARO
DEMANDADO : EJERCITO DEL PERU
DEMANDANTE : MAMANI CHECALLA, EULER WENCESLAO
JUZGADO : 3° JUZGADO CIVIL DE VENTANILLA
JUEZ PONENTE : JUAN HURTADO POMA

SENTENCIA DE VISTA

B . /Sumilla: Tutela Judicial : “(...) debiendo atender en elevar eh
RESOLUCION NUMERO: 10 recurso de apelacion donde corresponda, no se ha hecho

(vulnerando el derecho a la instancia plural) sino que tampoco se ha

Ventanilla, nueve de agosto suspendido la ejecucion de la sancion por efecto de la impugnacion,
habida cuenta que estamos frente a una sancién disciplinaria como
del afio dos mil veintitrés. la mas grave, generando un estado de vulneracion a la tutela

judicial por parte del afectante por mas de un afio y seis meses,
generando la responsabilidad del firmante de la sancién en primera
instancia del General de Division responsable de COPERE del

[.- AUTOS Y VISTOS: Giércno Peruano”. /

Viene en grado de apelacion el auto contenido esslalucion nimero seis de fecha veintiséis

de abril del afio dos mil veintitrés emitida por3@lJuzgado Civil de Ventanilla que resolvio:
declarar: “IMPROCEDENTE la demanda de Accion de Amparo interpuesta ptamani
Checalla, Euler Wenceslao contra el Procurador Ritbldel Ejercito del Periconforme a los
fundamentos antes expuesto€l recurso de apelacién fue interpuesto por ehatwlante
EULER WENCESLAO MAMANI CHECALLA. ~---mm oo

II.- JUECES SUPERIORES INTEGRANTES DEL COLEGIADO :

La Sala Civil Permanente de la Corte Superior d&icla Puente Piedra - Ventanilla, se

encuentra integrada por los Jueces Superidtes) Rolando Hurtado Poma PRESIDENTE Y
PONENTE), Flaviano Llanos Laurente y Jorge Luis Pajueloa@dlas quienes, en audiencia de
apelacion de sentencia, llevada a cabo a travésistema de video conferencia, han visto la

causa el dia ocho de agosto del afio dos mil végtiiuedando la causa al voto. ------------------

l11.-FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION Y AGRAVIO _S:
Viene a consideracion de esta Sala Civil el recdesapelacién interpuesto por el demandante
EULER WENCESLAO MAMANI CHECALLA quien, solicitandda revocatoria del auto

impugnado, sefiala l0s siguientes agravios: -——————-----======mmmmmmm e
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3.1) En el fundamento primero, segundo, tercero y dédelaecurso de apelacion, el apelante
como agravio sostien&a A Quo comete un grave error de hecho al sefiglae la presente
via no es idonea y especifica para ventilar nueptetension; por cuanto no ha teniendo en
cuenta al momento de resolver que en el procesangtmtivo sea vulnerado mi Derecho a la
Defensa, especificamente al debido proceso, pontoutal como lo reconoce @ictamen
Legal 448-2022-OAJE de fecha 25 de febrero del 2022 me notificaron para participar en
la pericia grafo técnica. y proponer que se decliewulidad de oficio de l&Resolucion del
Comando de Personal del Ejercito N° 3782 S-5.e/ldel 30 de diciembre del 202fue
resuelve pasarme a la situacion de retiro, inclus® recomienda que se retrotraiga el
procedimiento administrativo sancionador, por hagevulnerado su derecho de deferfsic).

3.2) En el fundamento cuarto, quinto, sexto, sétimogirdé primero del recurso de apelacion,
el apelante como agravio sostiefilea A Quo no ha valorado de manera objetiva nuestra
demanda por cuanto no ha analizado el tramite det@dimiento administrativo sancionador,
con la finalidad de analizar si existe o no afegdaca los derechos denunciados por el
recurrente. Ello en virtud a que en la sentencieaida en el Expediente 04289-2004-PA/TC, el
Tribunal Constitucional precis6 lo siguiente: “el. debido proceso, como principio
constitucional, esta concebido como el cumplimierde todas las garantias y normas de
orden publico que deben aplicarse a todos los cagoprocedimientos, incluidos los
administrativos, a fin de que las personas esténcendiciones de defender adecuadamente
sus derechos ante cualquier acto del Estado quedauafectarlos....” y se debi6 (...) respetar
el debido proceso legal. Asi, el debido procesmsyderechos que lo conforman; por ejemplo, el
derecho a la motivacion de las resoluciones entresoresulta aplicable al interior de la
actividad institucional de cualquier persona juddi o entidad estatal, maxime si existe la

posibilidad de imponer una sancién tan grave comsiluacion de pase al retiro por medida

disciplinaria” (SIC). =-=-=-=mmmmmmm oo oo e

3.3) En el fundamento octavo, noveno, y décimo seguaetioecurso de apelacion, el apelante
como agravio sostiene’La A Quo también se equivoca al sefalar que el cpsp
administrativo no ha adquirido la calidad de cosagada, sin embargo el recurrente a la fecha
ha sido separado por medida disciplinaria de latibngién y hasta la fecha no cobro monto
alguno por concepto de pension (...) no se ha saadmen dicha resolucion a la persona que
realmente falsifico, todo lo contrario la exculpaon ello se encuentra claramente acreditado
que se han cometido actuaciones procesales quaa@in con los principios Constitucionales
(...) agravio que nos produce la resolucion apelasl@e tipo moral y juridico por cuanto el A
Quo viene convalidando la vulneracion al debidoga®o y por cuanto este proceso me afecta

NO SOI0 Mi @CONOMIASIC). ======m=m= == mm e e o e e e e e

IV.-CONSIDERANDOS:
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PRIMERO .- Que, sobre los agravios en el recurso _de apeldei sequn el Tribunal

Constitucional, un recurso de apelacion adecuado debe ceiiirssiguiente:Del analisis del
contenido del escrito de apelacion sefialado, séeaidvqueel mismo no expresa fundamento
0 agravio algung ya que la apelante sélo se ha limita@l@efalar en forma genéricgue la
sentencia le causa agravio por cuamo se ha cumplido con motivarla ni fundamentarla
vulnerandose el Principio Constitucional de la mation escrita de las resoluciones judiciales
sefialada en el numeral 5 del articulo 139 de la<Titurcion Politica del Estado, sin embargo,
la apelante,no ha cumplido con fundamentar el recurso bajo er@ de hecho o derecho
incurrido en la resolucion, ni tampoco ha sefala@on precision la naturaleza del agravio
haciendo verel error en la aplicacion del derecho que invocaen la apreciacién de los
hechos y valoracién de las pruebas expuestas yientes en el proces@ efectos de que del
Organo Jurisdiccional Superigrueda fijar el thema decidendum que es materia deision y
con ello alcanzar la revocaciéo la anulacién de la resolucién apelada, teniendoceenta
que el agravio o el perjuicio se debe entender comobkse objetiva del contenido de la
apelacién ya que a partir de dicho agravio, la Sala revisadelimitard su competencia,
facultades y/o poderes para absolver el grado, lkésodo en forma congruente la materia
objeto del recurso, mas aun, si la norma procesalhh considerado como requisito de
procedencia del recursqVer el fundamento 3.2. del EXP. N.°00266-2022-F&/TIMA

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, leiddi&l8 de abril de 2022, en la Sala Segunda

del Tribunal Constitucional).-----=-=-====mm e e
SEGUNDO.- Que, sobre la motivacion de las resoluciones jinibles el Tribunal
Constitucional, en el Expediente N° 03226-2019-PHC/TC/LIMA- caso @dilia Huaman

Quispe, en elfundamento 2°sefialo que: Este Tribunal ha dejado establecido, a través de su

jurisprudencia (Sentencia 01480-2006-PA/TC), queerkcho a la debida motivacion de las
resoluciones importa que los jueces, al resolves lzausas, expresen las razones o
justificaciones objetivas que los llevan a tomar weterminada decision. Esas razones, (...)

deben provenir no sélo del ordenamiento juridicgevite v aplicable al caso, sino de los

propios hechos debidamente acreditados en el teadet procesoSin embargo, la tutela del

derecho a la motivacion de las resoluciones judésiano debe ni puede servir de pretexto para

someter a un nuevo examen las cuestiones de fendegjdidas por los jueces ordinarios.”;

asimismo _en efundamento 3° indico que: “(...) donde el juez fmaesto en evidencia su

independencia e imparcialidad en la solucién de daterminado conflicto, sin caer ni en

arbitrariedad en la interpretacion y aplicacion dederecho, ni _en subjetividades o

inconsistencias en la valoracion de los he¢hdsambién, la motivacion no debe ser extensa,

sino que debe tener una suficiente justificacioada@ecisidn adoptada, aun si esta es breve o

concisa o se presente el supuestadévacion por remisiént (sic). Finalmente, la motivacion

'El Tribunal Constitucional en el EXP N08562-2013-PHC/TC procedente de LA LIBERTAD en el caso de JACK
WILFREDO CASTILLO CASTILLO, ha dicho en el fundamento 2.3.3: Al respecto, se debe indicar que este Tribunal
refiere en su jurisprudencia que: "La Constitucién no garantiza una determinada extension de la motivacion, por lo que
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aparentepuede _ser_corregida_o_integraday no necesariamente genera la nulidad de la

reSOIUCION FECUITIAA. === = oo e o e e

TERCERO.- Que, en cuanto a los derechos fundamentales sel®l derecho al trabajo y a
la tutela procesal efectiva,ambos estan protegidos por la Constitucion a#rgtulo 23.

sefiala quée'El trabajo, en sus diversas modalidades, es obj@eoatencion prioritaria del
Estadg el cual protege especialmente a la madre, al nemedad y al impedido que trabajan.
El Estado promueve condiciones para el progres@lspcecondémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y decadion para el trabajoNinguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechmmstitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador”.Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retiffouo sin su libre
consentimiento. 28 Edicién del Congreso de la RiggilArticulo 24. “El trabajador tiene
derecho a una remuneracién equitativa y suficieouee procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. ElI pago de la ramatacion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra ligacion del empleador. Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado panticipacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los engjgless”. Articulo 25. La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y botas semanales, como maximo. En caso de
jornadas acumulativas o atipicas, el promedio dashtwabajadas en el periodo correspondiente
no puede superar dicho méaximo. Los trabajadoreerielerecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion searegur ley o por convenidrticulo 26.

“En la relacion laboral se respetan los siguienfg@cipios: “1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de losrelehos reconocidos por la Constitucion y la
ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador easo de duda insalvable sobre el sentido de
una norma”.Articulo 27. “La ley otorga al trabajador adecuada protecciénntra el despido
arbitrario.” Entre otros derechos laborales que son derechegitccionales. En cuanto a la
tutela judicial efectiva ella también es una gdeant principio de la funcion jurisdiccional
prevista en el numeral 3. del articulo 138 de lagfitucion que sefaldta observancia del
debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ningumeersona puede ser desviada de la
jurisdiccién predeterminada por la ley, ni sometal@rocedimiento distinto de los previamente
establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdicci@satle excepcion ni por comisiones especiales
creadas al efecto, cualquiera sea su denominacj@ot su parte como garantia procesal en el
Cddigo Procesal Constitucional, en el articulordcPdencia respecto de resoluciones judiciales
que incluyen también a las RESOLUCIONES ADMINISTR¥AS, que“el amparo procede

su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto
y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 se
presenta el supuesto de motivacion por remisién . Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las
alegaciones que las partes puedan formular dentro del proceso sean objeto de un pronunciamiento expreso y detallado
5) [véase, entre otras, la sentencia recaida en el Expediente N°1230-2002-HC/TC, fundamento 11].

El Acuerdo Plenario N6 — 2011 - Motivacion escrita de las resoluciones judicial — del dia 6 de diciembre del 2011,
Fundamento: 11 tercer parrafo:“La jurisdiccién ordinaria, en via de impugnacion, puede incluso integrar o corregir la
falta de motivacion de la sentencia recurrida en ta  nto se trata de un defecto estructural de la propia decision
impugnada , siempre que aun faltando expresa nominacién de la razon, la sentencia contenga, en sus hechos y en sus
fundamentos juridicos, todas las circunstancia acaecidas.”(sic).
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respecto de resoluciones judiciales firmes dictactas manifiesto agravio a la tutela procesal

efectiva, que comprende el acceso a la justiciadebido proceso. Es improcedente cuando el
agraviado dejo consentir la resolucion que dicectddo. El habeas corpus procede cuando
una resolucion judicial firme vulnera en forma nfasta la libertad individual y la tutela

procesal efectivaSe entiende por tutela procesal efectiaguella situacion juridica de una

persona en la que se respetan, de modo enunciaisoderechos de libre acceso al 6érgano
jurisdiccional, a probar, de defensa, al contraditb e igualdad sustancial en el proceso, a no
ser desviado de la jurisdiccion predeterminada emstido a procedimientos distintos de los
previstos por la ley, a la obtencién de una residindfundada en derech@ acceder a los
medios impugnatoriosregulados, a la imposibilidad de revivir procestenecidos, a la
actuacién adecuada y temporalmente oportuna declssluciones judiciales y a la observancia
del principio de legalidad procesal penalAmbos derechos se encuentran protegidos en el
articulo 44 del Cdédigo Procesal Constitucional ¥ gian lugar al proceso constitucional del
AMPARO, EI acceso al recurso, esto es a los meifiggignatorios, supone un recurso
expeditivo y sencillo, asi el Pacto de San Jos€adsta Rica en el articuld5. prescribe:

“Proteccion Judicial 1. Toda persona tiene dereclao un recurso sencillo vy rapido a

cualquier otro recurso efectivo ante los jueces ribiinales competentes, que la _ampare

contra actos que violen sus derechos fundamentagEonocidos por la Constitucigria ley o

la presente Convencion, aun cuando tal violaciorassometida por personas que actuen en

ejercicio de sus funciones OfiCialES ------=-=m==mmmmmm o e

CUARTO .- Que,en el numeraB.1) En el fundamento primero, segundo, tercero y dédeaio
recurso de apelacion, el apelante como agravidesestLa A Quo comete un grave error de
hecho al sefalar que la presente via no es idérespgcifica para ventilar nuestra pretension;
por cuanto no ha teniendo en cuenta al momentcedelver que en el proceso administrativo
sea vulnerado mi Derecho a la Defensa, especifintanal debido proceso, por cuanto tal
como lo reconoce é@ictamen Legal 448-2022-OAJE de fecha 25 de febrded 2022 no me
notificaron para participar en la pericia grafo téca. y proponer que se declare la nulidad de
oficio de laResolucion del Comando de Personal del Ejercito BIP82 S-5.e/10.i del 30 de
diciembre del 2021que resuelve pasarme a la situacion de retiroluiso se recomienda que se
retrotraiga el procedimiento administrativo sancamlor, por haberse vulnerado su derecho de

defensa” (sic). La_Sala _considera este agravio no es de recibo, pues el dictamgal,le

efectivamente, lo puede hacer valer el afectadaraletiel procedimiento administrativo
sancionador y que el informe al contrario tutel@srecho de defensa, y que es un extremo que
debe discutirse en aquel procedimiento sobre ldabitidad o no de la sancion impuesta. -------
QUINTO .- Que, en el numeraB.2) En el fundamento cuarto, quinto, sexto, sétimo girdé
primero del recurso de apelacion, el apelante cagnavio sostienélia A Quo no ha valorado

de manera objetiva nuestra demanda por cuanto nartadizado el tramite del procedimiento

administrativo sancionador, con la finalidad de &par si existe o no afectacion a los derechos

Pagina5de9



p

denunciados por el recurrente. Ello en virtud a gurela sentencia recaida en el Expediente
04289-2004-PA/TC, el Tribunal Constitucional préci® siguiente: “...el debido proceso,
como principio constitucional, esta concebido comlocumplimiento de todas las garantias y
normas de orden publico que deben aplicarse a tddgscasos y procedimientos, incluidos los
administrativos, a fin de que las personas esténcendiciones de defender adecuadamente
sus derechos ante cualquier acto del Estado quedauafectarlos....” y se debid (...) respetar
el debido proceso legal. Asi, el debido procesmsyderechos que lo conforman; por ejemplo, el
derecho a la motivacion de las resoluciones entresoresulta aplicable al interior de la
actividad institucional de cualquier persona juddi o entidad estatal, maxime si existe la
posibilidad de imponer una sancién tan grave comeiluacion de pase al retiro por medida

disciplinaria” (sic). La Sala considera este extremo del presente agravio tampoco eblposi

asumirlo en un proceso constitucional, porque refsesenta la fundabilidad de la pretension y
en tal sentido no nos dice en forma puntual come ba afectado, solo son generalidades. ------
SEXTO.- Que, en el numeraB.3) En el fundamento octavo, noveno, y décimo seguelo
recurso de apelacion, el apelante como agravidgegestLa A Quo también se equivoca al
sefalar que el proceso administrativo no ha adglaifia calidad de cosa juzgada, sin embargo
el recurrente a la fecha ha sido separado por medii$ciplinaria de la institucién y hasta la
fecha no cobro monto alguno por concepto de pengioh no se ha sancionado en dicha
resolucion a la persona que realmente falsificalotdo contrario la exculpan. Con ello se
encuentra claramente acreditado que se han cometatigaciones procesales que colisionan
con los principios Constitucionales (...) agravio ques produce la resolucion apelada es de
tipo moral y juridico por cuanto el A Quo viene ealidando la vulneracion al debido proceso

y por cuanto este proceso me afecta no solo micestal (sic). La Sala consideraque,

efectivamente, el proceso administrativo sancionadstaurado al afectado, todavia no ha
concluido, pues las autoridades han actuado bajacempetencias, siendo asi, dentro de un
debido proceso administrativo sancionador han denstdo que el demandante debe ser

sancionado y en efecto han dictado la medida diisaifa muy grave (ver screemshot)

> OO T ST SOTTOr Ot CIeTCITo. BTt 10 presenie
Resolucién; y,

Fstoddo a lo propuesto por el General de Brigada, Jefe de
5dmw>lrocnon de Personal del Ejército y lo visado por el Jefe del
Departamento de Asesoria Legal del Comando de Personal del Ejército.

SE RESUELVE:

) Articulo 1.- Pasar a la Siluacién Militar de Retiro, al Técnico lJefe
Tecnico Operador de Vehiculos Militares Euler Wenceslao MAMANI CHECALLA
de acuerdo al siguiente detalle ‘

['Medida Disciplinaria, iInfracciones ':HLJ‘{ <t 7-]
Graves. Anexo lil.- indice 5 |

| DEBERES/FUNCIONES/OBLIGACIONES

Causal | Infraccién 3 Encubrir o tratar de encubrir las
| faltas cometidas por el personal superior o

o as) sl pe | subalterno afectando al servicio™

| Fecha de alta | 01 de noviembre de 1990 |

| Fecha de pase alretiro erc -

< | 01 de enero de 2022
a0 320115500
R8%321

~ @ ¢ E B
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Contra esta medida el afectado oportunamente digpisto su RECURSO de apelacion dentro

de la misma semana, conforme aparece de los astpaekentados (ver screemshot):

T 0000010785-2003-£5C.JR-C1- 2023011 316053347 pf - Adebe Resder - 8 x
Achivo EdciSn Ve Documenta Hemamientss Ventana Ayuds

[ N 'Y I I s i

[CASGO| fiao (-
ﬁl A

REF.  :RCPE N°3782 5-5.e/10-i del 30 dic 2021
SUMILLA:  RECURSO DE APELACION

CIARTE| GENE

~ATAL ARy

ERCITG

0% ENE 2012
Sﬁbu&\é; RECEPCION

"WSEﬁQB_QJNERAL DE DIVISION COMANDANTE GENERAL DEL COPERE.— SAN BORJA.

Euler Wenceslao MAMANI CHECALLA, Tco J Chof Mil, identificado con CIP
N° 320115500, y DNI 01289321, en actual servicio e la Agregaduria de
Defensa Militar - Embajada del Peru en Argentina, y con domicilio realen la
Av. Los Pinos Mz “C" Lote 26 Urb. Santa Isabel de Villa - Santiago de Surco
- LUIMA  con teléfono N°® 994548754 correo  electrénico

! a n; @ Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Apreciamos entonces, que la legislacion castresgecal, le permite interponer su recurso de
apelacion, siendo asi, el dia 5 de enero del a2 2@ formaliz6 el recurso, quedando
pendiente por los funcionarios jefes del afectaabwlver la alzada, es decir, hacer realidad el
derecho al recurso sencillo y expeditivo, narradoeé considerando terceiia fine de la
presente resolucion, el mismo que implica elevam auperior jerarquico que resuelva la alzada,
con la finalidad de que se integre otro derechaldumental que es el DERECHO A LA
INSTANCIA PLURAL contenido en el articulo 139 ordin6to de la Constitucion del Estado,
aquel es fiel expresidon de la tutela judicial @no se ha anotado en el considerando ya citado;
en ese mismo recurso de apelacién, en el Ultimosiptrel mismo afectado solicité la
SUSPENSION de la IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINRA (ver screemshot):

1 0000010795-2023-ESC-JR-C1-2023011316035847 el - Adobe Reader a x
Awhivo Edicén Ver Documerte Hemamientas Ventina Ayuds

=& &% [@uee[m] [ H e

AUd. 5r. General, solicito admitir el presente recurso de APELACION, y sea
ELEVADO al Superior Jerarquico, a fin que evalué los fundamentos facticos de hecho y
derecho de manera objetiva en la presente apelacidn, esperando alcanzar justicia.

OTROSI DIGO. - Se conceda a peticién de parte la SUSPENSION DE LA EJECUCION,
conforme prevé el art. 226 del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS “TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY N°® 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, concordante con el articulo 344" del Decreto Supremo N°* 008 - 2013-DE
Reglamento de la Ley 29131,

DEFIERA POR SER DE LEY.
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Y efectivamente la sola interposicion del recursodPELACION, permité‘ex oficio” que el
6rgano sancionador SUSPENDA LA EJECUCION DE LA SAQN conforme a las normas
citadas en el recuadro; pero resulta que el érgancionador no ha atendido la SUSPENSION
y conforme lo ha relatado el afectado lo han swdigersin ser contradicho por el demandado,
de modo tal que esa peticion no ha sido atendista e fecha, y tampoco se ha contradicho a
lo solicitado (ver screemshot):

T 0000010785-2003-£5C.JR-C1- 2023011 316053347 pf - Adebe Resder - 8 x
Auchivo Edicén Ve Documerta Hemamientas Venana  Ayuds

- - & §se e[ ilg g

REF.  : a.Recurso de apelacién de fecha 05 ENE
2022
b. Solicitud de Suspension de los efectos
de fecha 05 ENE 2022
c. RCPE N° 3782 S-5.¢/10-i del 30 dic
2021

SUMILLA: "EXIGE RESPUESTA AL* RECURSO DE
APELACION Y OTROS"

SENOR GENERAL DE EJERCITO COMANDANTE GENERAL DEL ETERCITO.
- SAN BORJA.

; Euler Wenceslao MAMANI CHECALLA, Técnico Jefe Ejército del
¢ Peri (r), identificado con CIP N° 320115500 y DNI N° 01289321, correo

D electrénico eulerw@hotmail.com: y teléfono N° 994548754, con
domicilio en lo oo ros | i Do c o o o

“La falta de atencidon a una peticién expresa desolicitante, mas todavia si fue sancionado, y
queno es escuchadal) También solicitd la suspension de la ejecuciéha sancion al amparo
del articulo 74.4 Decreto Supremo 008-2013 Reglameie la Ley 2913, pese al tiempo

transcurridono _se ha resuelto su peticidnque dicha omisién incumplii@olisiona hasta con

el derecho de peticién contenido en la ConstitudigirEstadt) pues debiendo atender en elevar
el recurso de apelacién donde corresponda, no Bedi® (vulnerando el derecho a la instancia
plural), sino que tampoco se ha suspendido la ej@tude la sancién por efecto de la
impugnaciof, habida cuenta que estamos frente a una sanaéipliiaria como la méas grave,
generando un estado de vulneracion a la tutelaigdgiior parte del afectante por mas de un afio
y seis meses, correspondiendo la responsabiliddardante de la sancién en primera instancia

del General de Division responsable de COPERE geti® Peruano, debiendo disponerse la

% Este es el argumento central de la demanda de amparo que vincula al resto de pretensiones.

* Articulo 72. del Cédigo Procesal Constitucional, sefiala que el Contenido de la sentencia fundada La sentencia que
declara fundada la demanda se pronunciara preferentemente respecto a: “1) La determinacion de la obligacion
incumplida (...).”

® El Articulo 2. de la Constitucién dice: “Toda persona tiene derecho: (...) 20. A formular peticiones, individual o
colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta
también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional s6lo pueden ejercer individualmente el derecho de peticién”

® El Decreto Supremo 008 — 2013 — DE. Reglamento de la Ley No 29131Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas (publicado el 3 de octubre del afio 2013) dice: “En los casos que el sancionado interponga recurso de
apelacion, la autoridad competente para resolverla, Unicamente podra conceder de oficio o a pedido de parte la
suspension de la ejecucién de la sancion _, cuando pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion o se
aprecie objetivamente la existencia de un vicio de nulidad trascendente; decision que debera estar debidamente
sustentada y motivada bajo responsabilidad de dicha autoridad”
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orden precisa y descripcién a cumplirdergo, los agravios de este apartado son de recibo

parte, no pudiendo disponer le reincorporacionddghandante a su centro de labores en el
mismo cargo que desempefiaba antes del acto violatosus derecho, ni el abono de las
remuneraciones y todos los beneficios dejados dbresuspendido de enero a junio del 2022

con ocasion de su pase a la situacion de retiredqtao se ha solicitado en la demanda), hasta

mientras se obtenga el resultado final del procieita sancionador.
En mérito a los argumentos anotados por la Salal €ermanente de Puente Piedra -

Ventanilla, por unanimidad:

VI.- RESUELVEN:
6.1) DECLARAR FUNDADA en parte la apelacion interpuesta por el apelante don EULER
WENCESLAO CHECALLA. —-mm oo e

6.2) REVOCAR la resolucién nimerseis de fecha veintiséis de abril del afio dos mil

veintitrés emitida por el 3° Juzgado Civil de Vailla que resolvio declarar:
“IMPROCEDENTE la demanda de Accion de Amparo interpuestaMAMANI CHECALLA,
EULER WENCESLACcontra EL PROCURADOR PUBLICO DEL EJERCITO DEL PERU
reformandose se declaraFUNDADA en parte la demanda d&8MPARO y se dispone
SUSPENDER el acto sancionador de pasar a la gtuddilitar de Retiro al técnico Eufer
Wenseslao Mamani Checalla; $ EVE la apelacion contra la sanciébn administrativa
impuesta, bajo responsabilidad funcional y penaldé firmante de la sancion disciplinaria
impuesta, si no se cumple con los mandatos judiig precisados, en el término de dieZdias
6.3) NOTIFIQUESE a los sujetos procesales, publique&EWUELVASE oportunamente. --
S.S.

HURTADO POMA LLANOS LAURENTE PAJUELO CABANILLAS

(Presidente y ponente)

" Articulo 72 del Cédigo Procesal Constitucional. “Contenido de la sentencia fundada La sentencia que declara fundada
la demanda se pronunciara preferentemente respecto a: (...) 2) la orden y la descripcion precisa de la conducta a
cumplir; (...)."

8 De conformidad con el Articulo 72. del Cédigo Procesal Constitucional: Contenido de la sentencia fundada “La
sentencia que declara fundada la demanda se pronunciaré preferentemente respecto a: (...) 3) el plazo perentorio para
el cumplimiento de lo resuelto, que no podra exceder de diez dias (...)".
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