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Promaocién Laboral y Ley de Productividad y Competiti-
vidad Laboral. El Ministerio de Trabajo y Promocién
Social queda facultado a distribuir y reordenar el articu-
lado vigente, incorporando las modificaciones que intro-
duce el presente dispositivo y modificar las remisiones a
la Constitucién de 1879, que deber4n adecuarse ala Carta
vigente, textos que seran aprobados por sendos Decretos
Supremos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derégase el inciso f) del Articulo 82° del -

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, as{
z'f: las demés disposiciones que se opongan a la presen-
.
Segunda.- El presente Decreto Legislativo entra en
\(r)igenma al dfa siguiente de su publicacién en el Diario
cial El Peruano.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla dando cuenta al Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los veinticinco
dfas del mes de setiembre de mil novecientos noventa y
seis. .

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional
de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocién Social

Precisan élcances y prioridades de los
créditos laborales

DECRETO LEGISLATIVO N° 856
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

El Congresode la Repiiblica mediante Ley N° 26648 ha
delegado en el Poder {'ecutivo la facultad de legislar
mediante Decreto Legislativo, entre otras materias las
destinadas a promover la generacién de empleo, elimi-
nando trabas a la inversién e inequidades, con énfasis en
el incremento de la exportacién y el desarrollo del merca-
do de cagitales R

Que, la legislacién vigente sobre el tratamiento de la
proteccién de los créditos laborales resulta dispersa y en
algunos casos contradictoria, creando inseguridad jurfdi-
ca para las inversiones, actividades iy transacciones que
deben realizar las empresas que son fuentes generadoras
de puestos de trabajo; .

ue, en consecuencia resulta imprescindible precisar
los alcances del privilegio de los crétﬁ tos laborales, armo-
nizar la legislacién vigente con el segundo pérrafo del
Articulo 24° de la Constitucién Politica del Perii que ke
refierea 3ue el pago delaremuneracién y delos beneficios
sociales del trabajador tienen prioridad sobre cualquier
otra obligacién del empleador;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Reptibfica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

Articulo 1°.- Constituyen créditoslaborales las remu-
neraciones, la compensaci6én por tiempo de servicios, las
indemnizaciones y en general los beneficios establecidos
por ley que se adeudan a los trabajadores.

Los créditos laborales comprenden los aportes impa-

s tanto al Sistema Privado de Administracién de Fon-

os de Pensiones como al Sistema Nacional de Pensiones,

y los intereses y gastos que por tales conceptos pudieran
devengarse.

Los créditos por aportes imé)a%os al Sistema Privado

e Pe

de Administracién de Fondos nsiones incluyen ex-
amente los conceptos a que se refiere el Articulo 30°
el Decreto Ley N° 256897.

Articulo 2°.- Los créditos laborales a que se refiere el
articulo anterior tienen prioridad sobre cualquier otra

obligacién de la empresa o empleador. Los bienes de éste
se encuentran afectos al pago del integro de los crédites
laborales adeudados. Si éstos no alcanzaran el pago s¢
efectuar4 a prorrata. . .
El privilegio se extiende a (iuien sustituya total o
ialmente al empleador en el pago directo de talgs

parci
obligaciones.

iculo 3°.- La preferencia o prioridad citada en el
articulo precedente se ejerce, con cardcter persecutorio
de los bienes del negocio, s6lo en las siguientes ocasiones:

a) Cuando el empleador ha sido declarado insolvente,

y como consecuencia de ello se ha procedido a la disolucién

y léq;:idacién de 1a empresa o su declaracién judicial de

uiebra. La accién alcanza a las transferencias de activos

aios o de negocios efectuadas dentro de los seis meags
anteriores a la declaracién de insolvencia del acreedor;

. b)Enlos casos de extincién de las relaciones laborales
e incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores
por simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se
compruebe que el empleador injustificadamente dismi-
nulye o distorsiona la produccién para originar el cierre
del centro de trabajo o transfiere activos fijos a terceros o
los aporta para la constitucién de nuevas empresas, ¢
cuando abandona el centro de trabajo. -

Articulo 4°.- La preferencia o prioridad también se
ejerce cuando en un rroeeso judicial el empleador no
ponga a disposicién del juzgado bien o hienes libres sufi-
cientes para responder por los créditos laborales adeuda-
dos materia de la demanda.

DISPOSICION TRANSITORIA
Los procesos judiciales, inclusive en ejecucién de sen-
tencia y los extrajudiciales en trAmite, deberdn adecuarse
a lo establecido en la presente Ley.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Todas las disposiciones sean generales o espocialé!
que establecen el orden de prioridad de los créditos

.laborales, tales como el Decreto Legislativo N° 770, modi-

ficado por la Ley N° 26420, Ley N° 26421, Decreto Legis-
lativo N° 816, gecrew Ley N°® 26897 y becreto Ley N°
26116 quedan adecuadas al contenido de los Articulos 1°
y 2° de la presente Ley. i

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derégase la Ley N° 15485, asf como las
demas disposiciones que se (l)gongan a la presente Ley.

Segunda.- El presente Decreto Legislativo entraré
en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diayio
Oficial El Peruano. : e

POR TANTO: ‘

Mando se publique y cumpla dando cuenta al Congrq:t‘!.

DadoenlaCasade Gobierno,en Lima, alos veinticinei)
dias del mes de setiembre de mil novecientos noventd y
seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Repablica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabgjo y Promocién Social

Modifican articulos del D. Leg. N2 650,
Régimen de compensacién por tiempo
de servicios
DECRETO LEGISLATIVO N° 857
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica mediante Ley N°
26648 ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
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legislar mediante Decreto Legislativo, entre otras mate-
rias las destinadas a promover la generacién de empleo,
eliminando trabas a la inversién, e inequidades, con énfa-
sis en el incremento de la exportaci6n y el desarrollo de
ngercado de capitales;

= Que, el nuevo régimen de compensacién por tiempode
servicios, estableci ql‘%rimeto ﬁor el Decreto Supremo de
Urgencia N° 015-91-TR, consolidado posteriormente con
el Decreto Legislativo N° 650, viene cumpliendo no sélo
lqg objetivos de constituir un beneficio social de previsién
de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promoci6n del trabajador y su familia, sino que por depo-
sitarse en las entidades financieras, se ha convertido en
ua instrumento fundamental para el ahorro interno que
cpadyuva a lareactivacién del aparato productivo del pafs
alentando la constitucién y fortalecimiento de empresas
generadoras de puestos de trabajo; objetivo fundamental
que se tuvo en cuenta de manera expresa al dictarse el
referido Decreto Supremo de Urgencia;

Que, en consecuencia, a la luz de la experiencia de la
aplicacién del nuevo régimen, es necesario dictar las
medidas correctivas que lo fortalezcan para el mejor
cumplimiento de los objetivos antes enunciados;

- Con el Voto agrobaborio del Consejo de Ministros; y,
« Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Repiiblica,
= Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

s Articulo 1°.-Modificase los Articulos 2°,4°,6°,18° 19°,
22°,25° 26°, 27°, 29°, 31°, 32°, 34°, 35°, 40°,41°,42°, 43°, 46°,
47, 49, 50°, 53°, 54°, 57°, 59° y 60° del Decreto Legislativo
N? 650 sobre compensacién por tiempo de servicios:

"Articulo 2°.- La compensacién por tiempo de servicios
se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral; cumplido este requisito toda fraccién se computa
per treintavos.

.~ La compensaci6én por tiempo de servicios se deposita
spmestralmente en la institucién elegida dpor el trabaja-
der. Efectuado el depésito queda cumplida y pagada la
obligacién, sin perjuicio de los reintegros que deban efec-
tuarse en caso de depésito insuficiente o que resultare
diminuto." .

= "Artfculo 4°.- Sélo estdn comprendidos eri el beneficio
de la compensacién por tiempo d}; servicios los trabajado-
res sujetos al régimen laboral comin de la actividad
privada que cumplan, cuando menos eh promedio, una
Junada minima diaria de cuatro horas."

o
"Artfculo 6°.- No est4n comprendidos en el régimen de
compensacién por tiempo de servicios los trabajadores
que perciben el 30% o més del importe de las tarifas que
paga el publico por los servicios. No se considera tarifa las
remuneraciones de naturaleza imprecisa tales como la
comision y el destajo.

» Los trabajadores sujetos a regfmenes especiales de
compensacién por tiempo de servicios, tales como cons-
truccién civil, pescadores, artistas, trabajadores del ho-
gar y casos anlogos, contintian regidos por sus propias
nermas.

« Por Decreto Supremo podr4 incorporarse al régimen
compensatorio comin establecido en esta Ley aquellos
regimenes especiales cuya naturaleza sea compatible con
la misma y su jerarqui{a normativa lo permita.”

., "Articulo 18°.- Las remuneraciones de periodicidad
semestral se incorporan a la remuneracién computable a
razén de un sexto de lo percibido en el semestre respecti-
vo. Se incluye en este concepto las gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad.

- Las remuneraciones que se abonan por un periodo
mayor se incorporan a la remuneracién computable a
razén de un dozavo de lo percibido en el semestre anterior.

remuneraciones que se abonen en periodos superio-
res a un afio, no son computables.

- Las remuneraciones de periodicidad menor a un se-
mestre pero superior a un mes, se incorporan a la remu-
neracién computable aplicdndose la regla del Articulo 16°
de la presente Ley, sin que sea exigible el requisito de
haber sido percibida cuando menos tres meses en cada
perfodo de seis."

[}
“Articulo 19°.- No se consideran remuneraciones com-
putables las siguientes:

; a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberali-
dad del empleador o que hayan sido materia de conven-

cién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de con-
ciliacién o mediacién, o establecidas por resolucién de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbi-
tral. Se incluye en.este concepto a la bonificacién por
cierre de pliego;

b) Cualquier forma de participacién en las utilidades
de la empresa;

¢) El costo o valor de las condiciones de trabajo;

d) La canasta de Navidad o similares;

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado
ala asistencia al centro de trabajo y que razonablemente
cubra el respectivo traslado. Se incluye en este conce;
el monto fijo que el empleador otorgue por pacto indivi-
dual o convencién colectiva, siempre que cumpla con los
requisitos antes mencionados;

f) La asignacién o bonificacién por educacién, siempre
que sea por un monto razonable y se encuentre debida-
mente sustentada; :

g) Las asignaciones ¢ bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas
de semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones -
que se abonen con motivo de determinadas festividades
siempre que sean consecuencia de una negociaci6n colec-
tiva.

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajado-
res, de su pmdxj)ia produccion, en cantidad razonable para
su consumo directo y de su tamilia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador

ara el cabal desempeiio de su labor, o con ocasién de sus
nciones, tales como movilidad, vidticos, gastos de repre-
sentacién, vestuario y en general todo lo que razonable-
mente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ven-
taja patrimonial para el trabajador;

j) La alimentacién froporcxonada directamente por el
empleador que tenga la calidad de condicién de trabajo
por ser indispensable para la prestacién de los servicios,
o cuando se derive de mandato legal.

k) El refrigerio que no constituya alimentaci6n princi-
pal, conforme al Articulo 12° de la presente Ley."

. "Artfculo 22°.- Los depésitos que efectiie el empleador
deben realizarse dentro de los primeros quince (15) dias
naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio.
Si el Gltimo dia es inh4bil, el depésito puede efectuarse el
primer dia hé4bil siguiente."

"Artfculo 25°.- Elegido el depositario el trabajador
puede decidir que una parte de la compensacién por
tiempo de servicios se deposite en moneda nacional y otra
en moneda extranjera. Los depésitos, una vez efectuados
no pueden ser motivo de convenio individual a cargo del
empleador."

"Articulo 26°.- El trabajador puede disponer libremen-
te 3' en cualquier momento el traslado del monto acumu-
lado de su compensacién por tiempo de servicios e intere-
ses de uno a otro depositario, notiicando de tal decisién a
su empleador. Este, en el plazo de ocho dias h#biles
cursar4 al depositario las instrucciones correspondien-
tes, el que deber4 efectuar el traslado directamente al
nuevo depositario designado por el trabgjador dentro de
los quince dfas hébiles de notificado. La demora del
depositario en cumplir con el plazo eatablecido en el
gresenhe articulo serd especialmente sancionada por la

uperintendencia de Banca y Seguros."

"Artfculo 27°.- En caso de traslado del depésito de uno
aotro depositario, el primero deber4 informar al segundo,
bajo responsabilidad, sobre los depésitos y retiros efec-
tuados, asf como de las retenciones judiciales por alimen-
tos, o cualquier otra afectacién que conforme a la presente
ley pudiera existir."

"Articulo 29°.- El empleador debe entregar a cada
trabajador, bajo cargo, dentro de los cinco dfas hébiles de
efectuado el depésito, una liquidacién debidamente fir-
n}gda que contenga cuando menos la siguiente informa-
cién:

a) Fecha y niimero u otra sefia otorgada por el deposi-
tario que indique que se ha realizado el depésito;

b) Nombre o razén social del empleador y su domicilio;

¢) Nombre completo del trabajador;

b{l) Informacién detallada de la remuneracién compu-

table;

e) Perfodo de servicios que se cancela; y,

f) Nombre completo del representante del empleador
que suscribe la liquidacién.
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A su vez el depositario deber4 informar al trabajador
titular de la cuenta CTS sobre su nuevo saldo, indicando
1a fecha del ultimo depésito, en un plazo no mayor de 15
dias calendario de efectuado éste.

Para efectos laborales se entiende realizado el depési-
to en la fecha en la que el empleador lo lleva a cabo."

"Artfculo 31°.- Todo incremento de remuneraciones
que importe el abono de aligﬁn reintegro de compensacién
por tiempo de servicios, debe depositarse sin intereses,
dentro de los quince dias naturales posteriores a la fecha
de publicacién de la disposicién gubernamental, o de la
firma de la convencién colectiva, o de la notificacién del
laudo arbitral, o de la fecha en que se hizo efectiva la
decisién unilateral del empleador o de cualquier otra
forma de conclusién de la negociacién colectiva que sefiale
la ley, segin corresponda.”

"Articulo 32°.- Las instituciones donde puede efectuar-
se el depésito son las bancarias, financieras, cooperativas
de ahorro y crédito, mutuales, cajas municipales de aho-

ITO E crédito.

1 depésito se identificard bajo la denominacién "De-
Pésito Compensacién por Tiempo de Servicios N°......... "o
"Dep6sito CTS N° ...... »

"Articulo 34°.- El trabajador tiene derecho a elegir un
solo depositario. Tratdndose de depésitos a cargo del
empleador a que se refieren los articulos siguientes, por
excepcién, una parte de la compensacién puede mante-
nerse con el empleador y la otra en el depositario que elija
el trabajador."

"Artfculo 35°.- A solicitud del trabajador, por excep-
¢i6én y sélo por convenio individual se podran sustituir
total o parcialmente los dep6sitos gue se devenguen, por
un depésito que quede en poder del empleador por un
plazo méximo de un (1) afio. El convenio debe perfeccio-
narse por escrito y ser puesto en conocimiento de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. El convenio podra
ser prorrogado, previo acuerdo de partes por perfodos
anuales sin que en ningiin caso exceda de cuatro afios. Las
prérrogas deben ser pactadas expresamente antes del
vencimiento del convenio anterior. No procede el pacto de
prérroga automatica." :

"Articulo 40°.- En todos los casos en que proceda la
afectacién en garantia; el retiro parcial, o total del depé-
sitoen casode cese, incluye los intereses correspondientes.

La compensacién por tiempo de servicios tiene la
calidad de bien comiin sélo a partir del matrimonio civil,
ode haber transcurrido dos afios continuos de la unién de
hecho, y mantendré dicha calidad hasta la fecha de la
escritura piblica en que se pacte el régimen de separacién
de patrimonios o de la resolucién judicial consentida o
ejecutoriada que ponga fin a dicho régimen.

En los casos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo se presume, salvo prueba en contrario,
gue el trabajador cuenta con el consentimiento correspon-

iente para realizar tales actos. Para desvirtuar esta
presuncién basta que el cényuge o conviviente que acre-
dite su calidad de tal, lo manifieste por escrito al emplea-
dor y al depositario.”

"Articulo 41°.- La compensacién por el tiempo de ser-
vicios devengada al 31 de diciembre de 1990, asi como los
depésitos de la compensacién por tiempo de servicios y sus
intereses sélo pueden garantizar sumas adeudadas por
los trabajadores a sus empleadores por concepto de prés-
tamos, adelantos de remuneraci6n, venta o suministro de
mercaderfa producida por su empleador, siempre que no
excedan en conjunto del 50% del beneficio.

Igualmente, pueden garantizar los préstamos y sus
intereses otorgados al trabajador por las Cooperativas de
Ahorroy Crédito a que pertenece siempré que en conjunto
no exceda del limite establecido en el parrafo anterior.

En los casos que estas acreencias deban ser garantiza-
das por los Depésitos CTS y sus intereses, el empleador lo
comunicar4 al depositario acompafiando copia del docu-
mento que acredite la garantia, para efectos del control
respectivo.

especto de los depositarios, se pueden garantizar los
préstamos y sus intereses hasta con el 50% de la compen-
gacién por tiempo de servicios depositada y sus intereses.
Cualquier exceso es de cargo del depositario.

La violacién de estas normas ser4 especialmente san-
cionada por la Superintendencia de Banca y Seguros.

Tratdndose de los préstamos concedidos por los depo- -

sitarios, su otorgamiento en modo algunolimitael pagode

los intereses que genera el depésito de la compensaci6ip'
por tiempo de servicios." B

"Articulo 42°.- El trabgjador podra efectuar retirod’
parciales de libre disposicién con cargo a su depésito CTS-:
eintereses acumulados siempre que no exceda del 50% de
los mismos."

"Articulo 43°.- En ningin caso los retiros a que sé'
refiere el articulo anterior podrén exceder en su conjunto
del 50% del total de la compensacién por tiempo de
servicios depositada y sus intereses computada desde el
inicio de los dep6sitos. El cdlculo se efectuard a la fecha en
%ue el trabajador solicite al depositario el retiro iaf.

'ampoco proceder4 el retiro parcial si l1a cuenta ests
garantizando los conceptos permitidos por el Articulo 41%:
enlamedida que hayan alcanzadoel lfmite antes previsto.
tCuz_alquier excesoes de cargoy responsabilidad del deposis

ario.”

Nulidad de despido.- Asignacién provisional.

"Articulo 46°.- En caso de impugnaci6én de un despido-
nulo por cualquiera de las causales previstas expresa-
mente por la Ley, la compensacién por tiempo de servicios
y sus intereses podra ser entregada al trabajador en la
oportunidad y montos que el Juzgado de Trabajo respec-
tivo ordene, en calidad de asignacién provisional y hasta
cubrir el 100% del depésito e intereses. b

El reglamento establecér4 la forma de reintegro del’
depésito en caso se declare fundada la demanda y se:
produzca la reposicién del trabajador.”

"Articulo 47°.- Con excepci6n del caso de retiro autorp>>
zado por el Artfculo 42°, la compensacién ‘Sor tiempo dé’
servicios y sus intereses sélo sera pagada al trabajador y:
en su caso retirada por éste al producirse su cese.
depositario no podra bajo ningin sistema o modalidad-
retener la CTS una vez abonada al trabajador. Todo pacte»
en contrario es nulo de pleno derecho."

"Articulo 49°.- En caso de negativa injustificada, de:
mora del empleador o abandono de la empresa por sus
titulares, o cualquier otro caso en que se acredite la
imposibiiidad del otorgamiento de la constancia de cese™
dentro de las 48 horas de producido el mismo, daré lugar:
a que, acreditado el cese, la Autoridad Inspectiva de’:
Trabajo, sustituyéndose en el empleador, extienda la.
certificacién de cese que permita al trabajador el retiro de
sus beneficios sociales."

"Articulo 50°.- Las cantidades que adeuden los trabat’
jadores a sus empleadores al cese, por los conceptos
mencionados en el Artfculo 41° de la presente Ley, se
descontarén, en primer lugar de las sumas que tenga qué’
abonar directamente el empleador por este beneficio; en
segundo lugar, de la compensacién é)or tiempo de servi*
cios acumulada al 31 de diciembre de 1990 que pudiera
mantener en su poder el empleador y el saldo, si lo
hubiere, le ser4 abonado por el depositario con cargo a 1&’
compensacién por tiempo de servicios del trabajador y sus
intereses, a cuyo efecto en la constancia respectiva el
empleador especificard la suma que le ser4 entregada
directamente por el depositario. B

Tratdndose de una deuda a una Cooperativa se proce-
der4 en la misma forma y en caso de existir saldo pendien-
te el empleador efectuard la especificacién co;
diente en la constancia de cese a fin de que el depositarid
cancele el adeudo directamente a la Cooperativa.” -

"Articulo 53°.- Cuando el empleador proporciona casa-
habitacién al trabajador en razén de su cargo o funcién, y
éste cesa, deberd cumplir con desocuparla y devolverla al
empleador en un plazo no mayor de 30 dias naturales
contados a partir de la conclusién del vinculo laboral. EY
trabajador en tal caso sé6lo podra retirar el depésito de la
compensacién por tiempo de servicios y sus intereses a la
devolucién de la casa-habitacién, previo resarcimiento al
emﬁleador de las costas que se hubieren originadoen case
de haber tenido que recurrir al Poder Judicial para obte:
ner la recuperacién del inmueble. Quedan incluidos en los
alcances de este artfculo los familiares y dependientes del
trabajador que habiten con €é1."

"Artfculo 54°.- Si el trabajador es despedido por comi-
sién de falta grave que haya originado perjuicio econémi-
co al empleag;r, éste deber4 notificar al depositario para
que la compensacién por tiempo de servicios y sus interes
ses quede retenida por el monto que corresponda en”
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custodia por el depositario, a las resultas del juicio que
promueva ¢l empleador. )

... Cuando el empleador tenga la calidad de depositario,
efectuard directamente la retencién.

La accién legal de dafios y perjuicios deber4 interpo-
nerse dentro de los treinta dias naturales de producido el
oese ante el Juzgado de Trabajo respectivo conforme a lo
previsto en la Ley Procesal del Trabgjo, debiendo acredi-
tar el empleador ante el depositario el inicio de la citada
accién judicial. Esta accién no perjudica a la accién penal
que pudiera corresponder.

encido el plazo en mencién sin presentarse la deman-
da, caducar4 el derecho del empleador y el trabajador

4 disponer de su compensacién por tiempo de servi-
cios e intereses."

"Articulo 57°.- El depositario, a solicitud de parte,
entregard, sin dilacién ni responsabilidad alguna al ¢6n-
yuge supérstite o al conviviente a que serefiere el Articulo
326°del C6digo Civil, que acredite su calidad de tal, el 50%
del monto total acumulado de la compensacién por tiem
de servicios y sus intereses, del trabajador fallecido;
excepto tratdndose del régimen de separacién de patri-
monios a que se refiere el Articulo 327° del Cédigo Civil
en cuyo caso el trabajador interesado comunicar4 de t
hecho a su empleador acompafiando la documentacién
sustentatoria. El empleador expedird la constancia
correspondiente y la entregara al depositario.”

"Articulo 59°.- Cuando el empleador deba efectuar
directamente el pago de la compensacién por tiempo de
servicios o no cumpla con realizar los depésitos que le
corresponda, quedar4 autométicamente obligado a paﬁo
de.los intereses que hubiera generado el depésito de
‘haberse efectuado oportunamente y en su caso, a asumir
la diferencia de cambio, si éste hubiera sido solicitado en
moneda extranjera, sin perjuicio de la multa administra-
tiva correspondiente, y de las responsabilidades en que
pueda incurrir." :

"Articulo 60°.- Siel trabajador al cesar o posteriormente,
recibe del empleador a titulo de gracia, alguna cantidad o
gensién, éstas se deducirdn de aquellas que la Autoridad

udicial mande pagar al empleador como consecuencia de
la demanda interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la deduccién o compensacién debe
constar expresamente que la cantidad o pensién otorgada
se efectiia conforme a lo establecido en el presente artfcu-
la 0 en las normas correspondientes del Cédigo Civil."

- Articulo 2°.- La Decimoséptima Disposicién Transi-
toria del Decreto Legislativo N° 650 serd considerada
como Disposicién Complementaria conforme al texto que
§¢ establece en la presente Ley.

+- Articulo 8°.-

éguese la siguiente Disposicién Tran-
sitoria al Decreto sl

gislativo N° 650:

'"* "Si el trabajador cesa antes que su empleador haya
concluido con depositar la compensacién por el tiempo de
servicios acumulado al 31 de diciembre de 1990, éste
deberé abonarle directamente el monto que corresponda
r dicho concepto dentro de las (48) cuarenta y ocho
oras de producido el cese."

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

gase comd tercer parrafo del Articulo
gislativo N° 770 el siguiente texto:

" Primera.- A
147° del Decreto

. "Se exceptiia del limite a que se refiere el primer
parrafo los depésitos de CTS y sus intereses, los que se
encuentran protegidos y cubiertos en su totalidad por el
Fondo."

Segunda.- Agréguese la siguiente Disposicién Final
al Decreto Legislativo N° 650:

"Habiéndose definido los conceptos de tiempo de ser-
vicios computable, asi como las remuneraciones que inte-
gran o se excluyen de la remuneracién computable, los
montos 3ue se depositen en exceso se imputarén al si-
guiente depésito, no constituyendo precedente para los
flue se efectien en el futuro, salvo convenio o decisi6n
unilateral del empleador que expresamente los incluyan.

. 8ise hubieren efectuado pagos diminutos, es de cargo’
tlel empleador efectuarel reintegro correspondiente, sien-

49 de aplicacién el Articulo 59° de esta Ley."

Tercera.- Los trabajadores, asf como toda persona
ue tenga legitimo interés podrin denunciar ante la
guperinbendencia de Banca y Seguros las transgresiones
a la presente ley en que pudieran incurrir las institucio-
nes depositarias. Dicha entidad se encuentra obligada a
efectuar la fiscalizacién correspondiente y en su caso
imponer las sanciones a que hubiere lugar informando de
ello al reclamante. .
Cuarta.- Para efectos de control y adopcién de las
decisiones que correspondan, la Superintendencia de
Banca y Seguros deber4d publicar periédicamente infor-
macién suficiente sobre montos de depésitos CTS en
moneda nacional y extranjera en los distintos deposita-
rios bajo su supervisién; nimero de empleadores deposi-
tantes, nimero de trabajadores titulares de las cuentas
CTS, destino de los préstamos que se otorguen con dichos
recursos, todo ello a nivel nacional y por departamentos.
Los depositarios se encuentran obligados a propor-
cionar a la Superintendencia de Banca y Seguros la
informacién que requiera para el cumplimiento de esta
Disposicién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las entidades depositarias deberan adecuarse a lo
establecido en la presente ley en el plazo de 60 dias
ixaturales contados a partir de la vigencia de la presente
ey.

La Superintendencia de Banca y Seguros queda espe-
cialmente obligada de vigilar el cumplimiento de lo esta-
blecido en la presentc Disposicién.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y FINALES

Primera.- Der6gase los Articulos 33°, 44° y 45° del
Decreto Legislativo N° 650; y déjase sin efecto los Artfcu-
los 20, 8°, 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 18°, 19°, 21°, 22°, 23°, 27°y
demés del Decreto Supremo N° 034-91-TR en cuanto se
opongan a las disposiciones de la presente Ley.

Segunda.- Quedan derogadas las Leyes Nes. 132686,
13937, 15132, y todas las disposiciones que se opongan a
la presente Ley.

Tercera.- Modificase el Articulo 168° del Cédigo Pe-
nal el mismo que queda redactado con el siguiente texto:

"Articulo 168°.- Ser4 reprimido con pena privativa de
libertad no mayor de dos afios el que obliga a otro,
mediante violencia o amenaza, a realizar cualquiera de
los actos siguientes:

1. Integrar o no un sindicato.

2. Prestar trabajo personal sin la correspondiente
retribucién.

3. Trabajar sin las condiciones de seguridad e higiene
industriales determinadas por la autoridad."

La misma pena se aplicaré al que incumple las resolu-
ciones consentidas o ejecutoriadas dictadas por la autori-
dad competente; y al que disminuye o distorsiona la
produccion, simula causales para el cierre del centro de
trabajo o abandona éste para extinguir las relaciones
laborales.

Cuarta.- Autorizase al Poder Ejecutivo para que
mediante Decreto Supremo se dicte el Texto Unico Orde-
nado del Decreto Legislativo N° 650, que incluya las
normas contenidas en la presente ley, a cuyo efecto podrs
efectuar el reordenamiento de sus articulos, Disposicio-
nes Transitorias y Finales. -

Autorfzase igualmente al Poder Ejecutive para que
mediante Decreto Supremo reestructure el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por Decreto
Supremo N° 034-91-TR.

Quinta.- La presente Ley entra en vigencia desde el
dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano.

* POR TANTO:
Mando se publique y cuampla dando cuenta al Congreso.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los veinticinco
dfas del mes de setiembre de mil novecientos noventa y

seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Repiiblica
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ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocién Social

Otorgan garantia del Estado Peruano
enrespaldo de obligaciones asumidas
por CENTROMIN PERU en contrato de
transferencia de concesiones mineras

DECRETO SUPREMO N° 048-96-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 674, el Estado
Peruano declaré de interés nacional la promoci6én de la
inversién privada en el 4&mbito de las empresas que con-
forman la Actividad Eml)resarial del Estado;

Que, el Articulo 2° del Decreto Ley N° 25570 conforme
fuera sustituido por el Articulo 6° de la Ley N° 26438,
permite que el Estado otorgue mediante contrato, a las
personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras
%ue realicen inversiones en las empresas y entidades del

stado incluidas en el proceso a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 674, bgjo cualquiera de las modalidades
previstas en el Articulo 2° del mismo, las seguridades y
garantfas que mediante Decreto Supremo, en cada caso
se consideren necesarias para s)roteger sus adquisiciones
e inversiones, de acuerdo a la legislacién vigente;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 102-92-PCM
se ratific6 el Acuerdo adoptado por la Comisién de Promo-
cién de la Inversi6én Privada - COPRI, conforme al cual se
incluyé a la Empresa Minera del Centro del Peri S.A. -
CE OMIN PERU, en el proceso de promocién de la
inversién privada a que se refiere el Decreto Legislativo
N° 674, y mediante Resolucién Suprema N° 016-96-PCM
se ratificé el nuevo Plan de Promocién en dicha empresa

Que, habiéndose llevado & cabo el Concurso Publico
Internacional gara la promocién de la inversién privada
en Antamina, dentro del marco del proceso %revisto l}:ovor el
Decreto Legislativo N° 674, se otorgé la Buena al

consorcio conformado por las empresas INMET MINING

CORPORATION y RIO ALGOM LIMITED;

Que, de acuerdo con lo establecido por las Bases del
antes mencionado Concurso Piiblico Internacional, Com-
paiiia Minera Antamina S.A. -empresa local constituida
por los integrantes del consorcio adjudicatario dela Bue-
na Pro- suscribié con fecha 6 de setiembre de 1996 el
Contrato de Transferencia de Concesiones Mineras co-
rrespondiente, por lo que procede otorgar las garantfas a

ue se refiere el segundo considerando de este Decreto
gupremo a dicha empresa,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legis-
lativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Otérguese mediante contrato, la garan-
tia del Estado Peruano en respaldo de las declaraciones,
seguridades, garantias y ob]ifaciones asumidas por la
Empresa Minera del Centrodel Peri S.A. - CENTROMIN
PERU, en el Contrato de Transferencia de Concesiones
Mineras, resultante del Concurso Piiblico Internacional
para la promocioén de la inversién privada en Antamina.

Articulo 2°.- La amplitud de la garantia a que se
refiere el articulo precedente serd la que determine el
respectivo contrato, observéndose lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 674 y por el Artfculo 2°del Decreto
Ley N° 25570, sustituido por el Articulo 6° de la Ley N°
26438.

Articulo 3°.- Autoricese al Viceministro de Minas del
Ministerio de Energfa y Minas a suscribir en representa-
cién del Estado el contrato de otorgamiento de segurida-
des y garantfas a que se refiere el Articulo 1° del presente
Decreto Supremo, con la empresa Compafifa Minera
Antamina S.A., empresa local constituida por los inte-

antes del consorcio adjudicatario de 1a Buena Pro en el
oncurso Piblico Internacional para la promocién de la

inversi6én privada en Antamina, en su condicién de sus-
criptora del Contrato de Transferencia de Concesiones
Mineras correspondiente.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo ser4 re-
frendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Energia y Minas y por el Ministro de Trabajo
y Promoci6én Social.

Dado en la Casa de Gobierno, én Lima, a los tres dias
del mes de octubre de mil novgcientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Repiiblica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Energia y Minas

JORGE GONZALEZ 1ZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocién Social

Encargan la Cartera de Defensa al Mi-
nistro del Interior

RESOLUCION SUPREMA N® 351-96-PCM
Lima, 1 de octubre de 1996
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 0527 DE/SG
del 23 de setiembre de 1996, el sefior General del Ejército
TOMAS CASTILLQO MEZA Ministro de Defensa, ha sido
autorizado para viajar a la Repiublica de Argentina -
Ciudad de San Carlos de Bariloche, del 5 al 10 de octubre
de 1996, presidiendola Delegacién del Perti que participa-
ré en la Segunda Conferencia de Ministros de Defensa de
las Américas;

- De conformidad con el Articulo 127° de la Constitucién
Politica del Peri; y,
Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Encargar la Cartera del Ministerio
de Defensa al General de Divisién EP JUAN BRIONES
DAVILA, Ministro de Estado en el Despacho del Interior,
apartir del 5 al 10 de octubre del presente afio y mientras
dure la ausencia del Titular.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Ing. Alberto Fujimori
Presidente Constitucional de la Repiblica

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
Ministro de la Presidencia
Encargado de la Presidencia del
Consejo de Ministros

Suspenden el otorgamiento de autori-
zaciones para el uso y explotacién de
maquinas tragamonedas
DECRETO SUPREMO N° 014-96-ITINCI
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad del Estado regular las activi-
dades vinculadas con las mdquinas tragamonedas, los
juegos de azar, etc.;

Que, en tal sentido, por Decreto Supremo N° 004-94-
ITINCI, se aprobé6 el Reglamento de Uso y Explotaci6én de

- Maquinas Tragamonedas;

ue resulta necesario suspender, temporalmente, el
otorgamiento de autorizaciones para el uso ¥-explotacién
delasmédquinas tragamonedas envistadela proliferacién
indiscriminada de locales en los que se explotan las




