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RESOLUCIÓN DE SUB INTENDENCIA N° 784-2022-SUNAFIL/IRE-LAM/SISA 
 

SUJETO RESPONSABLE      :  UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN S.A.C. 
RUC       : 20103448591 
MATERIAS : RELACIONES LABORALES Y LABOR INSPECTIVA. 
 
SUMILLA: Se sanciona a UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN S.A.C., con RUC N° 20103448591, con 
una multa ascendente a S/302,105.00 (Trescientos dos mil ciento cinco con 00/100 soles), por 
haber incurrido en dos (02) infracciones: una (01) infracción en materia de relaciones laborales 
y una (1) infracción a la labor inspectiva. 
 
Chiclayo, 28 de octubre del 2022. 
 

VISTO: El Acta de Infracción N° 280-2022-SUNAFIL/IRE-LAM, recaída en la Orden de Inspección N° 
279-2022-SUNAFIL/IRE-LAM, la Imputación de Cargos N° 424-2022/SUNAFIL/IRE-LAM/SIAI y el 
Informe Final N° 532-2022/SUNAFIL/IRE-LAM/SIAI en los seguidos a UNIVERSIDAD SEÑOR DE 
SIPAN S.A.C. (en adelante, la administrada) con RUC N° 20103448591, al amparo de la Ley N° 
28806, Ley General de Inspección del Trabajo y sus modificatorias (en adelante, la LGIT), y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR y sus modificatorias (en lo sucesivo, 
el RLGIT). 
   
 

I. COMPETENCIA 
 

1. Según lo señalado en el artículo 3 de la Ley N° 29981 Ley que crea la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL), la SUNAFIL cumple el rol de autoridad central y 
ente rector del Sistema de Inspección del Trabajo. Asimismo, el literal e) del artículo 4 del 
mismo cuerpo normativo le atribuye la función de imponer las sanciones legalmente 
establecidas por el incumplimiento de las normas sociolaborales, en el ámbito de su 
competencia. 

 

2. El Decreto Legislativo N° 1272 de fecha 21 de diciembre de 2016 modificó la Ley N° 27444 - 
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobándose posteriormente el Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Único Ordenado de la Ley N 27444 (en adelante, el TUO 
de la LPAG), cuyo numeral 1 del artículo 254, establece la diferencia en su estructura, entre 
la autoridad que conduce la fase instructora y la que decide la aplicación de la sanción, ello 
en concordancia con lo establecido en el numeral 53.1 del artículo 53 del RLGIT. 

 
3. La Cuarta Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 016-2017-TR, precisa 

la adecuación del procedimiento sancionador según las modificaciones establecidas en el 
TUO de la LPAG, se aplican únicamente a las órdenes de inspección generadas a partir del 
16 de marzo del 2017. 
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4. Que, mediante el artículo 2 de la Resolución de Superintendencia N° 089-2017-SUNAFIL se 
dispone que las Sub Intendencias de Resolución de las Intendencias Regionales y de la 
Intendencia de Lima Metropolitana, realicen las funciones relativas a su calidad de 
autoridades sancionadoras del procedimiento administrativo sancionador, en el marco del 
T.U.O. de la LPAG. Por otro lado, conforme a la Primera Disposición Complementaria Final 
del Decreto Supremo N° 010-2022-TR, se aprobó la Sección Segunda del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – 
SUNAFIL, mediante la emisión de la Resolución de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, 
en cuyos artículos 75 y 76, establece que la Sub Intendencia de Sanción es la unidad 
orgánica encargada del procedimiento sancionador; por lo que corresponde a esta Sub 
Intendencia emitir pronunciamiento en primera instancia en el presente procedimiento.  
 
 

II. ANTECEDENTES 
 

5. En este sentido, en el presente caso, mediante la Orden de Inspección expedida al amparo 
del artículo 13 de la LGIT, concordante con el artículo 11 del RLGIT se dispuso la realización 
de actuaciones inspectivas de investigación al administrado para verificar el cumplimiento 
de la normativa de orden sociolaboral.  

 
6. Las actuaciones inspectivas culminaron con la emisión del Acta de Infracción N° 280-2022-

SUNAFIL/IRE-LAM de fecha 07 de abril del 2022 emitida por el inspector de Trabajo Víctor 
Delgado Bautista y la inspector auxiliar de Trabajo Glenny Priscila Rodas Zambrano (en 
adelante, los inspectores comisionados), que contiene la propuesta de sanción a la 
administrada, ascendente a la suma de S/302,105.00 (Trescientos dos mil ciento cinco con 
00/100 soles), por haber incurrido en dos (02) infracciones: una (01) infracción en materia 
de relaciones laborales y una (1) infracción a la labor inspectiva, siendo identificado un 
(01) trabajador afectado Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán con DNI N° 46778467, y 
tratándose de la infracción tipificada en el numeral 25.17 del artículo 25 (únicamente para 
el cálculo de la multa a imponerse, se considera como trabajadores afectados al total de 
trabajadores del empleador, conforme lo establece el art. 48.1-C del RLGIT), se tiene un 
total de 592 trabajadores afectados (ver fundamento 4.21 del ítem IV del Acta de Infracción 
N° 280-2022-SUNAFIL/IRE-LAM), los siguientes: 
 

DNI N° 
Apellido 
paterno 

Apellido materno Nombres 
Fecha 
Inicio 

Est. sit. 
periodo 

Régimen 
Laboral 

 
40205952 

 
ABAD 

 
VILLACREZ 

 
CESAR HUMBERTO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72474978 

 
ABAD 

 
JIMENEZ 

 
RODOLFO 

 
17/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73753801 

 
ACUÑA 

 
FALEN 

 
HECTOR VIRGILIO 

 
15/03/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42971376 

 
ACUÑA 

 
NUÑEZ 

 
RICHARD FRANK 

 
01/01/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16733730 

 
ACUÑA 

 
PERALTA 

 
SANTOS LEOPOLDO 

 
13/07/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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46251841 

 
ACUÑA 

 
ROJAS 

 
KATIA TERESA 

 
25/03/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43856718 

 
ACUÑA 

 
NUÑEZ DE CALDAS 

 
KELLY ROSALYN 

 
01/12/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40897133 

 
ACUÑA 

 
NUÑEZ 

 
CESAR ALEXANDER 

 
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44128312 

 
AGUILAR 

 
CESPEDES 

 
BENJAMIN 

 
03/07/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42674273 

 
AGUILAR 

 
CUBAS 

 
WILLIAM 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
02861786 

 
AGUIRRE 

 
GUERRERO 

 
WILMER 

 
01/02/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16731429 

 
ALARCON 

 
VASQUEZ 

 
JOSE ANTONIO 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41426710 

 
ALBUJAR 

 
PURIZACA 

 
MARTHA EVELYN 

 
16/01/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
06986746 

 
ALBURQUERQUE 

 
LLONTOP 

 
MIGUEL ANGEL 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40053232 

 
ALCANTARA 

 
CASTILLO 

 
VICTOR MANUEL 

 
15/02/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16690581 

 
ALCANTARA 

 
RODRIGUEZ 

 
WILSON MANFREDO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42353715 

 
ALCANTARA 

 
LOZANO 

 
NOE ABRAHAM 

 
24/11/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43509248 

 
ALVARADO 

 
ARBILDO 

 
ROSA NIMIA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80234036 

 
ALVITES 

 
YECKLE 

 
LUIS ROMER 

 
07/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16463490 

 
AMAYA 

 
CHECA 

 
MANUEL LUIS 

 
01/08/2004 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43637619 

 
ANASTACIO 

 
VALLEJOS 

 
CARLA ARLEEN 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41201234 

 
ANHUAMAN 

 
CASTAÑEDA 

 
PERCY 

 
01/03/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16718848 

 
ARENAS 

 
AMAYA 

CATHERINE 
EMPERATRIZ 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
07607837 

 
ARICA 

 
CLAVIJO 

 
CARLOS ALBERTO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18139182 

 
ARROYO 

 
ULLOA 

 
OMAR FREDY 

 
04/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41609089 

 
ARRUNATEGUI 

 
CABRERA 

 
FRESSIA SAHIRA 

 
05/01/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16508020 

 
ASENJO 

 
ORREGO 

 
CARLOS ENRIQUE 

 
20/08/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73210236 

 
ASTUPIÑAN 

 
NEYRA 

 
CELI GRISELDA 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
08167960 

 
ATALAYA 

 
URRUTIA 

 
CARLOS WILLIAM 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47153998 

 
AURORA 

 
VIGO 

 
EDWARD FLORENCIO 

 
13/04/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40693412 

 
AVALOS 

 
CORDOVA 

 
INGRID KARINA 

 
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41902168 

 
AYESTA 

 
CABRERA 

 
LIDIA GUISETTI 

 
01/07/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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16753472 

 
AZULA 

 
MONDRAGON 

 
CARLOS ALBERTO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71386358 

 
BACA 

 
ORDOÑEZ 

 
KIMBERLY ESTHER 

 
01/01/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
25808901 

 
BADARACCO 

 
OSCATEGUI 

 
LUCY MARLENY 

 
01/10/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16720917 

 
BALAREZO 

 
JAIME 

 
LUIS FERNANDO 

 
01/09/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43572449 

 
BALBUENA 

 
ALTAMIRANO 

 
MARIA DEL CARMEN 

 
22/12/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48351999 

 
BALDERA 

 
ACUÑA 

 
EDWIN ALVARO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40339476 

 
BALLADARES 

 
GONZALES 

 
JUAN JOSE 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45871024 

 
BALLENA 

 
BALLENA 

 
JORGE JESUS 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40444130 

 
BANCES 

 
SAAVEDRA 

 
DAVID ENRIQUE 

 
01/09/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40631433 

 
BARAHONA 

 
SANCHEZ 

 
JUAN 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43503549 

 
BARBADILLO 

 
UCHOFEN 

 
DIANA CAROLINA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45983877 

 
BARBOZA 

 
MECA 

 
JOSHUAN JORDANO 

 
11/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16617529 

 
BARRAGAN 

 
LABRIN 

 
WILDER ROLANDO 

 
01/02/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

41880693 BARRERA VILLACREZ JORGE MIGUEL 01/08/2013 ACTIVO D LEG N.° 
  728 

 
70926839 

 
BARRETO 

 
SANDOVAL 

 
EDGAR 

 
13/10/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41202847 

BARRIO DE 
MENDOZA 

 
VASQUEZ 

 
ROBINSON 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45126688 

 
BARRUETO 

 
GUERRERO 

 
MARIA ALEJANDRA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43556973 

 
BARTUREN 

 
MONDRAGON 

 
ELIANA MARITZA 

 
03/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46543361 

 
BARTUREN 

 
MONDRAGON 

 
LUCIANA ELCIRA 

 
05/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
74034210 

 
BECERRA 

 
SUAREZ 

 
FRAY LUIS 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40027216 

 
BEJARANO 

 
BENITES 

 
ZUGEINT JACQUELIN 

 
01/11/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40368703 

 
BENAVIDEZ 

 
NUÑEZ 

 
FREDDY RONAL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43171840 

 
BENITES 

 
BURGA 

 
MANUEL ALFONSO 

 
02/04/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16765426 

 
BENITES 

 
SERQUEN 

 
RAFAEL 

 
01/02/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43099401 

 
BERAUN 

 
ARIAS 

 
ROGER MARCO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41591134 

 
BERNAL 

 
MARCHENA 

LUISA PAOLA DE LOS 
MILAGROS 

 
20/08/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
000522727 

 
BERVICATO 

 
\ 

 
VALERIO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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18089592 

 
BLUMEN 

 
ALEGRIA 

 
JEAN PAUL 

 
01/10/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16646487 

 
BOCANEGRA 

 
PAREDES 

 
LILIA ROSANA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17897074 

 
BOCANEGRA 

 
HORNA 

 
LUIS ALBERTO 

 
04/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17610253 

 
BRAVO 

 
RUIZ 

 
JAIME ARTURO 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45456934 

 
BRAVO 

 
ADANAQUE 

 
CINTHYA 

 
14/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
000904450 

 
BRESCIA 

 
\ 

 
DANIELE ORAZIO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41927454 

 
BRUNO 

 
SARMIENTO 

 
JOSE MANUEL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40663675 

 
BULNES 

 
BONILLA 

 
CARMEN GRETEL 

 
07/09/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16749289 

 
BURGA 

 
BUSTAMANTE 

 
YRMA 

 
01/01/2008 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41089990 

 
BUSTAMANTE 

 
QUINTANA 

 
PEPE HUMBERTO 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16721020 

 
BUSTAMANTE 

 
MARQUEZ 

 
LUZ CESARINA 

 
02/04/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40707406 

 
CABALLERO 

 
GOICOCHEA 

 
FATIMA MARLENI 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16689971 

 
CABREJOS 

 
PITA 

 
ZOILA NELLY 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16738020 

 
CABRERA 

 
ASTURAY 

 
GONZALO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001321330 

 
CABRERA 

 
CABRERA 

 
XIOMARA 

 
09/11/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16412120 

 
CABRERA 

 
LEONARDINI 

 
DANIEL GUILLERMO 

 
15/08/2008 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17884936 

 
CABRERA 

 
SANCHEZ 

 
MARILUZ AMALIA 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
03700944 

 
CACHAY 

 
ROJAS 

 
PEDRO PABLO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40730967 

 
CADENILLAS 

 
ORDINOLA 

 
RICHARD EDUARDO 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70180686 

 
CAJO 

 
PIZARRO 

 
ENMA MARGARITA 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41806014 

 
CALDAS 

 
MORALES 

 
LUIS RICARDO 

 
01/06/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16669106 

 
CALDERON 

 
ZUÑIGA 

 
LILA DEL ROSARIO 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16730123 

 
CALDERON 

 
VILCHEZ 

 
PERCY ALBERTO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
06431924 

 
CALDERON 

 
VILCHEZ 

 
CLAUDIA MONICA 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41004142 

 
CALLACNA 

 
SENCIO 

 
IVAN ENRIQUE 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001170407 

 
CALLEJAS 

 
TORRES 

 
JUANCARLOS 

 
01/01/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47498197 

 
CAMPOS 

 
DAVILA 

 
MARCOS EDUARDO 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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70867289 

 
CAMPOS 

 
FERRE 

 
GABRIEL ARMANDO 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42105244 

 
CAMPOS 

 
GALLO 

 
RUTH INGENBRG 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71343490 

 
CAMPOS 

 
CIEZA 

 
HELENA JUDITH 

 
14/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43922713 

 
CAPU¿AY 

 
MI¿OPE 

 
JIMMY ROLANDO 

 
01/06/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16739801 

 
CARMONA 

 
BRENIS 

 
MARCO ANTONIO 

 
07/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18099507 

 
CARNERO 

 
ARROYO 

 
ENA ROCIO 

 
28/02/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46414552 

 
CARRANZA 

 
VASQUEZ 

 
ALEXANDER 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16680751 

 
CARRASCO 

 
CHEVEZ 

 
JOSE ROBERT 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41742272 

 
CARRASCO 

 
RIVERA 

 
EVERTH JHONATAN 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16491342 

 
CARREÑO 

 
FARFAN 

 
AMPARO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18080987 

 
CARRETERO 

 
OBANDO 

MARCELINO 
WALDEMAR 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
19250903 

 
CASTAÑEDA 

 
NORIEGA 

 
NILA GUADALUPE 

 
07/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16703007 

 
CASTAÑEDA 

 
BALCAZAR 

 
EDWARD ANTONIO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47059744 

 
CASTILLO 

 
ZAVALA 

 
CESAR EDUARDO 

 
15/02/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41784781 

 
CASTILLO 

 
SORALUZ 

 
MILAGRITOS 

 
06/01/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72281813 

 
CASTILLO 

 
AYALA 

 
LUCERO VERONICA 

 
19/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45741466 

 
CASTILLO 

 
CERCADO 

 
JENNER ALEJANDRO 

 
13/06/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44091378 

 
CASTRO 

 
SANCHEZ 

 
HUGO ALFREDO 

 
02/05/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45602729 

 
CASTRO 

 
QUESQUEN 

 
JAIME ELTON 

 
12/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44404778 

 
CASTRO 

 
TORRES 

 
MELISSA INDIRA 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
21465704 

 
CAVERO 

 
BENDEZU 

 
CESAR ORLANDO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40938001 

 
CAYOTOPA 

 
AZULA 

 
SILVIA AMALIA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43766557 

 
CCAHUANA 

 
CUBAS 

 
CARLA DEL PILAR 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
02678533 

 
CELI 

 
CRUZ 

 
JULIO ENRIQUE 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16789071 

 
CENTURION 

 
LARREA 

 
ANGEL JOHEL 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42525097 

 
CHAMBA 

 
CHINCHAY 

 
SEGUNDO MELQUE 

 
11/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16486158 

 
CHANDUVI 

 
CALDERON 

 
ROGER FERNANDO 

 
01/02/2008 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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PERÚ
Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
40386469 

 
CHANG 

 
MALDONADO 

 
MILAGRITOS MILUSKA 

 
12/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43068346 

 
CHAPOÑAN 

 
RAMIREZ 

 
EDGARD 

 
01/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

44108408 CHAPOÑAN PASCO JULISSA MABEL 01/08/2013 ACTIVO  

 
40123733 

 
CHAPOÑAN 

 
ESPINOZA 

 
JESSICA ISABEL 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41246866 

 
CHAVARRIA 

 
CARBONEL 

GIULIANA DE LOS 
MILAGROS 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16658907 

 
CHAVARRY 

 
YSLA 

 
PATRICIA DEL ROCIO 

 
01/10/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46950887 

 
CHAVEZ 

 
FERNANDEZ 

 
DAMARIS KATHERIN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72289294 

 
CHIQUINTA 

 
MESIA 

 
MARLYTA PAMELA 

 
05/07/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16788829 

 
CHIRINOS 

 
SECLEN 

 
JULIA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

16715265 CHIRINOS RIOS CARLOS ALBERTO 19/08/2013 ACTIVO  

 
75286407 

 
CHUECAS 

 
TAPIA 

MILAGROS DEL 
CARMEN 

 
01/02/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42198050 

 
CHUMAN 

 
REYES 

 
MANUEL GERSON 

 
01/09/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45599653 

 
COLLAO 

 
AMAYA 

 
YASMINE LIZBETH 

 
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40636039 

 
COLLAO 

 
DELGADO 

 
JAVIER EDUARDO 

 
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43783112 

 
CONDOR 

 
TAPIA 

 
CLAUDIA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09582232 

 
CORDOVA 

 
CHIRINOS 

 
JOSE WILLIAM 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16748018 

 
CORONADO 

 
ZULOETA 

 
OSWALDO GABIEL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42900381 

 
CORONADO 

 
NAVARRO 

 
ALEX FRANKLIN 

 
01/03/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40245931 

 
CORONADO 

 
AVALOS 

 
RAFAEL 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18217563 

 
CORTEZ 

 
CIUDAD 

 
ZOILA HAYDEE 

 
02/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
08720909 

 
CRUZ 

 
ORDINOLA 

 
MARIA CELINDA 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44058028 

 
CRUZADO 

 
CARBAJAL 

 
ANGELA ELIZABETH 

 
03/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27748334 

 
CUBAS 

 
BUSTAMANTE 

 
ERWIN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47030374 

 
CUEVA 

 
VASQUEZ 

 
EDUAR GIOMAR 

 
17/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41081255 

 
CUSTODIO 

 
LLUEN 

 
AMALIA KATTY 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40545947 

 
CUSTODIO 

 
ENEQUE 

 
FERNANDO MARTIN 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71718755 

 
DAVILA 

 
BARTUREN 

 
SERGIO ALFREDO 

 
14/08/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
40053653 

 
DAVILA 

 
GARCIA 

YSABEL ANGELA DEL 
ROSARIO 

 
10/01/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45742603 

 
DE LA CRUZ 

 
CONTRERAS 

 
MIGUEL ANGEL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18820503 

 
DE LA TORRE 

 
PRETEL 

MELQUIADES 
ALEJANDRO 

 
01/09/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70052591 

 
DE LOS SANTOS 

 
PORTERO 

 
ANA DE LAS NIEVES 

 
11/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17432099 

 
DE LOS SANTOS 

 
EXEBIO 

 
MARIA ISABEL 

 
28/02/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16452199 

 
DELGADO 

 
FERNANDEZ 

 
ROSA ELIZABETH 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

70922936 DELGADO FARRO JAVIER MANUEL 02/11/2021 ACTIVO OTROS 

 
42386483 

 
DELGADO 

 
VEGA 

 
JOSE MIGUEL 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27284029 

 
DELGADO 

 
TANTALEAN 

 
CECILIA DEL PILAR 

 
01/09/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45813630 

 
DELGADO 

 
CARAMUTTI 

JORGE GUSTAVO 
ALONSO 

 
01/10/2017 

 
ACTIVO 

 

 
001277406 

 
DIAS 

 
MONTEIRO 

 
PEDRO MIGUEL 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46019010 

 
DIAZ 

 
PEREZ 

 
SARITA YOVANE 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41079116 

 
DIAZ 

 
VIVANCO 

 
CESAR AUGUSTO 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
000944532 

 
DIAZ 

 
GUAPACHE 

 
JULIAN FRANCISCO 

 
11/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47026998 

 
DIAZ 

 
ROMERO 

 
GEINER PEDRO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17823871 

 
DIAZ 

 
JAVE 

 
PEDRO WILIN 

 
01/09/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27291217 

 
DIAZ 

 
GOMEZ 

 
CLEOTILDE 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16787935 

 
DIAZ 

 
MORON 

 
PERCY 

 
07/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16533734 

 
DIAZ 

 
MUSAYON 

 
CESAR ALFONZO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46556988 

 
DIAZ 

 
LLACTAHUACCHA 

 
ALICIA VICTORIA 

 
05/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16464548 

 
DIOSES 

 
LESCANO 

 
NELLY 

 
01/04/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70824568 

 
DIOSES 

 
LEON 

 
CHRISTIAN 

 
15/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
10294413 

 
DURAND 

 
COTRINA 

 
JUAN JOSE 

 
01/02/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18138285 

 
ESPINOZA 

 
RODRIGUEZ 

 
HUGO REDIB 

 
01/05/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44443070 

 
ESPINOZA 

 
REQUEJO 

 
CINTHY CATHERYNE 

 
01/09/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41549558 

 
ESPINOZA 

 
PURISACA 

 
LUIS ANGEL 

 
01/09/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16799170 

 
ESPINOZA 

 
AGUILAR 

 
PAOLA VERONICA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
71391904 

 
ESPINOZA 

 
REQUEJO 

 
TANIA LIZETH 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42688779 

 
ESPINOZA 

 
CULUPU 

 
ABRAHAM OMAR 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
07760889 

 
ESQUERRE 

 
FERNANDEZ 

 
JUAN FRANCISCO 

 
12/11/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16772428 

 
FACUNDO 

 
JIMENEZ 

 
MANUEL JESUS 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16709144 

 
FAILOC 

 
PUICON 

 
JORGE ENRIQUE 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16702973 

 
FALLA 

 
VASSALLO 

 
CAROLA PATRICIA 

 
03/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43636006 

 
FALLA 

 
GOMEZ 

 
CAROLINA DE LOURDES 

 
01/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001539343 

 
FERNANDES 

 
PINTO 

 
HELENA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45943610 

 
FERNANDEZ 

 
BURGA 

 
ROSA ITALA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
77687090 

 
FERNANDEZ 

 
VASQUEZ 

 
LENIN 

 
17/01/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43758914 

 
FERNANDEZ 

 
MALUQUIS 

 
JOSE EFRAIN 

 
19/02/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42062331 

 
FERNANDEZ 

 
IZASIGA 

 
KARINA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45971188 

 
FLORES 

 
TROYA 

 
JAVIER 

 
04/12/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16723909 

 
FLORES 

 
FERNANDEZ 

 
MILEYDI 

 
01/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 

76744317 

 

FLORES 

 

TORRES 

GLADISCENDER 
MADELEINE MARIA 
JOSE 

 

 
24/01/2022 

 

ACTIVO 

 

D LEG N.° 
728 

 
40948327 

 
FLORES 

 
SIAPO 

EVELYN LOURDES DEL 
CARMEN 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09851128 

 
FLORES 

 
HUAMANI 

 
ALBERTO OLIVER 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80530386 

 
FLORES 

 
ROMERO 

 
JOHNNY ALONZO 

 
01/08/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16663510 

 
FLORES 

 
TROYA 

 
CESAR AUGUSTO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45100251 

 
FLORES 

 
MARTIN 

 
EDISON EDUARDO 

 
01/08/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44876033 

 
FLORES 

 
VELA 

 
ROSSANA 

 
01/09/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44480182 

 
FLORIAN 

 
BENITES 

 
NELLY JOHANA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

44611581 FRIAS BURGA REIDER 11/09/2017 ACTIVO  

 
45384082 

 
GALAN 

 
ESPINOZA 

 
KATHERINE IVONE 

 
01/05/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16756233 

 
GALAN 

 
SALAZAR 

 
YSAAC YEFFERSON 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16663834 

 
GALINDO 

 
CARO 

 
ANGEL CUSTODIO 

 
01/09/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18093421 

 
GALLARDO 

 
ULLOA 

 
JOSE CARLOS MARTIN 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
17450252 

 
GALVEZ 

 
DIAZ 

 
NORMA DEL CARMEN 

 
15/01/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45635096 

 
GALVEZ 

 
ORDERIQUE 

 
JOHANNA LIZET 

 
01/11/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
75509951 

 
GAMONAL 

 
RAMIREZ 

 
ULICES 

 
17/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16525465 

 
GARBOZA 

 
DIAZ 

 
CESAR AUGUSTO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46201006 

 
GARCIA 

 
FERNANDEZ 

 
GRECIA MARILYN 

 
03/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80270538 

 
GARCIA 

 
YOVERA 

 
ABRAHAM JOSE 

 
16/04/2007 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42230849 

 
GARCIA 

 
TORRES 

 
ZOILA CAROLINA 

 
03/03/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80268580 

 
GARCIA 

 
CARRASCO 

 
WILMER OMAR 

 
01/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16470250 

 
GARCIA 

 
MIÑOPE 

 
JOSE SALVADOR 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43815291 

 
GARCIA 

 
CLAVO 

 
NILA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27852043 

 
GARRIDO 

 
CRUZ 

 
NILTON RICHARD 

 
27/04/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16481433 

 
GASTIABURU 

 
MORALES 

 
SILVIA YVONE 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40837166 

 
GAYOSO 

 
RIVERA 

 
MARIA DEL CARMEN 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40690226 

 
GIL 

 
MEJIA 

 
MARIBEL 

 
01/01/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16798613 

 
GOICOCHEA 

 
CABALLERO 

 
JORGE LUIS 

 
01/02/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

16709466 GOMEZ CUEVAS JESUS LEONOR 08/09/2017 ACTIVO  

 
47200582 

 
GONZALES 

 
SANCHEZ 

 
LUIS GUSTAVO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42180200 

 
GONZALES 

 
ÑIQUE 

 
PERCY RUBEN 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16680422 

 
GONZALES 

 
DELGADO 

 
LEYLA ROSSANA 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41826503 

 
GONZALES 

 
HERRERA 

 
JESUS MANUEL 

 
02/04/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41095282 

 
GONZALES 

 
AYASTA 

 
SIMON 

 
22/03/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16480739 

 
GONZALES 

 
GUZMAN 

 
JOSE BERNARDO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16668981 

 
GONZALES 

 
ORDOÑEZ 

BERNABELA DEL 
SOCORRO 

 
01/05/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16674630 

 
GUANILO 

 
GONZALES 

 
RICARDO CESAR 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46853525 

 
GUERRERO 

 
SUCLUPE 

 
YAQUELINE LIZET 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44546313 

 
GUERRERO 

 
VALLADOLID 

 
ANA YUDITH 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44440150 

 
GUERRERO 

 
AGURTO 

 
GINO ROLANDO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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02890710 

 
GUERRERO 

 
RAMIREZ 

 
LUIS GERARDO MARTIN 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

42388666 GUERRERO URPEQUE EMILY LISSETH 01/08/2013 ACTIVO  

 
16662627 

 
GUEVARA 

 
VALLE 

MARIA TERESA DE 
FATIMA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

40712717 GUEVARA BRAVO KATHIA EMPERATRIZ 01/08/2013 ACTIVO  

16803702 GUEVARA CARRASCO FRANK HISLER 01/12/2021 ACTIVO  

 
16783173 

 
GUILLERMO 

 
DE LOS SANTOS 

 
MIRELLA JANNET 

 
01/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46451590 

 
GUTIERREZ 

 
CHERO 

 
MANUEL JOSE 

 
01/10/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
19225679 

 
HERNANDEZ 

 
TERAN 

 
SAUL 

 
28/02/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43008124 

 
HERNANDEZ 

 
CARBAJAL 

 
BELEN YOLANDA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72043816 

 
HERNANDEZ 

 
SOTO 

 
OLINDA MELISA 

 
22/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45904136 

 
HERRERA 

 
BUSTAMANTE 

 
CESAR 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70094956 

 
HERRERA 

 
GONZALES 

 
MELISSA JACKELINE 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42681239 

 
HERRERA 

 
PISCOYA 

 
FRANCISCO RICHARD 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16631833 

 
HERRERA 

 
TIMANA 

 
BETTY LILIANA 

 
12/03/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70747187 

 
HIDALGO 

 
ODAR 

 
ENYELIN MARYLIN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42006062 

 
HOYOS 

 
RODRIGUEZ 

 
ILEANA 

 
16/01/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
00327943 

 
HOYOS 

 
BERNABE 

 
RUBEN DARIO 

 
01/01/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

41883008 IDROGO ESCOBAR SEGUNDO BENICIO 01/08/2013 ACTIVO  

 
72208498 

 
IGLESIAS 

 
SILVA 

 
MARIA TERESA 

 
05/08/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16557805 

 
INCIO 

 
CAPU¿AY 

 
LYDA DEL PILAR 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41612128 

 
INCIO 

 
MARTINEZ 

 
ROGER EDINSON 

 
17/08/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41612114 

 
INOÑAN 

 
MUJICA 

 
YANNINA JANNETT 

 
01/09/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43817775 

 
IRRAZABAL 

 
GONZALES 

 
LUIS ALBERTO 

 
12/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16513588 

 
ITURREGUI 

 
PERALTA 

 
TERESA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47198357 

 
JAIME 

 
UCEDA 

 
RICARDO ALBERTO 

 
03/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
25610732 

 
JARAMILLO 

 
ARICA 

 
PEDRO SEGUNDO 

 
01/01/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43648146 

 
JIBAJA 

 
RAMIREZ 

 
FRANK EULER 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71125377 

 
JIMENEZ 

 
GONZA 

 
ALEX YUNER 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
16664177 

 
JIMENEZ 

 
PEREZ 

 
MARITZA ESMERALDA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16731525 

 
JIMENEZ 

 
ZULOETA 

 
JUAN CARLOS 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18087655 

 
JIMENEZ 

 
GARCIA 

 
JESUS ALBERTO 

 
13/06/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41476300 

 
JIMENEZ 

 
ZEGARRA 

 
CARLA VIOLETA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
03083028 

 
JIMENEZ 

 
OGOÑA 

 
ARNULFO 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71125375 

 
JIMENEZ 

 
GONZA 

 
LEYDER 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41033583 

 
JULCA 

 
LINARES 

 
MARIA BEATRIZ 

 
06/06/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17614492 

 
JURADO 

 
FERNANDEZ 

 
CRISTIAN AUGUSTO 

 
01/12/2004 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001121592 

 
KATRUSHA 

 
\ 

 
KATERYNA 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16563355 

 
LA SERNA 

 
SOLARI 

 
PAOLA BEATRIZ 

 
01/03/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16639526 

 
LAOS 

 
TORRES 

 
LUIS ANTONIO 

 
03/06/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18120469 

 
LARIOS 

 
RODRIGUEZ 

 
SANDRA ESTHER 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41139477 

 
LARREA 

 
COLCHADO 

 
LUIS ROBERTO 

 
02/04/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16686331 

 
LAVADO 

 
LA TORRE 

 
MILAGROS 

 
01/02/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46828940 

 
LEON 

 
DAVILA 

 
DANI 

 
01/02/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45223668 

 
LEON 

 
QUEPUY 

 
MONICA ILIANA 

 
20/06/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73605805 

 
LEYVA 

 
CRUZ 

SILVANA 
YAOSKELLINEY 

 
20/11/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40017371 

 
LIMAYLLA 

 
AVILEZ 

 
MOISES ALBERTO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43573312 

 
LIZA 

 
SANCHEZ 

 
JOSE LAZARO 

 
03/03/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16519974 

 
LIZARRAGA 

 
DE MAGUIÑA 

 
ISABEL GRACIELA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

16632916 LLAQUE CALDERON LUIS RUPERTO 15/08/2013 ACTIVO  

 
45051629 

 
LLAQUE 

 
MENDOZA 

 
ROSA NELLY 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18112863 

 
LLERENA 

 
VIGO 

 
CESAR AUGUSTO 

 
01/01/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43651367 

 
LLOCYA 

 
ACOSTA 

 
DANY DANIEL 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44515570 

 
LLOJA 

 
RODAS 

 
CLAYDY JAKELINA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
06291287 

 
LLONTOP 

 
LORA 

 
ARACELLY DEL ROCIO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

17542814 LLONTOP YNGA ENRIQUE GUILLERMO 01/09/2018 ACTIVO  
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
10436709 

 
LOAYZA 

 
CHAVEZ 

 
MIRIAM CELMIRA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41417615 

 
LOPEZ 

 
ÑIQUEN 

 
KARLA ELIZABETH 

 
01/02/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16718635 

 
LOPEZ 

 
LOPEZ 

 
ELMER 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18901836 

 
LOPEZ 

 
ALEGRE 

 
MARISOL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45978919 

 
LOPEZ 

 
MENDOZA 

 
LUIS MIGUEL 

 
20/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17526220 

 
LORA 

 
APONTE 

 
JUAN MANUEL 

 
01/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45600731 

 
LORENZO 

 
SIESQUEN 

 
MAY PAMELA 

 
07/04/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72563706 

 
LOZADA 

 
PALACIOS 

 
GIANCARLO ANDRE 

 
01/06/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
76854855 

 
LOZANO 

 
DEL AGUILA 

 
DANY JANETH 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16752450 

 
MALCA 

 
QUISPE 

 
MARIA NICIDA 

 
04/09/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44459526 

 
MAMANI 

 
BENITO 

 
OSCAR JAVIER 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42394447 

 
MAMANI 

 
CCASA 

 
LUIS 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43253103 

 
MANOSALVA 

 
MEDINA 

 
JEANET BREMER 

 
05/01/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16417015 

 
MANRIQUE 

 
RODRIGUEZ 

 
MIGUEL ANGEL 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43821786 

 
MANSILLA 

 
DE LOS SANTOS 

 
ALAN MAURICIO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
21451538 

 
MARAÑON 

 
BARRAZA 

 
HELEN ROD 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16521328 

 
MARTINEZ 

 
EFIO 

 
GERMAN 

 
19/10/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
002249082 

 
MARTINI 

 
\ 

 
DOMENICO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44531436 

 
MAURICIO 

 
AGUIRRE 

 
ALBERT ALEXANDER 

 
01/02/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47171039 

 
MAZZETO 

 
COTRINA 

 
CHERYL ORNELLA 

 
07/01/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18166759 

 
MEDINA 

 
CASTRO 

 
JOSE ALEJANDRO 

 
02/05/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46423059 

 
MEGO 

 
SANCHEZ 

 
JOSHY LISBETH 

 
11/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16451057 

 
MEGO 

 
NUÑEZ 

 
ONESIMO 

 
01/08/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
21539277 

 
MEJIA 

 
VARGAS 

 
ALBINA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27735493 

 
MEJIA 

 
ZELADA 

 
CARLOS ALBERTO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41639565 

 
MEJIA 

 
CABRERA 

 
HEBER IVAN 

 
01/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16589291 

 
MENDO 

 
OTERO 

RICARDO FRANCISCO 
ANTONIO 

 
16/12/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
16800084 

 
MENDOZA 

 
LOPEZ 

 
GUSTAVO ADOLFO 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47528221 

 
MENDOZA 

 
GARCIA 

 
LISSETT 

 
07/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16716799 

 
MERINO 

 
NUÑEZ 

 
MIRKO 

 
18/01/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18207316 

 
MILLONES 

 
GOMEZ 

 
PABLO ALEJANDRO 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40493199 

 
MILLONES 

 
MORALES 

 
GLORIA DOMINGA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16787173 

 
MINGUILLO 

 
RUBIO 

 
CESAR AUGUSTO 

 
01/02/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16426735 

 
MIO 

 
CHAVEZ 

 
ELMER 

 
01/04/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
02873842 

 
MOGOLLON 

 
GALECIO 

 
POLO ARTURO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
25681995 

 
MOLINELLI 

 
ARISTONDO 

 
FIORELLA GIANNINA 

 
16/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48276780 

 
MONTALBAN 

 
FARROÑAN 

 
JENNRY YUNIOR 

 
07/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48530029 

 
MONTALVO 

 
MARTINEZ 

 
ALEXANDRA DENNISSE 

 
21/08/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16677406 

 
MONTENEGRO 

 
ORDOÑEZ 

 
JUAN 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40095837 

 
MONTEZA 

 
TAPIA 

 
PILAR 

 
05/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45892307 

 
MORALES 

 
TORRES 

 
JHOVANY YSABEL 

 
01/06/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43128084 

 
MORALES 

 
HUAMAN 

 
HUMBERTO IVAN 

 
01/09/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16631174 

 
MORALES 

 
HUAMAN 

 
CARLA GIOVANNA 

 
01/09/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16723528 

 
MORALES 

 
CHAVARRY 

 
IVAN MEDARDO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16806203 

 
MORALES 

 
COSTA 

 
ROSSANA MARIELLA 

 
26/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80645271 

 
MORALES 

 
MONTALVO 

 
OMAR 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16695569 

 
MORALES 

 
FARFAN 

 
JORGE ALEXANDER 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41369326 

 
MORI 

 
YAMPUFE 

 
JANET LUZ 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16658540 

 
MORY 

 
GUARNIZO 

 
SANDRA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
02601882 

 
MOYA 

 
MORALES 

 
LUIS ENRIQUE 

 
03/05/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43154501 

 
MOYANO 

 
MUÑOZ 

 
JUAN JOSE AUGUSTO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
26682799 

 
MUJICA 

 
ALFARO 

 
DINA LILIANA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72327754 

 
MUNDACA 

 
ARRIOLA 

 
LUIS ANDRE NAZARETH 

 
07/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09236674 

 
MUÑOA 

 
LUJAN 

 
PRIMITIVA FLORENCIA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
42107300 

 
MUÑOZ 

 
PEREZ 

 
SOCRATES PEDRO 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
80546197 

 
MURO 

 
ZUÑIGA 

 
OBED MARKO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16474596 

 
MURO 

 
VEGA 

YVONNE NORMA 
ESTELA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46345331 

 
MURO 

 
ENRIQUEZ 

 
FERNANDO MODESTO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41962753 

 
MURO 

 
NUÑEZ 

 
EFRAIN ALEJANDRO 

 
02/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16782670 

 
NAVARRO 

 
SAMPEN 

 
DANIEL GUSTAVO 

 
07/01/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40430732 

 
NECIOSUP 

 
MILLONES 

 
CELINDA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16520965 

 
NIETO 

 
MORALES 

 
NELSON ENRIQUE 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18196993 

 
NIEVES 

 
PEÑA 

 
PAMELA 

 
28/02/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43277229 

 
NIÑO 

 
RACCHUMI 

 
ROSANGELA 

 
01/03/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72402341 

 
NUÑEZ 

 
FARRO 

 
MARIA JOSE 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17903383 

 
NUÑEZ 

 
DE ACUÑA 

 
CARMEN ROSA 

 
01/08/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16487604 

 
NUÑEZ 

 
CAMPOS 

 
HILDA 

 
01/02/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16413784 

 
NUÑEZ 

 
CAMPOS 

 
BLANCA NELLY 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72323133 

 
NUÑEZ 

 
LOPEZ 

 
JAVIER ALEXANDER 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40762449 

 
OBLITAS 

 
DIAZ 

 
YOBER 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42523525 

 
OBREGON 

 
BRINGAS 

 
CHRISTIAN PIERRE 

 
18/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40556583 

 
OCAMPO 

 
MORENO 

 
ROSA LILIANA 

 
01/09/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43383572 

 
OJEDA 

 
GOMEZ 

 
ROBERTO CARLOS 

 
03/04/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41437114 

 
OLAYA 

 
AGUILAR 

 
WILSON ARTURO 

 
01/09/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16798697 

 
OLAZABAL 

 
BOGGIO 

 
ROBERTO DANTE 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17539243 

 
OLIDEN 

 
CESPEDES 

 
NOLBERTO GERMAN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18091418 

 
OLIVER 

 
GRACEY 

 
ALBERTO DAVID 

 
01/06/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16721930 

 
OÑA 

 
GIL 

 
PABLO FERNANDO 

 
01/10/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18848528 

 
ORTIZ 

 
CRUZ 

 
VICTOR JESUS 

 
01/01/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72693157 

 
ORTIZ 

 
DIOSES 

 
MARIA DE FATIMA 

 
22/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41082927 

 
OTERO 

 
GONZALES 

 
CARLOS ALBERTO 

 
09/09/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
47298321 

 
PALACIOS 

 
MORENO 

 
SERGIO GUILLERMO 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
02822798 

 
PALACIOS 

 
FARIAS 

 
MARIA DEL SOCORRO 

 
01/01/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43231446 

 
PALACIOS 

 
BALAREZO 

 
LEILA SIUHEY 

 
12/06/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18216464 

 
PALACIOS 

 
BRAN 

 
ROBERTO ALEJANDRO 

 
16/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16718444 

 
PANTA 

 
CHOLAN 

 
CARLOS ERNESTO 

 
01/08/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
19434236 

 
PANTOJA 

 
ARELLANO 

 
ALFONSO LEANDRO 

 
01/02/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47326074 

 
PAREDES 

 
RUIZ 

NELIDA PATRICIA DEL 
CARMEN 

 
04/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16720527 

 
PAREDES 

 
DELGADO 

 
SHARON SOLEDAD 

 
01/05/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
25754877 

 
PARIONA 

 
NOLASCO 

 
ALEJANDRO MOISES 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47666386 

 
PARRA 

 
CUEVA 

 
MONICA ELIZABETH 

 
25/02/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18149832 

 
PELAEZ 

 
CAVERO 

 
JULIA BEATRIZ 

 
01/09/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27729344 

 
PERALTA 

 
QUINTANA 

 
JAIME 

 
01/02/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27735174 

 
PERALTA 

 
QUINTANA 

 
SEGUNDO ALEJANDRO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40425007 

 
PEREZ 

 
VERA 

 
MAX CRISTIAN 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17847680 

 
PEREZ 

 
MERINO 

 
MARIO ALBERTO 

 
01/02/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73592593 

 
PEREZ 

 
BAQUEDANO 

 
CESAR ALEXANDER 

 
01/06/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41330590 

 
PEREZ 

 
DELGADO 

 
ORLANDO 

 
03/02/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40833786 

 
PEREZ 

 
CHAVEZ 

 
EVERTH 

 
01/02/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16705157 

 
PEREZ 

 
LEYVA 

 
MONICA CECILIA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47169371 

 
PEREZ 

 
VELASQUEZ 

 
ALEJANDRA CAROLINA 

 
01/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46643357 

 
PESANTES 

 
ROBLES 

 
ERNESTO ANDREE 

 
02/11/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

47539564 PISCOYA SANCHEZ PAOLA LUCIA 18/09/2017 ACTIVO  

 
17435428 

 
PISCOYA 

 
PORRO 

 
JORGE ARTURO 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18032516 

 
PLASENCIA 

 
OBESO 

 
JOSE ALBERTO 

 
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16504191 

 
PLAZA 

 
GUERRERO 

 
LUIS ELIAS 

 
11/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41790976 

 
POLAR 

 
CORDOVA 

 
IRIS LISSET 

 
01/09/2008 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45908572 

 
PORTAL 

 
MIDEROS 

 
ROCIO 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

http://www.sunafil.gob.pe/


 

 

 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"  
 

EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 417-2022-SUNAFIL/IRE-LAM/SIRE 

 

                                  

 

 

                                       Calle Abtao 130, Urb. Santa Victoria 

 www.sunafil.gob.pe    Chiclayo, Lambayeque – Perú. 

                                        

Página 17 de 44 
 

PERÚ
Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
44428234 

 
PORTOCARRERO 

 
MONDRAGON 

 
JUAN PABLO 

 
13/08/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45788123 

 
PUELLES 

 
LORA 

 
MARIA ALEJANDRA 

 
03/09/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
74233035 

 
PUICAN 

 
LABRIN 

 
JOHANY DEL MILAGRO 

 
01/03/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16498965 

 
PUICON 

 
LLONTOP 

 
VICTOR ENRIQUE 

 
01/04/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45601820 

 
PUICON 

 
PUYEN 

 
RICHARD JUSTO 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17609640 

 
PUICON 

 
SAMPEDRANO 

 
ROXANA MATILDE 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16706577 

 
PURIHUAMAN 

 
LEONARDO 

 
CELSO NAZARIO 

 
01/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44784384 

 
QUEREVALU 

 
PAIVA 

 
LUIS MIGUEL 

 
09/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16738248 

 
QUESADA 

 
QUIROZ 

 
JENNIE ALBINA 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16724428 

 
QUESQUEN 

 
RAMIREZ 

 
WILSON 

 
01/02/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44116307 

 
QUEZADA 

 
CASTRO 

GUILLERMO 
ALEXANDER 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43383750 

 
QUINTANA 

 
MONTALVO 

 
LISETH VANESSA 

 
01/11/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45809195 

 
QUINTANA 

 
SANCHEZ 

 
HENRY 

 
03/10/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
00995385 

 
QUINTANA 

 
ACUÑA 

 
ARTIDORO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16729404 

 
QUIÑONES 

 
CHAPOÑAN 

 
JAVIER ALEJANDRO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41455313 

 
QUIROZ 

 
ZUÑIGA 

 
CORINA CRISTINA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45900710 

 
QUISPE 

 
CERDAN 

 
MIRIAM NATALY 

 
01/09/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
31668274 

 
RAMIREZ 

 
ASIS 

 
EDWIN HERNAN 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44831789 

 
RAMIREZ 

 
ECHEANDIA 

 
JORGE OSWALDO 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16719020 

 
RAMIREZ 

 
DAVILA 

 
JUANA DE LA CRUZ 

 
01/08/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
07268480 

 
RAMIREZ 

 
VERA 

 
CESAR ALBERTO 

 
04/05/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16572233 

 
RAMOS 

 
AQUINO 

 
WILFREDO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16658937 

 
RAMOS 

 
SILVA 

 
ROMEL 

 
07/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16574376 

 
RAMOS 

 
SAAVEDRA 

 
BENJAMIN 

 
17/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17560499 

 
RAMOS 

 
SANTAMARIA 

 
MARIELA LILIANA 

 
12/01/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
05357415 

 
RAYME 

 
ZUMAETA 

 
VALENTIN GABRIEL 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16703717 

 
REAÑO 

 
FLORES 

 
CECILIA ELIZABETH 

 
01/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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PERÚ
Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
42226246 

 
REINA 

 
ILIQUIN 

 
OSCAR ISRAEL 

 
01/01/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
25859274 

 
RELUZ 

 
BARTUREN 

 
FRANCISCO FELIZARDO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44007295 

 
REMAICUNA 

 
BERRU 

 
EUDES 

 
11/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09542769 

 
RENZO 

 
TORRES 

 
BRUNO ANTONIO 

 
16/06/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16674783 

 
REYES 

 
SAAVEDRA 

 
OSCAR 

 
01/09/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17435695 

 
REYES 

 
REYES 

 
CARLA ANGELICA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48167661 

 
RIMARACHIN 

 
RAMOS 

BLANCA ELENA DEL 
PILAR 

 
01/03/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46242236 

 
RIOJAS 

 
FLORES 

 
ROSITA DEL MILAGRO 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17926979 

 
RIOS 

 
GONZALES 

 
MARCIAL 

 
06/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42806602 

 
RIOS 

 
CHIUYARI 

 
JOSE MIGUEL 

 
01/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45220005 

 
RIOS 

 
CUBAS 

 
MARTIN ALEXANDER 

 
01/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16435468 

 
RIOS 

 
MORANTE 

 
LUIS ENRIQUE 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41585339 

 
RISCO 

 
MARQUEZ 

 
DAVID ALLAN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16736385 

 
RIVAS 

 
MANAY 

 
ROBERTH MANUEL 

 
05/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
21404798 

 
RIVERA 

 
ACASIETE 

 
ALDO LUIS 

 
18/01/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

44308266 ROCERO SALAZAR CESAR RICARDO 01/02/2018 ACTIVO  

 
42172192 

 
RODAS 

 
QUINTANA 

 
CARLOS ANDREE 

 
13/08/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40556856 

 
RODRIGUEZ 

 
SALAZAR 

 
DAVID YERET 

 
02/11/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42796779 

 
RODRIGUEZ 

 
CRUZ 

 
JULLY 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45303278 

 
RODRIGUEZ 

 
VARAS 

 
ROCIO FIORELLA 

 
06/07/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18214329 

 
RODRIGUEZ 

 
BURGOS 

 
MARIA DEL ROSARIO 

 
01/07/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17853320 

 
RODRIGUEZ 

 
NOMURA 

 
HUBER EZEQUIEL 

 
01/02/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
26678127 

 
RODRIGUEZ 

 
LAFITTE 

 
ERNESTO DANTE 

 
01/08/2004 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17857892 

 
RODRIGUEZ 

 
PAREDES 

 
ADELA CARINA 

 
23/04/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48080912 

 
RODRIGUEZ 

 
MORALES 

 
LUCIA ESTRELLA 

 
07/03/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17451715 

 
ROJAS 

 
CORONEL 

 
ANGEL MARCELO 

 
01/09/2009 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18147415 

 
ROJAS 

 
ALVA 

 
VIOLETA ESTHER 

 
01/07/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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PERÚ
Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
16630892 

 
ROJAS 

 
JIMENEZ 

 
KARLA IVONNE 

 
01/08/2004 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17451012 

 
ROJAS 

 
JIMENEZ 

 
BLANCA MARIANA 

 
07/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43227051 

 
ROJAS 

 
CERNA 

 
MIGUEL ANGEL 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72968938 

 
ROJAS 

 
VASQUEZ 

 
YESICA YAMILETH 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16635700 

 
ROJAS 

 
ALVARADO 

 
YVONNE PATRICIA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16468711 

 
ROJAS 

 
GUERRERO 

 
ROLANDO ANTONIO 

 
02/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48001408 

 
RUBIO 

 
OTERO 

 
ERICK MAXIMILIANO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72641516 

 
RUIZ 

 
AVALOS 

 
JOSE FERNANDO 

 
09/05/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18172452 

 
RUIZ 

 
ROJAS 

 
ALEX OMAR 

 
15/10/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46222414 

 
RUIZ 

 
CARRANZA 

 
ELIAS 

 
01/06/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42673788 

 
RUIZ 

 
ESTELA 

 
MARILU 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44891201 

 
SAAVEDRA 

 
DIAZ 

 
DEISY DEL PILAR 

 
13/08/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45099933 

 
SAENZ 

 
SILVA 

ERIKA ELIZABETH 
ANDREA 

 
18/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

44390440 SAENZ FLORES MARIA DEL PILAR 27/05/2019 ACTIVO  

 
43054432 

 
SAJAMI 

 
RIOS 

 
DORA ANITA 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43942102 

 
SALAZAR 

 
LLUEN 

 
DANIEL EDGARDO 

 
04/03/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47278564 

 
SALAZAR 

 
GUEVARA 

 
LENIN JESUS 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41681158 

 
SALAZAR 

 
TENORIO 

 
JOSE ANTONIO 

 
01/03/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18141634 

 
SALAZAR 

 
MONTOYA 

 
ERICK OSWALDO 

 
01/09/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
76520675 

 
SALAZAR 

 
LLUEN 

 
IVONNE JHOSSELIN 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43303802 

 
SALDARRIAGA 

 
VALVERDE 

 
GIANCARLO 

 
16/05/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42329226 

 
SALINAS 

 
RODAS 

 
JOSMEL ALFREDO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16794940 

 
SAMAME 

 
NUÑEZ 

 
ALICIA MAGALI 

 
01/04/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16460667 

 
SAMAME 

 
PAIRAZAMAN 

 
VICTOR UBALDO 

 
18/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18134651 

 
SAMILLAN 

 
AYALA 

 
ALBERTO ENRIQUE 

 
01/04/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
29414401 

 
SANCHEZ 

 
SANCHEZ 

 
VIOLETA MABEL 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
26714482 

 
SANCHEZ 

 
JAEGER 

CRISTHIAM LUIS 
VIRGILIO 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Intendencia Regional de 
Lambayeque 

Superintendencia Nacional  
de Fiscalización Laboral 

Subintendencia de 
Sanción 

 
44309239 

 
SANCHEZ 

 
SERQUEN 

 
GUILISSA MELANIA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72492842 

 
SANCHEZ 

 
PUELLES 

LILIANA DE LOS 
MILAGROS 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43831667 

 
SANCHEZ 

 
PEREZ 

 
DIANA MARISOL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70916874 

 
SANCHEZ 

 
VILCHERREZ 

JACKELINE DEL 
MILAGRO 

 
08/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44467407 

 
SANCHEZ 

 
MORON 

 
KATHERYNE MARYLYN 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41130358 

 
SANCHEZ 

 
CAMPOS 

 
AMALIA DEL ROSARIO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70682536 

 
SANCHEZ 

 
SANTA CRUZ 

 
MARTHA ELIZABETH 

 
05/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47511899 

 
SANCHEZ 

 
TERRONES 

 
MOISES 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43677857 

 
SANDOVAL 

 
SANTISTEBAN 

 
MIGUEL ANGEL 

 
06/10/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47400747 

 
SANDOVAL 

 
COLICHON 

 
JUANITA IRENE 

 
01/09/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46082343 

 
SANTA MARIA 

 
CARLOS 

 
FLOR BENIGNA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73183367 

 
SANTAMARIA 

 
MONTALVO 

 
ALEXY NATALI 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16736522 

 
SANTANA 

 
BAZALAR 

 
GERARDO PAUL 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16400450 

 
SANTISTEBAN 

 
SANDOVAL 

 
CELSO 

 
01/03/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41634381 

 
SANTISTEBAN 

 
ALVARADO 

 
ROBERTO CARLOS 

 
01/04/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44721960 

 
SANTOS 

 
CORNEJO 

 
YRIS DE LOS ANGELES 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46004046 

 
SARMIENTO 

 
DEL AGUILA 

 
SANDRA MARY ANN 

 
02/05/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41524737 

 
SECLEN 

 
PEREZ 

 
ANGEL EDINSON 

 
28/11/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16787991 

 
SECLEN 

 
ZAVALETA 

 
JANET ASUZENA 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45869701 

 
SEGERSBOL 

 
ALVARADO 

 
CHRISTIAN MIGUEL 

 
01/06/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16593250 

 
SEGURA 

 
SECLEN 

 
MARINO JOSE 

 
24/11/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42442139 

 
SEMPERTEGUI 

 
BERECHE 

 
JESENIA CONSUELO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48775713 

 
SENADOR 

 
SILVA 

CARMEN MILAGROS 
ALEXZANDRA 

 
15/07/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45353074 

 
SERNAQUE 

 
LABRIN 

 
MARIA DELIA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41675182 

 
SERQUEN 

 
SERQUEN 

 
MARCO ANTONIO 

 
01/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73908241 

 
SEVERINO 

 
RINSA 

 
ITALA ESMERALDA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09976577 

 
SHARDIN 

 
FLORES 

 
NIKITA 

 
08/06/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

http://www.sunafil.gob.pe/


 

 

 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"  
 

EXPEDIENTE SANCIONADOR N° 417-2022-SUNAFIL/IRE-LAM/SIRE 

 

                                  

 

 

                                       Calle Abtao 130, Urb. Santa Victoria 

 www.sunafil.gob.pe    Chiclayo, Lambayeque – Perú. 

                                        

Página 21 de 44 
 

PERÚ
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16807935 

 
SIALER 

 
CARHUATTOCTO 

 
SILVIA ESTELA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41933222 

 
SIALER 

 
RIVERA 

 
MARIA NOELIA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44637557 

 
SIESQUEN 

 
SUCLUPE 

 
ROCIO DEL PILAR 

 
04/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17612377 

 
SILVA 

CARDOZO DE 
SOLIS 

 
BLANCA IRIS 

 
04/05/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41790546 

 
SILVA 

 
SIESQUEN 

 
JOSE ALBERTO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

42460030 SILVA PAREDES ADELAIDA 01/08/2013 ACTIVO  

 
16790080 

 
SILVA 

 
CUMPA 

 
GUSTAVO PORFIRIO 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42407106 

 
SILVA 

 
GONZALES 

 
MILAGROS JEANNETTE 

 
07/05/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41395272 

 
SILVA 

 
GONZALES 

 
LISET SUGEILY 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16591970 

 
SILVA 

 
PERALTA 

 
FRANCISCO JAVIER 

 
10/01/2007 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
32739776 

 
SIMPALO 

 
LOPEZ 

 
WALTER BERNARDO 

 
01/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
20103299 

 
SOBERON 

 
ASTETE 

 
ALEXANDER 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42286533 

 
SOTO 

 
CASTILLO 

 
ETHEL RAQUEL 

 
03/03/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16453432 

 
SOTOMAYOR 

 
NUNURA 

GIOCONDA DEL 
SOCORRO 

 
01/09/2017 

 
ACTIVO 

 

 
16803469 

 
SOVERO 

 
CARRION 

 
SUSANA 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47546982 

 
SUAREZ 

 
CHAFLOQUE 

 
MERJORY KATHERINE 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42279159 

 
SUAREZ 

 
SANDOVAL 

 
SERGIO LUIS 

 
18/01/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16708963 

 
SUCLUPE 

 
ESPINOZA 

 
PATRICIA DEL PILAR 

 
01/06/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17810288 

 
SULEN 

 
LAU 

 
JUAN CARLOS 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001731983 

 
SUYAMA 

 
\ 

 
MARCELO KAZUO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17822394 

 
SUYO 

 
ORE 

 
LUCY YSABEL 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

45077530 TAMAMOTO CHIRINOS VICTOR HIROSHI 01/08/2013 ACTIVO  

 
16662565 

 
TAPIA 

 
SILVA 

 
ERNESTO 

 
03/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41073772 

 
TAPIA 

 
OTERO 

SHEILLY TANIA 
MICAELA 

 
03/02/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43422129 

 
TARAMONA 

 
HERRERA 

 
MARIA TERESA 

 
20/01/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
33599176 

 
TARRILLO 

 
TORRES 

 
MARIA ELENA 

 
07/09/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
03892005 

 
TATAJE 

 
DE NAVARRO 

 
RITA NAHIR 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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Subintendencia de 
Sanción 

 
48802318 

 
TAVARA 

 
QUIROZ 

 
SOLANSH ALEJANDRA 

 
15/07/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44335353 

 
TEJADA 

 
BALLENA 

 
JOSE CARLOS 

 
18/06/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72933077 

 
TEJEDA 

 
SANTOS 

 
GABY HILDA 

 
04/04/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45021118 

 
TELLO 

 
FLORES 

 
ERIKA KARINA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40342289 

 
TERAN 

 
SANTA CRUZ 

 
MELVY 

 
01/08/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42017618 

 
TICONA 

 
TAPIA 

 
ESTRELLA DEISSY 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16718812 

 
TORRES 

 
LUNA 

 
CARLO ALFONSO 

 
01/02/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41489850 

 
TORRES 

 
TRAUCO 

 
CINTHYA DEL PILAR 

 
01/05/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41135731 

 
TORRES 

 
CORONEL 

 
RONALD FRANK 

 
01/12/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16643833 

 
TORRES 

 
MONTOYA 

 
MARIA MARGARITA 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16729997 

 
TORRES 

 
PEREZ 

 
JOSE ALFREDO 

 
18/01/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42722929 

 
TUESTA 

 
MONTEZA 

 
VICTOR ALEXCI 

 
02/04/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16432818 

 
TUESTA 

 
TORRES 

 
EDGAR ROLAND 

 
01/08/2004 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42176099 

 
UBILLUS 

 
AGURTO 

 
JIMMY PERCY 

 
12/12/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44198363 

 
UBILLUS 

 
FLORES 

 
ROMINA 

 
05/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41884556 

 
UCHOFEN 

 
URBINA 

 
ANGELA KATHERINE 

 
06/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16801749 

 
UGAZ 

 
TORRES 

 
AMPARO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09648369 

 
URDAY 

 
GELDRES 

 
JOSE MANUEL 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43301804 

 
VALDIVIA 

 
RIOS 

 
JULIO AUGUSTO 

 
07/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
03117083 

 
VALDIVIEZO 

 
CARHUACHINCHAY 

 
SANDRA ISABEL 

 
02/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40357977 

 
VALENZUELA 

 
VALDEZ 

 
JUAN JORGE 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
18121994 

 
VALERA 

 
AREDO 

 
JULIO CESAR 

 
01/08/2005 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45320433 

 
VARGAS 

 
CABRERA 

 
CINDY ELIZABETH 

 
26/08/2019 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17612481 

 
VARGAS 

 
SALAZAR 

 
MARIO ULDARICO 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40974924 

 
VASQUEZ 

 
SALOMON 

 
JOSUE GABRIEL 

 
10/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
44488068 

 
VASQUEZ 

 
CHAVEZ 

 
GENESIS 

 
15/09/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
17932794 

 
VASQUEZ 

 
ARTEAGA 

 
MARCIAL VICENTE 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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40283413 

 
VASQUEZ 

 
LEYVA 

 
OLIVER 

 
01/09/2013 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71707281 

 
VASQUEZ 

 
CABRERA 

 
ERIKA YULIANA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
09639473 

 
VASQUEZ 

 
BARAHONA 

 
EDINSON 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
77013045 

 
VASQUEZ 

 
PISCOYA 

 
GERALDINE 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42859275 

 
VEGA 

 
CLAVO 

 
DANY AMPARITO 

 
01/01/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

40554266 VEGA QUISPE ANA VIRGINIA 01/08/2013 ACTIVO  

77669243 VERDE IBAÑEZ RONALD DANIEL 01/12/2021 ACTIVO  

 
18188563 

 
VERDE 

 
FLORES 

 
LILIAN JANET 

 
01/12/2012 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
76231872 

 
VERDE 

 
IBAÑEZ 

 
RICHARD PAUL 

 
15/12/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45451386 

 
VERGARA 

 
OLGUIN 

 
LUIS ANGEL 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40424958 

 
VILCA 

 
GASTELO 

 
LIZBETH KORY 

 
25/10/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
70478210 

 
VILCHEZ 

 
CARRANZA 

 
ANDY BRYAM 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41400923 

 
VILLANUEVA 

 
CALDERON 

 
JUAN AMILCAR 

 
01/09/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
06030782 

 
VILLAVICENCIO 

 
AVALOS 

 
JUAN CARLOS 

 
01/04/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71718860 

 
VILLEGAS 

 
OCAMPO 

 
DANIXA PAOLA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43107725 

 
VIVES 

 
CORONADO 

 
LUIS ALFONSO 

 
12/07/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
41524559 

 
VIVES 

 
GARNIQUE 

 
JUAN CARLOS 

 
01/02/2018 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40662854 

 
YAZAWA 

 
BALLENA 

 
JOHANA YURIKO 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

41901117 YEP HUAMAN ROSANGELA 01/08/2013 ACTIVO  

 
41862842 

 
YNCIO 

 
LOZADA 

 
SALLY ISELA 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16748121 

 
YOCTUN 

 
CABRERA 

 
JOSE CARLOS 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
73109108 

 
YRIGOIN 

 
DIAZ 

 
DIANA YANET 

 
26/07/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
40031875 

 
YTURREGUI 

 
VALDIVIA 

 
LESVI MARLY 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42200180 

 
YTURREGUI 

 
MONTALVO 

 
CARLOS JOEL 

 
02/03/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42638088 

 
ZAMORA 

 
MEJIA 

 
LUZ AMALIA 

 
01/01/2011 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46801614 

 
ZEGARRA 

 
VALDIVIA 

 
JONATHAN ADRIAN 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
16563530 

 
ZEGARRA 

 
ANGULO 

 
BETTY LUZ 

 
06/09/2010 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46774867 

 
ZEÑA 

 
ZUMARAN 

 
MARLON ALONSO 

 
05/10/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 
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40920767 

 
ZUÑIGA 

RODRIGUEZ DE 
CARDENAS 

 
DORIS BETTY 

 
01/09/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
46867276 

 
WESTER 

 
GUERRERO 

 
TIFANY BRISSETTE 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47714151 

 
HERRERA 

 
SEGURA 

MARIAGRASIA DEL 
ROSARIO 

 
01/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
72714204 

 
PAREDES 

 
LARIOS 

 
CLAUDIA DEL PILAR 

 
01/03/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
27419405 

 
FERNÁNDEZ 

 
RODRIGO 

 
JULIAN 

 
01/09/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47115047 

 
ESPINOZA 

 
MINGUILLO 

 
DIANA LUCIA 

 
01/10/2015 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47453623 

 
ACHA 

 
RUIZ 

 
LUCYTANIA CAROLINA 

 
01/08/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
001194553 

   
01/04/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
42971554 

 
ALVA 

 
FERNANDEZ 

 
LUZ VERONICA 

 
17/06/2021 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43661974 

 
DELGADO 

 
VEGA 

 
PAULA ELENA 

 
01/09/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45027170 

 
ACUÑA 

 
BARBOZA 

 
DIANA CAROLINA 

 
01/04/2014 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47612696 

 
CERCADO 

 
VASQUEZ 

 
ERIKA ROXANA 

 
05/07/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47126681 

 
PALOMINO 

 
MALCA 

 
JIMENA 

 
13/04/2020 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
71538267 

 
CARRANZA 

 
CRUZADO 

 
JHONY 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
45542451 

 
MERCADO 

 
IBAÑEZ 

 
GENY CRISTY 

 
01/02/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
43347977 

 
VARGAS 

 
TORRES 

 
MARTHA ELIZABETH 

 
07/01/2022 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
48451216 

 
PALACIOS 

 
ARBILDO 

 
MARJORIE LISET 

 
01/03/2016 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
47058633 

 
PEÑA 

 
RIOS 

 
SUSY LUCILA 

 
01/10/2017 

 
ACTIVO 

D LEG N.° 
728 

 
 

7. Siendo así, la autoridad instructora en uso de sus atribuciones, con fecha 05 de julio del 
2022 emitió la Imputación de Cargos N° 424-2022/SUNAFIL/IRE-LAM/SIAI, el mismo que 
fue notificado junto con el acta de infracción, el día 08 de julio del 2022, otorgándole a la 
administrada un plazo de cinco (5) días hábiles, para que formule sus descargos. Siendo el 
caso que, la administrada presentó sus descargos con fecha 14 de julio del 2022, los cuales 
fueron valorados por la Subintendencia de Fiscalización e Instrucción. 
 

8. Posteriormente, se emite el Informe Final N° 532-2022/SUNAFIL/IRE-LAM/SIAI, de fecha 
16 de setiembre del 2022, el mismo que fue notificado por la Subintendencia de Sanción 
conjuntamente con el Proveído N° 953-2022-SUNAFIL/IRE-LAM/SISA (de fecha 27 de 
setiembre del 2022), el día 29 de setiembre del 2022, conforme es de verse del refrendo de 
la notificación obrante a folio 59 (Constancia de Notificación Electrónica), otorgándole un 
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plazo de cinco (5) días hábiles, para que presente sus descargos de conformidad con el 
literal a) del numeral 53.3 del artículo 53 del RLGIT1; no obstante, se advierte que habiendo 
transcurrido en exceso el plazo de 5 días hábiles dispuesto en la norma, el administrado no 
cumplió con presentar los descargos correspondientes, encontrándose el procedimiento en 
estado de emitir pronunciamiento de primera instancia. 

 
   
 

III. OBJETO 
 
9. La presente resolución tiene por objeto determinar lo siguiente:  

 
(i) Si la administrada realizó actos de discriminación remunerativa en perjuicio del 

trabajador Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán, respecto a la remuneración que 
corresponde a su cargo y función, incurriendo en una (1) infracción muy grave en 
materia de relaciones laborales. 
 

(i) Si el administrado no cumplió con adoptar las medidas necesarias en cumplimiento de 
la medida inspectiva de requerimiento de fecha notificado 31 de marzo del 2022, 
incurriendo en una (1) infracción muy grave a la labor inspectiva.  
 

(ii) De ser el caso, la sanción a imponer al administrado. 
 
 
 

IV. CONSIDERANDO 
 

IV.1.   CUESTIONES PRELIMINARES AL ANÁLISIS DE FONDO 
 
 

           DEL DERECHO AL TRABAJO 
 

10. El artículo 22 de la Constitución Política del Perú, establece: “El trabajo es un deber y un 
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realización de la persona”. Por su parte, 
el inciso 1 del artículo 23 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, prescribe: 
“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones 
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo”.  
 

11. En ese mismo orden de ideas, el numeral 1 del artículo 6 del Pacto Internacional de 
Derechos Económico, Sociales y Culturales, señala: “Los Estados partes en el presente Pacto 

 
1  Decreto Supremo N° 019-2006-TR - Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo, y sus modificatorias. 

“Artículo 53.- Trámite del procedimiento sancionador (…) 
53.3 La fase sancionadora se desarrolla conforme al siguiente trámite: 
a) Recibido el informe final de instrucción, el órgano competente para decidir la aplicación de la sanción notifica al sujeto o sujetos 
responsables el informe final de instrucción, para que en un plano no mayor de cinco (5) días hábiles, contados desde la referida 
notificación, presenten los descargos que estimen pertinentes”. 
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reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la 
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y 
tomarán las medidas adecuadas para garantizar este derecho”. En tal sentido, el derecho al 
trabajo también engloba la protección al trabajador de que la suscripción de sus contratos 
se realice sin fraude, es decir, sin desnaturalizar sus contratos. 

 
 

DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD 
 

12. Acorde con lo estipulado por el numeral 2 del artículo 22 de la LGIT, en caso de discordancia 
entre los hechos constatados por el inspector de trabajo y los hechos reflejados en los 
documentos formales exhibidos, el citado funcionario deberá siempre privilegiar los hechos 
que constató, debido a que éstos son los que determinan la manera en la que se está 
desarrollando el vínculo laboral, ello en aplicación del principio de Primacía de la Realidad, 
el cual es uno de los principios ordenadores que rigen el Sistema de Inspección del Trabajo. 

 
 

IV.2. RESPECTO A LOS INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. 
 

13. En concordancia con los fundamentos precedentes, corresponde establecer las 
obligaciones del administrado que derivan del régimen laboral de la actividad privada, que 
corresponden al trabajador afectado, en relación al incumplimiento de las normas sobre la 
discriminación en la retribución.  
 

14. En el presente caso, los inspectores comisionados, al haber advertido la vulneración a las 
disposiciones vigentes en materia de relaciones laborales, a favor de una (01) trabajador 
afectado conforme a lo señalado en los fundamentos del Acta de infracción3, es por ello 
que, con fecha 31 de marzo del 2022, notificó vía casilla electrónica la medida inspectiva de 
requerimiento (ver de folios 06 a 08), ordenando al administrado adoptar las medidas 
necesarias para garantizar su cumplimiento, debiendo presentar la siguiente 
documentación sustentatoria: 

 

- [1] Memorándum, en el cual se le informe al trabajador Marlon Alonso Zeña 
Zumarán respecto a la nivelación de su remuneración que percibirá desde el mes 
de marzo del 2022 en adelante. 

- [2] Depósito en cuenta bancaria o cualquier documento similar que acredite el 
reintegro faltante de la remuneración del mes de marzo del 2022.  

 
2  Ley N° 28806 - Ley General de Inspección del Trabajo. 

“Artículo 2.- Principios ordenadores que rigen el Sistema de Inspección del Trabajo 
El funcionario y la actuación del Sistema de Inspección del Trabajo, así como los servidores que la integran, se regirán por los 
siguientes principios ordenadores: (…) 
2. Primacía de la Realidad, en caso de discordancia, entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos 
formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados. (…)” 

3  Ver de fojas nueve a veintidós (09-22) del expediente sancionador. 
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- [3] Boleta de pago del mes de abril 2022 donde figure el reintegro de la nivelación 
y pago del nuevo sueldo efectivo. 
 

15. Sin embargo, el administrado no cumplió con acreditar las subsanaciones en su totalidad 
respecto al trabajador afectado, señalado en la medida inspectiva de requerimiento de 
fecha 31 de marzo del 2022, pese a estar debidamente notificado, por lo que, ante este 
incumplimiento los inspectores comisionados propusieron sancionarlo económicamente en 
estos extremos. 
 
 

IV.3. SOBRE LOS ACTOS DE DISCRIMINACIÓN SALARIAL -DISCRIMINACIÓN REMUNERATIVA- 
SOBRE LA REMUNERACIÓN.  

 
16. Respecto al principio de igualdad y la regla de no discriminación en materia laboral, 

tenemos que la Constitución Política del Perú en el inciso 2) del artículo 2° y en el inciso 1) 
del artículo 26°, consagran el derecho a la igualdad, que involucra tanto el derecho 
fundamental de igualdad ante la Ley y la proscripción de toda clase de discriminación, 
motivada en el origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición económica o de 
cualquiera otra índole, lo que sería una cláusula amplia o abierta de protección de acuerdo 
con el carácter progresivo de los derechos fundamentales, como en el artículo 26° del 
citado cuerpo constitucional, en el que el principio - derecho a la igualdad de oportunidades 
sin discriminación debe respetarse en toda relación laboral, derechos que deben 
interpretarse de conformidad con la Cuarta Disposición Final y Transitoria de la 
Constitución Política del Perú, que señala: "Las normas relativas a los derechos y a las 
libertades que la Constitución reconoce se interpretan de conformidad con la Declaración 
Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las 
mismas materias ratificados por el Perú". 
 

17. En este sentido, tenemos que, el artículo 1° del Convenio № 111 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), señala: "Artículo 1°. 1. A los efectos de este Convenio, el 
término discriminación comprende: (a) cualquier distinción, exclusión o preferencia basada 
en motivos de raza, color, sexo, religión, opinión política, ascendencia nacional u origen 
social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el 
empleo y la ocupación; (b) cualquier otra distinción, exclusión o preferencia que tenga por 
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupación 
que podrá ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las 
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas 
organizaciones existan, y con otros organismos apropiados".  

 
18. Si bien nuestro país ha ratificado el Convenio № 111 relativo a la discriminación en el 

empleo y la ocupación mediante Decreto Ley № 17687 con fecha diez de agosto de mil 
novecientos setenta, con lo cual cabe su aplicación directa; sin embargo, a efectos de 
determinar lo que se entiende por discriminación, además de haber examinado el Convenio 
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№ 111 de la Organización Internacional de Trabajo, tenemos que también la 
Recomendación 111 desarrolla el mismo tema. 

 
19. Conforme a este marco normativo, queda claro que nuestro país como signatario de la 

Organización Internacional del Trabajo y habiendo ratificado el Convenio 111 sobre 
discriminación en el empleo y la ocupación, ha acogido dicha regulación como parte del 
derecho nacional, debiendo ser aplicado como tal y al interpretarse debe tenerse en cuenta 
la Recomendación № 111 que es complementaria al Convenio № 111, instrumento que 
prohíbe cualquier trato discriminatorio en materia remunerativa por un trabajo de igual 
valor, conforme al ítem v) del apartado b) del párrafo 2 de la citada recomendación, esto a 
su vez acorde con lo prescrito por el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales 
y Culturales de mil novecientos sesenta y seis que en su artículo 7° consagra en los puntos 
a) e i) el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias que le aseguren en especial una remuneración mínima a los trabajadores y un 
salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. En 
conclusión, se verifica que las citadas disposiciones internacionales que forman parte del 
derecho nacional, consagran de forma indiscutible el principio jurídico de igualdad de 
remuneraciones por un trabajo de igual valor, razón por la cual se entiende que, en 
concordancia con el Principio de jerarquía normativa, y por ende corresponde aplicar la 
Constitución y Convenios OIT citados, y otras normas internacionales que protegen la 
igualdad remunerativa por trabajo de igual valor, respecto de normas presupuestarias que 
pudieran limitar el acceso justo a una remuneración equitativa, que afectan el derecho que 
le corresponde percibir al trabajador afectado Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán. 
 

20. En el presente caso, durante las actuaciones de investigación con fechas 04 y 07 de marzo 
del 2022, los inspectores comisionados notificaron al sujeto inspeccionado dos 
requerimientos de información, otorgándole un plazo de tres (03) días hábiles para 
presentar la información solicitada. Así tenemos que, en la fecha del 09 y 10 de marzo del 
2022 el administrado cumplió con presentar la información (obrante en el expediente 
digital). En el citado escrito, la administrada presentó diversa documentación requerida 
(Reglamento de Organización y Funciones, Manual de Organización y Funciones, Contratos, 
Boletas, Política Salarial, etc). 

 
21. De los documentos aportados por la administrada, tenemos que obra, el listado de asesores 

de servicios educativos (ventas) del área de posgrado, suscrito por la Dirección de Gestión 
del Talento Humano, en la que está incluído el trabajador afectado con un ingreso menor 
(remuneración básica de S/1400.00), respecto al de sus pares en el mismo cargo, e incluso 
de menor antiguedad que el Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán. 
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Datos de los Asesores educativos.  
 

NRO DOCUMENTOAPELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD ORGANIZACIONAL FECHA INGRESO

43253103 MANOSALVA MEDINA JEANET BREMER ASESOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS JEFATURA DE PROMOCIÓN, VENTAS Y ADMISIÓN 5/01/2017

42176099 UBILLUS AGURTO JIMMY PERCY ASESOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS JEFATURA DE PROMOCIÓN, VENTAS Y ADMISIÓN 12/12/2016

46774867 ZEÑA ZUMARAN MARLON ALONSO ASESOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS JEFATURA DE PROMOCIÓN, VENTAS Y ADMISIÓN 5/10/2016  
 
REMUNERACION BÁSICA TIPO CONTRATO HORARIO AREA

1,500.00S/                      PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECÍFICO De lunes a viernes de 7.30am a 2pm y de 4pm a 6.30pm / sabados de 9am a 12mPOSGRADO

1,607.00S/                      A PLAZO INDETERMINADO - D.LEG. 728 De lunes a viernes de 7.30am a 2pm y de 4pm a 6.30pm / sabados de 9am a 12mPOSGRADO

1,400.00S/                      A PLAZO INDETERMINADO - D.LEG. 728 De lunes a viernes de 7.30am a 2pm y de 4pm a 6.30pm / sabados de 9am a 12mPOSGRADO  
 

22. Así también, la administrada adjunto los siguientes medios probatorios: 
 

• Constancia de Alta de la trabajadora Sra. Jeanet Bremer Manosalva Medina, con 
fecha de ingreso (vínculo laboral) el 05 de enero del 2017. 
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• Constancia de Alta del trabajador Sr. Jimmy Percy Ubillús Agurto, con fecha de 
ingreso (vínculo laboral) el 12 de diciembre del 2016. 
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• Constancia de Alta del trabajador Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán, con fecha de 
ingreso (vínculo laboral) el 05 de octubre del 2016. 

 
 

 
 
 

23. En este orden de ideas, la Universidad Señor de Sipán S.A.C., presenta el Informe N° 0011-
2022/GP-USS, de fecha 09 de marzo del 2022 (ver archivos digitales), mediante el cual, 
precisa, el número de trabajadores en su calidad de asesores de venta de la unidad de 
posgrado. Siendo los asesores de servicios educativos : • UBILLUS AGURTO JIMMY PERCY • 
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ZEÑA ZUMARAN MARLON ALONSO • MANOSALVA MEDINA JEANET BREMER. Del informe 
citado, la Dirección de Gestión del Talento Humano de la administrada, precisó que la 
remuneración base para el cargo de asesor de venta de la unidad de posgrado, es de 
S/1400.00; indicando que la diferencia de remuneración de los ASESORES DE SERVICIOS 
EDUCATIVOS fue advertida, precisando que el personal en mención percibía 
remuneraciones diferenciadas, no acordes al mercado, por lo que, se establece en la 
POLITICA SALARIAL, mantener la remuneración de los trabajadores y homologar de ser 
necesario los que estén por debajo de su banda salarial, ello implementado una 
programación establecida dentro de las políticas remunerativas y las establecidas por la Ley 
30709 y su Reglamento. Respecto al trabajador Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán informan 
que no ha tenido un documento de encargatura, su último contrato firmado antes de ser 
trabajador indeterminado es de ASESOR DE VENTAS, con la nueva estructura orgánica el 
nombre cambio a ASESOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS, notificado con fecha 11 de febrero 
del 2022 con Memorando 0097-2022/GTH-USS. 
 

24. Con relación al requerimiento de información, la administrada también informa, que en el 
caso de los trabajadores: UBILLUS AGURTO JIMMY PERCY y ZEÑA ZUMARAN MARLON 
ALONSO están asignados funcionalmente a posgrado y JULIAN DIAZ GUAPACHE, LUIS 
ROMEL ALVITEZ YEKLE con funciones en pregrado, siendo que todos ellos, tienen cargos 
actuales como de ASESOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS. Además, justifica los motivos por los 
cuales existe una diferencia en las remuneraciones base de los trabajadores Jimmy Percy 
Ubillus Agurto, Julian Diaz Guapache, Luis Romel Alvitez Yekle y Marlon Alonso Zeña 
Zumaran si todos tienen el mismo cargo o puesto de trabajo, a razón que en el caso de los 
señores JULIAN DIAZ GUAPACHE, LUIS ROMEL ALVITEZ YEKLE, son personal de otras 
regiones, Diaz Guapache es de nacionalidad Colombiana y Luis Romel Alvitez Yekle de 
Trujillo, y perciben esa remuneración por más de 5 años, siendo una remuneración base lo 
que perciben y ninguno de los trabajadores en mención percibe remuneración al cargo. 

 
25. Este despacho sancionador, acoge el Cuadro Comparativo de Remuneraciones entre el 

trabajador denunciante Sr. Marlon Alonso Zeña Zumaran y otros once (11) pares con 
quienes se ha sujetado a la comparación remunerativa por parte de la inspección laboral.  

 
Cuadro N° 02: Relación total de Asesores de Servicios Educativos 

 

N° Dni Apellidos Y Nombres 
Remuneración 

S/ 
Tipo De 
Contrato 

Área 

1 06986746 Alburquerque Llontop Miguel Angel 2200.00 Indeterminado Pregrado 

2 80234036 Alvites Yeckle Luis Romer 2300.00 Indeterminado Pregrado 

3 71718755 Davila Barturen Sergio Alfredo 1400.00 
Para obra 
determinada 

Pregrado 

4 000944532 Diaz Guapache Julian Francisco 2300.00 De extranjero Pregrado 

5 16798613 Goicochea Caballero Jorge Luis 1407.00 Indeterminado Pregrado 

6 02890710 Guerrero Ramirez Luis Gerardo Martin 2300.00 Indeterminado Pregrado 

7 43253103 Manosalva Medina Jeanet Bremer 1500.00 
Para obra 
determinada 

Posgrado 
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8 45900710 Quispe Cerdan Miriam Nataly 1600.00 Indeterminado Pregrado 

9 72641516 Ruiz Avalos Jose Fernando 1400.00 
Para obra 
determinada 

Pregrado 

10 45869701 Segersbol Alvarado Christian Miguel 1400.00 
Para obra 
determinada 

Pregrado 

11 42176099 Ubillus Agurto Jimmy Percy 1607.00 Indeterminado Posgrado 

12 46774867 Zeña Zumaran Marlon Alonso 1400.00 Indeterminado Posgrado 

 
 

26. Siendo el fundamento contenido en el ítem 4.6 del Acta de Infracción, verificado por los 
inspectores comisionados en los siguientes términos: “Es importante precisar, que el 
cuadro que antecede contiene un resumen de la toda la información precisada; sin 
embargo, podemos señalar que todos los 12 trabajadores antes mencionados, ocupan el 
cargo de asesores de servicios educativos, pertenecen todos a la Jefatura de Promoción, 
Ventas y Admisión, así como también se señaló que todos ellos, sin excepción laboran 48 
horas por semana y tienen una jornada de 06 días por semana, que la periodicidad de su 
remuneración es mensual y que todos ellos cumplen una jornada laboral de lunes a viernes 
de 7:30 a.m a 2:00 p.m y de 4:00 p.m a 6:30 p.m / sábados de 9:00 am a 12:00 m, salvo una 
excepción que es la del trabajador Alburquerque Llontop Miguel Angel, quien es el único 
que tiene un horario distinto que empieza de lunes a viernes de 8:00 a.m a 1:00 p.m y de 
3:00 p.m a 7:00 p.m / sábados de 9:00 a 12:00 m”. 
 

27. Luego de evaluada la referida documentación y al haberse advertido los incumplimientos 
respecto a la discriminación laboral denunciada por el trabajador afectado, en fecha 31 de 
marzo del 2022, los inspectores comisionados emitieron la medida inspectiva de 
requerimiento, con la finalidad de que el administrado pueda subsanar los incumplimientos 
advertidos, otorgándole el plazo de tres (03) días hábiles. Sin embargo, vencido el plazo, la  
administrada si bien presentó escrito, la misma no sustenta la subsanación de los 
incumplimientos, más bien,  observa que ante la diferencia en la remuneración de los 
asesores de venta de la unidad de posgrado, se procederá a homologar a los que estén por 
debajo de su banda salarial implementado una programación establecida dentro de las 
políticas remunerativas y las establecidas por la Ley 30709 y su Reglamento; más no,  
reconoce que los trabajadores perciben remuneraciones diferenciadas Marlon Alonso Zeña 
Zumarán y Julián Francisco Díaz Guapache de forma discriminatoria, señalando que, el Sr. 
Julián Francisco Díaz Guapache no se ubica como asesor de venta de unidad de posgrado 
debido a que el trabajador es asesor de servicios educativos en el área de pregrado, área 
que cuenta con mayor carga laboral y funciones distintas, además de ostentar años de 
experiencia en el cargo que se pueden corroborar en su hoja de vida. 

 
28. Al respecto, este despacho sancionador, advierte que la administrada sustenta su 

argumento respecto a la mayor cantidad de años de experiencia, que tendría el trabajador 
Julián Francisco Díaz Guapache por sobre el Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán, cuando, de la 
sola contrastación de boletas de pago de ambos trabajadores, se advierte que, ingresaron a 
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laborar para la administrada en el mismo año 2016 (no adjuntando medios idóneos de 
experiencia profesional), conforme a la imagen adjunta de las boletas. 

 
 

 
 
 

29. De las boletas descritas, se advierte que las remuneraciones de los trabajadores 
mencionados vienen percibiendo, existe una evidente desigualdad salarial no justificada en 
agravio del trabajador Marlon Alonso Zeña Zumarán, percibiendo éste un sueldo efectivo 
de S/.1,400.00, mientras que el trabajador Julián Francisco Díaz Guapache percibe la 
suma de S/2,300.00. 
 

30. Así también, este despacho sancionador acoge el fundamento contenido en el ítem 4.13 del 
Acta de Infracción, verificado por los inspectores comisionados en los siguientes términos: 
“Se deja constancia de haberse comprobado que para los efectos de evaluar las 
remuneraciones de sus trabajadores, hemos podido comparar las remuneraciones 
percibidas por el trabajador Marlon Alonso Zeña Zumarán (denunciante), respecto de las 
percibidas por el trabajador Julián Francisco Díaz Guapache, considerando que ambos 
trabajadores en su calidad de “Asesor de Servicios Educativos”, realizan las mismas 
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funciones, tal y como lo ha corroborado el señor Pedro Jaramillo Arica, quien es Director de 
Gestión de Talento Humano”, y también se acoge el fundamento contenido en el ítem 4.18 
del Acta de Infracción, verificado por los inspectores comisionados en los siguientes 
términos: “[…] lo único que ha realizado la inspeccionada es alegar mayor carga laboral en 
dicha área (pregrado) sin adjuntar ningún medio probatorio que acredite lo dicho. 
Además de ello, a pesar de que reconoció que el trabajador Julián Francisco Díaz Guapache 
es un asesor de servicios educativos, deslizó la idea de que estaría justificada su mayor 
remuneración porque pertenece al área de pregrado, mientras que el denunciante Marlo 
Alonso Zeña Zumarán, pertenece al área de posgrado y aparentemente –debemos inferir 
según lo señalado en su escrito- al tener mayor carga laboral en pregrado, estaría 
justificado una mayor remuneración; sin embargo, dicha afirmación señalada por el sujeto 
inspeccionado, pierde credibilidad, cuando advertimos el cuadro que contiene la relación 
de trabajadores, que ha sido graficado como Cuadro N° 02 en el numeral 4.6 del presente 
informe, en donde se observa que de los 12 trabajadores que son “Asesores de Servicios 
Educativos”, un total de 09 de ellos son trabajadores en el área de pregrado y que las 
remuneraciones de seis (06) trabajadores son menores a la de Julián Francisco Díaz 
Guapache”. De esta manera, se fortalece la teoría de la desigualdad -discriminación 
remunerativa- en perjuicio del trabajador afectado, y demás trabajadores, conforme a los 
cuadros adjuntos.  

 

Cuadro N° 03: Asesores de Servicios Educativos en área de pregrado 
 

N° Dni Apellidos Y Nombres 
Remuneración 

S/ 
Área 

1 06986746 Alburquerque Llontop Miguel Angel 2200.00 Pregrado 

2 80234036 Alvites Yeckle Luis Romer 2300.00 Pregrado 

3 71718755 Davila Barturen Sergio Alfredo 1400.00 Pregrado 

4 000944532 Diaz Guapache Julian Francisco 2300.00 Pregrado 

5 16798613 Goicochea Caballero Jorge Luis 1407.00 Pregrado 

6 02890710 Guerrero Ramirez Luis Gerardo Martin 2300.00 Pregrado 

7 45900710 Quispe Cerdan Miriam Nataly 1600.00 Pregrado 

8 72641516 Ruiz Avalos Jose Fernando 1400.00 Pregrado 

9 45869701 Segersbol Alvarado Christian Miguel 1400.00 Pregrado 

 
 

31. Hasta aquí, tenemos que la administrada no ha presentado más detalles de Justificación 
entre diversos índices cualificativos a nivel profesional, que podrían presentarse entre los 
trabajadores Marlon Alonso Zeña Zumarán y Julián Francisco Díaz Guapache; siendo 
desvirtuados sus argumentos respecto a mayor carga laboral, funciones distintas y años de 
experiencia.  
 

32. Por otro lado, la administrada, con escrito de fecha 14 de julio del 2022, presenta descargos 
a las imputaciones en su contra, en las que reconoce, que si bien existe una diferencia en la 
remuneración de nuestros trabajadores del área de servicios educativos, esta se encuentra 
justificadamente en la antigüedad de nuestros empleados y la experiencia laboral que les 
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antecede. A tal efecto, adjuntamos la fecha de declaración del trabajador Julián Francisco 
Díaz Guapache, cuyo ingreso se dio en el año 2016, al igual que el trabajador afectado 
Marlon Alonso Zeña Zumarán. 

 

• Constancia de Alta del trabajador Sr. Julián Francisco Díaz Guapache, con fecha de 
ingreso (vínculo laboral) el11 de julio del 2016. 
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33. Como se ha podido advertir, existen marcadas diferencias salariales entre los trabajadores, 
estableciendo así los inspectores comisionados el tertium comparationis, demostrando así 
la existencia de una desigualdad salarial en contra del trabajador afectado Sr. Marlon 
Alonso Zeña Zumarán, sin ninguna motivación, a pesar que la inspeccionada ha intentado 
justificar dichas diferencias, lo cual, no ha hecho si no, reconocer fehacientemente la 
existencia de diferencias y desigualdades respecto de los trabajadores señalados. Tal 
situación ha sido, también, señalada por el inspector a cargo, pues el sujeto inspeccionado 
no ha demostrado de manera objetiva y razonable contar con los parámetros que permitan 
la distinción remunerativa existente entre sus trabajadores de una misma categoría y nivel 
(Asesor de Servicios educativos y Nivel 4 – operativos-), por lo tanto, no existe una 
justificación válida que apruebe dicho pago remunerativo diferenciado entre trabajadores.  
 

34. Por lo que, estamos ante un derecho protegido por el inciso 2 del artículo 2 de la 
Constitución Política del Perú, que expresa: “Toda persona tiene derecho a la igualdad 
ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, 
religión, opinión, condición económica o de cualquiera otra índole.” (subrayado y 
resaltado nuestro). Asimismo, se debe tener en cuenta que en toda relación  laboral se 
debe respetar el principio de Igualdad de Oportunidades sin discriminación, según lo 
señalado en el numeral 1 del artículo 26 de la Constitución Política del Perú; derechos que 
deben interpretarse de conformidad con la Cuarta Disposición Final y Transitoria de la 
Constitución Política del Perú, que señala que: “Las normas relativas a los derechos y a las 
libertades que la Constitución reconoce se interpretan de conformidad con la Declaración 
Universal de Derechos Humanos y con los Tratados y Acuerdos Internacionales sobre las 
mismas ratificados por el Perú”. 

 
35. En dicho sentido, se tiene que el trabajador afectado cumple con las mismas funciones, 

mismo cargo, pero con diferente remuneración respecto del trabajador con quien se 
compara. Y si esto es así, corresponde que por el mismo cargo al trabajador afectado Sr. 
Marlon Alonso Zeña Zumarán, sea beneficiario de la misma remuneración.  

 
36. Siendo así, se advierte la existencia de desigualdad salarial en contra del trabajador 

afectado: i) Sr. Marlon Alonso Zeña Zumarán en comparación con el trabajador Sr. Julián 
Francisco Díaz Guapache, la cual se ciñe a los fundamentos expuestos por los inspectores 
comisionados en el ítem IV de los hechos constatados del Acta de Infracción N° 280-2022-
SUNAFIL/IRE-LAM. 
 

37. En consecuencia, ha quedado acreditado que el sujeto inspeccionado (ahora administrada) 
incurrió en actos de discriminación salarial que afectan al trabajador Sr. Marlon Alonso 
Zeña Zumarán, habiendo incurrido en una infracción MUY GRAVE en materia de relaciones 
laborales, conforme al numeral 25.17 del artículo 254 del RLGIT, razón por la que 
corresponde ser sancionado económicamente. 

 
4  Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo y sus modificatorias. 

“Artículo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales 
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IV.4. SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO COMO  
           INFRACCIÓN A LA LABOR INSPECTIVA. 

 
38. De conformidad con el artículo 5° de la LGIT, los inspectores comisionados, debidamente 

acreditado está investido de autoridad y facultades, es así que en el tercer párrafo del 
artículo 14° de la LGIT5, concordante con el numeral 18.2 del artículo 18° del RLGIT6, cuando 
el inspector actuante compruebe la existencia de una infracción al ordenamiento jurídico 
sociolaboral, requerirá al sujeto responsable de su comisión la adopción, en un plazo 
determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las 
disposiciones vulneradas. Dicho requerimiento se realizará a través de la medida inspectiva 
de requerimiento, la misma que se emitirá sin perjuicio de la posible extensión de acta de 
infracción y de la sanción que, en su caso, pueda imponerse. 
 

39. Las medidas inspectivas de requerimiento son órdenes dispuestas por la inspección del 
trabajo para el cumplimiento de las normas socio-laborales y de seguridad y salud en el 
trabajo, que se extienden al finalizar las actuaciones inspectivas y cuando se advierte la 
comisión de infracciones al ordenamiento jurídico sociolaboral, otorgando un plazo para 
que el sujeto inspeccionado subsane las infracciones. (numeral 20.3 del artículo 20 del 
RLGIT7 ). 

 
40. Por su parte, el artículo 9° de la LGIT, establece que los empleadores y los representantes 

de ambos, así como los demás sujetos responsables del cumplimiento de las normas del 

 
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos: 
25.17 La discriminación del trabajador, directa o indirecta, en materia de empleo u ocupación, como las referidas a la 
contratación, retribución, jornada, formación, promoción y demás condiciones, por motivo de origen, raza, color, sexo, edad, 
idioma, religión, opinión, ascendencia nacional, origen social, condición económica, ejercicio de la libertad sindical, discapacidad, 
portar el virus HIV o de cualquiera otra índole. 

5  Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo. 
“Artículo 14.- Medidas Inspectivas de recomendación, advertencia y requerimiento. 
Las medidas de recomendación y asesoramiento técnico podrán formalizarse en el documento y según el modelo oficial que en 
cada caso se determine. Las medidas inspectivas de advertencia y requerimiento se reflejarán por escrito en la forma y modelo 
oficial que se determine reglamentariamente, debiendo notificarse al sujeto inspeccionado a la finalización de las actuaciones de 
investigación o con posterioridad a las mismas. Cuando el inspector actuante compruebe la existencia de una infracción al 
ordenamiento jurídico sociolaboral, requerirá al sujeto responsable de su comisión la adopción, en un plazo determinado, de las 
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vulneradas". 

6  Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo. 
“Artículo 18.- Medidas Inspectivas (…) 
18.2 En los casos de infracciones al ordenamiento jurídico sociolaboral, cualquiera que sea la materia a la que afecten, se requerirá 
al sujeto responsable de su comisión, la adopción en un plazo determinado de las medidas necesarias para garantizar el 
cumplimiento de las disposiciones vulneradas”. 

7  Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo. 
“Artículo 20.- Medidas de advertencia y requerimiento (…) 
20.3 Las medidas de requerimiento son órdenes dispuestos por la inspección del trabajo para el cumplimiento de las normas socio-
laborales y de seguridad y salud en el trabajo. Pueden consistir en ordenar al empleador, que en relación con un trabajador, 
siempre que se fundamente en el incumplimiento de la normatividad legal vigente, se le registre en planillas, se abonen las 
remuneraciones y beneficios laborales pendientes de pago, se establezca que el contrato de trabajo sujeto a modalidad es a plazo 
indeterminado y la continuidad del trabajador cuando corresponda, la paralización o prohibición inmediata de trabajo o tareas por 
inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, entre otras." (Numeral incorporado por el Artículo 2 del 
Decreto Supremo N° 019-2007-TR)”. 
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orden sociolaboral, se encuentran en la obligación de colaborar con los Supervisores-
Inspectores, los Inspectores de Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando sean requeridos 
para ello.  

 
41. A razón de lo expresado, el artículo 36° de la LGIT8, establece que son infracciones a la labor 

inspectiva, las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes, personas 
dependientes o de su ámbito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias al deber de 
colaboración de los sujetos inspeccionados con los Supervisores-Inspectores, los 
Inspectores de Trabajo y los Inspectores Auxiliares.   

 
42. En ese sentido, en el numeral 46.7 del artículo 46° del RLGIT, tipifica y califica como 

infracción muy grave a la labor inspectiva, la conducta referida a no cumplir 
oportunamente con el requerimiento de la adopción de medidas en orden al cumplimiento 
de la normativa de orden sociolaboral.  

 
43. En el presente caso, de la revisión del Acta de Infracción9, se aprecia que los inspectores 

comisionados al haber advertido la vulneración por parte de la administrada de las 
disposiciones vigentes en materia de relaciones laborales, con fecha 31 de marzo del 2022, 
emitió la medida inspectiva de requerimiento, para que proceda la administrada adoptar 
las medidas necesarias para garantizar su cumplimiento: (i) Memorándum, en el cual se le 
informe al trabajador Marlon Alonso Zeña Zumarán respecto a la nivelación de su 
remuneración que percibirá desde el mes de marzo del 2022 en adelante. (ii) Depósito en 
cuenta bancaria o cualquier documento similar que acredite el reintegro faltante de la 
remuneración del mes de marzo del 2022. (iii) Boleta de pago del mes de abril 2022 donde 
figure el reintegro de la nivelación y pago del nuevo sueldo efectivo; en el plazo máximo de 
03 días hábiles, es decir hasta el 05 de abril del 2022. Ahora bien, tenemos que en el 
fundamento 4.16 y 4.17 del ítem IV Hechos verificados del Acta de Infracción (ver de folios 
11 a 12), se ha dejado constancia que el sujeto inspeccionado no cumplió con acreditar el 
levantamiento de las observaciones (en su totalidad) detalladas por los inspectores de 
trabajo, requerido en la medida inspectiva de requerimiento. 
 

44. Cabe precisar que si bien la administrada ha presentado un documento denominado 
“Política General de Remuneraciones”, la misma que fue aprobada mediante la Resolución 
de Directorio N° 286-2021/PD-USS, de fecha 31 de diciembre del 2021, la misma que en su 
ítem IV, señala lo siguiente: “a) A partir de abril del 2022, se iniciará la primera fase de 
homologación al personal identificado por debajo de la brecha en su escala dentro de la 
banda salarial, b) A partir de abril del 2023, se continuará con la segunda fase de 
homologación al personal identificado por debajo de la brecha en su escala dentro de la 

 
8  Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo. 

“Artículo 36.- Infracciones a la labor inspectiva 
Son infracciones a la labor inspectiva las acciones u omisiones de los sujetos obligados, sus representantes, personas dependientes 
o de su ámbito organizativo, sean o no trabajadores, contrarias al deber de colaboración de los sujetos inspeccionados por los 
Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabajo o Inspectores Auxiliares, establecidas en la presente Ley y su Reglamento”. 

9  Ver de fojas nueve a veintidós (09-22) del expediente sancionador. 
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banda salarial, c) A partir del de abril del 2024 estará homologado todo el personal de la 
escala dentro de su banda salarial”. Con lo anterior, se demostró el reconocimiento expreso 
por parte del sujeto inspeccionado, de que existen diferencias salariales, las cuales –según 
sus propios términos- necesitan ser homologadas en aquellos casos en los cuales exista 
personal por debajo de la brecha en su escala dentro la banda salarial. Siendo que, en el 
presente caso en concreto, se ha identificado plenamente que existe una diferencia 
remunerativa en agravio del trabajador Marlon Alonso Zeña Zumarán, en comparación –a 
modo de muestra- con la de su compañero de trabajo Julián Díaz Guapache, sin que la 
entidad fiscalizada haya justificado objetiva y razonablemente las razones de dicha 
diferenciación. 
 

45. Por otro lado, la administrada, con escrito de fecha 14 de julio del 2022, en la cual expone 
fundamentos, tales como: “Por lo que, ya se ha iniciado la primera fase de homologación al 
personal identificado por debajo de la brecha en su escala dentro de la banda salarial. Hay 
que tener en cuenta que los asesores de servicios educativos manejan las siguientes 
categorizaciones y escalas salariales: 

 
Por lo que, los siguientes trabajadores han percibidos cambios en su salario mediante un 
ajuste en su categoría y un aumento progresivo en su remuneración desde el mes de abril. 
(Adjuntamos boletas). 
 

 
 

46. Si bien la administrada demuestra que está ejecutando su Política General de 
Remuneraciones (Política Salarial), ésta no es suficiente para acreditar el cumplimiento de 
la medida inspectiva de requerimiento, cuyo mandato inspectivo tiene sus propios términos 
y plazos, los cuales vinculan, no solo la nivelación de remuneración del trabajador afectado 
respecto a la suma percibida, por el trabajador Julián Francisco Díaz Guapache por la suma 
de S/2,300.00; sino también, el pago del reintegro faltante de la remuneración del mes de 
marzo del 2022 y la Boleta de pago del mes de abril 2022 donde figure el reintegro de la 
nivelación y pago del nuevo sueldo efectivo. 
 

47. En consecuencia, ha quedado acreditado que el sujeto inspeccionado no cumplió con la 
medida inspectiva de requerimiento de fecha 31 de marzo del 2022, habiendo incurrido en 
una infracción MUY GRAVE a la labor inspectiva, conforme a lo estipulado en el numeral 
46.7 del artículo 46° del RLGIT, la cual es de carácter insubsanable. 
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48. Se advierte además que, de la revisión del acta de infracción en mérito de la cual se originó 
el presente procedimiento sancionador, cumple con los requisitos establecidos en el 
artículo 4610 de la Ley, en concordancia con el artículo 5411 del Reglamento, ello aunado al 
hecho que, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 16° y 47° de la Ley, los hechos 
constatados por el inspector actuante que se formalicen en el acta de infracción 
observando los requisitos que se establezcan, se presumen ciertos y merecen fe, sin 
perjuicio de las pruebas que en defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan 
aportar los interesados; esta presunción de veracidad está relacionada a los hechos 
constatados por los inspectores comisionados mas no a la valoración que de los mismos 
pueda realizar y es un mecanismo que adopta la Inspección del Trabajo para facilitar el 
cumplimiento de sus fines, por el cual un funcionario público (el Inspector del Trabajo) da fe 
de la ocurrencia de determinados hechos dentro un procedimiento de fiscalización laboral. 

 
 

V.       DETERMINACIÓN DE LA INFRACCION Y DE LA SANCIÓN  
 

49. De acuerdo a lo establecido en el artículo 38 de la LGIT, las sanciones a imponer por la 
comisión de infracciones, se gradúan atendiendo a los siguientes criterios generales: 
gravedad de la falta cometida y número de trabajadores afectados. 
  

50. Adicionalmente, el mismo dispositivo legal señala que el RLGIT establece otros criterios 
especiales para la graduación de las sanciones. En efecto, el artículo 47 del RLGIT, considera 
criterios especiales a los antecedentes del sujeto infractor, el respeto a los principios de 
razonabilidad y proporcionalidad, entre otros. 

 
51. Por su parte, el numeral 48.1 del artículo 48 del RLGIT, establece las tablas para el cálculo 

del monto de las sanciones aplicables que, para el caso concreto, corresponde la tabla de 

 
10     Artículo 46.- Contenido de las Actas de Infracción 

Las Actas de Infracción de la Inspección del Trabajo, reflejarán: 
a) Los hechos constatados por el Inspector del Trabajo que motivaron el acta. 
b) La calificación de la infracción que se impute, con expresión de la norma vulnerada. 
c) La graduación de la infracción, la propuesta de sanción y su cuantificación. 
d) En los supuestos de existencia de responsable solidario, se hará constar tal circunstancia, la fundamentación jurídica de dicha 
responsabilidad y los mismos datos exigidos para el responsable principal. 

11     Artículo 54.- Contenido de las actas de infracción  
a) Identificación del sujeto responsable, con expresión de su nombre y apellidos o razón social, domicilio y actividad económica. 
Idénticos datos de identificación se reflejarán para los sujetos que deban responder solidaria o subsidiariamente. En caso de 
obstrucción a la labor inspectiva o de empresas informales, se consignarán los datos que hayan podido constarse. 
b) La autoridad competente para imponer sanción, con expresión de la norma que le atribuye su competencia. 
c) Los medios de investigación utilizados para la constatación de los hechos en los que se fundamenta el acta. 
d) Los hechos comprobados por el inspector del trabajo, constitutivos de infracción. 
e) La infracción o infracciones en las que se subsumen los hechos comprobados, los preceptos y normas que se estiman    
vulneradas, su calificación y tipificación legal. 
f) La sanción que se propone, su cuantificación y graduación, con expresión de los criterios utilizados a dichos efectos. De apreciarse 
la existencia de reincidencia en la comisión de una infracción, debe consignarse dicha circunstancia con su respectivo fundamento. 
g) La responsabilidad que se imputa a los sujetos responsables, con expresión de su fundamento fáctico y jurídico. 
h) La identificación del inspector o de los inspectores de trabajo que extienden el acta de infracción con sus respectivas firmas. 
i) La fecha del acta y los datos correspondientes para su notificación." 
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NO MYPE12, (ver a fojas 09 – Acta de Infracción), de acuerdo a los parámetros establecidos, 
correspondiendo imponer al administrado UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN S.A.C., la 
siguiente multa:  

 

 MATERIA CONDUCTA INFRACTORA 
NORMA 

VULNERADA 

TIPIFICACION 
LEGAL Y 

CLASIFICACION  

TRABAJ. 
AFECTA
DO (S)  

MULTA  

1 
Relaciones 
Laborales 

 

Relativa a los actos de 
discriminación 

remunerativa en 
perjuicio del trabajador 
Sr. Marlon Alonso Zeña 

Zumarán. 
 

 
Constitución 

Política  
(inciso 1 del Art. 

26) 
 
 

Convenio Nº 100 
(OIT)  

Art. 1 y 2. 
 
 

Convenio N° 111 
(OIT) 

Art. 1 y 2. 
 
 
 
 
 

Decreto Supremo 
N° 019-2006-TR 

 
(Numeral 25.17 del 

Art. 25). 
 MUY GRAVE 

592 
 

(***) 
 

42.03 UIT (*) 
S/. 193,338.00 

 
 
 

+ Sobretasa de 50%    
               (**) 

= S/290,007.00 
 
 
 
 

 

2 
Labor 

Inspectiva 

 

No cumplir con el 
requerimiento de la 

adopción de medidas en 
orden al cumplimiento de 

la normativa de orden 
sociolaboral. 

 

Ley N° 28806 
(Art. 9 y 14) 

Decreto Supremo 
N° 019-2006-TR 

 
(Numeral 46.7 del 

Art. 46). 
 MUY GRAVE 

01 
2.63 UIT (*) 
S/. 12,098.00 

 

MULTA TOTAL S/302,105.00 

 
(*) Vigente al momento de configurarse la falta, que para el año 2022 es S/ 4,600.00, según D.S. N° 398-2021-EF. 
(**) Confome al segundo párrafo del art. 48.1-C del RLGIT, la cual establece: “Para el caso de las infracciones señaladas en el 
párrafo anterior, aun cuando se trate de una microempresa o pequeña empresa, la multa se calcula en función de la tabla No 
MYPE del cuadro del artículo 48, aplicándose una sobretasa del 50%”. 
(***) Confome al primer párrafo del art. 48.1-C del RLGIT, la cual establece: “Tratándose de las infracciones tipificadas en los 
numerales 25.16 y 25.17 del artículo 25 […] del presente Reglamento, únicamente para el cálculo de la multa a imponerse, se 
considera como trabajadores afectados al total de trabajadores de la empresa" 
  

 
12  Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo, y sus modificatorias. 

“Artículo 48.- Cuantía y aplicación de las sanciones: 
48.1 El cálculo del monto de las sanciones se realiza de acuerdo con la siguiente tabla: 

No MYPE 
Gravedad 
de la 
Infracción 

 

Número de trabajadores afectados 
 

1 a 10 11 a 25 26 a 50 51 a 100 101 a 200 201 a 300 301 a 400 401 a 500 501 a 999 1,000 y mas 

Leves 0.26 0.89 1.26 2.33 3.10 3.73 5.30 7.61 10.87 15.52 

Graves 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12 

Muy Grave 2.63 5.25 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 31.52 42.03 52.53 
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i) Asimismo, se debe mencionar, que la presente resolución adquirirá mérito ejecutivo con 
respecto a las obligaciones que contiene una vez quede consentida o confirmada, 
conforme lo prescribe el numeral 48.2 del artículo 48 de la LGIT13.  

 
 

Uso obligatorio de la Casilla Electrónica. 
 

52. Con fecha 13 de enero del 2020, se expidió el Decreto Supremo N° 003-2020-TR mediante 
el cual se aprueba el uso obligatorio de la casilla electrónica para efectos de notificación de 
los procedimientos administrativos y actuaciones de la SUNAFIL, para lo cual se establece la 
creación del Sistema Informático de Notificación Electrónica, de conformidad con lo 
establecido en el quinto párrafo del numeral 20.4 del artículo 20 del Decreto Supremo N° 
004-2019-JUS (TUO de la LPAG). 
 

53. Que, a través de la Resolución de Superintendencia N° 058-2020-SUNAFIL, se aprueba el 
Cronograma de implementación a nivel nacional del Sistema Informático de Notificación 
Electrónica de la SUNAFIL. Pero debido a la emisión del Decreto Supremo N° 08-2020-SA, se 
declara en emergencia nacional por el plazo de noventa días calendario y se dictan medidas 
para la prevención y control para evitar la propagación del COVID-19, lo cual imposibilita la 
aplicación del cronograma de implementación.  
 

54. Posteriormente, mediante la Resolución de Superintendencia N° 114-2020-SUNAFIL, se 
modifica el Cronograma de implementación a nivel nacional del Sistema Informático de 
Notificación Electrónica de la SUNAFIL, siendo de aplicación a partir del día 31 de agosto de 
2020 para las resoluciones de primera y segunda instancia que se expidan en el 
procedimiento administrativo sancionador. 

 
Por las consideraciones expuestas, y en ejercicio de las facultades conferidas por el art. 41 de la 
LGIT, modificado por la Primera Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981 y 
los artículos 75 y 76 de la Resolución de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL, que aprobó la 
Sección Segunda del Reglamento de Organización y Funciones de la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral – SUNAFIL, conforme a lo dispuesto por la Primera Disposición 
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 010-2022-TR. – 
 
SE RESUELVE: 

 

PRIMERO: Sancionar a UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN S.A.C., con RUC N° 20103448591, con una 
multa ascendente a S/302,105.00 (Trescientos dos mil ciento cinco con 00/100 soles), por haber 
incurrido en dos (02) infracciones: una (01) infracción en materia de relaciones laborales y una (1) 

 
13    Ley N° 28806 – Ley General de Inspección del Trabajo, y sus modificatorias. 
       “Artículo 48.- Contenido de la resolución: (…) 
       48.2 Contendrá expresamente tanto en la parte considerativa y resolutiva el mandato de la Autoridad Administrativa de Trabajo, 

dirigido al sujeto o sujetos responsables, para que cumplan con subsanar las infracciones por las que fueron sancionados. La 
resolución consentida o confirmada tiene mérito ejecutivo respecto de las obligaciones que contiene”. 
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infracción a la labor inspectiva, descrita en el considerando 51 de la presente resolución, más los 
intereses de ley, de ser el caso.  
 

SEGUNDO: Disponer que el monto de la multa, más los intereses de ley, de ser el caso, sean 
depositados en la cuenta corriente N° 00-068-337089 del Banco de la Nación, bajo apercibimiento 
de continuarse con la acción por la vía coactiva, debiendo comunicarlo a esta dependencia, 
presentando copia del respectivo comprobante de pago. 
 
TERCERO: Exhortar a la administrada por cuanto, al haber incurrido en una infracción a la labor 
inspectiva se le insta para que en lo sucesivo cumpla con su deber de colaboración frente a la 
Inspección del trabajo. 
 
CUARTO: Informar a la administrada que, contra el presente pronunciamiento, proceden los 
recursos administrativos previstos en el artículo 55 del RLGIT14, los cuales deberán ser 
interpuestos dentro del plazo de quince (15) días hábiles posteriores a su notificación ante esta 
Subintendencia de Sanción para el trámite respectivo.  
 
QUINTO: Notificar con la presente resolución a UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN S.A.C., y al (los) 
trabajador (es) afectado (s) u organización sindical, según corresponda, de conformidad con lo 
establecido en el literal d) del numeral 53.3 del artículo 53 del RLGIT15. 

 

Regístrese y comuníquese. 
 
FFFM/spf 
C.c. Archivo. 
 

Firmado Digitalmente 
FRIDA MARCELINA FERNÁNDEZ FIESTAS 

Subintendente de Sanción Intendencia Regional de Lambayeque 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral. 

 
 
 
 

 
14    Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo y sus modificatorias. 

“Artículo 55.- De los recursos administrativos (…)  
Los recursos administrativos previstos en el procedimiento sancionador son los siguientes: 
a) Recurso de reconsideración: se interpone ante la autoridad de primera instancia que emitió la resolución objeto de 
impugnación y deberá sustentarse en nueva prueba. 
b) Recurso de apelación: se interpone ante la autoridad que emitió la resolución en primera instancia a fin de que lo eleve a su 
superior jerárquico, el que resolverá sobre el mismo. El recurso debe indicar los fundamentos de derecho que lo sustenten (…). 

15    Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo y sus modificatorias. 
“Artículo 53.- Trámite del Procedimiento Sancionador (…)  

 53.3 La Fase Sancionadora se desarrolla conforme al siguiente trámite: (…) 
d) La resolución correspondiente debe ser notificada al administrado, al órgano o entidad que formuló la solicitud, a quien 
denunció la infracción, de ser el caso, así como a toda persona con legítimo interés en el procedimiento”. 
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