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EXP. N° 07285-2017-0-1801-JR-LA-10 (Expediente Fisico)

DEMANDANTE: AMANDA PATRICIA VERASTEGUI OLORTEGUI
DEMANDADA: JNR CONSULTORES S.A.
R&Q INGENIERIA S.A. - SUCURSAL DEL PERU
TRANSERVICE CONSULTORES S.A.C.

JUEZ: CARLOS CLAUDIO ANAYA BORDA

ESPECIALISTA: WARREN ZAVALETA LLANOS

MATERIA: INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y
OTROS

Sumilla: El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento en el
articulo 22° de la Constitucion Politica del Estado, derecho
constitucional que independientemente del régimen laboral que se
trate implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2)
el derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley,
aspecto relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de
ser despedido salvo por causa justa, brindando proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario.

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO ONCE
Lima, diecisiete de mayo del
dos mil veintitrés. -

PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto del proceso

Por el escrito de su propoésito, la parte demandante AMANDA PATRICIA
VERASTEGUI OLORTEGUI interpone demanda contra la demandada JNR
CONSULTORES S.A., TRANSERVICE CONSULTORES S.AC. y R&Q
INGENIERIA S.A. — SUCURSAL DEL PERU, con el objeto de solicitar el
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado (correspondiente
al periodo 01 de octubre 2013 al 06 de marzo de 2017), reintegro de
remuneraciones, beneficios sociales (compensacion por tiempo de servicios,
gratificaciones, bonificaciébn extraordinaria y vacaciones), indemnizacién por
despido arbitrario por actos de hostilidad, indemnizacion por dafios y perjuicios
(correspondiente al dafio moral), el pago solidario de las deudas descritas; asi
como el pago de intereses legales, costas y costos procesales.

Sostiene la parte demandante, AMANDA PATRICIA VERASTEGUI
OLORTEGUI, que ingreso a laborar bajo el cargo de asesoria legal desde el 01
de octubre de 2013, para luego ser promovida el 13 de abril de 2015 a Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos y sin estar sujeto a un incremento
remunerativo, aunque la empresas demandadas no se encuentren sujeto a un
régimen MYPE, agregando la asignacion de actividades como especialista en
saneamiento legal de predios para los proyectos de infraestructura en
transportes, sin el aumento de la retribucion correspondiente.
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Con respecto a la constitucion de actos de hostilidad, la causal es la reduccién
de remuneraciones de manera total, por lo que el dia 27 de enero de 2017
presentd su carta de renuncia, mas cuando se aprecia una prestacion efectiva
de labores (a pesar que el 15 de agosto de 2016, se habia solicitado su
renuncia); acto que se replico el 06 de marzo de 2017 con la empresa
codemandada JNR Consultores S.A., en cuanto que se le conminé a
permanecer en cuatro proyectos suscritos, pero sin recibir una remuneracion
correspondiente (los cuales fueron descritos dentro de la carta notarial del 09
de febrero de 2017). Debido a la estimacion de un despido inconstitucional,
procedera el pago de una indemnizacion por despido arbitrario, asi como los
demas actos indemnizatorios subsecuentes que origino el dafio citado.

Por otro lado, la demandada, JINR CONSULTORES S.A., contesta la demanda
dentro del plazo correspondiente, estimando que la relacion juridica suscrita
con la parte demandante ha sido de caracter civil, en base a que las
actividades de defensa juridica se han sujetado dentro de un marco de
autonomia y sin estar sujetos a un rol de subordinacién, al brindar servicios de
asesoria juridica al consorcio que se encontraba formando la parte
demandada. Ademas, niega que la parte demandante haya sido promocionada
como jefa de la Oficina de Recursos Humanos, pues la Gerencia Legal y
Recursos Humanos se establecié a partir del mes de marzo del 2016;
indicando que el puesto de especialista de saneamiento legal de predios no
existe (por ser una funcién de los funcionarios de la entidad PROVIAS) y que
entre las empresas demandadas no existe un tipo de vinculacion empresarial.

De su interés, la demandada, R&Q INGENIERIA S.A., contesta la demanda en
el plazo establecido por ley, formulando previamente la excepcion procesal de
falta de legitimidad para obrar de la demandada, debido a que la prestacion de
servicio se ha realizado con la demandada JNR Consultores S.A.; agregando,
con respecto al fondo de la controversia, indica que no es titular de alguna
relacion laboral, en base a que la prestacion solamente era con uno de los
miembros del concurso.

Con respecto a la demandada, TRANSERVICE CONSULTORES S.A.C., la
misma no contesta la demanda dentro del plazo, por lo que se encuentra en
condicion de rebelde automatico.

Convocadas las partes a la Audiencia de Juzgamiento, la misma se ha
realizado conforme a los términos de grabacion en audio y video, el cual se
anexa al expediente y el cual se describe dentro del acta correspondiente; por
lo que, tramitada la causa conforme a su naturaleza, se procedera a sentenciar
la misma.

PARTE CONSIDERATIVA:

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

PRIMERO: De la excepcion procesal de falta de legitimidad pa ra obrar.-
Ahora bien, la excepcion de falta de legitimidad para obrar, tanto la activa
como la pasiva, es una figura juridica procesal reconocida en el Cddigo
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Procesal Civil, en donde su incorporacion tiene como finalidad evitar la
prosecucion de un proceso en el que la relacion juridica procesal es extrafia a
la relacion sustantiva que le sirve de instrumento; en tal sentido, la presente
figura juridica permite que el Juez pueda evaluar la prosecucion de un proceso
gue no comprende a los realmente afectados y comprometidos en su decision,
por ser titulares de la relacién sustantiva.t

En tal sentido, dicha excepcion es admitida cuando la parte demandada no se
encuentra legitimada para intervenir como tal en un determinado proceso frente
a la o las pretensiones formuladas en su contra. Tan cierto es lo afirmado, que,
mediante el criterio recaido en el Exp. N° 03610-20 08-PA/TC, el Tribunal
Constitucional ha precisado:

"(...) Cuando se plantea lo que es la legitimidadapabrar se alude especificamente a
la capacidad legal que tenga un demandante parerfianer su accion y plantear su
pretension a efectos de que el juez analice yigedftal condicion para admitir la
demanda (...) La legitimidad para obrar es la pa®sic habilitante en la que se
encuentra una persona para poder plantear detergangretension en un proceso. En
este caso, la posicion habilitante para poder péantuna pretensién en un proceso se
le otorga a quien afirma ser parte en la relaciamiglico sustantiva que da origen al
conflicto de intereses (...) En ese sentido, tehegiimidad para obrar, en principio,
quien en un proceso afirme ser titular del dereghe se discute (...)"

SEGUNDO: Asimismo, en materia ordinaria, la Sala Civil Permanente y la Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica han
reafirmado tal naturaleza juridica de la presente excepcién, al momento de
sostener, a través de la Casaciones N°589-2010 y N °2493-2002, que:

"(...) La legitimidad para obrar como aquella idergtique existe entre la persona que
la ley autoriza a solicitar la actividad jurisdiamnal en resguardo de determinados
derechos de tipo material, y la persona que intagta demanda o a quien debe
dirigirse la pretension, en razon a que esta pasesesulta mas coherente con la
concepcion de la accion o de la tutela jurisdic@befectiva, segun la cual para que se
cumpla con la legitimidad para obrar, bastara larafacion de la existencia de la
posicion autorizada por la ley(...)Para tener leégidad para obrar activa (del
demandante) no es necesario ser titular de un dexesino expresar una posicion
habilitante para demandar, toda vez que la tituad del derecho es una cuestion de
fondo que debera ser dilucidada en la sentencidaeto que la posicion habilitante es
una condicion procesal minima para establecer lstercia de una relacién juridico
procesal valida (...)"

TERCERO: Del Caso Concreto. - Ahora bien, conforme a la valoracion de los
medios probatorios ofrecidos, este Juzgado observa que la defensa de la parte
demandada (establecida por una de las empresas codemandadas) es que no
se puede admitir el emplazamiento conjunto entre las empresas demandadas,
por cuanto que la relacion laboral solamente se determind entre la parte
demandante con la empresa JNR Consultores S.A.; en base a la suscripcion de
un consorcio empresarial y del desarrollo de una actividad conjunta.

IMONROY GALVEZ JUAN, “Temas del Proceso Civil"1987, pag. 183
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Conforme a ello, considerando que el objeto de la demanda es el
reconocimiento de una relacion laboral y un tipo de responsabilidad solidaria
entre las empresas codemandadas, conforme a un tipo de unidad empresarial y
el desarrollo colectivo de su fuerza productiva, en donde los efectos de la
sentencia recaeran necesariamente a las tres empresas demandadas;
entonces carece de todo sentido legal o constitucional la admision de la
presente excepcidn procesal (relacionada a la posibilidad determinar la unidad
de un solo empleador), por cuanto que la intervencion de la empresa principal
para poder determinar la validez de la actividad conjunta es necesaria, mas aun
cuando se observa que la pretension de pago se ha sometido a tal condicion
previa.

De esta manera, se advierte que las pretensiones planteadas en la demanda
requieren de un pronunciamiento de fondo dentro del proceso, pues ambas
partes deberan intervenir dentro del proceso para poder evaluar si ha
correspondido la declaracion de una relacion laboral, la determinaciéon de un
solo empleador y el reconocimiento de las demas pretensiones formuladas por
la parte demandante.

CUARTO: Sobre la personeria juridica individual de las empresas
codemandadas, la concentracion empresarial y la des  personalizacion del
empleador.- El principio de despersonalizacion del empleador, desde el punto
de vista doctrinario y jurisprudencial, reside en la universalidad de la empresa
con respecto a la fuerza de trabajo ofrecida por el trabajador sujeto a una
escision, fusién, absorcion o control indirecto; por cuanto los elementos
constitutivos podran cambiar sin que se altere la unidad en su conjunto o se
considere alguna relevancia juridica civil - comercial de su constitucion? para
observar su condicidén; en efecto, mediante el presente concepto juridico
laboral, el empleador podréd unirse o interrelacionarse con otras empresas a
través de diversos instrumentos validos (desde la oOptica civil o comercial) y
que tendrd como caracteristica central la decision mayoritaria o unitaria de las
decisiones comerciales a asumir®, sin que la misma pueda afectar a la parte
trabajadora®.

2 Para el autor SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, en sualbajo denominado “Las
Transformaciones del Empleador y futuro del DeredabTrabajo”, publicado en la Revista Relaciones
Laborales, N° 01, Madrid, 2009, propone que unafigaraciéon contractual del sujeto empleador se
desprende una consecuencia que, en principio, aotedria dificultad, esto es, la consiguiente
irrelevancia, no solo de la configuracion juridie éste, como se ha dejado dicho, sino tambiéa de |
manera como se organiza para desarrollar su aadivid

En ese sentido, refiere que hasta tiempos no jamole siempre habia ocupado la posicion de empiead
el titular de un conjunto organizado de medios nees y humanos, de manera independiente y
autosuficiente dentro de una actividad productteasistente en la elaboracion de un bien o lagoiEst

de un servicio; asi, ante las vicisitudes orgaiiaatdel empleador, no se tendria incidencia sebre
contrato de trabajo, porque no pueden tenerlag@s, @&n principio empleador y empresa coinciden.

De esta manera, se podra analizar el presente jdralda través del siguiente link:
https://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2@®¥88-articulo-ttransformaciones-del-empleador-
sanguineti.pdf

3 Conforme al concepto desarrollado por ROBERT IRVIMANCA CAYLLAHUA, dentro de su texto
“La estabilidad en el empleo por aplicacién del nmipio de despersonalizacion del empleador”
publicado dentro del libro colectivo denominadoV* Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social”, SPDTSS , Arequipa - Perd, oetyt2014, Pag. 351 a 358; precisa que los atributos
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Por ello, al momento de transferir a terceros la empresa una unidad productiva,
los miembros del personal, condicionar la produccion de uno de los miembros
relacionados o dirigir indirectamente el nivel de ejecucion en las areas de
produccion inter empresarial®, constituyendo la figura de unidad empresarial o
identificacion unitaria del empleador; sin que se pueda alterar la unidad o
trabajo conjunto coordinado, pues si el nuevo empleador continta la
explotacion en las mismas condiciones que su predecesor, la unidad
econdmica y social que constituye la empresa permanece (siendo) la misma.

La doctrina reitera la conclusion por el cual el trabajador resultara
completamente ajeno a los cambios y mutaciones que se pudieran producir en
el ambito empresarial dentro de una vinculacidn determinada, esto es, no
solamente a los cambios vinculados a la denominacion o razén social del
empleador sino a las posibles operaciones de reorganizacion o coordinacion
empresarial como son los mandatos comerciales (propios de los grupos de
empresa), las asociaciones en participaciones, las fusiones (creacidon o por
absorcion), las adquisiciones y la asuncién de responsabilidades por parte de
una nueva persona juridica o entidad, conforme a una dominacién econémica
comercial o la identificacibn de elementos comunes (personal, capitales o
infraestructura) por el cual se advierta su relacion empresarial, estratégica y
comercial; advirtiendo otra vez la identificacion de un solo empleador en todos
ellos.

QUINTO: Para ello, a través de la Casacion N° 2359-2012-Lima, la Sala de
Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Republica ha establecido que el principio de Despersonalizacion del Empleador
es un principio implicito de nuestro sistema juridico, por cuanto no se
perjudicara la posicion contractual de la parte trabajadora si se aprecian

del empleador no son personalisimos o intuito pErspsino que esta puede ser transmitida y otra
persona (juridica o natural) minimo con las mise@mwiciones beneficiosas que el trabajador obtuvo e
la primera, luego este Ultimo se subroga en lughpdmero todas las obligaciones contraidas arfdeb
trabajador; para ello, una de las manifestaciorescancretiza cuando se observa una escision
empresarial.

4 Para el autor TOLEDO TORIBIO OMAR, en su texto dentado“La oralidad en la ejecucién de los
procesos laborales”precisa que el trabajador resulta completamgatoa los cambios que se puedan
presentar en la organizacion empresarial o erdttidad de la misma lo cual tiene que ver iguaitee
con el principio de despersonalizacion del empleado

Link: https://omartoledotoribio.blogspot.com/201@&/Rview=classic

> Con referencia al autor ARCE ORTIZ ELMER, en sticatlo denominado“Grupo de empresas y
Derecho Laboral’; publicado en la Revista lus Et Veritas, N° 26n&aj Pag. N° 245 a 258, precisa que la
modalidad inter empresarial, como ocurre en el @esdos grupos de empresas, una empresa se ve
forzada a traspasar sus horizontes individualeset@bjeto de maximizar sus intereses comerciales a
través del control que ejerce sobre otras unidadesémicas del mercado, es decir, otras empresas qu
pueden ejercer parcial o integralmente una activigtaductiva. En ese sentido, el autor sostiendagie
presentes relaciones pueden formalizarse juridictreetravés de diversos instrumentos que tendndn p
caracteristica esencial: la de unir o vincular exe@s que mantienen su propia personalidad juridica.
Asimismo, insiste que las concentraciones, en géneel grupo de empresas, en particular, encaentr
su camino a la flexibilidad, precisamente, en ehcter independiente de cada una de las unidagessu
conforma; en efecto, a diferencia de lo que ocemnréos casos de descentralizacion interna, lasadesl
gozaran de autonomia juridica, de un minimo depedéencia econdémica (entiéndase, hasta los
margenes impuestos por los objetivos de la unidimckiso puede que aquellas no se relacionen con
miras a un objetivo productivo.
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alteraciones en la estructura, propiedad, organizacion o conduccion de la
empresa, al considerarse un solo empleador, pues:

“(...) Resulta de aplicacion del principio de despmralizacion del empleador, que
permite al juzgador resolver aplicando criterios déciencia y efectividad, pues las
alteraciones en la estructura de la propiedad o dumtion de la empresa no deben
afectar las garantias que la ley prevé a favortdebajador, pues no resulta razonable
ni justo oponerle dichas vicisitudes empresariakegabajador (...)"

Ahora, otra de las manifestaciones del presente principio es la continuidad de
las prestaciones laborales a pesar del cambio o variacion del empleador, por
cuanto, ante una sucesion empresarial, también el presente principio garantiza
que la continuidad de la relacién laboral, sin la necesidad de advertir alguna
individualidad entre los empleadores.

En efecto, esta segunda manifestacion concreta del presente concepto se
concretiza a través de lo sefialado en las Casaciones 1696-2012-La Libertad y
N° 10759-2014-Lima, expedida por la Corte Suprema de la Republica, se ha
precisado, ante la novacion subjetiva de la figura del empleador, los siguientes
términos:

"(...) En virtud del Principio de Despersonalizacidel Empleador, que constituye un
elemento implicito en nuestro ordenamiento y cdaanente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica d&stado, aun cuando se haya
producido una novacion subjetiva en la relacién latal por el cambio de empleador
ello no_extingue el contrato_de trabajo, ni lo_mdida; por el contrario, importa
transferir al adquirente los contratos de trabaje&ldpersonal que laboraba en el
negocio cedido asumiendo asi el nuevo titular toldasobligaciones derivadas del
mismo, aun las generadas en forma retroactiva tetdna en que asume tal condicion
(...) Estas razones expuestas por la Sala Labarstifican y sustentan la posicion de
declarar que la parte recurrente es la responsabiée la totalidad del pago por
beneficios sociales; razon por la que no se evidelacmotivacion insuficiente a la que
hace referencia la recurrente al denunciar la irdcgdn normativa del articulo 122
inciso 3 del Cadigo Procesal Civil (...[Casacion N°1696-2012-La Libertad)

SEXTO: Con respecto a la figura del grupo empresarial o grupo econémico
para admitir ahora la figura de la responsabilidad solidaria (en caso resulte
insuficiente la aplicacién de la figura de despersonalizacion del empleador), se
tiene conocimiento que, a nivel legal, el articulo 8° y siguientes de la
Resolucién de Superintendencia de Banca y Seguros N°5780-2015, de fecha
24 de setiembre de 2015, ha previsto criterios especiales sobre vinculacion
material entre diversas empresa, al sostener que:

“(...) Entiéendase por grupo econdmico al conjunto mersonas juridicas y/o entes
juridicos, nacionales o extranjeros, conformadar@nos por dos integrantes, cuando
alguno de ellos ejerce control sobre el otro u efro cuando el control sobre las
personas juridicas y/o entes juridicos correspoadeéna o varias personas naturales
que actuan de manera conjunta como una unidad desida. Los grupos econdémicos
se clasifican en conglomerado financiero, conglader mixto y conglomerado no
financiero (...)”
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“(...) Se denomina control a la influencia prepondaey continua en la toma de
decisiones de los 6rganos de gobierno de una pargoidica u érganos que cumplan
la misma finalidad en el caso de un ente juridiEb.control puede ser directo o
indirecto. El control es directo cuando una persan@&nte juridico ejerce mas de la
mitad del poder de voto en la junta general de @uistas 0 de socios de una persona
juridica, y en el caso de entes juridicos en lagafos que resulten similares. El control
es indirecto cuando una persona o ente juridicodiacultad para designar, remover o
vetar a la mayoria de los miembros del directoriérgano equivalente, para ejercer la
mayoria de los votos en las sesiones del directordogano equivalente, para aprobar
las politicas operativas y/o financieras, para dpao las decisiones sobre dividendos y
otras distribuciones, para designar, remover o vethgerente general en el caso de
personas juridicas, o del gestor quien se encuefatcaltado para el manejo de los
fondos en el caso de entes juridicos; aun cuandejerce mas de la mitad del poder de
voto en la junta general de accionistas o de sod®msna persona juridica, y en el caso
de entes juridicos en los 6rganos que resultenlaies. Ni los entes juridicos ni los
tenedores de certificados de participacion de epdgicos se consideran controlados
por las sociedades fiduciarias, las SAFM ni las Bpdt el solo hecho de que los entes
juridicos sean administrados por las mencionadasestades (...)”

Asimismo, la SUNAT (a través del Informe N° 094-201 8-SUNAT/7T0000, de
fecha 29 de octubre de 2018), ha definido a la vinculacion econémica como:

“(...) Dos 0 mas personas, empresas 0 entidades adagpvinculadas cuando una de
ellas participa de manera directa o indirecta enaldministracion, control o capital de
la otra; o cuando la misma persona o grupo de peaso participan directa o
indirectamente en la direccion, control o capitaé darias personas, empresas 0
entidades. Afiade que también operara la vinculackdando la transaccién sea
realizada utilizando personas interpuestas cuy@psito sea encubrir una transacciéon
entre partes vinculadas; y que el reglamento sef@alas supuestos en los que se
configura la vinculacion (...) En ese sentido, ef@ro 24° del Reglamento establece
las situaciones en las que, para efecto de lo disfwuen la ley, se entendera que dos o
mas personas, empresas 0 entidades son partesladasu Entre las referidas
situaciones, el aludido articulo 24° ha previstoeqlos 0 mas personas, empresas 0
entidades son partes vinculadas cuando: a) Mas3@&b del capital de dos o mas
personas juridicas pertenezca a una misma persaharal o juridica, directamente o
por intermedio de un tercero (numeral 2) b) Unagmera natural o juridica ejerza
influencia dominante en las decisiones de los dogatte administracion de una o mas
personas juridicas o entidades. En tal situacioe, censiderard que las personas
juridicas o entidades influidas estan vinculadasreersi y con la persona natural o
juridica que ejerce dicha influencia; entendiéndgse una persona natural o juridica
ejerce influencia dominante cuando, en la adopa@éhacuerdo, ejerce o controla la
mayoria absoluta de votos para la toma de decis@melos érganos de administracion
de la persona juridica o entidad (numeral 12) (...)”

En ese sentido, resulta claro que la doctrina nacional coincide en sefialar como
criterios que nos llevarian a derivar, de la pertenencia a un grupo de empresas,
una responsabilidad solidaria (asi como la identificacién de un solo empleador)
respecto de las obligaciones contraidas por una de ellas con sus trabajadores,
lo siguiente:
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i. Confusion patrimonial; es decir, que el patrimonio de las empresas del grupo
esté afectado a favor de otra u otras empresas de dicho grupo, como el caso
en el que una persona juridica sea propietaria de la mayoria de acciones de
otra.

ii. Funcionamiento integrado o unitario; es decir, que el funcionamiento de las
empresas esté basado en alguna forma de interdependencia.

iii. Prestacion de trabajo indistinta 0 comun, simultdnea o sucesiva a favor de
varias empresas; es decir, que los trabajadores hubiesen prestado, presten o
pudiesen prestar sus servicios en mas de una de las empresas del grupo.

iv. Apariencia externa de unidad empresarial y direccion, esto es, que tengan
los mismos accionistas, que realicen operaciones o actividades que se
encuentren vinculadas directa o indirectamente®.

SETIMO: Ademas, en la sentencia recaida en el Exp. N°6322 -2007-PA/TC, el
Tribunal Constitucional reconoce la existencia de una responsabilidad solidaria
entre los grupos de empresas para el reconocimiento y el pago de créditos
laborales, al sostener pues:

“(...) La instancia judicial determiné con toda clded que la empresa demandada y la
recurrente forman parte del mismo grupo empresagiakel que concurren, no sélo los
mMismos accionistas y directivos, sino que tamb@nparten el mismo domicilio en el

gue se ha venido notificando las resoluciones detgso laboral en cuestién, por lo

que tampoco puede alegar desconocimiento de laidafsentencia que no impugnoé

oportunamente (...)".

De igual forma, a través del Pleno Jurisdiccional Nacional de 28 de junio del
afo 2008, se establecidé por unanimidad que:

“(...) Existe solidaridad en las obligaciones labaral no solamente cuando se
configuran los supuestos previstos en el articdi®3ldel Codigo Civil sino, ademas, en
los casos en los que existaculacion econémicagrupo de empresas se evidencie la

existencia de fraude con el objeto de burlar losedeos laborales de los trabajadores

(.)"

OCTAVO: Del caso en concreto. - De los actuados, este Juzgado advierte
gue el objeto de la controversia se enfoca en determinar si corresponde la
determinacién de un grupo econémico o un tipo de vinculacién econémica para
poder admitir la aplicacion de la categoria de despersonalizacién del
empleador; por cuanto, a partir de la misma, se podra apreciar si la parte
demandante ha realizado actividades para un grupo econémico y admitir un
tipo de responsabilidad solidaria.

Ante ello, de las propias alegaciones facticas empleada por una de las
empresas demandadas, tal como lo ha sefialado expresamente la empresa
JNR Consultores S.A. en su contestacion de la demanda, se aprecia que las
tres empresas emplazadas han formado parte de un consorcio denominado

STOYAMA MIYAGUSUKU JORGE, "Los contratos de trabajo y otras instituciones d@srecho
Laboral". Gaceta Juridica S.A. Lima, 2008, p. 382.
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“Consorcio Supervisor Negromayo”, es decir, una unidad econdomica para
poder desempefiar una actividad comercial conjunta; en donde el circulo de
capitales es objeto la identificaciéon de un Unico empleador, por el desarrollo de
un beneficio conjunto, en base al beneficio de la fuerza de trabajo, pues la
autonomia juridica comercial o comercial es intranscendente ante la
identificacion de un solo empleador.

NOVENO: Para tal finalidad, si dentro de la contestaciéon de la demanda
presentada por JNR Consultores S.A., se observa que las tres empresas
demandadas formaron parte de un consorcio, al considerar lo siguiente:

¢

e ioey  ofes fres rmesesTT. B prirmeer feESErrmEnas. preosrncgueer o oomfraatenc B ol
D E g T S re ol i En-ca (== o = Y = s e P | R = g= ==V [ T =T ] e s
i SO S = [ [=% 3 F T carti S koo Bl o COCoOSLILTCORES Saas . ectaos
Coa-mSaorciees  Sse ocdrmerdstiromn e rmoamiency aufSrrvoeare e v seaoam ol cooardss teer
fterrygooarcl,. Cormmecuerafermentis estos ccomnbhroatcn ssesogeliin s rrecesicioacd cde
Semrwicsicy,. «a diwversos o fasioricales rmeacdficcarnd e un  comfrato e recafuoscalero il
e locooeciors e serwicios, =l rmhisrmio que Hiene oo obBbiaetfo aterncder ex
reecesiclcaacd e servwicios foermpeaorales w aespraecificooas ouie cooacda O eSO ey
e ccarie ey, rmMasdinmee: CLse e eSS e rreorTiennico mo aero mecesarice oo trataar os

= feasica il [ghel =T e oo e recd o el ss Serwicios T L= =1 i SO
rMescesitoakoa b asesorica e Ly fa]staele Ve f=] LtV | =ty ol e [ a [P =t Pt =l
CaomitrQlcacicaieEs oom el Esfoaddo poara cpue  caakesiserbeca s conswlbos cgoaes
ewveesraivralrmneaents se pocddicoare oesneror cdurcantse b aejeeecasncicry ot faecall
e taest o cd o cquee ellla cono-cica el hermeaa v e aeshalheaca diis poauoreshcoa O aseesasrcar
Al Caowmsaoncio,. aquiescloarncies caoemfirrrecer ol FecPwm e Cpues b o irmiecicns soes
SEErwOeS o e e OCOormea sl ciramica. o TR firolrneasrite g TErd
RO ey S Dauserchs obhserecar emn el cernesoo 5-05 cdel escorifo BN Oud ol Bca
hermnars=darvhe .

9) En cuvanfo a los medios probaftorios 2Z-E: Evidencia kas comunicaciones
gue recibia de i administradora del Consorcio Suparvisor Naegromayo
requirfendo la presentacicon de su Informe fMensual como especialista
Legal PACR! de dicho Consoarcio, como queda en cerfexza. se refiere a las
actividades quco se requirieron y efectivamente la demandante prestd a
dicho Consorcio. €l mismo qQue con [os medios probatorios anexadoas 2-A,
2-B y 2-C en su escrifo N© 02 demuestra que corresponden al Consorcio v
mno ha JNR CONSULTORES S_AC

Entonces, se podra apreciar materialmente que, dentro del proceso laboral,
existen elementos probatorios suficientes para poder apreciar propiamente la
aplicacion de la categoria denominada despersonalizacion del empleador o la
identificacion de un solo empleador en la realidad (tal como también se aprecia
con respecto la verificacion de un consorcio, mediante la revision del Contrato
de Supervision de Obra N° 030-2013-MTC, o el recono cimiento de la parte
demandante como parte del equipo de la codemandada R&Q Ingenieria S.A. —
Sucursal del Peru); por cuanto existen actos elementales para poder admitir la
constitucion de un grupo econdmico por la determinacidn de un consorcio
(como Uunico empleador) que admite la calificacion de una inmediata
responsabilidad solidaria (mediante la calificacion de tales elementos
probatorios), conforme a la aplicacion del Pleno Jurisdiccional Nacional de 28
de junio del afio 2008 asi como la reiterada jurisprudencia realizada por la
Corte Suprema de la Republica.

DECIMO: Asi, si es que la jurisprudencia laboral mas reciente desestima un
tipo de fraude o simulacion para poder admitir la aplicacion de la
despersonalizacién del empleador asi como la constitucion de un grupo
econdémico denominado “Consorcio Supervisor Negromayo”; entonces este
Juzgado no tiene la necesidad de evaluar un tipo de fraude o acto ilegal para
poder estimar la constitucion de un solo empleador, por cuanto la misma sera
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consecuencia de la determinacion de una direccion unitaria entre los miembros
del grupo econdmico y la determinacién de un beneficio conjunto.

Para ello se deberéa recordar que a través de la Casacion N°2359-2012-Lima,
la Corte Suprema de la Republica ha establecido que el principio de
Despersonalizacién del Empleador es un principio implicito de nuestro sistema
juridico, por cuanto no se perjudicara la posicion contractual de la parte
trabajadora; sino la constitucibn de una unidad comercial, conforme a la
asignacion de un beneficio comun o proceso productivo conjunto, en tanto:

“(...) Resulta de aplicacién del principio de despmeralizacion del empleador, que
permite al juzgador resolver aplicando criterios déciencia y efectividad, pues las
alteraciones en la estructura de la propiedad o dumtion de la empresa no deben
afectar las garantias que la ley prevé a favortdabajador, pues no resulta razonable
ni justo oponerle dichas vicisitudes empresariakegabajador (...)"

DECIMO PRIMERO: Asimismo, si dentro de la propia jurisprudencia
constitucional se ha estimado que la declaracibn de una responsabilidad
solidaria, dentro de la determinacion o declaracidon de un grupo econémico, es
una modalidad de reparacién razonable y proporcional que busca el cabal
cumplimiento de un derecho establecido en una norma o derecho fundamental,
tal como lo sefialado en el Exp. N° 00169-2021-PA/TC ; entonces se podra
observar que ha sido necesario que la determinacion de un grupo econémico
requiera de conductas sujetas a un fraude o abuso de poder dentro de su
funcionamiento, en cuanto que la causal de una responsabilidad solidaria
solamente se sujetara a la propia conformacién estructural de un grupo
empresarial que en realidad es un solo empleador.

Para ello, la constitucion de un grupo econémico conllevard a la necesaria
constitucion de una responsabilidad de caracter solidaria, pues al final la
determinacion de una actividad comercial conjunta significard la identificacion
de una responsabilidad colectiva conforme al rol de participacion de cada
empresa dentro del grupo econdémico; tal como lo ha precisado el Tribunal
Constitucional (en el Exp. N° 00169-2021-PA/TC) al momento de sostener lo
siguiente:

“(...) Atendiendo a lo uno y a lo otro, este Tribu@anstitucional entiende que aquella
extension de responsabilidad solidaria es primaefaena intervencion razonable y
proporcional en el derecho fundamental a la tujelésdiccional efectiva de un tercero
ajeno a la relacién juridica procesal, y resultanstitucionalmente legitima en tanto
busca garantizar el cabal cumplimiento de lo orddmaen un proceso laboral
ordinario, ante escenarios en los cuales el grupcethpresas -del que es integrante el
ejecutado- estructura su negocio con la finalidael @horrar costos de naturaleza
laboral, aunque yendo més all4 de los contornoséaebito normativo de su derecho
fundamental a la libertad de empresa, puesto qubiesi el derecho a organizar y
planificar su actividad lucrativa son posicionesfundamentales amparadas por ese
derecho fundamental, por lo que si bien tanto lo acomo lo otro resultan legitimas, no
lo son cuando tienen la subalterna intencion deadefar o abusar del Derecho o
quebrantar normas juridicas imperativas de rangostducional o infraconstitucional,
como el principio de primacia de la realidad (...)"
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DECIMO SEGUNDO: En base a esto, entonces nuevamente correspondera
estimar la constitucion de un solo empleador y la declaracion de una
responsabilidad solidaria por la integracion de un grupo econdémico (tal como
las detalladas precedentemente), conforme a la prevalencia de los propios
derechos fundamentales y el beneficio conjunto establecido a través del
“Consorcio Supervisor Negromayo”; en base a los establecido dentro de la
presente sentencia y los medios probatorios actuados en la etapa
correspondiente.

Asi, estimando la determinacion de un solo empleador, ahora correspondera
evaluar la constitucién de una relacion laboral a plazo indeterminado, asi como
la determinacién de los demés derechos conexos.

DECIMO TERCERO: Respecto a la constitucion de una relacion laboral

frente al contrato de locacion de servicios.- El contrato de locacion de
servicios es una forma de vinculacion contractual, regulado por el Cédigo Civil
de 1984, mediante el cual el locador de servicios, sin encontrarse subordinado,
se obliga al comitente a prestar servicios mediante un plazo determinado, a
cambio de una merced conductiva; asi, existe un consenso en la doctrina por
el cual el contrato de locacién de servicios es una herramienta juridica que
permite la contratacion de servicios personales en un régimen de autonomia y
no de subordinacion, lo que implicara que el locador principalmente no se
encontrara obligado a concurrir al local del comitente, no estara obligado a
observar una jornada asi como un horario para la prestacion de servicios, etc.’

Asimismo, en la configuracion legal del contrato de locacién de servicios, la
propia doctrina refiere que tal contrato podra encuadrarse en cualquier
prestacion de servicios de caracter autbnomo, en cuanto la misma conllevara a
la evasion (como consecuencia) de la legislacion laboral en cada caso en
concreto®. Por ello, el articulo 1764°del Cédigo Civil pres cribe que:

“(...) El locador se obliga, sin estar subordinadocalmitente, a prestarle sus servicios
por cierto tiempo o para un trabajo determinadazaanbio de una retribucién (...)".

DECIMO CUARTO: Sin embargo, en lo que respecta al contrato de trabajo
regulado en el Texto Unico Ordinario del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral previsto en el Decreto Legislativo N°
003-97-TR?, la doctrina laboralista ha definido que la misma es un acuerdo de

7 CORNEJO VARGAS CARLOS!Algunas consideraciones sobre la contratacion leddd, Revista
Derecho y Sociedad - Asociacién Civil, N° 37, Pid§138 - 150.

8 SANGUINETTI RAYMOND WILFREDO,“Locacién de Servicios y Contrato de Trabajo: Batany
perspectivas de reforma tras quince afios de vigemal Codigo Civil, publicado como estudio
introductorio a la segunda edicion del liBEd contrato de locacion de servicigd'ima, Gaceta Juridica,
2000, P4g. N° 13-31.

9 El articulo 4° del Texto Unico Ordinario del Detrd egislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral previsto en el Decreto Li&giso N° 003-97-TR prevé en forma expresa que
"En toda prestacién personal de servicios remunesag subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El camtrindividual de trabajo puede celebrarse libretigen
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. fhero podra celebrarse en forma verbal o escrita y
el segundo en los casos y con los requisitos qpeelsente Ley establece. También puede celebrarse p
escrito contratos en régimen de tiempo parciallisimtacion alguna’
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voluntades por el cual una de las partes (esto es, el trabajador) se compromete
a prestar personalmente sus servicios en relacion de subordinacion a favor de
la otra llamada empleador, quien a su vez esta obligado a pagar a favor de
aguél una remuneracién por los servicios prestados.

En tal sentido, resultara claro colegir que el contrato de trabajo es una relaciéon
juridica especifica por el cual una persona se obliga a trabajar por cuenta
ajena y bajo la dependencia de otra 0 a estar simplemente a sus érdenes,
recibiendo como compensacién una retribucién en dinero!°, o, en otras
palabras, un convenio elevado a proteccion fundamental; segun el cual, un
trabajador bajo dependencia se coloca a disposicion de uno o0 mas
empleadores a cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica
proteccion fundamentalt?.

DECIMO QUINTO: Por ello, ya es de pleno conocimiento que los elementos
constitutivos de esta clase de contrato seran: a) la prestacion personal de
servicios,b) la remuneracion, yg) la subordinaciénlos cuales seran constitutivos

y necesarios, por cuanto la falta de uno de ellos daria lugar a una relacion
juridica diferente a la que es materia de proteccién de la presente disciplina
juridica; con tal fin, en reiterada jurisprudencia, tales como en las sentencias
recaidas en los Exp. N° 01846-2005-PA/TC, N° 3012-2 004-AA/TC, N° 833-
2004-AA/TC, N° 1944-2002-AA/TC y N° 0833-2004-AA/TC , el Tribunal
Constitucional ha precisado:

"(...) Con relacion al contrato de trabajo, este Tnifal considera necesario precisar
gue se presume la existencia de un contrato deajpalcuando concurren tres

elementos: la prestacion personal de serviciossuaordinacion y la remuneracion

(prestacion subordinada de servicios a cambio da temuneracion). Es decir, el

contrato de trabajo presupone el establecimientaua relacion laboral permanente

entre el empleador y el trabajador, en virtud dedaal éste se obliga a prestar
servicios en beneficio de aquél de manera diardmtioua y permanente, cumpliendo
un horario de trabajo. Por su parte el contrato tacion de servicios ha sido

definido en el articulo 1764° del Codigo Civil comuel acuerdo de voluntades por el
cual el locador se obliga, sin estar subordinadaamitente, a prestarle sus servicios
por cierto tiempo o para un trabajo determinadocambio de una retribucion. Es

evidente que de la definicibn dada por el CodigwilGil elemento esencial de este
contrato es la independencia del locador frentec@mitente en la prestacion de sus
servicios (...) De lo expuesto se aprecia que @&hehto determinante, caracteristico y
diferenciador del contrato de trabajo en relaciooncel contrato de locacion de

servicios es el de la subordinacion del trabajadon respecto al empleador, lo cual le
otorga a este ultimo la facultad de dar érdenesstrimcciones o directrices a los

trabajadores con relacién al trabajo por el quelss contraté (poder de direccion), asi
como la de imponerle sanciones ante el incumplitoieie sus obligaciones de trabajo
(poder sancionador o disciplinario) (...)"

10 DE FERRARI FRANCISCO}Derecho del Trabajo’; Segunda Edicién, Volumen Il, Edit. Depalma,
Buenos Aires, 1969, Pag. 73.

11 GOMES VALDEZ FRANCISCO,“El Contrato de Trabajo’, Parte General, Tomo |, Edit. San
Marcos, Pag. N° 109.
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En donde tal decision se sujetara a la valoracion del juzgador conforme al
principio de Primacia de la Realidad, el cual:

"(...) Es un elemento implicito en nuestro ordenatoigaridico y, concretamente,

impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuas€@onstitucion, este Tribunal ha

precisado, (...) que mediante este principio €n)caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que fluye los documentisbe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terrentodéhechos (...}2.

DECIMO SEXTO: Del principio de Primacia de la Reali dad. - A nivel tedrico,
nuestro sistema juridico peruano ha considerado que el Principio de Primacia
de la Realidad tiene como finalidad evitar situaciones de fraude y simulacion
para evadir la aplicaciéon y garantias de las normas propias del derecho del
trabajo; por ello, el presente principio es una expresion del caracter tuitivo que
irradia a todo el Derecho del Trabajo®s.

En efecto, la doctrina ha reiterado que la existencia de una relacion de trabajo
dependera (en consecuencia) no de los acuerdos, disposiciones normativas
que las partes se hubiesen acogido, sino de la situacién real en que el
trabajador se encuentre colocado y es que) la aplicacion del derecho del
trabajo dependera cada vez menos de una relacién juridica subjetiva, cuanto,
de una situacion objetiva, cuya existencia es independiente del acto que
condiciona su nacimiento

Por ello, mediante el Principio de Primacia de la Realidad, el Juez en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir, a lo
que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, al constituir el Contrato
de Trabajo un Contrato Realidad, esto se tipifica por la forma y condiciones
bajo las cuales se ha prestado el servicio, con prescindencia de la
denominacion que se le pudiese otorgar a dicha relacién.

DECIMO SETIMO: De esta manera, es de publico conocimiento que el Tribunal
Constitucional ya ha determinado, desde hace varias décadas (tal como se
aprecia de las sentencias recaidas en los Exp. N°1944-2002-AA/TC y N°833-
2004-AA/TC), que el principio de primacia de la realidad forma parte de nuestro
sistema juridico por antonomasia, por cuanto:

“(...) En caso de discordancia entre lo que ocuerela practicay lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primerdges, a lo que sucede en el terreno
de los hechos (...)"

“(...) En virtud del principio de primacia de laaédad —que es un elemento implicito
en nuestro ordenamiento y, concretamente, impyestta propia naturaleza tuitiva de
nuestra Constitucion, segun el cual, en caso deodia entre lo que ocurre en la

12 Criterios desarrollados en forma clara y expresa ¢ Tribunal Constitucional a través de los
expedientes N° 833-2004-AA/TC y N° 1944-2002-AA/TC.

13 ARBULU ALVA LUIS, “La consideracion y aplicacién del Principio de racia de la Realidad en
el Procedimiento de Inspeccion de TrabajREvista Derecho y Sociedad N° 24, Derecho y Sadied
Asociacion Civil, Pag. N° 230 a 239. Para ellgpm@sente trabajo se podra revisar en el siguienidee:
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysadiarticle/viewFile/16972/17273
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sucede y se aprecia en los hechos (...)"

DECIMO OCTAVO: La Presuncién de Laboralidad previsto en la Ley N°
29497.- Tal como ha sefalado la doctrina laboralista, la presuncion de
laboralidad -o también denominada presuncién de la existencia de un contrato
de trabajo- no es una herramienta procesal recientemente creada, pues la
misma ha sido reconocido en otros sistemas juridicos, por cuanto la presente
figura juridica requiere que la parte trabajadora acredite solamente la
prestacion personal de servicios, a fin que -activando una presuncién iuris
tantum previsto en el numeral 23.2 del articulo de la Ley N°29497 - NLPT- se
concrete la existencia de una relacion de trabajo a plazo indeterminado, salvo
que la parte demandada acredite que no se han configurado los otros dos
elementos existentes dentro de una relacion laboral, mas que todo en la
constitucion de la subordinacion.

Por ello, una de las caracteristicas de la presuncion iuris tantum ha sido admitir
la posibilidad de que la parte perjudicada aporte al proceso -especificamente al
juez- otros medios probatorios que desvirtien la conclusion a la que
precedentemente concluy6 el juzgador al comprobar la existencia del mismo
supuesto factico dispuesto en la norma. De esta manera, en el caso del
empleador, este debera acreditar que -aun cuando se constate una prestacion
personal- si estos no se desarrollaron bajo un caracter subordinado, el cual es
un elemento caracteristico de la proteccion del Derecho del Trabajo normado
en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728°
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR.

En consecuencia, al advertirse una prestacion personal de servicio, le
correspondera a la parte demandada demostrar:

i) La existencia de una relacion civil.

i) La constituciéon de una relacion laboral a plazo indeterminado (modal a plazo
fijo).

i) La relacion es de naturaleza administrativa (contrato administrativo de
Servicios).

iv) Prestacion brindada tiene un caracter personal.

DECIMO NOVENO: En ese sentido, con relacion a la valoracion conforme a la
presuncion de laboralidad, si una norma especifica u organica indica que la
contratacion del personal se encontrard sujeto a un concurso publico y una
plaza presupuestada para que el presente tipo de contratacién sea valida (tal
como se pudiese interpretar de la Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°29951), la vigencia de tal norma
no sera obice para que el juzgador pueda evaluar la real constitucion de una
relacion laboral, pues si la parte demandada no logra en forma fehaciente la
constitucién de una subordinacion, existirh consecuentemente una relacion
laboral a plazo indeterminado.

Tan es cierto lo afirmado, a nivel jurisdiccional, se debera tener presente que la
presuncion de laboralidad ya posee un gran arraigo (aunque incompleto)
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dentro sistema juridico laboral peruano, dado que la Segunda Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica, a través de la
Casacion N° 11940-2015-Lima, ha establecido que el juzgador de trabajo
debera presumir la concurrencia de los otros elementos (remuneracién y
subordinacion) para la configuraciéon de una relacion laboral, en tanto que la
carga asignada a la parte demandante solamente ha sido acreditacion de una
prestacion personal.

En efecto, de la revision de tales decisiones, se podra apreciar los siguientes
elementos juridicos:

"(...) En ese sentido, el dispositivo legal, esk@nfeado en términos de presuncion
laboralidad, en una suerte de aplicacién del prpicide primacia de la realidad y que
permite inferir los elementos esenciales del cdotide trabajo, que son: prestacion
personal (intuito personae), remuneracion y submadion; es decir, que permite
establecer la verdadera naturaleza de una relaagoéntractual, privilegiando lo que
sucede en el campo de los hechos, sobre lo quapuwedtener los documentos. Sobre
este ultimo elemento es importante manifestar guel eliferenciador y determinante
para concluir que estamos frente a una relaciérotaby no frente a una relaciéon de
caracter civil. (...)"

VIGESIMO: Ahora bien, a pesar que dentro de las Casaciones N°14440-2013-
Lima y N°608-2017-Lima, la Corte Suprema de la Rep ublica haya establecido
gue la parte demandante deberéa ofrecer indicios razonables de subordinacién
al momento de determinar un tipo de aplicacion de la presuncion de
laboralidad, mas all4 de la prestacién personal de servicios, conforme a los
siguientes fundamentos:

“(...) En este contexto, si bien el numeral 23.2 akticulo 23° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, sefiala que si latepa@emandante acredita la
existencia de una prestacion personal de servicies; probanza de parte del
trabajador demandante, que por lo menos debe aparthcios racionales de caracter
laboral de la relacion que invoca (...) En ese santichteniendo a la nueva estructura
del proceso judicial laboral prevista en la NuevaylLProcesal del Trabajo, es
necesario que los jueces actuen adecuadamente aplitacion de lgpresuncion de
laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los trabajadogese la invoquen, pues no
se trata de eximir de toda prueba al demandante swlamente de facilitarle dicha
actividad (...)"

Pero este Juzgado solamente considera que bastara la acreditacion de una
prestacion personal para poder admitir la aplicacion de la presuncion de
laboralidad; por cuanto que nuestra legislacion procesal (el numeral 23.2 del
articulo 23°de la NLPT) admite una carga de la pru eba a la parte empleadora
para demostrar un estado contrario a la declaracién de una relacion laboral.

De esta manera, conforme a la finalidad practica al momento de interpretar el
principio de la presuncion de laboralidad, consideramos que admitir una
interpretacion contraria solamente limitaria eficazmente la implementacion de
la presuncion de laboralidad dentro del proceso laboral, por no diferenciarse
materialmente de los alcances procesales establecidos en la anterior Ley N°
26636 y ser absolutamente arbitraria.
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VIGESIMO PRIMERO: Del caso en concreto. - De lo actuado, este Juzgado
procederd a realizar una evaluacion de los rasgos de laboralidad o la
constitucion de la categoria como trabajador; con el objeto de determinar
objetivamente si se podra admitir la constitucion de una relacion laboral a plazo
indeterminado.

Asi, considerando que la presuncion de laboralidad, previsto en el numeral
23.2 del articulo 23°de la NLPT, solamente ha obligado a la parte demandante
a acreditar la prestacion personal de servicios, debido a que el empleador
posee la carga procesal de demostrar la autonomia de la actividad realizada,;
entonces, al haberse determinado objetivamente una prestacion personal de
servicios, se podra advertir que la parte demandada deberan ofrecer medios
probatorios a través del cual se advierta que la parte demandante se ha
desempefiado mediante un contexto de autonomia y libertad.

Con ello, los dos elementos objetivos formulados para poder descartar la
aplicacion de la presuncién de laboralidad ha sido la disponibilidad horaria que
ostentaba este trabajador y la posibilidad que estos tipos de prestadores
pudieran ofrecer sus actividades conforme a una plena autonomia; en tanto
qgue los mismos imposibilitarian la posibilidad que no sea necesario la
acreditacion de la prestacion personal de servicios.

VIGESIMO SEGUNDO: En ese sentido, se cuenta con los medios probatorios
a través del cual se puede observar que la parte demandante prest6 servicios
como asesora legal y especialista en saneamiento fisico, a favor de la parte
demandante JNR Consultores S.A., el cual ha formado parte del “Consorcio
Supervisor Negromayo”, correspondiente a los periodos 01 de octubre de 2013
al 30 de junio de 2015, asi como el 20 de julio de 2015 al 26 de octubre de
2016.

Asimismo, se tiene acreditado la inexistencia de elemento probatorio
suficiente, por parte del empleador, para poder demostrar un rol autbnomo o
sujeto a una amplia autonomia de organizacién, mas aun si se trata de un
trabajador relacionado con la actividad de asesora legal y especialista en
saneamiento fisico; entonces este Juzgado considera que las labores
desempefiadas por la parte recurrente se han sujetado al régimen laboral de la
actividad privada de naturaleza permanente previsto en el Decreto Legislativo
N° 728 desde el 01 de octubre de 2013 al 30 de junio de 2015 vy del 20 de julio
de 2015 al 26 de octubre de 2016, en cuanto que la actividad desarrollada por
la parte demandante (asesora legal y especialista en saneamiento fisico)
requiere de una actividad permanente, descartando que alguna de las
empresas demandadas puedan formar parte del régimen laboral mype (por
haber formado parte de un grupo economico, al ser una causal de
desnaturalizacion).

VIGESIMO TERCERO: De esta manera, considerando que la presuncion de
laboralidad, previsto en el numeral 23.2 del articulo 23°de la NLPT, solamente
ha obligado a la parte demandante a acreditar la prestacion personal de
servicios, debido a que el empleador posee la carga procesal de demostrar la
autonomia de la actividad realizada; entonces, al haberse determinado
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objetivamente una prestacion personal de servicios, se podra advertir que la
parte demandada deberan ofrecer medios probatorios a través del cual se
advierta que la parte demandante se ha desempefiado mediante un contexto
de autonomia y libertad, mas aun dentro de los contratos de asesoria legal
(declarando de esta manera que todos los tipos de contratos juridicos a través
del cual se pretenda recrear una autonomia de las prestaciones legales, tal
como el contrato de cuarta quinta, deberan ser declarado inconstitucionales,
por atentar con los articulo 23°% 24°y 27°de la p ropia Constitucion Politica del
Peru).

Con ello, los dos elementos objetivos formulados para poder descartar la
aplicacion de la presuncion de laboralidad ha sido la disponibilidad horaria que
ostentaba este trabajador y la posibilidad que estos tipos de prestadores
pudieran ofrecer sus actividades conforme a una plena autonomia; en tanto
que los mismos imposibilitarian la posibilidad que no sea necesario la
acreditacion de la prestacion personal de servicios.

En base a esto, si bien es verdad que los contratos de cuarta — quinta, ha
devenido de un enfoque tributario, pero los mismos han sido empleados en
nameros casos para poder sostener la autonomia de los abogados o
defensores legales!; sin embargo aquella modalidad de contratacién en donde
se difumina un rol de dependencia con modalidad de tributacion civil,
solamente puede ser un tipo de contrato claramente inconstitucional, conforme
a que se estaria permitiendo desconocer que, conforme a las reglas de
tributacion por cuarta categoria, se olviden o eliminen la primacia de los
derechos fundamentales contemplados articulo 23°% 24°y 27° de la propia
Constitucion Politica del Perd, en donde se determina causalmente la
declaracion de una relacion laboral.

VIGESIMO CUARTO: Este Juzgado observa que las labores desempefiadas
por la parte recurrente se han sujetado al régimen laboral de la actividad
privada de naturaleza permanente previsto en el Decreto Legislativo N° 728
desde el 01 de octubre de 2013 al 30 de junio de 2015 y del 20 de julio de
2015 al 26 de octubre de 2016; pues la parte demandante ha acreditado una
prestacion personal de servicios y el cual no ha sido rebatido probatoriamente
por la entidad demandada (conforme al desempefio como asesora legal y
especialista en saneamiento fisico).

Con ello, al no apreciar elemento probatorio, por parte del empleador, para
poder demostrar un rol autbnomo o sujeto a una amplia autonomia de
organizacion; entonces este Juzgado considera que las labores
desempefiadas por la parte recurrente se han sujetado al régimen laboral de la
actividad privada de naturaleza permanente previsto en el Decreto Legislativo
N° 728 desde el 01 de octubre de 2013 al 30 de junio de 2015 vy del 20 de julio
de 2015 al 26 de octubre de 2016, en cuanto que la actividad desarrollada por

14 Tal como ha sefialado el autor MANUEL GONZALO DE MA LAURA, en su texto denominado
“Determinacion del vinculo laboral: Casos especglde contratacion fraudulenta de locacion de

<__

servicios y utilizacion de la figura cuarta - quafit Revista Contadores & Empresa, Edit. Gaceta

Juridica, Edicién N° 184, 2da quincena, junio —2@4ag. N° c-10, el contrato cuarta-quinta implica

zona gris, en la que resulta dificil dilucidar sisée un contrato de trabajo.
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la parte demandante (asesora legal y especialista en saneamiento fisico)
requiere de una actividad permanente.

VIGESIMO QUINTO: Conforme a los citados fundamentos probatorios
respecto a las labores personales se podra observar probatoriamente los
siguientes elementos que corroboran la aplicacion el principio de presuncion
de laboralidad; tal como se puede apreciar:

a) Control y direccion de las actividades con respecto a la funcién de
asesoria legal, asi como la variacion de las actividades por parte del
empleador.

¢

-compromiso para legalizar - Estudio Costa Veaerda Callao msixass = rs

Howry Bzurlaga sponmapai@iocensadiores conms o 155715
para -l -
Estimada Patricia buencos dias,

Rerhito odjunto la carta de compromisc para gue tegalices Ia firma sofo ta fimma

mambisn te envio ol formalo de u experlencza ¥ la iMma sena en 'a segunda hoja Tambien o Airmas ¥y selas
w me lo envias junto a la carta lsgaliza.

Gradias,

EL RLUC DE JNR CONSULTORES S.A. ES 20100913225

ENVIAS TU CUENTA PARA TU REITEGRO DEL GASTO DEL ENYIO ¥ LEGALIZACION ¥ LA FACTURA
TAI‘-!B]EN LO ENVIAS EN EL MISMO SCBRE POR FAVOR.

El proyecto es ESTUDIO DEFINITIVO PARA LA CONSTRUCCION DE LA VIA COSTA
VERDE TRAMO: RAFAEL ESCARDO — JR VIRU, DISTRITO DE SAN MIGUEL —
LIMA — LIMA,.

b) Prestacion de servicios para los miembros del consorcio, asi como la
representacion legal general al consorcio en su conjunto; lo que permite
observar un nuevo control de actividades de la parte demandante.

c) En cuanio a los medios probalcrios 3-E, 3-F y 3-G: Los certificados
demuestran la prestacion de servicios de asesoria a consorcios distintos a
JNR CONSULTORES S.A., v de ninguna manerda dermuestran la existencia
de vinculo laboral, mdaxime que la demandanie prestd servicios en Julio

Setliembre del 2015, asi como en Abril del 20146, paralelamente para JNR
CONSULTORES S.A. v el Consorcio Supervisor Negromayo, evidenciando
que su contratacién fue de naturaleza civil v que podia efectuar
diferentes servicios de manera simulidnea, sin sujecion de horarios, ni

subordinada a ningon jefe inmediato.

c) La implementacion de un plan de monitoreo a todos los profesionales
gue conformaban los equipos multidisciplinarios, debido a que se
encontraban obligados a incorporarse al registro para poder participar
en las consultas de su especialidad.

<) En cuanto a los medios probatorios 3-M vy 3-IN: En cuanto o amibas
resoluciones. s precisce sehalar que dan cuenta de la aprobacion del
registro puesfo que se fraota de un equipo Mmuliidisciplinaro (mno esta
conformado sdlo por abogados), sine que estda conformado por diversos
profasionales que Nno necaesariamente kboram en nuestra empresa,. y
cuyo pago estd 1ISgicamente condicionado a que efectivamente
presten sus servicios, es Mmas bien necesarico Que los profesionales se
iNncluyan en este registro para que puaedan parficipar en las consultorias
de dicha especialidad, la misma que se efectda sin sujecidn de horarios.
ni sulbordinada o ningun jefe mmediato., since a un Plan de Monitoreo

aprobado por el MTC.
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d) La designacion de un correo corporativo por parte de la parte
demandada, el cual ha sido independiente al correo personal de la
accionante.

h) En cuanto al medio probatorio 3-R: El correo corporativo es una facilidad
que cotorga la empresa a nuestros trabajadores yv a los lecadores y/o
proveedores habituales de servicics, a Setiembre del 2015 Ia
demandante debido a sus muliples compromisos incumplidos habfa
dejado de ser una proveedora habitual de servicios, cerando el propio
sisterma dicha cuenta por inactividad., hecho que realiza vy ejecuta por
defecio, lo que mdas bien prueba que la demandante en la practica no
realizaba ninguna actividad en favor de JNR CONSULTORES S.A.

e) La asignacion por parte del empleador de una asistente para el
cumplimiento de las labores, sin que la parte accionante pueda
oponerse a ellas.

b) Que., manifiesta haber contado con un "asistente’” cuanto Nmo es una
figura valida para ningun cargoe que No sea de linea gerencial. sitendo
muy evidenie su falta de conocimiento de la organizacion empresarial
de INR CONSULTORES S_AL

f) Variacion respecto a las prestaciones de asesoria legal fuera de las
oficinas administrativas del consorcio, el cual tenia que contar con la
anuencia de la coordinacién de proyectos.

f) En cuanto alos medios probatorios 3-0O, 3-P y 3-8: Negamos la idoneidad
de dichos documentos para acreditar su vinculo laboral debido a que en

cuanto al anexo 3-O nunca acepitd viagjar al Cuzrco [alegd motivos
Pdgina 11 de 16

pPersornales) v por ello se le fuvo que saliciiar el cambio, en el caso del
documento 3-P fue una situacicon simiilar, en la qQue contd con la anuencia
del Coordinador de dicho Proyecto., el Ing. Alexis Carranza,. quien dicho
sea de paso sOolo prestd servicios como coordinador de algurnos)
proyectos, v en ningun momenio fue gerente general de a empresa y/o
de alguna gerencia de linea o asesoria y en cuanto al 3-S5 comresponde o
documentos del Consorcio Supervisor Negrormoayo que comaoa ya se ha
explicado largamente &s distinto a JNR CONSULOTRES S A . porque de
dicho comnsorcio tambien poarticipa la empresa ALPHA CONSULT S.AL. una

Persona ajena y distinta a mi representada.

VIGESIMO SEXTO: Conforme a ello, en base a la calificaciéon de los presentes
medios probatorios, se podra apreciar que la aplicacion de la presuncion de
laboralidad se ratifica con la verificacion de tales medios probatorios (conforme
a la asignacion de una remuneracioOn progresiva; en cuanto la parte
demandada no ha aportado minimamente un medio probatorio a través del
cual se pueda comprender que existia un régimen de autonomia (objeto
esencial de la aplicacién de la presuncién de laboralidad) o que la parte
demandante se encontraba sujeto a su libre determinacion, respecto al
cumplimiento de sus funciones.

En base a esto, este Juzgado estima que las labores de caracter personal
desempeiiadas por la parte recurrente se han sujetado al régimen laboral de la
actividad privada previsto en el Decreto Legislativo N° 728; pues es obvio que
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la parte demandante se encontraba sujeto a actividades propias de un
trabajador (conforme a la actividad como asesora legal y especialista en
saneamiento fisico), conforme a la aplicacion del principio de presuncion de
laboralidad regulado en el numeral 2° del articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N°29497.

VIGESIMO SETIMO: En ese sentido, si se aprecia una prestacion continua e
ininterrumpida en su calidad de , entonces no se aprecian rasgos esenciales
por el cual se pueda descartar la aplicacion de la presuncion de laboralidad
regulado en el numeral 2° del articulo 23° de la Nu eva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497; en cuanto que a través de la misma se admite la
prevalencia de la presuncion de laboralidad ante la falta de algin elemento de
prestacion autonoma dentro del periodo demandado, se observa prevalencia
de la declaracibn de una relacion laboral a plazo indeterminado sobre
elementos parciales de prestacion ante otras instituciones, mas aun si se
aprecia la una prestacion efectiva dentro de las instalaciones del empleador y
la continuidad de sus actividades.

Asi, en lo que respecta a la subordinacion, se advierte que -en aplicacion del
principio citado en el presente considerando y los medios probatorios
aportados- la parte demandada no ha desvirtuado la inexistencia de la
subordinacion en el cumplimiento de las funciones designadas o que el objeto
del contrato se haya desarrollado con autonomia o sujeta a la propia
disposicion del demandante; al corroborarse que la entidad demandada
disponia permanentemente las actividades a desarrollar por parte del
trabajador desde el 01 de octubre de 2013 al 30 de junio de 2015 y del 20 de
julio de 2015 al 26 de octubre de 2016.

VIGESIMO OCTAVO: De esta manera, la presente controversia se ha
constituido mediante una evidente relacion laboral regulada por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR; por
cuanto la entidad ha asumido en forma efectiva los poderes directrices del
empleador y conllevando al requerimiento de los beneficios sociales conforme
a Ley.

En consecuencia, mediante la aplicacion directriz de la presuncion de
laboralidad sobre los demas elementos de la relacion laboral (conforme a la
aplicacién del régimen laboral de la actividad privada, establecido en el
Decreto Legislativo N° 728), no se necesitard demostrar (por parte de la
accionante) algun rasgo de subordinacion o elemento probatorio indiciario;
debié a que la presuncion de laboralidad solamente necesita la determinacion
de una prestaciéon personal de servicios y ser una carga de la entidad
demandada sobre la falta de subordinaciéon, mas aun si dentro la parte
demandante ha acreditado que el rol dentro de la actividad de asesora legal y
especialista en saneamiento fisico (no siendo util, desde un punto de vista de
la jurisprudencia constitucional, la declaracion de los testigos propuestos para
poder estimar la constitucion de un régimen autonomo, ofrecidos por las
empresas demandadas).
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VIGESIMO NOVENO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este
Juzgado estima que, al advertir la constitucién de una relacién laboral a plazo
indeterminado y conforme a la aplicacion del régimen laboral de la actividad
privada previsto en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR dentro del presente caso; también se debera tener
presente el acceso de los trabajadores adscritos al régimen laboral de la
actividad privada al calculo de los beneficios sociales que corresponden.

En consecuencia, considerando que el trabajador ha tenido la condicién de
trabajador a plazo indeterminado, se podra apreciar que la parte emplazada no
ha acreditado debidamente el pago de los beneficios sociales (compensacion
por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones) conforme al presente
régimen laboral previsto en el Decreto Legislativo N° 728, agregando la
asignacion de un certificado de trabajo correspondiente; asimismo, se reitera
que la relacion laboral solamente pudo haberse realizado hasta el 26 de
octubre de 2016 (fecha el cual ha sido reconocida por la parte demandante
mediante escrito de fecha 16 de mayo de 2017), pues no se advierte medio
probatorio suficiente para poder estimar que la relacion laboral se produjo hasta
el dia 06 de marzo de 2017, mas cuando el consorcio no se le otorgé la buena
pro del consorcio Costa Verde y la carta de compromiso para la continuidad del
servicio no se pudo cumplir.

En base a ello, existiendo una contradiccidn entre la contestacion y los
fundamentos de la contestacion de la demanda, se aprecia que la obligacién no
cumplida se debera ejecutar en el presente proceso, pues se aplicara la causal
establecida en articulo 19°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°29497 %°; el
cual se debera abonar de manera obligatoria.

TRIGESIMO: Finalmente, con respecto a la situacion en donde la parte
demandante brindaba sus servicios profesionales a otros consorcios, se debera
tener presente que la misma no es causal de constitucion de un régimen
autonomo o elemento para poder determinar una amplia posibilidad de decision
con respecto al tiempo empleado; en cuanto que la misma se puede ejecutar,
siempre y cuando el tiempo realizado no se entrecruce entre las empresas que
requieran sus servicios, mas aun cuando se puede observar un tipo de
dependencia econdmica.

Para esto, aunque la parte demandada haya podido determinar que la parte
demandante prestd sus servicios para diversos consorcios, tal como se puede
observar de las siguientes afirmaciones:

=} Em cwuaonts a os medios probbalorios 3-E. 3-F yw -4 Los cosrfifieaoados
Aermuestroan o prestocidSn e servicios de asesorio a consorncios distimntos o
IR CCOMNMSULTORES S.A L »w de mimngurra mane o dermuesimnoan a esxasierscia
e wirnsculoe kalecral. rmedaxirme Que la  daermeandaonmife praestd serwicicos e Jwelics
a Seflarmnilere clel P S . c1sh oo ormie oy AcEill odes) 00 S, pacarcileslorrrrerryter proaren LR

LT P =l o orrmecercic Sy Swisor Plaesgroaaesnyrre.  eswvicl e rmchiaanscd o
o s contratcoacsidamn e de reafuoeraleza il oy Ouese peoadia efectuncer
difernsriaes servicios cde rmoemarna sirmuifdmeca. siim sujecidmn e horceraos, i

s b oiradEirnacedd o aa miimgdm jefe mirme diceiao.,

15 El 19° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°®&9#rescribe que, si el demandado no niega
expresamente los hechos expuestos en la dematwkases considerados admitidos.
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d) En cuanto a los medios proboforios Z2-4, Recibos por Honororios 007 -337
W OD1-332: Cemuesiman Qe presid servicios al Consorcio Supeaervisor Las
Bolsas v Consorcio Supandsor ddataronl, demostirondo de propio porte
Quse No prestd servicios de forma permeaanents o JHR COMSIUULTORES SoA.,
i mdars bien a diversos Consorcicos gQuee se conformmoboan medionde

contratos de ocolalboracidn aempresarical.

Pero, de los mismos, no se podra admitir razonablemente que la parte
demandante haya podido disponer de sus horarios o dentro del periodo en el
cual podria desempeniar sus actividades como asesor legal (relacionada con la
falta de autonomia con relacion a determinar sus actividades horarias), en base
a un amplio baje de posibilidad horaria; por cuanto -si fuera asi- se apreciarian
horarios notoriamente irregulares o periodos concretos de inactividad para las
codemandadas, conforme a la amplia posibilidad de la parte demandante de
poder modificar los horarios de actividad (el cual no ha sucedido).

TRIGESIMO PRIMERO: Ahora bien, si dentro del articulo 22° de la
Constitucion Politica del Peru prescribe que el Derecho a la Libertad de
Trabajo es un derecho fundamental que ostentan todos los ciudadanos, al
precisar:

“(...) El trabajo es un deber y un derecho. Es baskhienestar social y un medio de
realizacion de la persona”, en el cual se distingw®s derechos constitucionales, esto
el Derecho al Trabajo y el Derecho a la Libertaddabajo (...)"

Entonces, el derecho a la Libertad de Trabajo garantizara a todo trabajador a
iniciar una relacién laboral, mantener otros empleos subordinados o dejar el
empleo por su sola voluntad dentro del presente caso; en donde la voluntad
condicionara la decision en torno a la prestacion a la puesta de su fuerza de
trabajo en beneficio de su empleador o encontrar un nuevo empleo?®.

TRIGESIMO SEGUNDO: Asi si dentro de la sentencia recaida en el Exp. N°
2802-2005-PA/TC, el TC prescribe pues la primacia de la libertad de trabajo
dentro del derecho nacional y la posibilidad de tener otros empleos no
excluyentes, por cuanto:

“(...) El derecho a la libertad de trabajo tiene coroontenido esencial el derecho de
toda persona a seguir su vocacion y a dedicarsa actividad que mejor responda a
sus expectativas, a la libre eleccion del trabada libertad para aceptar, o no, un
trabajo, y a la libertad para cambiar de empleo {...)

Entonces, no se aprecia un argumento valido la sola posibilidad de tener otros
empleos relacionados o que la misma sea elemento para poder sostener la
constituciébn de una relacion civil; en cuanto que es carga del empleador
demostrar que tales funciones se condicionaban o que el trabajador disponia
del tiempo libre para determinar en qué momento ejecutar su funcion.

16 NEVES MUJICA JAVIER ‘Libertad de Trabajo, Derecho al Trabajo y Derectle Estabilidad en el
Trabajo”, Revista Derecho y Sociedad, N° 17, Lima, Pag. 25.
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TRIGESIMO TERCERO: EI derecho constitucional a la Remuneracion.- El
derecho a la remuneracion reconocido en el articulo 24° de la Constitucion
Politica del Peru reconoce que todo trabajador, sin distincion, tendra el
derecho de percibir una retribucion en virtud del trabajo o servicio realizado
para un empleador, pues, el presente derecho posee una naturaleza
alimentaria, al tener una estrecha relacién con el derecho a la vida, la igualdad
y la dignidad de la persona humana; al adquirir diversas consecuencias o
efectos para el desarrollo integral de la persona humana.

De esta manera, fluye del principio por el cual nadie se encontrara obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, pues la
remuneracién como tal constituye una contraprestacion por los servicios del
trabajador, al ser de libre disposicion, y tener un caracter claramente
alimentario, en donde su pago tendra prioridad sobre cualquier otra obligacién
del empleador, conforme al mandato reconocido en los articulos 23° vy el
segundo parrafo del articulo 24°de la Constitucion Politica del Perd. Con ello,
la remuneracion también implica una modelo de competitividad, en tanto se
manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal idéneo.

En efecto, la propia doctrina ha precisado que la remuneracion, o salario,
podra ser definida como toda prestacion que el empleador deba al trabajador
como consecuencia de la relacién de trabajo en forma permanente y sujeto a
la_libre disponibilidad por parte del trabajador , el cual podra ser valorada a
través de diversos elementos tales como el tiempo, la unidad de produccion, su
vinculacion directa (bonificaciones o incentivos) o su relacién indirecta
(vacaciones, gratificaciones, CTS, etc.); en donde su modalidad de prestacion
se sujetard a la vigencia de la relacién de trabajo o el _reconocimiento
judicial de la misma__, en donde tal declaracion regira la eficacia del pago de
remuneracion por el periodo no laborado o abonado en forma diminuta,
conforme a la aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad.

TRIGESIMO CUARTO: Para ello, el érgano de control de la constitucién
refiere, a través de la sentencia recaida en el Exp. N°0020-2012-P1/TC, que el
derecho a la remuneracion:

"(...) Fluye del principio de que nadie esta obtigaa prestar trabajo sin retribucion o

sin su libre consentimiento, constituye una comafacion por los servicios del

trabajador; es de libre disposicion por parte deeesltimo; tiene caracter alimentario

y Su pago tiene prioridad sobre cualquier otra gakion del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la €aaicion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto saifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idoneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de

Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y Enbide Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado w&tito por el Perd, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero o0 en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del esoplle este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatdteen la Constitucion (...)".
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Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR precis a de forma expresa que:

"(...) Constituye como remuneracion para todo efdeggal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero oempecie, cualquiera sea forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de sudibposicién. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente endedlide alimentacion principal,
como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del calculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social, asmo para ninguan derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"

TRIGESIMO QUINTO: Del caso en concreto. - De lo actuado, este Juzgado
estima que es pretension el pago de remuneraciones, correspondiente al
periodo abril de 2015 en adelante, debido a que el empleador habria
promovido su ascenso al area de jefa de Recursos Humanos, sin la retribucion
correspondiente; de esta manera, considerando que la parte demandante inicio
sus actividades laborales como asesora legal, luego existen indicios
razonables a través del cual se observa que la parte demandante ha sido
promovida al cargo de jefa del area de Recursos Humanos, entonces se podra
observar la existencia de una modificacion remunerativa, por cuanto se
evidencia la variaciéon de responsabilidades u obligaciones, sin considerar el
incremento remunerativo.

Para esto, si dentro de la contestacion de la demanda, se observa que el
empleador si designé a la parte demandante la jefatura de Recursos Humanos
para uno de los miembros del consorcio, asi como el consorcio en su conjunto;
tal como se observa de las siguientes declaraciones escritas:

i En cwuanto a los mMmedics prabatoricos 2-G: Bl cerdificado demuuaestra la
praestocikdn de sarvicios de asasoria en Recursos Huomamos por Cucireritfo v
cinoo [45] dias a R COMNSULTORES S.a., haechao que 5T comaesponades  a la
recalidod pero quee de Mincguna moneno demoestno 1o esdsfamncica e wirnsuilo
lalzoral, mdsdre gQue ka demandante en Julio del 2015 tamibisn praestd

P P

servicios ol Consorcio Supervisor Megromayo, evidenciondo gue su
confrafacion fue de nafwalero civil v gue podio efecivor diferentes
servicios do mansra smuitanea, sin sujecidn de horarios, ni suborcdinocdo
o ringian jefe inmedialo.

oS rvclean o RIR CLOMSULTOORES S.AL En cowanto al aoornrecos rermbiticd o oo
el TP Luis Adberto SGoarmcio FOefiiicpos & Py el 201 5, aen s coreddicicomn e
Crormtaciess CSesrwercal, cHermiurestra [= =1 s o LA TS T Y S ot crales e
=Erpcoeniroabcam 3 Lt | e Lo | = [ ol oy T} e Fesicarwcal e o (=] [t 'Y A= e
e rr crr s cicarn e =T ) =Tecfivoarmesrn e o TS mrestS labo-ores f=-F=3
rrsesoriaaT e reeciersas hruirmcarmos o AR CCOORISLILTOORES SoA . cooinifor rmeee es e
IS arse 2n su ey iflcacio cmesaaciie corTee reecdie o lbeatorio S-S, dic e
condrats comncduyd dpodicdoarmeente oor el escaso oconocirrdendoa ode o
Aermoaradonfe o respecto o dichos taerrecs, sy oo 552 e Cormuaniceo
cHebhiclerrrmraenite,. optand o peaor Mo renacseecar e ceoermtroatoe.
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Entonces se aprecian elementos indiciarios a través del cual se observa que,
efectivamente, la parte demandante fue promovida a la jefatura de recursos
humanos, conllevando a que, si se estima una variacion de responsabilidades
y obligaciones a partir del 01 de abril de 2015 al 26 de octubre de 2016;
entonces este Juzgado considera que el tratamiento remunerativo ha sido
claramente discriminatorio, en cuanto no se ha considerado la remuneracién
que la remuneracion ascendente a la cantidad de S/. 6,666.66 ha disminuido
de manera considerable (desde el mes de diciembre de 2014), incluyendo
consecuentemente el periodo en donde la parte demandante se encontraba
sujeto a una supuesta suspension perfecta de labores (del 01 al 19 de julio de
2016).

TRIGESIMO _SEXTO: Conforme a lo previamente sefialado, se procedera a
determinar el reintegro remunerativo, descartando la inclusion del concepto de
asignacion familiar, al no acreditarse en el presente proceso la existencia de
hijos menores de edad; conforme a la siguiente liquidacién:

Concepto: Reintegro de gratificaciones

Periodo: 01 de octubre de 2015 al 26 de octubre de 2016
Remuneracion: Histoérico

Criterio: Pago integral

Afo y Remuner a Remuner. Total
Mes Percibir Percibida Reintegro
2013

Octubre 6 666.66 6 666.66 0.00
Noviembre 6 666.66 6 666.66 0.00
Diciembre 6 666.66 6 666.66 0.00
2014 0.00
Enero 6 666.66 6 666.66 0.00
Febrero 6 666.66 6 666.66 0.00
Marzo 6 666.66 6 666.66 0.00
Abril 6 666.66 6 666.66 0.00
Mayo 6 666.66 6 666.66 0.00
Junio 6 666.66 6 666.66 0.00
Julio 6 666.66 6 666.66 0.00
Agosto 6 666.66 6 666.66 0.00
Setiembre 6 666.66 6 666.66 0.00
Octubre 6 666.66 6 666.66 0.00
Noviembre 6 666.66 6 666.66 0.00
Diciembre 6 666.66 6521.74 144.92
2015
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Enero 6 666.66 6521.74 144.92
Febrero 6 666.66 6521.74 144.92
Marzo 6 666.66 6521.74 144.92
Abril 6 666.66 6521.74 144.92
Mayo 6 666.66 6521.74 144.92
Junio 6 666.66 6521.74 144.92
Julio 6 666.66 6521.74 144.92
Agosto 6 666.66 1.086.96 5579.70
Setiembre 6 666.66 1.086.96 5579.70
Octubre 6 666.66 1.086.96 5579.70
Noviembre 6 666.66 1.086.96 5579.70
Diciembre 6 666.66 1.086.96 5579.70
2016

Enero 6 666.66 163043 5036.23
Febrero 6 666.66 163043 5036.23
Marzo 6 666.66 163043 5036.23
Abril 6 666.66 163043 5036.23
Mayo 6 666.66 163043 5036.23
Junio 6 666.66 163043 5036.23
Julio 6 666.66 163043 5036.23
Agosto 6 666.66 163043 5036.23
Setiembre 6 666.66 163043 5036.23
Octubre 6 666.66 163043 5 036.23

Total Reinet. de Remuner. 79420.16

De esta manera, se aprecia que la parte demandada, como empleador
unificado, debera abonar la cantidad de S/. 79,420.16 por reintegro de
remuneraciones.

TRIGESIMO SETIMO: Del concepto legal de gratificaciones. —  El inciso 24°
del articulo 23°de la Ley N°29497, Nueva Ley Proc esal del Trabajo, establece
con suma claridad que corresponde a las partes probar sus afirmaciones y al
demandado que sea sefialado como empleador especialmente el pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.

Precisamente una de estas obligaciones que por antonomasia corresponde al
empleador es cumplir con el pago de sus beneficios sociales que en los
términos del segundo parrafo del articulo 24 de la Constitucion Politica del
Estado tiene al igual que su remuneracion prioridad sobre cualquiera otra
obligacion del empleador.

TRIGESIMO OCTAVO: Para ello, a través de la Ley N° 25139 y la Ley N°
27735, se han reconocido sucesivamente el derecho de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada a percibir dos gratificaciones
en el afo, por fiestas patrias y navidad; con respecto a un monto equivalente a
lo percibido ordinariamente, conforme al criterio constitucional reconocido
respecto al derecho a la remuneracion.
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Ademas, el articulo 7 de la Ley actualmente vigente, reconoce el derecho al
pago de gratificaciones truncas al sefialar que si el trabajador no tiene vinculo
laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero
hubiera laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente;
percibira la gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses
efectivamente trabajados, asi como la asignacion de una bonificaciéon
extraordinaria del 9%.

TRIGESIMO NOVENO: Del caso en concreto. — Sobre lo pretendido, este
Juzgado considera que, observando la constitucién de una relacion laboral a
plazo indeterminado establecido en el Decreto Legislativo N°728, en base a la
asignacion de un régimen laboral de la actividad privada; entonces esta
instancia jurisdiccional admite el pago de gratificaciones por fiestas patrias y
navidad, en cuanto que la parte demandante no lo ha percibido desde el inicio
de la relacion laboral.

Asi, al tener presente que la parte demandante no ha percibido sus
gratificaciones, desde el inicio de la relacion laboral, asi como la bonificacion
extraordinaria del 9%; por consiguiente, al no observarse el pago
correspondiente al concepto de gratificaciones, se determinara la liquidacion
correspondiente, conforme a los siguientes criterios:

Concepto: Gratificacion

Periodo: 01 de octubre de 2013 al 26 de octubre de 2016
Remuneracion: Historico

Criterio: Pago integral

Fecha que | Fecha que Remuneraciones Remune Tiempo Total
Periodo con?;?uta adquere Sueldo R B. Extraor. racion Me Di Cratifi
el derecho | el derecho Basico Remuner N° 29531 Computable | ses as caciones
Periodo del 01/10/2013 al 30/06/2015:
Dic-2013 | 01/10/2013 | 31/12/2013 | 6 666.66 0.00 600.00 7 266.66 3 0 3633.33
Jul-2014 | 01/01/2014 | 30/06/2014 | 6 666.66 0.00 600.00 7 266.66 6 0 7 266.66
Dic-2014 | 01/07/2014 | 31/12/2014 | 6 666.66 0.00 600.00 7 266.66 6 0 7 266.66
Jul-2015 | 01/01/2015 | 30/06/2015 | 6521.74 144.92 600.00 7 266.66 6 0 7 266.66
Sub Total 25433.31
Periodo del 20/07/2015 al 26/10/2016: i}
Dic-2015 | 20/07/2015 | 31/12/2015 | 1086.96 | 5579.70 600.00 7 266.66 5 0 6 055.55
Jul-2016 | 01/01/2016 | 30/06/2016 | 163043 | 5036.23 600.00 7 266.66 6 0 7 266.66
Periodo Trunco
3meses | 01/07/2016 | 26/10/2016 | 163043 | 5036.23 600.00 | 7 266.66 3 | 0 | 3633.33
Sub Total 16 955.54
| Total Gratificaciones 4238885

Conforme a esto, se asignara el pago de S/. 42,388.85 por concepto de pago
de gratificaciones y bonificacibn extraordinaria, respecto al periodo
demandado.

CUADRAGESIMO: Respecto a la Jornada de Trabajo y el Derecho al
descanso.- El articulo 25°de la Constitucion Politica del Per U ha garantizado
que la jornada ordinaria de trabajo, en el cual se encuentra incluido el horario
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de trabajo, sera de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo, en donde la referida jornada podra ser programada en periodos
diarios, semanales o mediante jornadas acumulativas o atipicas, en donde las
mismas podran ser mayores a las ordinarias, pero, respetando los limites que
establece la propia constitucion.

Con ello, la presente garantia reconocida en la Constitucion Politica dispone
expresamente que los empleadores no puedan establecer jornadas que
excedan dichos limites, pero faculta que los mismos puedan mejorar tales
condiciones a través de jornadas ordinarias menores a través de normas
especificas, convenios colectivos, contratos o de decisiones unilaterales.

Asi, a través de la sentencia recaida en el Exp. N° 4635-2004-AA/TC, el
Tribunal Constitucional ha sefalado:

"(...) El derecho a la jornada de ocho horas diariesconocido y garantizado por la
Constitucion en su articulo 25° y en los Tratadosernacionales de Derechos
Humanos, no es un enunciado declarativo e inanea aeclaracion, (mas aun cuando
integra el estandar minimo de derechos que el BsRetuano se ha comprometido a
respetar y garantizar), sino una disposicién jucetidel mas alto rango y cuya fuerza
juridica vincula no sélo a los poderes publicos ja@dministracion, sino también a
los particulares (...)".

CUADRAGESIMO PRIMERO: Ahora bien, respecto al derecho al descanso, el
propio 6rgano de la constitucion (dentro de lo sefalado en el Exp. N° 4635-
2004-AA/TC) ha establecido que le corresponde al trabajador un dia de
descanso semanal y un mes anual consecuente al desarrollo de la jornada (el
cual es consecuencia de lo regulado en el Decreto Legislativo N° 713), por
cuanto:

"Asimismo el articulo 25.° de la Constitucion etab que los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remuneradogslishute y compensacion se
regulan por ley o por convenio. A su turno, el @aritd 2. °, inciso 22.° de la
Constitucion, dispone que toda persona tiene deredtdisfrute del tiempo libre y al
descanso (...) Es evidente que el ejercicio deéaley al descanso y al disfrute del
tiempo libre guarda estrecha relacién con la imgbidén de una jornada de trabajo
razonable. Entonces, la jornada de trabajo no puede un impedimento para el
adecuado ejercicio del mencionado derecho o com@en impracticable. Es valido
por ello concluir, también, en que las jornadaspeihs deberan ser razonables y
proporcionadas segun el tipo de actividad labogafin de que el derecho al descanso
diario sea posible"

Conforme a ello, a nivel normativo, el Decreto Legislativo N° 713 ha
consolidado la legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, al momento de determinar
dentro del articulo 10°lo siguiente:

“(...) El trabajador tiene derecho a treinta dias eatlario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios. Dicho derecho esiadicionado, ademas, al
cumplimiento del récord que se sefiala a continuac&) Tratandose de trabajadores
cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semaabger realizado labor efectiva por
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lo menos doscientos sesenta dias en dicho perydoatandose de trabajadores cuya
jornada ordinaria sea de cinco dias a la semandydnaealizado labor efectiva por lo
menos doscientos diez dias en dicho periodo. ¢p€Enasos en que el plan de trabajo
se desarrolle en sdlo cuatro o tres dias a la searm@asufra paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad Administrativa de Tagdy, los trabajadores tendran
derecho al goce vacacional, siempre que sus fatjastificadas no excedan de diez en
dicho periodo (...)"

Asimismo, el articulo 15°de la citada norma, ha re gulado de manera expresa el
presente apartado:

"(...) La remuneracion vacacional es equivalente a la glidrabajador hubiera
percibido habitualmente en caso de continuar laibdi@ Se considera remuneracion, a
este efecto, la computable para la compensaciontiporpo de servicios, aplicandose
analégicamente los criterios establecidos para lama (...)"

Con lo que, de lo citado, se podra precisar que los trabajadores tendran
derecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional pagado por cada
afio completo de servicio.

CUADRAGESIMO_SEGUNDO: Ademas, si se tiene presente que dentro del
articulo 23° se ha normado la modalidad de pago de las vacaciones no
gozadas e indemnizacion vacacional conforme al presente apartado:

" (...) Los trabajadores en caso de no disfrutar diedcanso vacacional dentro del afo
siguiente a aquel en el que adquiere el derechaocilmea lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b) una reratacion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado, y c) Una indemci@n equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descaista indemnizacion no esta sujeta
a pago o retencion de ninguna aportacion, contriboco tributo. EI monto de las
remuneraciones indicadas sera el que se encuemreiljiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectue el pago (...)"

Se podra advertir que la parte demandada ahora posee un lazo de un afio
posterior para otorgar el goce de vacaciones luego de su adquisicion, en
cuanto -de la interpretacion de la propia norma- se concluye que los
trabajadores que no hayan gozado de descanso vacacional por el periodo que
le corresponde debe otorgarsele tres remuneraciones tal como a lo ya sefalado
precedentemente.

CUADRAGESIMO TERCERO: Del caso en concreto. - De los actuados, este
Juzgado advierte de la pretensiéon del demandante del derecho a percibir
vacaciones, en cuanto se aprecia que la parte accionante se encontraba sujeto
a una relacioén laboral a plazo indeterminado.

Asimismo, con respecto a la validez de las vacaciones no gozadas y la
indemnizacién vacacional dentro del régimen de contratacion simulada, se
debera tener presente que, al existir un régimen sujeto a una desnaturalizacion
contractual; entonces sera valida la aplicacion de la triple indemnizacion
vacacional establecido dentro del Decreto Legislativo N° 713 (vacaciones no
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gozadas y la indemnizacion vacacional), en cuanto que la parte demandada no
ha probado fehacientemente el goce oportuno de vacaciones, dentro del
periodo anual que legalmente corresponde la asignacion del descanso, por
cuanto que no se aprecia un descanso efectivo y real dentro del periodo anual
que corresponde.

CUADRAGESIMO CUARTO: En efecto, en base a que la parte demandada no
ha demostrado periodos en donde efectivamente se aprecie un goce de
vacaciones dentro del periodo anual correspondiente; entonces no se puede
admitir un goce efectivo de vacaciones dentro del periodo demandado, en
cuanto no se puede observar que la parte demandante haya podido ejercer el
derecho a un descanso efectivo (dentro del periodo correspondiente) o que se
haya podido emplear libremente su derecho al descanso o disponer el tiempo
conforme a su libre voluntad.

Asi, admitiéndose el pago de una triple indemnizacion vacacional y las
vacaciones truncas dentro del periodo estrictamente demandado; entonces
correspondera asignar la liquidacién correspondiente:

Concepto: vacaciones no gozadas

Periodo: 01 de octubre de 2013 al 26 de octubre de 2016
Remuneracién: percibida

Criterio: Pago integral

Fecha que Fecha que Sueldo Reint Total Tiempo
Periodo se Computa se adquiere Basico Remuner Remune Me Di Total
el derecho el derecho Vacacional ses as
Periodo del 01/10/2013 al 30/06/2015:
2013-2014 | 017102013 | 30/09/2014 | 6521.74 | 14492 | 666666 | 12 | 0 | 6 666.66
Periodo Trunco (Art.22°)
8my29d | 01102014 | 30/06/2015 | 6521.74 | 14492 | 6666.66 8 [ 20 | 498148
Subtotal 11648.14

Periodo del 20/07/2015 al 26/10/2016:

20152016 | 20/07/2015 [ 19/07/2016 | 163043 [ 503623 | 666666 | 12 | 0 | 6 666.66
Periodo Trunco (Art.22°)

3my6d | 20007/2016 | 261012016 | 163043 | 503623 | 6666.66 3 [ 6 | 1777.78

Subtotal 8 444 44

| Total Vacaciones 20092.57

En base a esto, correspondera el pago de S/. 20,092.57 por concepto de pago
de vacaciones, respecto al periodo demandado.

CUADRAGESIMO QUINTO: Sobre la Compensacion por Tiem po de
Servicios - CTS.- En los términos del articulo 9°del Texto Unico Ord enado del
Decreto Legislativo N°650, aprobado por Decreto Su premo N°001 — 97 — TR,
Ley de Compensaciéon por Tiempo de Servicios, la remuneracion computable
es la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie; como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su denominacion, siempre que sean de su libre disposicion,
incluyéndose a la alimentacion principal y se excluyen los conceptos
contemplados en la propia norma.
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Por excepcion, tratandose de remuneraciones complementarias, de naturaleza
variable o imprecisa, se considera cumplido el requisito de regularidad si el
trabajador las ha percibido cuando menos tres meses, en cada periodo de
seis, incorporandose a la remuneracién computable el monto promediado
mientras por alcances del articulo 18° de la norma. Asimismo, las
remuneraciones de periodicidad semestral, entre las que se incluyen a las
gratificaciones, se incorporan a la remuneracion computable a razén de un
sexto de lo percibido en el semestre respectivo, en donde las remuneraciones
que se abonan por un periodo mayor se incorporan a la remuneracion
computable a razén de un dozavo de lo percibido en el semestre respectivo.

CUADRAGESIMO SEXTO: Los articulos 21° y 23° de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios han determinado la obligacion de los
empleadores de depositar en la entidad bancaria, en la moneda elegida en los
meses de mayo y noviembre de cada afo; conforme a tantos dozavos de la
remuneracion computable, percibidos por el trabajador en los meses de abril y
octubre respectivamente, como meses completos haya laborado en el
semestre respectivo.

No obstante, dado el periodo de calculo desde el 02 de Junio del 2001, debe
tenerse en cuenta también lo previsto en el Decreto de Urgencia N° 127 —
2000, Decreto de Urgencia N°115 — 2001, Decreto de Urgencia N°019 — 2002
y el Decreto de Urgencia N° 013 — 2003; la compensa cion por tiempo de
servicios que se devenguen, incluso desde el 01 de enero del 2001 hasta el 31
de octubre del 2004, se depositaran mensualmente en la entidad elegida por el
trabajador razén de 8.33% de la remuneracion percibida en dicho mes.

CUADRAGESIMO SETIMO: Del caso en concreto. — Nuevamente, este
Juzgado considera que, observando la constitucién de una relacion laboral a
plazo indeterminado establecido en el Decreto Legislativo N°728, en base a la
asignacion de un régimen laboral de la actividad privada; entonces esta
instancia jurisdiccional admite el pago de la compensacion por tiempo de
servicios, en cuanto que la parte demandante no lo ha percibido desde el inicio
de la relacion laboral (descartandose algun tipo de descuento por inasistencia,
al no estar acreditado el nexo de causalidad establecido dentro del proceso).

Conforme a ello, al no observarse el pago correspondiente al concepto de CTS
dentro de los ingresos de la parte demandante, se determinara la liquidacién
correspondiente, conforme a los siguientes criterios:

Concepto: CTS

Periodo: 01 de octubre de 2013 al 26 de octubre de 2016
Remuneracioén: Historico

Criterio: Pago integral

Depositos Semestrales

Periodo Tiempo Sueldo Reint Prom. Sueldo Monto

Meses | Dias Basico Remuner Grat. Indem. CTS.
Periodo del 01/10/2013 al 30/06/2015:

Del01-10-13al31-10-13| 1 | 0 | 6666.66|- 0.00| 185.19 6851.85 570.99
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Del 01-11-13 al 30-04-14 6 0 6 666.66 0.00 11111 7771.77 3888.89
Del 01-05-14 al 31-10-14 6 0 6 666.66 0.00 11111 7771.77 3888.89
Del 01-11-14 al 30-04-15 6 0 6 521.74 144.92 111111 7771.77 3888.89
Del 01-05-15 al 30-06-15 2 0 6 521.74 144.92 370.37 7037.03 1172.84
Sub Total 1341048

Periodo del 20/07/2015 al

| 26/10/2016:

Del 20-07-15 al 31-10-15 3 10 108696 | 557970 555.56 722222 2006.17
Del 01-11-15 al 30-04-16 6 0 163043 | 503623 111111 777177 3888.89
Del 01-05-16 al 26-10-16 5 26 163043 | 503623 925.93 759259 3796.29
Sub Total 9691.35
[ Total CTS 23101.83

Por consiguiente, se asignara el pago ascendente a la cantidad de S/.
23,101.83 por concepto de pago de compensacion por tiempo de servicios -
CTS, respecto al periodo demandado; en ese sentido, la parte demandada
debera depositar el presente beneficio dentro de la cuenta financiera que
ostente la parte demandada.

CUADRAGESIMO OCTAVO: Respecto al Acto de Hostilidad. - Conforme a
lo previsto nuestra legislacion laboral vigente, los actos de hostilidad se
encuentran regulados en el articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, por el cual:

"Son actos de hostilidad equiparables al despidosiguientes®a) La falta de pago de
la remuneracion en la oportunidad correspondiesi@yo razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados por el entloled) La reduccion inmotivada
de la remuneracion o de la categoria) El traslado del trabajador a lugar distinto de
aqguel en el que preste habitualmente servicios,n eb propdsito de ocasionarle
perjuicio; d) La inobservancia de medidas de higignseguridad que pueda afectar o
poner en riesgo la vida y la salud del trabajad@) El acto de violencia o el
faltamiento grave de palabra en agravio del tralsgao de su familia; f) Los actos de
discriminacion por razon de sexo, raza, religiopinon, idioma, discapacidad o de
cualquier otra indole; g) Los actos contra la mosaltodos aquellos que afecten la
dignidad del trabajador; y, h) La negativa injugtdda de realizar ajustes razonables
en el lugar de trabajo para los trabajadores comdadipacidad:

De esta manera, los actos de hostilidad (de manera global) implicaran
necesariamente modificaciones unilaterales en el contrato de trabajo por parte
del empleador sujeta a condiciones legales, pues el principio de razonabilidad
constitucional determinard una limitacion sustancial del ius variandi del
empleador, pues el abuso de los mismos -en detrimento de los derechos del
trabajador- haran insostenible la continuidad de la relacion laboral; asi,
considerando las causales previstas en el parrafo anterior, nuestra legislacion y
jurisprudencia han sefialado que el acto de hostilidad representara una
paralizacion de los derechos regulares del trabajador y su entorno familiar,
siempre que una de las partes acredite un perjuicio al trabajador, no se observe
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una causa valida o justificada que sustente tal decisidon y no se observe la
necesidad justificada.

CUADRAGESIMO NOVENO: En efecto, a través de la Casacion N° 8163-
2016-Lima, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema de la Republica ha sefialado que:

“(...) El ius variandi consiste esencialmente erfdeultad que tiene el empleador de
alterar las condiciones de trabajo en cuanto al motligar, cantidad o tiempo de
trabajo y ello en virtud del poder subordinante gjerce sobre sus trabajadores. Su
uso estara determinado por las conveniencias razlesay justas que surgen de las
necesidades de la empresa y que de todas manexgsn do tiene establecido la
doctrina, habra de preservarse el honor, la digmiddos intereses, los derechos
minimos y seguridad del trabajador, dentro de lasithciones que le impone la ley

G

Asimismo, ya la propia Corte Suprema ha establecido que sera necesario la
acreditacion de un perjuicio al trabajador al momento de ejecutarse una
decision por parte del empleador, en tanto, a través de las Casaciones N°628-
2003-Ica y N°18554-2015-Huanuco, ha precisado que:

"(...) S bien se reconoce la facultad del empleador dagferir al trabajador de un
lugar a otro, sin embargo, tal facultad no es iliada, sino que subordina al
cumplimiento de determinados requisitos, destacémdque tal traslado no debe
constituir perjuicio al trabajador”

QUINCUAGESIMO: Ademas, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente,
la propia norma ha precisado que, con anterioridad a la accion judicial, el
demandante debera emplazar por escrito a su empleador, imputandole el acto
de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que efectie su descargo o enmiende su conducta,
segun sea el caso; en ese sentido, el articulo 35° de la LPCL ha regulado en
forma expresa que el trabajador que se considere hostilizado, bajo el supuesto
de cualquiera de las causales indicadas en el articulo 30° de la misma ley,
podra optar excluyentemente por:

“(...)

a) Accionar para que cese la hostilidad. Si la demandase
declarada fundada se resolvera por el cese de latilfdad,
imponiéndose al empleador la multa que correspantiagravedad
de la falta; o,

b) La terminacion del contrato de trabajo en cuyo cdsmandara el
pago de la indemnizacion a que se refiere el Ali@8° de esta
Ley, independientemente de la multa y de los beogftociales que
puedan corresponderle (...)"

Por consiguiente, el requisito previo para que el trabajador pueda optar las
opciones citadas sera a través del emplazamiento por escrito y el cumplimiento
de un plazo no menor de seis dias naturales para que efectie su descargo o
enmiende su conducta.
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QUINCUAGESIMO _PRIMERO: EI acto de hostilidad respecto a la

disminucién de la remuneracién.- Los actos de hostilidad relacionados con
la afectacion de la disminucion deliberada de la remuneracidn se sustenta en
la constitucién en la afectacion de la permanencia y continuidad del contenido
de la remuneracion, pues se debera considerar que el respeto y defensa de
derecho constitucional a la remuneracioén forma parte de la propia dignidad del
trabajador; por cuanto es el pilar de nuestro sistema constitucional vigente al
momento de evaluar las decisiones de los particulares o establecer sus limites.

Para ello, ya el propio Tribunal Constitucional ha establecido -tal como lo
sefalado en el Exp. N° 10087-2005-PA/TC- que el respecto de la persona
humana y su dignidad es el fin supremo de control constitucional (aun mas
dentro de la impugnacién de los actos de hostilidad), por cuanto:

"(...) La Constitucion (articulo 1 °) establece d{iga defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo dedeiedad y del Estado". Esta
disposicion constitucional es la "piedra angula® bbs derechos fundamentales de las
personas y, por de todo el ordenamiento juridlcm.dignidad de la persona humana
fundamenta los parametros axioldgicos y juridiceslas disposiciones y actuaciones
constitucionales de los poderes politicos y dedgsentes econdmicos y sociales, asi
como también establece los principios y, a su hez]imites de los alcances de los
derechos y garantias constitucionales de los ciadad y de las autoridades (...) En
ese sentido la dignidad de la persona humana dogstiun valor y un principio
constitucional portador de valores constitucionakpse prohibe, consiguientemente,
que aquélla sea un mero objeto del poder del Estadse le dé un tratamiento
instrumental. Pero la dignidad también es un dinadedos derechos fundamentales;
por ello es parametro fundamental de la actividaa Hstado y de la sociedad, asi
como la fuente de los derechos fundamentales. @ef@sna la dignidad se proyecta
no soélo defensiva o negativamente ante las autdesgg los particulares, sino también
como un principio de actuaciones positivas paréibeke desarrollo de la persona y de
sus derechos (...)"

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Asimismo, a nivel ordinario, el acto de
hostilidad por detrimento de la remuneracion del trabajador se ha precisado, a
través de la Casacion N° 23795-2017-Lima, por cuanto la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica, que
la admisiébn de un acto de hostilidad se enfocara cuando se advierta un
detrimento en la percepcion de la remuneracion, pues aquella es un valor que
se basa en el reconocimiento de la continuidad de la remuneracion brindada de
manera continua y permanente; para ello, precisa:

“(...) Conforme a ello, el empleador tiene la obt@n de respetar el monto que le
corresponde percibir por remuneracion al trabajadop pudiendo efectuar un recorte
o reduccidn sin que medie aceptacion por partesle, @ues, ello constituiria un acto
de hostilidad equiparable al despido. (...)"

Para tal finalidad, se debera evaluar un perjuicio al trabajador dentro de la
orden de disminucién de la remuneracion, la existencia de una causa valida -
justificada que sustente tal decision o la falta de alguna necesidad justificada;
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pues, un acto contrario, validara el reintegro del monto descontado al
trabajador demandante.

QUINCUAGESIMO TERCERO: Del caso en concreto. — De los actuados,
este Juzgado estima que, habiendo considerando que la existencia de una
relacion laboral solamente se produjo hasta el dia 26 de octubre de 2016, por
falta de medios probatorios a través del cual se pueda determinar una
prestacion personal posterior; entonces, no se puede estimar que la causal de
actos de hostilidad por falta de pago de la remuneracion se haya podido
configurar dentro del presente caso en concreto (o un tipo de su afectacion de
su dignidad, objeto de un acto de hostilidad esencial) y base por el cual se
pueda observar un nexo causal con la presentaciéon de la renuncia, en base a
que simplemente no se puede afirmar la constituciéon de un acto de hostilidad
por falta de pago de las remuneraciones, si es que no se ha demostrado que
dentro de aquel periodo exista una prestacion efectiva de servicios, mas si
indica que en el mes de enero a marzo de 2017 no habria presuntamente
percibido una remuneracion.

En base a esto, si se observa consecuentemente que el requerimiento de
pago, por falta de remuneraciones, se ha presentado con posterioridad al 26
de octubre de 2016, entonces no se aprecia un minimo de causalidad a través
del cual se pueda admitir que el cese de la relacién laboral se produjo a
consecuencia de actos hostiles del empleador, por falta de pago de las
remuneraciones; en base a que, tal como se puede observar dentro de los
propios argumentos empleados por la parte y los medios probatorios, la
constitucion de los actos de hostilidad formulados se produjeron con
posterioridad al cese de la relacion laboral.

QUINCUAGESIMO _CUARTO: Respecto a la indemnizaciéon p or dafos y
perjuicios.- La responsabilidad civil es una institucion juridica dentro del cual
existe la obligacion de indemnizar por dafios causados en virtud a un
incumplimiento de las obligaciones asumidas mediante una relacion
contractual o por el acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente
extracontractual), en donde su reparacibn debera consistir en el
establecimiento de una situacion anterior o-cuando ello sea imposible- en un
pago por concepto de indemnizacion.

Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una lesién o menoscabo,
el mismo se debera analizar dentro de los elementos constitutivos propios de la
responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el dafio, el nexo causal y los
factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho!’, en donde la misma tendra un caracter

17 para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual'Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
afectacion del sistema juridico en su totalidadtaemo que afectan los valores y principios sobee |
cuales se ha constituido el sistema juridico.
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estrictamente tipico'®, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente
a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo®®.

En tal sentido, resultara evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacibn (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina®® sostiene que la misma
sera toda lesibn a un derecho subjetivo, en el sentido de un interés
juridicamente protegido, del individuo dentro de una relacién patrimonial o
extrapatrimonial, en donde el perjuicio patrimonial sera todo menoscabo en los
derechos materiales de la persona (sustentando de esta forma el lucro cesante
y el dafio emergente), mientras que el extrapatrimonial se encontrara referido a
las lesiones sobre los derechos no patrimoniales dentro de los cuales se
encontraran los sentimientos, merecedores de tutela legal, cuya lesion originara
un supuesto de dafio moral, dentro del cual (doctrinariamente) se encuentra el
concepto de dafio a la persona?’.

18 Sobre el caracter tipico y atipico de la antijicidthd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuadiseuentra expresamente prevista en el articul 1@
Cadigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgmtamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @6diCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccion de un dafio. sin espaciél origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que éelatgpnducta, con tal que cause un dafio, siempe qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacion legdlpdgo de una indemnizacion.

19 A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casaciéon N° 3168-2015-Lima, ha precisado concepierte que'La antijuricidad de la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidre contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsio
haya causado dafio a otro u otros, mediante un gteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios dellen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de log@saontractuales, ésta surgird del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cusicensiderado como una conducta tipica; supuesto
gue esta regulado en el articulo 1321 del CédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio eermelicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existiedponsabilidad civil, porque estos habrian ocurrido en el ambito
permitido por el ordenamiento juridico".

20 Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual"Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deoeha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respabilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo I, Biblioteca para leer el CodigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catdlica del Perl, Pag. 17, al momasaitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpede el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede serteato
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafio.

21 A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la SGikdl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado quel dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvbnesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademds laiesige tipologia: El dafio emergente, aquél que
genera el egreso de un bien del patrimonio de déimag; el lucro cesante identificado como aquell@q

la victima deja de percibir por efecto del dafiodeterminado bien es decir que por efectos del dafio
ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el dafiorah, constituido por la lesién a los sentimientizsla
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QUINCUAGESIMO QUINTO: Respecto al nexo causal, este elemento
integrante vendra a ser la relacion necesaria de causa — efecto existente entre
la conducta antijuridica y el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal
vinculacién, dicho comportamiento no generaria una obligacion legal de
indemnizar??; por lo que, en el ambito laboral, la relacién causal exige (en
primer lugar) la existencia del vinculo laboral y (en segundo lugar) que
conducta haga permita determinar la constitucién del dafio consecuencia?®, tal
como el acto de despido.

Asimismo, dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este ultimo
se encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién®*
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que
ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad?>.

victima y que le produce un gran dolor, aflicciosudrimiento afectando evidentemente en el dafi@imor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisiu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales @fiites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paip de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hahlt que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi comiiéanen la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacion personal comprendiénd@smismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicologica del afectado”.

2 En la obra denominadaRésponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiempie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawszuifiulacion de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysaa llegar a la constitucién del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a priddlice sujetaran a los elementos del dafio fartuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho d¢éeurero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacién por Dafios y PerjuicioPag. 398 (el cual podra
visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloaf20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haum&ractual, se requiere de un nexo causal datre
accion o la omisién del deudor y la inejecuciénlal®bligacion, pues sélo interesara, para los efect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemencia del hecho o de la omisiéon que obliga a
reparar.

2 De esta conclusion, la Sala Transitoria de laeC8tiprema de la Republica, Casaciéon N° 1762-2013-
Lima, reitera qué'La relacion o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aummara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

% Para estos efectos, la doctrina nacional insistee@alar que la situacion de imputabilidad deddeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinaciéon de la responskaui|i

la mora o la inejecucién de la obligacion o su climpnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CodigolQeiculpa del deudor.

% De esta conclusién, la Sala Civil Transitoria deCbrte Suprema de la Republica, Casaciéon N° 1762-
2013-Lima, reitera qud_a relacion o nexo de causalidad el cual signifaqpze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aupmara que se configure el supuesto de la
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En consecuencia, el articulo 1321° del Cdédigo Civil, prescribe que la
indemnizacién por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que, a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecucion de una obligacion.

QUINCUAGESIMO SEXTO: Del concepto de Dafo Moral.- En relacién con
lo descrito en el parrafo precedente, el Dafio Moral (o dafio a la persona) se
encuentra definido, a nivel tedrico y jurisprudencial, como aquella lesion de los
sentimientos en la victima, el cual producird un gran dolor o afliccion?®, lesion
a un sentimiento que sea socialmente digno y legitimo a la comision de un
hecho antijuridico generador de responsabilidad civil?’; asi, conforme lo
normado en el articulo 1984° del Codigo Civil, de aplicacién supletoria, un
dafo extra patrimonial o extracontractual serd una modalidad que cubra todos
los aspectos en los que el menoscabo sea de dificil probanza a nivel
cuantitativo, razén por la cual se le otorga al magistrado una mayor libertad
para determinar la indemnizacion mediante el recurso a crear doctrinariamente
una categoria elastica, que no requiere de una probanza estricta, mediante
una operaciéon ponderativa®®. Con ello, se trata pues de un sufrimiento en el
intangible e inescrutable estado de animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sisteméatica de nuestro Codigo
Civil, la categoria de dafio extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesion a
todos los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo,
se distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio
sujeto, del dafio moral afectivo, entendido como la lesion a la relacion afectiva
respecto de sujetos, animales o bienes?®; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado codigo prescribe en el articulo 1322° que
el dafilo moral también serd susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N° 4393-2013-La Libertad, la Corte Suprema de la
Republica ha declarado que:

responsabilidad civil extracontractual es decir daeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

26 TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", Editijley, Lima,
2004. Pag. N° 58

Z7LEON HILARIO LEYSSER, “Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a la persona en el derecho peruano”, Revista Peruana de
Jurisprudencia, 2003, N° 23. http:// dike.pucp.pdu.

2 DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Cédigo Civién AA.VV., Para leer el Cadigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catolica dRer(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

2 Del andlisis de la jurisprudencia italiana, TOMMBARRRIGO, 'll furto della moto nuova"enDalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWWBffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.
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"(...) Esta afliccion o sufrimiento es de orden tréomed y no surge de afeccion
patologica, sino de un acto dafiino sufrido en kdaven relacion. Es, ademas, un dafio
totalmente subjetivo, impreciso, inasible, no plesie medir y, por lo tanto, de dificil
percepcion y de aun mas dificil cuantificacion. @gque eso sea asi no significa que el
referido dafio sea deleznable, sino que su valoraciébera efectuarse por medios
distintos a los ordinarios, dando singular import#n a sucedaneos probatorios y a las
maximas de experiencia (...)".

QUINCUAGESIMO SETIMO: Ahora bien, sobre su determinacion probatoria, si
bien es verdad que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la
plena probanza, mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral¥,
pero, en la actualidad la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de
conformidad a lo regulado en el inciso 5) del articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N°29497, mediante la valoraci 6n de un dafio cuando se
aprecie indicios o elementos subsecuentes que permitan la certeza a la
Judicatura que el referido dafo se ha producido por un ejercicio abusivo e ilegal
por parte del causante, sin la necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual
haga irrazonable la finalidad del tal conducta, dentro del periodo relacionado o
sujeto a la idoneidad de la referida prueba.

Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N°5423-2014-
Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

"(...) Ante la dificultad probanza del dafio moral egt@icatura ha optado por
presumir, en casos puntuales, la existencia delmmisEn el caso de autos,
correspondia a las instancias de mérito resolvecdatroversia de los autos a la luz de
esta concepcion (...)"

"(...) Bastard demostrar las circunstancias en las queedujo el hecho dafioso
para presumir la existencia del dolor; omisioneseqoonducen a calificar a la
sentencia de vista como indebidamente motivada.(...)"

QUINCUAGESIMO OCTAVO: Del Caso Concreto. — Sobre el presente
aspecto, este Juzgado aprecia que el objeto de la controversia radica en
establecer si el cese de la relacion laboral podra ser objeto de una
indemnizacién por dafios y perjuicios, correspondiente al concepto de dafio
moral; sin embargo, estimando que en parrafos precedentes se ha podido
establecer que no se ha podido determinar la constitucion de un acto de
hostilidad referente a la reduccion de la categoria, entonces no se aprecia una
conducta antijuridica 0 nexo causal por el cual se puede estimar el pago de
una indemnizacion por dafos y perjuicios, debido a que no se puede identificar
siquiera el dafio causado por el empleador.

30 En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-2044-bertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, pero
para que se reconozca tal derecho, se deberataceddiafio sufrido.
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Conforme a ello, si no se puede estimar la constitucion de los elementos de
responsabilidad civil dentro del presente caso, entonces se podra apreciar que
la pretension de indemnizacion por dafio moral deviene en infundado; mas aun
cuando el objeto de la pretension solamente se ha concentrado en la
identificacion de actos hostiles.

QUINCUAGESIMO NOVENO: Derecho Constitucional a la P ensién como
parte de la Seguridad Social.- El articulo 10° de la Constitucién Politica del
Perd reconoce el derecho universal y progresivo de toda persona a la
Seguridad Social para hacer frente a las contingencias que la ley precise con
la finalidad de elevar su calidad de vida; por ello, el sistema de seguridad
social se concreta en un complejo normativo estructurado por imperio del
articulo 10°de la Constitucion Politica, el cual s e sustenta en el amparo de la
doctrina de la contingencia y la calidad de vida.

Para ello, la eficacia del presente derecho se sujetara en la presencia de un
supuesto factico al que acompafie una presuncion de estado de necesidad
(cese en el empleo, viudez, orfandad, invalidez, entre otras) que condicione el
otorgamiento de una prestacion pecuniaria y/o asistencial, regida por los
principios de progresividad, universalidad y solidaridad, fundada
sustancialmente en la exigencia no solo del mantenimiento, sino en la
elevacion de la calidad de vida; de esta manera, a diferencia de los derechos
fundamentales clasicos, la Seguridad Social requiere de una configuracion
legal, estableciéndose ésta como la fuente no altiva vital para delimitar su
contenido protegido.

Asi, bastara con precisar que, a través del Exp. N° 1417-2005-AA/TC, el TC ha
reconocido que:

"(...) Los derechos fundamentales cuya configuraceguiera de la asistencia de la ley
no carecen de un conteniger seinmediatamente exigible a los poderes publicoss pue
una interpretacion en ese sentido seria contrafiprancipio de fuerza normativa de la
Constitucion. Lo unico que ello implica es quetaas supuestos, la ley se convierte en
un requisitosine qua norpara la culminacion de la delimitacion concreta dehtenido
directamente atribuible al derecho fundamenta) (Y.es que si bien algunos derechos
fundamentales pueden tener un caracter juridicerbj ello no significa que se traten
de derechos “en blanco”, es decir, expuestos a Iscrdcional regulacion del
legislador, pues el constituyente ha planteado atg de certeza interpretativa en su
reconocimiento constitucional directo (Ajui se encuentra de por medio el principio
de “libre configuracidon de la ley por el legisladprconforme al cual debe entenderse
que es el legislador el llamado a definir la paléti social del Estado social y
democratico de derecho. En tal sentido, éste gezarth amplia reserva legal como
instrumento de la formacion de la voluntad politea materia social. Sin embargo,
dicha capacidad configuradora se encuentra limitguba el contenido esencial de los
derechos fundamentales, de manera tal que la vadupblitica expresada en la ley
debe desenvolverse dentro de las fronteras jurédida los derechos, principios y
valores constitucionales (...)".

SEXAGESIMO: Para ello, en materia estricta materia probatoria, ya se ha
dejado establecido a nivel jurisprudencial -tal como lo sefialado en el Exp. N°
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04762-2007-PA/TC— que el empleador es responsable de declarar los aportes
descontados al sistema previsional que corresponda, por cuanto:

"(...) La prueba en los procesos constitucionale®no en cualquier otra clase de
proceso o de procedimiento, se orienta a acreddaa determinar la existencia o
inexistencia de hechos controvertidos o litigiogog son relevantes para adoptar la
decision. La prueba debe estar orientada haciadadueda de decisiones que, para ser
justas, deban fundarse sobre una determinacionadeng de los hechos afirmados por
las partes en el proceso, que, después de los gmbestulatorios (demanda vy
contestacion), resulten controvertidos y relevarpesa adoptar la decision (...) El
proceso de amparo no puede dilucidarse pretensiguestengan como finalidad la
restitucion de un derecho fundamental cuya titulad sea incierta o litigiosa, o0 que se
fundamenten en hechos contradictorios, o contrid@st o que requieran la actuacion
de medios probatorios complejos. Sin embargo, Bioimpide que el Juez pueda
solicitar la realizacion de actuaciones probatoria®mplejas cuando las estime
necesarias e indispensables para determinar la itileglad o legitimidad
constitucional del acto reputado como lesivo (...)"

“(...) La responsabilidad de la retencion y pagoagertacion, debe destacarse que el
Decreto Ley N° 19990 dispone que el empleador actimo agente de retencion, es
decir, como el que procede a retener el aporte efeetla el trabajador y a entregarlo
a la entidad competente (...)"

Por ello, sobre la carga probatoria de las partes en la acreditacion de las
aportaciones, se aprecia que el TC parte del criterio de la vigencia de la prueba
dinamica, pues -en el Exp. N°04762-2007-PA/TC- se reitera que:

“(...) Este Tribunal considera que la modificacidel drticulo 70 del Decreto Ley N°
19990 en nada afecta la responsabilidad del emgegadr la retencion y pago de las
aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones, mmiebien la misma ha sido
modificada, ello no implica que las aportacionederedas y no pagadas sean
consideradas como aportaciones no efectuadas; paomtrario, las aportaciones
retenidas y no pagadas por los empleadores delrectpssideradas como aportaciones
efectivas, pues la modificacion referida no endevaalidad de los empleadores como
agentes de retencion de las aportaciones de |dmjaalores(...);

"(...) Los asegurados obligatorios del Sistema HNiaal de Pensiones nunca se
encuentran en la posibilidad efectiva de realizarectamente el pago de sus
aportaciones a la entidad gestora, razon por laldaa aportaciones retenidas pero no
pagadas al Sistema Nacional de Pensiones serandayadas para determinar el total,

de afios de aportaciones, pues su pago es resptidadbexclusiva del empleador

(...)Ello quiere decir que el incumplimiento deolaligacion de abonar las aportaciones
por el empleador no puede perjudicar al trabajadga, que si existe incumplimiento en
este aspecto, la ONP o la entidad gestora competelsbe hacer uso de los
procedimientos de cobranza y de las sanciones giesvipor la ley para cobrarle al

empleador las aportaciones retenidas y no pagaéas.consecuencia, en todos los
casos en que se hubiera probado adecuadamente ldaige de trabajo, debera

equipararse el periodo de labores como periodo peri@ciones efectivas al Sistema
Nacional de Pensiones (...)".
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SEXAGESIMO PRIMERO: Sobre las deducciones realizada s por el
empleador.- Actualmente existe una controversia sobre la validez de las
deducciones realizadas por el empleador, por cuanto ahora se aprecia una
contraposicion entre la capacidad de los agentes de retencion (en este caso, el
empleador) establecido en el Codigo Tributario asi como la necesidad real que
los trabajadores tengan certeza que los tributos o aportes previsionales hayan
sido realmente declarados antes el 6rgano administrativo de recaudacion
tributaria asi como al sistema previsional que haya elegido el empleador; mas
aun si esta capacidad de deduccion se debe sujetar a la valoracion de las
partes procesales dentro del proceso.

Para ello, la posicibn que asume la facultad de retencion por parte del
empleador se centra en la aplicacion del articulo 71°del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Legislativo N° 774,
por cuanto en la citada norma se precia lo siguiente:

“(...) Son agentes de retencion: a) Las personas paguen o acrediten rentas
consideradas de segunda y quinta categoria (...)"

Asimismo, sustentan tal potestad en cualquier momento del proceso laboral,
pues mediante el Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 1999 (el cual seria de
aplicacion obligatoria conforme a lo establecido en la Resolucion Administrativa
N° 05-99-SCS-CSJR), los empleadores seran responsables por la retencién de
las deducciones correspondientes, en cuanto:

“(...) Los Juzgados de Trabajo no son competentea paclarar las retenciones a
cargo del empleador del impuesto a la renta y d&lquier otro tributo o aportacion
sobre los reintegros de remuneraciones ordenad@mmpa favor del trabajador. La
Responsabilidad de establecer el monto de la r@areorresponde al empleador (...)”

SEXAGESIMO_SEGUNDO: Sin embargo, considerando que la declaraciéon
efectiva de los aportes previsionales (ante el Sistema Nacional de Pensiones o
el Sistema Privado de Pensiones) es un derecho esencial que posee todo
trabajador y en donde la presentacion de los impuestos ante la SUNAT es una
obligacion esencial que le corresponde de manera anual;, entonces podemos
apreciar que la sola categoria denominada “Agente de Retencion” es solo una
situacion formal de cumplimiento, pues es de publico conocimiento que
diversos empleadores no han procedido por muchos afios a declarar las
aportaciones y tampoco han realizado las declaraciones de impuesto a la renta
ante la institucion de recaudacion tributaria.

Para ello, si dentro del Informe presentado por el Instituto Peruano de
Economia — IPE, de fecha 19 de octubre de 20183, se ha hecho referencia que
dos millones dos mil afiliados a las AFP y la ONP tendran problemas para
poder acceder a una pension por no contar con los aportes dentro del sistema,
a pesar de haberse descontado cada mes (el cual asciende a la suma de S/.
373,552,827.24 hasta el afio 2018, conforme al documento denominado

31 | a presente informacién se podra evaluar a trdeégnlace: https://www.ipe.org.pe/portal/mas-de-2-
millones-de-afiliados-de-afp-con-problemas-pararasipension/
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“Estado Financieros™?); entonces podemos apreciar razonablemente que la
sola deduccion de las aportaciones no sera suficiente para poder sustentar esta
modalidad conforme a la aplicaciéon del articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Legislativo N° 774,
por cuanto se requerira que el propio empleador demuestre (ante el 6rgano
jurisdiccional) que ha realizado debidamente las aportaciones al sistema
previsional asi como las declaraciones de impuestos ante la SUNAT.

Por lo que, en caso que hubiera una duda coherente sobre la arbitrariedad de
las deducciones dentro de la etapa de la ejecucién de la sentencia con
respecto a la vulneracion de la Cosa Juzgada (al no haber sido postulada,
contradicha); pero este Juzgado considera que existe mayores elementos para
poder concluir que la sola deduccidn que realiza el empleador no sera
suficiente, si se aprecia un creciente incumplimiento de los empleadores a
declarar oportunamente las aportaciones al sistema de pensiones o0 a la
administracion tributaria.

SEXAGESIMO_ TERCEROQO: Del Caso Concreto. - En concordancia con la
naturaleza y dimension de los derechos constitucionales descritos en el parrafo
precedente, este Juzgado advierte que solamente se podra admitir una validez
excepcional de las deducciones correspondientes a la quinta categoria o los
aportes previsionales; siempre y cuando esta parte procesal demuestre
objetivamente -dentro de esta etapa de ejecucion de sentencia- las previas
declaraciones ante la SUNAT y el sistema previsional que corresponda y
proceder con el reembolso posterior.

En ese sentido, solamente se admitira la deduccion de los aportes
previsionales o los impuestos correspondientes si la parte demandada
demuestra que ha cumplido realmente con las declaraciones del impuesto a la
quinta categoria a la SUNAT y se haya presentado las declaraciones ante el
sistema previsional elegido por la parte demandante; entonces sera razonable
gue el juzgado proceda a realizar lo solicitado, pues la misma posteriormente
sera considerado un reembolso por una declaracion ya realizada.

SEXAGESIMO CUARTO: Sobre los intereses legales, costos y costas
procesales. El articulo 31°de la Nueva Ley Procesal del Trabaj o prescribe:

“(...) El pago de los intereses legales y la condenaostos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o0 modo de liquidacion esxgeeso pronunciamiento en la
sentencia (..7)

En ese sentido, correspondera emitir pronunciamiento a tales extremos y la
forma de determinacién de su importe; dicho esto, los intereses legales son la
contraprestacion por el uso del dinero en el tiempo, por tanto, constituyen un
precio fundamental de la economia pues permiten estructurar el proceso de
produccion, al coordinar la valoracion presente versus la valoracion futura de
los bienes y servicios.

32 Oficina de Normalizacién Previsional — ONIEstados Financieros al 31 de marzo de 2Q18tna,
2018. Enlace: https://www.onp.gob.pe/seccion/cemteo documentos/Documentos/2262.pdf
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Asimismo, en el supuesto de pago de interés por mora (que concurre cuando
se produce el retardo culposo o doloso del deudor en el cumplimiento de la
prestacion debida y ante el cumplimiento de los requisitos para devengar
intereses moratorios), en materia previsional, sera de origen legal, pues -de
conformidad con lo establecido en el articulo 1246° del Cédigo Civil- deviene
por mandato de la ley.

SEXAGESIMO QUINTO: En lo que respecta a las costas y costos, el articulo
14°de la citada norma precisa:

“(...) La condena en costas y costos se regula camga la norma procesal civil (.”.)

Por tanto, conforme al articulo 412° del Cddigo Pro cesal Civil, de aplicacién
supletoria, su reembolso:

“(...) Es de cargo de la parte vencida (7,.)que en el presente caso es la
demandada.
Asimismo, el articulo 414°del mismo Cadigo refiere :

“(...) El Juez requlara los alcances de la condenaestas y costos, tanto respecto del
monto como de los obligados y beneficiados, ercaiera las incidencias del proceso,
fundamentando su decision (...)"

SEXAGESIMO_ SEXTO: Del caso en concreto. — De los actuados, este
Juzgado estima que los intereses legales, costas y costos procesales se
deberan incluirse dentro del proceso laboral, por haberse declarado fundada la
demanda; por lo que, al estimarse los conceptos de intereses legales, costas y
costos procesales (a través del cual se encuentra los honorarios profesionales),
los mismos se determinaran en la etapa de ejecucion de sentenc __ia.

Asimismo, se deberé destinar el 5% al Colegio de Abogados de Lima, conforme
a lo sefialado la norma procesal correspondiente.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Juzgado, con la autoridad que le confiere
el articulo 138° de la Constitucion Politica del Pera y la Ley, impartiendo justicia
en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- DECLARAR FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por AMANDA
PATRICIA VERASTEGUI OLORTEGUI contra las empresas JNR
CONSULTORES S.A., TRANSERVICE CONSULTORES S.A.C. y R&Q
INGENIERIA S.A. — SUCURSAL DEL PERU ; sefialando para ello lo siguiente:
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Declarar que las empresas demandadas JNR CONSULTORES S.A,,
TRANSERVICE CONSULTORES S.A.C., R&Q INGENIERIA S.A. —
SUCURSAL DEL PERU han formado parte de un mismo grupo
economico; el cual determina la constitucion de un solo empleador,
conforme a la aplicacion juridica de la despersonalizacion del empleador
y mediante un tipo de responsabilidad solidaria, los cuales se
encuentran reconocidos dentro de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Las empresas demandadas deberan abonar solidariamente el pago por
concepto de reintegro de remuneraciones, ascendente a la cantidad de
S/. 79,420.16 (Setenta y nueve mil, Cuatrocientos veinte, con 16/100
Soles); correspondiente al periodo 01 de octubre de 2015 al 26 de
octubre de 2016.

Pagar solidariamente la suma de S/. 83,583.25 (Ochenta y tres mil,
Quinientos ochenta y tres, con 25/100 Soles) por concepto de beneficios
sociales (gratificaciones, bonificacion extraordinaria, vacaciones Yy
compensacion por tiempo de servicios); respecto al periodo 01 de
octubre de 2013 al 26 de octubre de 2016.

Asignar los intereses legales, costas y costos procesales, dentro del
presente proceso, a favor de la parte demandante; los cuales se
determinaran en etapa de ejecucion de la sentencia.

Infundada la excepcién procesal de falta de legitimidad para obrar una
de las empresas integrantes, formulada por la parte demandada.
Infundada la pretension de cese de actos de hostilidad, bajo la causal de
reduccion o falta de pago de las remuneraciones, asi como el pago de
una indemnizacion por despido arbitrario.

Infundada la pretension por dafios y perjuicios, correspondiente al
concepto de dafio moral.

En los seguidos por AMANDA PATRICIA VERASTEGUI OLORTEGUI contra
las empresas JNR CONSULTORES S.A., TRANSERVICE CONSULTORES
S.AC. y R&Q INGENIERIA S.A. — SUCURSAL DEL PERU, sobre
reconocimiento de una relacion laboral y otros.

Notifiquese. —
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