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Ministerial y sus Anexos en la sede digital del Ministerio
de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud

2169992-1

Aprueban el Documento Técnico:
“Lineamientos generales para el desarrollo
delos procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27
delaley N°31538”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 387-2023/MINSA

Lima, 17 de abril del 2023

Visto, el Expediente N° DIGEP020230000122, que
contiene la Nota Informativa N° D000228-2023-DIGEP-
MINSA y el Informe N° D000057-2023-DIGEP-DIPLAN-
FCM-MINSA, emitidos por la Direccion General de
Personal de la Salud; el Memorandum N° D001198-2023-
OGGRH-MINSA y la Nota Informativa N° D000123-2023-
OGGRH-ODRH-ECCDO-MINSA, de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos; el Memorandum N°
D001018-2023-OGPPM-MINSA y la Nota Informativa
N° D000414-2023-OGPPM-OP-MINSA, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;
y el Informe N° D000410-2023 OGAJ-MINSA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud, dispone que el Ministerio de Salud es
la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo
la formulacion, direccion y gestiéon de la politica nacional
de salud y, es la maxima autoridad en materia de salud,
tiene entre sus funciones dictar normas y lineamientos
técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de
las politicas nacionales y sectoriales de promocion de
la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y
rehabilitacion en salud de la poblacion;

Que, asimismo, de acuerdo con el inciso 7 del articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1161, el Ministerio de Salud
es competente en recursos humanos en salud;

Que, el articulo 27 de la Ley N° 31538, Ley que
aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la COVID-19, la reactivacién econémica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales y dicta otras
medidas, autorizé la incorporacién de recursos via crédito
suplementario a favor del Ministerio de Salud, del Instituto
Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, para financiar el fortalecimiento de
la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de
los establecimientos de salud a nivel nacional, a través
del cierre de brechas de recursos humanos en salud en
los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, mediante la contratacion de personal, bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo 1057;

Que, para dicho fin, el mencionado articulo dispuso
también la creacion de los registros en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) de las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, del Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional

de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales;

Que, de la informacion del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del
Ministerio de Economia y Finanzas, se han identificado
registros vacantes creados en el marco de la Ley antes
acotada, los mismos que cuentan con el financiamiento
correspondiente;

Que, ante la existencia de los registros vacantes antes
mencionados, asi como, frente a la creciente demanda en
la atencion de los servicios basicos en salud y la necesidad
de requerir del personal de la salud idoneo para cubrir la
brecha de los recursos humanos en salud, es menester
emitir disposiciones que conlleven para dicho fin;

Que, el articulo 114 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias,
establece que la Direccion General de Personal de
la Salud es el 6rgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Viceministerio de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud responsable de formular la
politica sectorial en materia de personal de la salud, en el
marco de la normatividad vigente; asi como de realizar su
seguimiento y evaluacion;

Que, a fin de garantizar el fortalecimiento de la
capacidad resolutiva y mejorar la capacidad de respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel
nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencién, resulta necesario
establecer disposiciones generales a ser observadas
por las unidades ejecutoras de salud que cuentan con
registros vacantes registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
creados en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de
la Ley N° 31538, para la realizacion de sus procesos de
contratacion respectivos, bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en ese sentido, la Direccion General de Personal
de la Salud propone la aprobaciéon de un documento
técnico que establece disposiciones generales para el
desarrollo de los procesos de contratacién de personal
de la salud bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, destinados a cubrir los registros vacantes creados
en el AIRPSH, en el marco del numeral 27.7 del articulo
27 de la Ley N° 31358, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de los servicios de salud a través del cierre
de brechas de los recursos humanos en salud,;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de
Personal de la Salud,;

Con el visado de la Direccion General de Personal de
la Salud, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, de la Oficina General
de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842,
Ley General de Salud y sus modificatorias, el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud y modificatorias, la Ley N°
31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion
econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales
y dicta otras medidas, el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y modificatorias,
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobacion

Aprobar el Documento Técnico: “Lineamientos
generales para el desarrollo de los procesos de
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contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538”, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial y se
publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar ala Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicaciéon de la presente
Resoluciéon Ministerial y su anexo en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud

2169994-1

Aprueban la “Directiva Sanitaria para
la organizacion y funcionamiento de
los equipos de respuesta rapida para la
investigaciony control de brotes, epidemias
y otros eventos de importancia paralasalud
publica (ERR-BROTES)”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 388-2023/MINSA

Lima, 17 de abril del 2023

Visto, el Expediente N° CDC00020230000051, que
contiene la Nota Informativa N° D000388-2023-CDC-
MINSA del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion
y Control de Enfermedades; vy, el Informe N° D000408-
2023-OGAJ-MINSA de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano
y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, los articulos 76 y 79 de la referida Ley
establecen que la Autoridad de Salud a nivel nacional es
responsable de dirigir y normar las acciones destinadas
a evitar la propagacion y lograr el control y erradicacion
de las enfermedades transmisibles en todo el territorio
nacional, ejerciendo la vigilancia epidemiologica e
inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones
correspondientes; asimismo, la Autoridad de Salud queda
facultada a dictar las medidas de prevencion y control
para evitar la apariciéon y propagacion de enfermedades
transmisibles, quedando todas las personas naturales o
juridicas obligadas al cumplimiento de dichas medidas,
bajo sancion;

Que, el numeral 1) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es competente en la salud de las personas; y su articulo
4 dispone que el Sector Salud estd conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él, las instituciones publicas y privadas de
nivel nacional, regional y local, y las personas naturales
que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del acotado
Decreto Legislativo, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece
al Instituto Nacional de Salud para la prevencién vy
control de las enfermedades, sefialan que son funciones
rectoras del Ministerio de Salud, formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica

nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia,
prevencion y control de las enfermedades, recuperacion,
rehabilitaciéon en salud, tecnologias en salud y buenas
practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de la politica nacional y politicas sectoriales
de salud, entre otros;

Que, el articulo 119 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, sefiala que el Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades
es responsable de gestionar los procesos de vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria;

Que, asimismo, segun el articulo 120 del referido
Reglamento, el Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades tiene entre sus
funciones formular, proponer e implementar normas,
lineamientos, documentos normativos en materia de
vigilancia epidemioldgica en salud publica y analisis de
situacién de salud; desarrollar y conducir el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica
en el ambito nacional, asi como formular, proponer y
monitorear el adecuado uso de herramientas, instrumentos
y metodologias para su funcionamiento; coordinar las
acciones de vigilancia epidemioldgica en salud publica
y de control de brotes epidémicos y otras emergencias
sanitarias, con los érganos competentes del Ministerio de
Salud y con los Gobiernos Regionales;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el documento del
visto, el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion
y Control de Enfermedades, en el marco de sus
competencias, remite para su aprobacion el proyecto de
Directiva Sanitaria para la organizacion y funcionamiento
de los equipos de respuesta rapida para la investigacion
y control de brotes, epidemias y otros eventos de
importancia para la salud publica (ERR-BROTES),
que tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la
morbilidad y mortalidad frente a brotes, epidemias y otros
eventos de importancia para la salud publica (EVISAP)
a través de la respuesta oportuna y articulada del sector
salud;

Estando a lo propuesto por el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades;

Con el visado del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion 'y Control de Enfermedades, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y del Despacho
Viceministerial de Salud Publica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895,
Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de
Salud y por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la prevencién y control de las enfermedades; vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, modificado mediante los Decretos Supremos N° 011-
2017-SA 'y N° 032-2017-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sanitaria N°
151 -MINSA/CDC-2023 “Directiva Sanitaria para la
organizacion y funcionamiento de los equipos de
respuesta rapida para la investigacion y control de brotes,
epidemias y otros eventos de importancia para la salud
publica (ERR-BROTES)”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial, y que se
publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicaciéon de
la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la sede
digital del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud

2169998-1




