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con competencia para otorgar medidas de proteccion,
otorgando opinion legal favorable.

Sexto. Que, la Gerencia General del Poder Judicial,
mediante Oficio N° 000352-2022-GG-PJ eleva a
este Organo de Gobierno el citado proyecto para su
evaluacion y aprobacion, el mismo que cuenta con los
vistos de la Gerencia de Planificacion, Subgerencia
de Racionalizacién y la Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia General del Poder Judicial.

Sétimo. Que, asimismo, el Gabinete de Asesores
de la Presidencia del Poder Judicial mediante Informe
N° 000329-2022-GA-PJ y en atencion a las opiniones
favorables de las areas competentes, y en el marco de
la normatividad vigente, recomienda continuar con las
gestiones correspondientes a la aprobacion de la referida
directiva.

Octavo. Que, el sefior Consejero Responsable
del Programa Presupuestal N° 0067 “Celeridad en los
Procesos Judiciales de Familia mediante Oficio N°
000143-2022-CR-PPRFAMILIA-PJ remite el Informe
N° 000096-2022-RT-PPRFAMILIA-PJ, por el cual se
desarrolla un andlisis a la citada propuesta normativa en
base a criterios como su sustento normativo, funcionalidad,
necesidad de regulacion y contenido; recomendando
su aprobacién a efectos que se promueva la proteccién
diligente, eficaz y oportuna a las mujeres e integrantes del
grupo familiar que cuentan con medidas de proteccién por
ser victimas de violencia.

. Noveno. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
determina como funcion y atribucion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
medidas necesarias, para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia;
por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propdsito
de brindar un mejor servicio a la ciudadania, deviene en
pertinente aprobar la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo
N° 1544-2022 de la quincuagésima sexta sesion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 21 de
diciembre de 2022, realizada con la participacion de los
sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More, Arias
Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 024-2022-
CE-PJ denominada “Disposiciones para laimplementacion
del servicio judicial de alerta: “Boton de Panico”, Version
001; que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto cualquier otra
disposicion que se oponga a la presente decision.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion y el
documento aprobado en el Portal Institucional del Poder
Judicial, para su difusion y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Salas de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Cortes Superiores
de Justicia del pais, Organo de Control Institucional de
la entidad, Procuraduria Publica del Poder Judicial; y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
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Aprueban el Plan Vida Sana
CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000447-2022-CE-PJ

Lima, 22 de diciembre del 2022
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El Oficio N° 000991-2022-GG-PJ de la Gerencia
General del Poder Judicial, que contiene el Memorando
N° 000-2022-OAL-GG-PJ de la Oficina de Asesoria Legal,
Memorando N° 2668-2022-GRHB-GG elaborado por la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar; e Informe
N° 156-2022-SRL-GRHB-GG de la Subgerencia de
Relaciones Laborales.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Primero. Que, conforme a la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, que
tiene caracter imperativo para las entidades del Estado,
en el presente caso el Poder Judicial, debe implementar
adecuadamente un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, brindando condiciones adecuadas,
realizando vigilancia a los ambientes laborales; vy,
por consiguiente, elevando la calidad de vida de sus
servidores/as, a través del fortalecimiento y mejora
en la nutricion y promocion de la salud y el deporte,
buscando que la misma repercuta en su competitividad
y rendimiento.

En ese entender, la Ley N° 29783 en su articulo IX
del Titulo Preliminar reconoce el Principio de Proteccion:
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que
les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental
y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones
deben propender: a) Que el trabajo se desarrolle en un
ambiente seguro y saludable; y, b) Que las condiciones
de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para
el logro de los objetivos personales de los trabajadores.

Segundo. Que, mediante Decreto Supremo N° 008-
2022-SA, Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
97-SA, del 3 de junio de 2022, el Ministerio de Salud incluyo
como actividades de Alto Riesgo, a las desarrolladas
por el personal de seguridad y vigilancia (actividades
de seguridad fisica), considerando la informacion sobre
la siniestralidad reportada y la evolucion del sistema de
seguridad social en salud y del seguro complementario de
trabajo de riesgo, como altamente contingente.

Tercero. Que, mediante el Convenio Colectivo a nivel
centralizado 2022- 2023, suscrito entre la representacion
empleadora del Estado Peruano y la representacion
sindical integrada por las Confederaciones estatales
CITE-CTE-UNASSE, en la comisiébn negociadora
encargada de la negociacion colectiva a nivel centralizado,
del 30 de junio de 2022, se arribé al siguiente acuerdo:
i. “CLAUSULA OCTAVA: SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. Las partes convienen que el Poder
Ejecutivo se compromete a promover se continte con la
implementacion progresiva del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por niveles de gobierno y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de cada pliego, a fin
que las entidades publicas como minimo, conforme su
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaboren la
Linea Base, aprueben la Politica Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo; e implementen acciones para promover la
alimentacion saludable”.

Cuarto. Que, en ese contexto, el Poder Judicial y la
Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial del
Pert - FENASIPOJ suscribieron el Convenio Colectivo a
nivel descentralizado para el Periodo 2023, del 8 de junio
de 2022 y sus adendas. Entre los acuerdos arribados y
que es pertinente mencionar es el siguiente: “i. DECIMO
NOVENO. BENEFICIO ALIMENTARIO. En el marco de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Poder Judicial
gestionara los recursos para implementar el Plan Vida
Sana en bienestar de sus trabajadores, cuyos ingresos
son inferiores a S/ 1950.00, para lo cual se le otorgara
como condicién de trabajo un vale por alimentos de S/
400.00 mensuales, en virtud a la evaluacion realizada
por las Empresas Prestadoras de Salud, cuyo resultado
muestre indices negativos de nutricion; ii. Esta iniciativa
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se alinea conforme a lo acordado en la clausula octava del
Convenio Colectivo a nivel centralizado, que establece
la obligacion de las entidades para que se implementen
acciones destinadas a promover la alimentaciéon
adecuada de los trabajadores; iii. La naturaleza de
este vale no es remunerativa ni pensionable ni base de
célculo para ningun beneficio y esta condicionada a la
disponibilidad presupuestal, y a la evaluacion del Plan
de cada afo”.

Quinto. Que, como producto de las gestiones
realizadas con ese proposito, el 12 de agosto ultimo, en el
marco de la Ley N° 28821, Ley de Coordinacion entre el
Poder Judicial y el Poder Ejecutivo para la Programacion
y Formulacién del Presupuesto Institucional del Poder
Judicial, se suscribié el Acta de Coordinacién entre el
Poder Judicial y el Poder Ejecutivo respecto al Presupuesto
Institucional del Poder Judicial para el Afo Fiscal 2023,
en el que se consigno: i. “Después de un amplio analisis
e intervenciones de los presentes, se consideré la
priorizacion del Presupuesto Institucional para el Poder
Judicial por S/ 3 401,9 millones que considera el gasto
rigido para la operatividad de la entidad y la demanda
adicional orientada a completar el financiamiento de (...)
la negociacion centralizada y descentralizada, Plan Vida
Sana (...)". Gestién que gener6 que en el Presupuesto
Institucional 2023 se incluyé la asignacion de S/ 18
millones aproximadamente, a efectos de materializar
dicho Plan, por lo que corresponde realizar las gestiones
pertinentes para su formulacion e implementacion.

Sexto. Que, considerando lo indicado, resulta

necesario encargar a la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar de la Gerencia General, la formulacion vy
posterior implementacion del Plan Vida Sana en el marco
de la opinidn considerada en el Informe Técnico N° 1109-
2019- SERVIR/GPGSC, que recoge las conclusiones del
Informe Técnico N° 150-2017- SERVIR/GPGSC, en los
que se establecen las caracteristicas principales para que
un programa como el planteado pueda ser considerado
como condicion de trabajo y no de indole remunerativo.
. Sétimo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
medidas necesarias, para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
1561-2022 de la quincuagésima sexta sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 21 de diciembre
de 2022, realizada con la participacion de los sefiores
y sefioras Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan;
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Vida Sana, que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion; y
disponer que en el plazo maximo de 30 dias, la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial formule e informe al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial los mecanismos necesarios
del programa; los mismos que como condicion laboral,
deberan cumplir con todo el marco juridico aplicable a la
materia.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resoluciéon
y el documento aprobado en el Portal Institucional del
Poder Judicial para su difusion y cumplimiento.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resoluciéon
a la Presidencia del Poder Judicial y a la Gerencia
General del Poder Judicial para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
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Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000463-2022-CE-PJ

Lima, 28 de diciembre del 2022
VISTOS:

Los planes de gestion presentados por los jueces
integrantes de la Corte Superior Nacional de Justicia
Penal Especializada.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
mediante Resolucion Administrativa N° 318-2018-CE-PJ,
de fecha 12 de diciembre de 2018, entre otras medidas
administrativas, constituyé la Corte Superior de Justicia
Especializada en Delitos de Crimen Organizado y de
Corrupcion de Funcionarios, sobre la base de la fusion de la
Sala Penal Nacional y del Sistema Especializado en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios, con competencia nacional.

Segundo. Que, a través de la Resolucién
Administrativa N° 476-2019-CE-PJ, del 4 de diciembre
de 2019, se establecid que la Corte Superior de Justicia
Especializada en Delitos de Crimen Organizado y de
Corrupcion de Funcionarios, se denomine Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada; modificandose
en este extremo el Estatuto aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 318-2018-CE-PJ, de fecha
12 de diciembre de 2018.

Tercero. Que, mediante Resolucién Administrativa
N° 000360-2020-CE-PJ, se designd como Presidente
provisional de la Corte Superior Nacional de Justicia
Penal Especializada al doctor Octavio César Sahuanay
Calsin, Juez Superior titular de la Corte Superior de
Justicia de Lima Sur, por el periodo 2021-2022; cargo
que desempefiara hasta que la Junta Nacional de Justicia
nombre a jueces superiores titulares en la referida Corte
Superior, o culmine el mencionado periodo.

Cuarto. Que, teniendo en consideracion que la
Junta Nacional de Justicia aun no ha nombrado jueces
superiores titulares en dicha Corte Superior, este
Organo de Gobierno tiene competencia para designar al
Presidente provisional de la Corte Superior Nacional de
Justicia Penal Especializada.

Quinto. Que, a través de la Resolucion Corrida N°
000608-2022-CE-PJ, se dispuso que los jueces y juezas
superiores titulares integrantes de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada, que tengan
la intencion de ser designados como presidente/a de la
referida corte superior, presenten sus planes de gestion
al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, hasta el 10 de
diciembre de 2022.

Sexto. Que, en sesidon del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial de fecha 23 de diciembre del afio en curso,
los jueces y jueza superiores titulares sustentaron sus
planes de gestion.

Sétimo. Que, en ese contexto, en sesion de la fecha
se procedi6 a evaluar los planes de gestion presentados
por los jueces y jueza integrantes de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada; y luego de
proceder a la respectiva votacion secreta, resultd electo
el doctor Octavio César Sahuanay Calsin, Juez Superior
titular de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur, para el
periodo 2023-2024. i

Octavo. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias, para que las dependencias de este Poder del
Estado funciones con celeridad y eficiencia.




