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EXP. N.© 04840-2007-PA/TC
HUANUCO
ROBERT ESPINOZA MESA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 16 dias del mes de junio de 2009, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Vergara Gotelli y Alvarez
Miranda, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Robert Espinoza Mesa contra
la sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Hudnuce, de fojas 150, su
fecha 31 de julio de 2007, que declara infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de marzo de 2007 el recurrente interpone demanda de amparo contra
la Mumnicipalidad Distrital de Pillco Marca, de la Provincia de Huanuco, del departamento
de Huanuco, solicitando su reposicidn en el puesto de vigilante de la entidad emplazada y el
pago de remuneraciones y beneficios dejados de percibir, puesto que afirma haber sido
victima de un despido incausado, con la consecuente vulneracion de sus derechos
constitucionales al trabajo y a la proscripcion del despido arbitrario.

Manifiesta el actor que ingreso a laborar para la emplazada el 1 de abril de 2005 en
el marco de un contrato de locacion de servicios, el cual fue renovado en repetidas
oportunidades hasta que después de mas de un afic de labor ininterrumpida en el puesto de
vigilante, Ia emplazada, con fecha 31 de diciembre de 2006, dio por terminado el vinculo
laboral sin expresion de causa, impidiéndole el ingreso al centro de trabajo.

Por escrito de fecha 4 de abnl de 2007 la demandada contesta la demanda
contradiciéndola y negdndola en todos sus extremos. Sostiene, a contramano de lo afirmado
por el demandante, que éste desarrolld sus labores no en forma ininterrumpida sino
esporadica, habiendo sido contratado por servicios no personales, distinguiendose periodos
intercalados de tiempo entre las prestaciones de servicios que no siempre desempefié en la
labor de vigilancia. En efecto fue contratado en calidad de obrero en el marco del proyecto
de refaccion de la casa hacienda de la Municipalidad, por dos periodos, desde €l 4 de abril
hasta el 23 de septiembre de 2005 y desde ¢l 21 de noviembre hasta el 31 de diciembre de
2005; agrega que desde €l 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006 {ue contratado para
realizar labores de vigilancia. Asimismo pide que la demanda sea declarada improcedente
por aplicacidn del precedente vinculante establecide en la STC N.° 0206-2005-PA, segin el



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

cual no cabe utilizar el amparo para el reclamo de derechos de configuracién legal, tales
como los derivados de la Ley N.° 24041 cuya aplicacién solicita el demandante. De otro
lado alega que la relacién entre las partes estuvo regulada por un contrato de locacion de
servicios en el que no hubo lugar a subordinacién o dependencia, por lo que no cabe la
aplicacion del principio de primacia de la realidad invocado por el recurrente.

El Primer Juzgado Mixto de Husnuco, con fecha 5 de junio de 2007, declara
fundada la demanda considerando que en el presente caso la contrataciéon por locacién de
servicios habia sido deliberadamente empleada por la emplazada para vulnerar los derechos
constitucionales del demandante, el cual no podia haber sido despedido sin expresion de
causa justa dado que realizaba un trabajo sujeto a subordinacién, conforme ha sido
acreditado con los medios probatorios.

La Sala Superior revisora, revocando la apelada, declara infundada la demanda
considerando que si bien la relacion entre las partes habia sido indebidamente calificada
como una de caracter civil, los contratos suscritos entre ambas partes debian ser tomados en
cuenta como contratos laborales a plazo fijo mas no a plazo indeterminado, por lo gue al
haber expirado ¢l plazo estatuido en los contratos, la relacion laboral ha quedado
extinguida.

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio

1. La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicion del recurrente en su
puesto de trabajo y el pago de las remuneraciones y beneficios dejados de percibir, toda
vez que afirma haber sido victima de un despido incausado, con la consecuente
vulneracion de los derechos constitucionales del recurrente al trabajo y a la
proscripeion del despido arbitrario

Analisis de la controversia

2. En virtud de lo establecido en la STC N.° 0206-2005-PA/TC, publicada en el diario
oficial £/ Peruano ¢l 22 de diciembre de 2005, que ha precisado con cardcter vinculante
los lineamientos juridicos que permiten delimitar las pretensiones que por pertenecer al
contenido esencial del derecho fundamental al trabajo, merecen proteccion a traves del
proceso de amparo, este Tribunal considera pertinente pronunciarse sobre el fondo del
presente caso a fin de determinar si en el caso hubo despido incausado.

1. En el caso de autos el analisis de la cuestidn controvertida consiste en determinar si
pese a la suscripcion de contratos de locacion de servicios entre ambas partes, la
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relacion entre ellas era de naturaleza civil o si por el contrario era de naturaleza laboral,
en cuyo caso €l demandante no podia haber sido despedido sin expresién de causa justa.

Toda relacion laboral se caracteriza por Ja existencia de tres elementos esenciales que la
definen como tal: (i) prestacion personal de servicios, (ii) subordinacién y (iii)
remuneracion. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios es definido
por el articulo 1764° del Cédigo Civil como un acuerdo de voluntades por ¢l cual “e/
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por
cierto tiempo ¢ para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, de lo que
se sigue que el elemento esencial del contrato de locacion de servicios es la
independencia del locador frente al comitente en la prestacion de sus servicios.

De lo expuesto se aprecia que el elemento diferenciador del contrato de trabajo respecto
al contrato de locacion de servicios es la subordinacion del trabajador a su empleador,
lo cual le otorga a este Gltimo la facultad de dar 6rdenes, instrucciones o direcirices a
los trabajadores con relacién al trabajo para el que se les contrata (ejercicio del peder de
direccion), asi como la de imponerle sanciones ante ¢l incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario).

Segiin lo expuesto es posible que en la practica el empleador pretenda encubrir una
relacion laboral bajo la celebracion de contratos civiles de locacion de servicios, Ante
dichas situaciones este Colegiado, en reiterada jurisprudencia, ha hecho uso del
principio de primacia de la realidad cuya aplicacidn tiene como consecuencia que “(...)
en _caso de discordancia entre lo_que ocurre en la prictica y lo_que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno
de los hechos™ (STC N.° 1944-2002-AA/TC, fundamento 3) (subrayado agregado).

En el caso materia de pronunciamiento, del analisis de los instrumentos de los contratos
de locacion de servicios suscritos por ambas partes, obrantes de fojas 7 a 16, se
desprende la existencia de dos etapas diferenciadas en cuanto a los servicios prestados
por ¢l demandante a favor de la emplazada: Una que va desde el 10 de abnl hasta el 31
de diciembre de 20035 en la que el recurrente se desempefid como obrero encargado de
diversos trabajos de refaccién de la casa hacienda de la Municipalidad de Pillco Marca,
y otra que va desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006, cn la que el
recurrente estuvo encargado de la vigilancia del local de la entidad emplazada.

En cuanto a la pnmera etapa, del analisis del objeto de los contratos correspondientes a
dicho periodo se desprende la existencia del elemento subordinacién pues en la mayoria
de ellos se detallan las labores especificas a ser desempefiadas por el recurrente,
referidas en su mayor parte a frabajos de refaccién de la casa hacienda de la
Municipalidad de Pillco Marca. Ademas, los honorarios fijados en cada unc de los
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contratos, alrededor del sueldo minimo vital, no corresponden a la suma que deberia
percibir un locador por realizar obras de esa magnitud bajo su propia cuenta y riesgo.

En cuanto a la segunda etapa, teniende en cuenta la labor desempefiada por el
recurrente, vigilante del local de la entidad emplazada, resulta evidente la existencia del
elemento subordinacién en cuanto se trata de una labor de carcter permanente, ya que
una entidad como un municipio, érgano de gobierno local, siempre va a requerir de la
presencia de personal de seguridad en su local dada la relevancia de los asuntos que en
€l se tratan. Ademds obra a fojas cinco la credencial del demandante como vigilante de
la emplazada, lo cual indica la dependencia jerdrquica de éste respecto a la entidad
demandada.

De otro lado la propia emplazada mediante el certificado de trabajo de diciembre de
2006, obrante a fojas 2, ha reconocido que el demandante pertenecia a la Unidad de
Vigilancia. En consecuencia resulta clara la desnaturalizacidon de los contratos dc
locacidon de servicios, pues en Ia realidad el recurrente se encontraba adscrito a la
estructura jerarquica de la Municipalidad de Pillco Marca y su relacién, por aplicacién
del principio de primacia de la realidad, descrito en fundamentos precedentes, debe ser
entendida como una relacién laboral a plazo indeterminado.

De conformidad con el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.°
27972, los obreros que prestan servicios a las Municipalidades estdn adscritos al
régimen laboral privado. Por consiguiente el régimen laboral correspondiente al
demandante es el privado, conforme al cual no podia ser despedido sin expresion de
causa, siguiendo previamente el procedimiento establecido en los articulos 31° y 32°
del Decreto Supremo N.© 003-97-TR.

Por tanto la demandada al haber despedido al demandante sin expresarle la causa
relacionada con su conducta o capacidad laboral que justifique dicha decisidn, y que
justificaria también el ingreso al centro de trabajo, hecho acreditado con la copia
certificada de denuncia policial obrante a fojas 42, ha vulnerado el derecho
constitucional del actor al trabajo, al configurarse, asi, un despido incausado.

Finalmente en cuanto al extremo de la demanda referido al pago de remuneraciones y
beneficios dejados de percibir, este Colegiado ha establecido que teniendo €l reclamo
de las remuneraciones dejadas de percibir naturaleza indemnizatoria y restitutoria, ne es
¢ésta la via en la que corresponde atender tal pretensidn, razon por la cual queda a salvo
el derecho del demandante de reclamar la compensacion a que hubiere lugar, en la
forma legal que corresponda (Caso José Rolando Chivez Hernadndez y otros,
Expediente N.° 0378-2004-PA/TC, fundamento 11). En consecuencia, este extremo de
la demanda debe ser desestimado.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Pert

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo en el extremo en que se solicita la
reposicion del recurrente, por haberse acreditado la vulneracion del derecho al trabajo.

2. Oxdenar la reposicién del demandante en el puesto que venia desempefiando a la fecha
de cese. O uno de similar categoria en la Municipalidad Distrital de Pillco Marca,

Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco

3. Declwrar IMPROCEDENTE la demanda en el extremo relativo al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir.

Publiquese y notifiquese. -

SS.

MESIiA RAMIREZ , ' - _
VERGARA GOTELLI / s/ 71/ _— & Pat

ALVAREZ MIRANDA }/

y

]
ESHO Flfgﬂgm BEY&NARU'-N!

SHCRETARI) RELATOR




