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SENTENCIA
CASACION LABORAL N° 3325-2009 --
LA LIBERTAD

Limgesiete de iuiio
/

de/dds mi} diez:

LA BALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE

OF L6 CORTE SiU.PREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

VISTCS: con el acompanado; La causa en Audiencia Publica llevada a cabo
en la fecha, integraca por senores magistrados Vasquez Cortez Presidente,
Rodriguez Mendcza, Acevedo Mena, Mac Rae Thays y Araujo Sanchez:

producida |z voizcidon con arreglo a la Ley se ha emitido la siguiente

sentencia:

1. MATERIA DiZi. RECURSO:

Es materia de pronunciamiento el Recurso de Casacion interpuesto por &l
apogaco de la empresa Transportes Linea Sociedad Anodnima, mediante
escritc de fojas trezcientos treinta y seis, su fecha nueve de setiembre del
©0s mii nueve, <ontra la sentencia de vista de fecha veintidos de julio de
acs mil nuave, corriente a fojas trescientos once, expedida por la Primera
Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, que confirma
‘2 sentencia apelada, de fecha veiniiséis de enero del dos mil nueve que

declara fundada la demanda interpuesta por Santiago Leoncio Lara
Carnarra contra la recurrente, sobre nulidad de despido y otros.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO:
A parte recuireme denuncia:

’ &y La contriivenczion de las normas que garantizan el derecho a
/ . iin debido proceso; vy,
b La internretacidon errénea del articulo 24 del Decreto

T L

Supreme M°® U03-37-TR.

3. COMSIDERANDO:

ZRIMERQO: 2u2, @i recurso de casacion interpuesto por la empresa
asemandada redns Ias requisitos de forma exigidos por el articulo 57 de la
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Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 26636, modificada por Ia Ley N° 27021,

Pyblicada el veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y ocho; en
i

entido, corresponde analizar si cumple con las exigencias de fondo
ntenidas en el articulo 58 del Precitado texto legal;

SEGUNDO: Que, en cuanto a Ia causal del literal a) Ia empresa
recurrente sostiene que “se vulnera el derecho al debido proceso, puesto
que con el pronunciamiento de Ja Sala se viola la COSA JUZGADA, a Ia
valoracion de la prueba Y ala veracidad (...) En cuanto a la trasgresion de
la cosa juzgada, la Sala omite actuar la sentencia firme por la que se
estima la demanda contencioso administrativa por la que se declara nulo
el registro sindical por lo que no se estaria cumpliendo lo establecido en
el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial (...) En cuanto al
principio de valoracién de la prueba, tenemos que la resolucion cautelar
del expediente 4¢:8-07 del Juzgado Civil de San Pedro de Lloc ha debido
ser merituada en base a todos sus alcances y no dejarla de lado, tal como
Se puede ver del contenido de la sentencia de vista (...) inclusive se
adjunto la resolucién de fecha 07.01.2009 por la que se declara
CONSENTIDA la resolucion que declara fundada la demanda en
consecuencia DECLARO NULA E INSUBSISTENTE ordenando la
CANCELACION de Ia inscripcién del Sindicato Unico de Trabajadores de
Transportes Linea S.A. (...) con la sentencia de vista se transgrede el
principio de veracidad consagrado en el articulo | del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26636 on el sentido que la finalidad dei proceso es llegar a la
verdad de los hechos, los cuales no pueden ser minimizados al momento
de formar el razonamiento Judicial, en base a las omisiones descritas. "
TERCERO: Que, si bien es cierto, la contravencién a las normas que
Garantizan el derecho a un debido proceso no se encuentra prevista como
causal de casacion en materia laboral, también es verdad que esta causal
procede excepcionalmente en los casos en que se advierte afectaciones
@senciales del debido proceso: Supuesto excepcional que no se establece
en el caso de autos, dado que la recurrente pretende una nueva
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0 Yy apreciacion de los hechos que respaldan la base
sobre la que reposa Ia conclusiéon adoptada por los organos
ipt’:ionaies de mérito, en tanto se alega la omisién de la valoracién
edio probatorio destinado a acreditar la ilicitud de la organizacion

“gfAdical, cuestion que la sentencia de primera instancia ha sefialado que
0 forma parte de la controversia, al no haber sido planteada de manera
oportuna en el escrito de contestacion de demanda, razones por las
cuales, al no encontrarse la causal invocada en armonia con los fines que
" el articulo 54 de la Ley Procesal del Trabajo reconoce al recurso de
casacion, reservada para cuestiones de iure, este extremo del recurso
deviene en improcedente.
CUARTO: En cuanto a la causal del literal b) la parte recurrente sostiene
que: ‘“la Sala estima que el art. 24.c del DS 003-97-TR exige que la
Inhabilitacion sea consecuencia de una sancion atribuible al trabajador
(...) interpretar la norma en ese sentido (interpretacién por ubicacion de la

' norma) es erréneo porque la interpretacion por ubicacién de la norma no
; es necesaria cuando la literalidad exige una interpretacion sistemética de

las mismas, tal ccmo lo exige el caso concreto...”, agregando que la
interpretacion correcta: “Es la interpretacion sistematica del art. 24.c del
/ DS 003-97-TR con el art. 132 del Reglamento Nacional de Administracion
) de Transportes, de las cuales claramente fluye la consecuencia legal de
/a inhabilitacion administrativa del chofer de buses interprovinciales
’ cuando cumpla 65 arfios de edad, que es la desvinculacion laboral si es
que el empleador ejercita dicha opcion...”.
QUINTO: Que, la fundamentacién expuesta precedentemente satisface
las exigencias contenidas en el literal b) del articulo 58 de la Ley Procesal
cel Trabajo, por o que resulta procedente, correspondiendo emitir
pronunciamiento de fondo respecto de esta causal invocada.
SEXTO: Que, el articulo 24 del Decreto Supremo N° 003-97-TR sefala
expresamente que: “Son causas justas de despido relacionadas con la

conducta del trabajador: a) La comision de falta grave; b) La condena
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penat por delito doloso; ¢) La inhabilitacién del trabajador.”

Por su parte,
el/articulo 28 de Ia citada ley prescribe que: “La inhabilitacion que Justifica
(". / /espfdo €s aquella impuesta al trabajador por autoridad Judicial o
administrativa para el ejercicio de la actividad que desemperie en el

/  centro de trabajo, silo es por un periodo de tres meses 0 més.”

/ SETIMO: Que, de ias normas citadas se desprende que el trabajador que
/ sea objeto de inhabilitacién, impuesta en sede judicial y/o administrativa,
| por un lapso de 3 meses a mas, podra ser despedido por causa justa.
CCTAVO: Que, gramaticalmente, en su primera acepcién, se define la
inhabilitacion como el acto y efecto de inhabilitar o inhabilitarse; y, en su
segunda, como una pena efectiva. En consecuencia, la inhabilitacién es
una interdiccion intuito personae que impide a un ciudadano ejercer una
| actividad u obtener un empleo o cargo durante un determinado lapso.
= NOVENO: En el ambito penal, la inhabilitacién es una de las tres clases
N\ de sanciones limitativas de derechos que se aplica en la sentencia como
i : incipal o accesoria y produce privacion de la funcién, cargo o comision

que ejercia el condenado, aunque provenga de eleccidon popular;
incapacidad para obtener mandato, cargo empleo o comisién de caracter
publico. Por otro lado, en la esfera administrativa disciplinaria la
inhabilitaciéon para el ejercicio de la funcion publica constituye una
penalidad administrativa accesoria anexa a la destitucion o despido
= aplicado al funcionario o empleado publico, como consecuencia de la
comision de una falta grave y que le impide, por un periodo ejercer
/ ; funciones en nombre o al servicio del Estado; sin embargo la
k inhabilitacién, no sclo se circunscribe al ambito publico, sino privado, a
iravés del cual una persona es declarada impedida o incapacitada de
ejercer un empleo como consecuencia de un acto administrativo que lo
declara inhabil.
DECIMO: En el caso de autos, si bien el actor no ha sido declarado
expresamente inhabil para ejercer el empleo de conductor de vehiculo
como  consecuencia de un proceso penal o un procedimiento
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administrativo sancionador; sin embargo, dicha Inhabilitacion  se
desprende del Oficio N° 6530-07-MTC/15.02 de fojas cuarenta y tres,
Cursada por la Directora de Registros y Autorizaciones de| Ministerio de
Transportes y Comunicaciones 3 |a demandada con fecha diecisiete de
mayo del dos mil siete, en la cual le hacen conocer que al haber superado
el actor la edad maxima para conducir oémnibus del servicio de transporte
interprovincial regular de personas, han procedido a cancelar a dicho
conductor del Registro Nacional de Conductores que obra en la Direccion
General de Circulacién Terrestre.

UNDECIMO: En consecuencia, no resulta necesario que dicha
inhabilitacién sea como consecuencia directa de |a conducta del
trabajador, sino, como en el caso de autos, por mandato de la Ley, en
este caso del articulo 132 del Reglamento Nacional de Administracion de
Transportes, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2004-MTC, que
establece la prohibicién de que los conductores que hayan cumplido 65
anos de edad puedan seguir realizando el ejercicio de la labor de
conductor del servicio de transporte interprovincial de personas.
DUODECIMO: A mayor abundamiento se tiene que de continuar

orando el actor en calidad de chofer de Ia empresa demandada a
pesar de haber superado la edad maxima permitida para conducir, estaria
transgrediendo la prohibicion legal antes citada, lo que ocasionaria no
s6lo la imposicién de una sancion a la empresa recurrente, sino al
demandante en su calidad de conductor del vehiculo. Y si bien el Anexo |
del Reglamento Nacional de Administracién de Transportes no contempla
la sancién de inhabilitacién definitiva del conductor como consecuencia de
conducir vehiculos del servicio de transporte por haber sobrepasado el
limite de edad maximo establecido en el Reglamento; dicha inhabilitacién
se encuentra implicita en la parte in fine del articulo 213 del citado
Reglamento que senala: “En los casos de suspension o inhabilitacién del
conductor para conducir los vehiculos del servicio de transporte, |a
autoridad competente proceders a inscribir la sancién en |a partida
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Conductores. ”

DECIMO TERCERO: En efecto, si como consecuencia de que el actor ha
Cumplido la edad maxima para conducir vehiculo del servicio de
transporte, la Direccion de Registros y Autorizaciones del Ministerio de
Transportes Yy Comunicaciones ha procedido a cancelar de| Registro
Nacional de Conductores a| actor, entonces resulta I6gico senalar que
éste se encuentra inhabilitado para seguir ejerciendo |a labor de
conductor de vehiculo, a pesar de que el Anexo || del citado Reglamento
A no establezca esta sancion por el hecho de cumplir con la edad maxima
permitida para conducir vehiculos de transporte, ya que al haberse
cancelado su registro, ya no podria inscribirse sancién alguna, incluso Ia
| de inhabilitacién,

DECIMO CUARTO: Establecer lo contrario, es decir, que la prohibicién
legal de conducir vehiculos una vez cumplido la edad de 65 afos no

Pueda ser asimilada a una inhabilitacion, Y que por tal motivo Ia

emandada no pueda despedir al actor por dicha causa: constituye un
despropésito, dado que la empresa recurrente se veria en la obligacién de
mantener en su centro de trabajo a una persona que no puede ejercer
legalmente la labor para la cual fue contratada, Y que de hacerlo, seria
pasible de una sancién calificada como grave (codigo de infraccion S.15),
consistente en una muita de 0.1 UIT Y una suspension de la habilitacién
vehicular, segun se desprende del Anexo | del Reglamento Nacional de
Administracién de Transportes.
DECIMO QUINTO: Por las razones anotadas, la interpretacién efectuada
)J' por las instancias de mérito respecto del inciso c) del articulo 24 del
k Decreto Supremo N° 003-97-TR, resulta restrictiva, siendo asi que la
it cancelacién del actor del Registro Nacional de Conductores efectuada por
la Direccién de Registros y Autorizaciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones por haber Superado el actor la edad maxima para
conducir émnibus del servicio de transporte interprovincial regular de
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Personas, resulta €quiparable a yna inhabilitacion del trabajador.
Consecuentemente. la causal por la que fue despedido e| actor

la demanda.

4. RESOLUCION:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el abogado
de la empresa Transportes Linea Sociedad Anénima, mediante escrito de
fojas trescientos treinta y seis, su fecha nueve de setiembre del dos mil
nueve; en consecuencia CASARON la sentencia de vista de fecha
veintidés de julio del dos mil nueve, corriente a fojas trescientos once,
expedida por la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
La Libertad, y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia
apelada, de fecha veintiséis de enero del dos mil nueve que declara
fundada Ia demanda; y REFORMANDOLA, la declararon INFUNDADA;
en los seguidos por Santiago Leoncio Lara Gamarra sobre nulidad de
despido y otros; DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion
en el Diario Oficial EI Peruano; y'_los devolvieron.- Vocal Supremo
Ponente: Rodriguez Mendoza - B

# / ) -
S.8. L S A o
[ // "/ ' (‘ - on ,f'ur;rl ewlLey

VASQUEZ CORTEZ 3 e Hhublico ¥

RODRIGUEZ MENDOZA (- /<\ T

ACEVEDO MENA - P Soitaaent s
e lu ,:.‘_x:u.h,:i[':'ﬁl‘tl':;mt JricSuprema

MAC RAE TH

EL VOTO DE LA VOCAL SUPREMO ARAUJO SANCHEZ, ES como
SIGUE.

VISTOS; con el acompariado y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el recurso de casacion reune los requisitos de forma

exigidos por el articulo 57° de |a Ley N° 26636, Ley Procesal de Trabajo,
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modificada por |a Ley N° 27021, necesarios para sy admisibilidad:

SEGUNDO: Que, en cuanto a |os requisitos de fondo |a parte recurrente

denuncia como causales de su recurso: i) la contravencion de las normas
que garantizan el derecho a un debido proceso; y: i) la interpretacion
errénea del articulo 24° literal c) del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR;
TERCERO: Que, por cuestion de orden procesal, corresponde analizar la
causal de contravencién de las normas que garantizan el derecho a un
debido proceso, Pues de ser amparada carecera de objeto el
pronunciamiento de la Sala Casatoria respecto de la causal sustantiva:
CUARTO: Que, de las causales denunciadas, con relacién al ordinal i), la
€mpresa recurrente sostiene que: “Se wvulnera e derecho al debido
proceso, puesto que con el pronunciamiento de la Sala se viola Ja cosa
Juzgada, a la valoracion de Ja prueba y a la veracidad(...) En cuanto a la
transgresion de la cosa Jjuzgada, la Sala omite actuar la sentencia firme
por la que se estima la demanda contencioso administrativa por la que se
declara nulo el registro sindical por lo que no se estaria cumpliendo lo
establecido en el articulo 4° de |a Ley Organica del Poder Judicial(...) En
cuanto al principio de valoracién de |a prueba , tenemos que la resolucién
cautelar del expediente 408-07 del Juzgado Civil de San Pedro de Lloc ha
debido ser merituada en base a todos sus alcances y no dejarla de lado,
tal como se puede ver del contenido de la sentencia de vista(...) inclusive
se adjunté la resolucién de fecha 07.01.2009 por la que se declara
consentida la resolucion que declara fundada la demanda en
.;-'\consecuencia declaro nula e insubsistente ordenando la cancelacion de /a
.. ‘inscripcion del Sindicato Unico de Trabajadores de Transportes Linea

S.A. (...) con la sentencia de vista se transgrede e/ principio de veracidad
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consagrado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26636 en ¢f
sentido que Ia finalidad de/ proceso es llegar a /a verdad de los hechos,
los cuales no pueden ser minimizados a/ momento de formar ef
razonamiento judicial, en base a las omisiones descritas...”
QUINTO: Que, como ha precisado esta Sala Suprema, en cuanto a la
Causal anotada, en principio cabe destacar que el recurso de casacién es
eminentemente formal Y procede sélo por las Causales taxativamente
prescritas en el articulo 56° de Ia Ley Procesal de| Trabajo N° 26636
modificada por Ia Ley N° 27021, siempre que el recurrente cumpla con
fundamentarlas con claridad y precisién como dispone el articulo 58° de
la Ley Procesal antes sefalada; que, en el presente caso, la parte
recurrente sustenta el presente recurso en una causal no contemplada en
la Ley adjetiva de trabajo; razén por la cual Ia causal invocada resulta
Improcedente.
SEXTO: Que, respecto a la causal del ordinal ii) la parte recurrente
indica que: “La Sala estima que el articulo 24° literal c) del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
exige que la inhabilitacién sea consecuencia de una sancién atribuible al
trabajador (...) interpretar la norma en ese sentido (interpretacion por
ubicacion de la norma) es erréneo porque la interpretacion por ubicacién
de la norma no es necesaria cuando la literalidad exige una interpretacion
sistematica de las mismas, tal como lo exige el caso concreto...”
agregando que la interpretacién correcta: “Es la interpretacion sistematica

el articulo 24° literal c) del Decreto Supremo N° 003-97-TR con el
" articulo 132° del Reglamento Nacional de Administracion de Transportes,
de las cuales claramente fluye la consecuencia legal de la inhabilitacion

administrativa del chofer de buses interprovinciales cuando cumpla 65
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aros de edad, que es /g desvinculacién laboral si es que el empleador
ejercita dicha opcién..."

instancias de merito, finalidad que resulta ajena al debate casatorio
conforme lo prescribe el articulo 56° de la Ley N° 26636 Ley Procesal de
Trabajo, modificada por la Ley N° 27021, al ser de puro derecho debido a
que tiene por objeto |a aplicacion e interpretacién correcta de normas de
derecho material; por lo que al no cumplir con el requisito que exige el
articulo 58° de |3 Ley N° 26636 la causal denunciada deviene en
improcedente:

Por estas consideraciones expuestas: M| VOTO es porque se Declare
IMPROCEDENTE e¢| recurso de casacién de fojas trescientos treinta y
seis, interpuesto por la demandada Transportes Linea Sociedad Anodnima;:
contra la sentencia de vista contenida en la resolucién nimero veintidos
de julio de dos mil nueve que corre a fojas trescientos once; y se
ORDENE Ila publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano”; en los seguidos por Santiago Leoncio Lara Gamarra con
Transportes Linea Sociedad Anénima, sobre Nulidad de Despido: y se
devuelvan -

S. /
ARAUJO SANCHEZ oL e

/




