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o persona adulta mayor (que tenga dificultad para
movilizarse); iii) Disposiciones especificas en los
supuestos antes sefialados. Cabe acotar que la citada
Gerencia emitié opinion favorable al citado Protocolo;

En cumplimiento de los dispositivos normativos
previamente referidos y de acuerdo a la propuesta remitida
por la Secretaria General, que cuenta con la opinion
favorable emitida por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto anteriormente referidos, corresponde emitir
el acto resolutivo que deje sin efecto las “Disposiciones
sobre la atencién preferente a ciudadanos con
discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores
durante procesos electorales” aprobadas a través de la
Resolucion Jefatural N° 224-2006-J-ONPE y apruebe el
documento denominado “Protocolo para la atencion a las
personas con discapacidad y la atencion preferente”;

De conformidad con los dispositivos normativos
citados, asi como lo dispuesto en los literales c) y g) del
articulo 5 de la Ley N° 26487, Ley Organica de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, los literales r) y s) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado
por la Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE vy
adecuado con la Resolucion Jefatural N° 000902-2021-
JN/ONPE y sus modificatorias y el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS;

Con el visado de la Gerencia General, de la Secretaria
General, asi como de las Gerencias de Organizaciéon
Electoral y Coordinacion Regional, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Dejar sin efecto la Resoluciéon
Jefatural N° 224-2006-J-ONPE que aprobé “Disposiciones
sobre la atencién preferente a ciudadanos con
discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores
durante procesos electorales’.

Articulo Segundo. - Aprobar el “Protocolo para la
atencion a las personas con discapacidad y la atencion
preferente” con Codigo OD01-SG/ATC, Version 00, que
en anexo forma parte de la presente resolucion, que es
de cumplimiento obligatorio para el personal de la entidad
y/o ciudadanos, de acuerdo al alcance contenido en el
mismo.

Articulo Tercero. - Disponer la publicacion de la
presente resolucién en el diario oficial El Peruano, y de
la resolucion y su anexo en el portal institucional www.
onpe.gob.pe y en el portal de Transparencia de la Entidad,
dentro del plazo de tres (03) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe

21017391

Aprueban el “Protocolo para garantizar el
derecho al voto de las personas trans y no
binarias en la jornada electoral”

RESOLUCION JEFATURAL
N° 003001-2022-JN/ONPE

Lima, 1 de setiembre de 2022

VISTOS: El Informe N° 000249-2022-GOECOR/ONPE
de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién
Regional, el Informe N° 000271-2022-GPP/ONPE de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como el
Informe N° 006109-2022-GAJ/ONPE de la Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:
El articulo 2, incisos 1, 2 y 17 y el articulo 31

de la Constitucion Politica del Peru reconocen que
toda persona es titular de los siguientes derechos

fundamentales: “a su identidad, a su integridad moral,
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar”
(numeral 1), a “la igualdad ante la ley. Nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinion, condicién econémica o de cualquiera
otra indole” (numeral 2) y, “a participar, en forma
individual o asociada, en la vida politica, econdmica,
social y cultural de la Nacion. Los ciudadanos tienen
conforme a ley, los derechos de eleccion (...)", acorde al
numeral 2 del articulo 17 acotado. Asimismo, respecto a
la participacion ciudadana en asuntos publicos, el articulo
31 de la Carta Magna, establece que los ciudadanos
tienen derecho a ser elegidos y de elegir libremente a
sus representantes, de acuerdo con las condiciones y
procedimientos determinados por ley organica;

Los derechos fundamentales citados se encuentran
reconocidos en instrumentos internacionales, tales como
el Sistema Universal de Proteccién de los Derechos
Humanos (la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos), del Sistema Interamericano de protecciéon de
los derechos humanos (la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos vy, la Convencion Interamericana
contra toda forma de discriminacion e intolerancia);

Teniendo en cuenta las disposiciones normativas
glosadas, mediante la Resolucion Jefatural N°
000062-2021-JN/ONPE se aprobo el “Protocolo para
garantizar el derecho al voto de las personas trans
en la jornada electoral” con Cdédigo OD20-GOECOR/
JEL. Posteriormente, mediante el Memorando Multiple
N° 000037-2021-GG/ONPE, la Gerencia General
establecio la conformacion del “Grupo de Trabajo sobre
los Derechos de las Personas Trans”, que propuso una
versién actualizada del Protocolo antes referido, el cual
fue aprobado con la Resoluciéon Jefatural N° 001663-
2022-JN/ONPE en su versién 01, dejando sin efecto la
versién anterior;

Mediante el Informe de vistos la Gerencia de
Organizacién Electoral y Coordinacion Regional, propone
la actualizacién del Protocolo (version 01) citado, el cual
es denominado “Protocolo para garantizar el derecho al
voto de las personas trans y no binarias en la jornada
electoral’, precisando que la nueva propuesta tiene
por finalidad reforzar el involucramiento de la citada
ciudadania y de las entidades correspondientes en el
disefio e implementacién del Protocolo;

Por su parte, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, con el Informe de vistos, emite opinion
favorable a la propuesta sefialada en el considerando
precedente, precisando que las innovaciones de mayor
relevancia son las siguientes: i) se incorpora a “personas
no-binarias” en el Protocolo, a fin de promover medidas
que garanticen el ejercicio del voto libre y secreto de la
ciudadania trans y no-binaria, en igualdad de condiciones
y libre de discriminacion; ii) se agregan disposiciones para
no hacer distinciones ofensivas a los ciudadanos trans y
no binarios, iii) se incorporaron mejoras al procedimiento
de quejas por actos de discriminacion contra los citados
ciudadanos; iv) se mejoraron canales de comunicacion
con los representantes del Ministerio Publico presentes
en los locales de votacién, entre otros aspectos;

Por tanto, corresponde dejar sin efecto el “Protocolo
para garantizar el derecho al voto de las personas trans
en la jornada electoral” con Cdédigo OD20-GOECOR/
JEL, version 01 y aprobar la actualizacion del mismo,
en Versiéon 02, de acuerdo a la propuesta remitida por
la Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacion
Regional citada, la cual cuenta con la opinion favorable de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con los dispuesto en los literales c) y
g) del articulo 5 de la Ley N° 26487, Ley Organica de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, el articulo 49
de la Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones, en el
literal r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales,
aprobado por Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE
y adecuado con la Resolucion Jefatural N° 000902-2021-
JN/ONPE y sus modificatorias y el Decreto Supremo N°
001-2009-JUS;

Con el visado de la Gerencia General, de la Secretaria
General, asi como de las Gerencias de Organizacion
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Electoral y Coordinacion Regional, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto el “Protocolo para
garantizar el derecho al voto de las personas trans en
la jornada electoral” con Cddigo OD20-GOECOR/JEL,
version 01, aprobado mediante la Resolucién Jefatural N°
001663-2022-JN/ONPE.

Articulo Segundo.- Aprobar el “Protocolo para
garantizar el derecho al voto de las personas trans y
no binarias en la jornada electoral’ con Cdédigo OD20-
GOECOR/JEL” — Version 02, que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- El documento citado en el articulo
precedente es de cumplimiento obligatorio por el personal
de la entidad y/o ciudadanos intervinientes en los procesos
electorales de acuerdo al alcance contenido en el mismo.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la
presente resolucién en el diario oficial El Peruano, y de
la resolucion y su anexo en el portal institucional www.
onpe.gob.pe y en el portal de Transparencia de la Entidad,
dentro del plazo de tres (03) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe

21017411

Aprueban la Politica de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - RENIEC

RESOLUCION JEFATURAL
N° 000146-2022/JNAC/RENIEC

Lima, 2 de septiembre de 2022
VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000063-2022/OIR/
RENIEC (25AG02022) emitida por la Oficina de
Integridad y Riesgos, los Memorandos N° 000423-
2022/0OPP/RENIEC (24AG02022) y N° 000433-2022/
OPP/RENIEC (26AG02022) emitidos por la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, el Informe N° 000065-
2022/OPP/UPE/RENIEC (24AG02022) de la Unidad de
Planificacion y Estadistica de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto; el Informe N° 000119-2022/OPP/URM/
RENIEC (25AG02022) de la Unidad de Racionalizacion
y Modernizacion de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el Informe N° 000715-2022/0AJ/RENIEC
(01SET2022) de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497, se cred el Registro
Nacional de Identificaciéon y Estado Civil (RENIEC), con
arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucién
Politica del Peru, como un organismo constitucionalmente
autdbnomo con personeria juridica de derecho publico
interno, que goza de atribuciones en materia registral,
técnica, administrativa, econdémica y financiera,
encargada de organizar y mantener el Registro Unico de
Identificacion de las Personas Naturales e inscribir los
hechos y actos relativos a su capacidad y estado civil;

Que mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM,
se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, la cual renueva el compromiso del
Estado por erradicar la corrupcién en todas sus instancias
y a través de sus lineamientos generales y especificos

orienta las acciones y estrategias que despliega el Estado
a través del instrumento de gestion que configura el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi
como aquellos planes o instrumentos de gestion conexos
a la politica nacional;

Que a través del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, se establecen medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de
los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para
la consolidacion de la democracia, el estado de derecho
y el buen gobierno;

Que la Unica Disposicion Complementaria Transitoria,
del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, dispone la
vigencia del Modelo de Integridad, instrumento previsto
en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, aprobado por el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, para las entidades del sector
publico, hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién; este instrumento
facilita a las entidades publicas la implementacion de
una estructura de prevencién de la corrupcion; y, cuyo
desarrollo corresponde a estandares internacionales
y buenas practicas planteadas desde la cooperacion
internacional con la finalidad de mejorar la organizacion
de la administracion publica para promover la integridad y
luchar contra la corrupcion;

Que a través del Decreto Supremo N° 164-2021-PCM,
se aprobo la Politica General de Gobierno para el periodo
2021-2026, la cual establece como uno de los ejes
prioritarios de dicha Politica General, el fortalecimiento del
sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra
la corrupcién, narcotrafico y terrorismo;

Que la Oficina de Integridad y Riesgos, de acuerdo a lo
sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del RENIEC, aprobado mediante Resolucion Jefatural
N° 000086-2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021), en su
calidad de érgano de asesoramiento de la Alta Direccion,
encargada del planeamiento, programacion, ejecucion y
supervision de las politicas, planes y estrategias en materia
de integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a través de
los documentos de vistos, propone y solicita la aprobacién
de la Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
del RENIEC;

Que la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, sobre
la base de lo sefialado por la Unidad de Racionalizacién
y Modernizacién a su cargo, a través de los documentos
de vistos ha emitido opinion favorable respecto a la
aprobacion de la Politica de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion del RENIEC, sefialando que la misma se
encuentra alineada a las politicas de estado de gobierno
emitidas sobre la materia;

Que asimismo, a través de los documentos de
vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta
legalmente viable la emision de la resolucion que apruebe
la Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del
RENIEC;

Que en el numeral 1y 2 del articulo 10 del Reglamento
que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y difusion de
Normas Legales de Caracter General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, se dispone que,
sin perjuicio de lo establecido en su articulo 4, se deben
publicar obligatoriamente otras disposiciones legales
tales como resoluciones administrativas o similares de
interés general y de observancia obligatoria cuando su
contenido proporcione informacién relevante y sea de
interés para los usuarios de los servicios que presta la
Administracion Publica y cuando su difusién permita
establecer mecanismos de transparencia en la gestion
publica, asi como control y participacion ciudadana; vy,

Que de otro lado, mediante Resoluciéon Jefatural
N° 000145-2022/JNAC/RENIEC (01SET2022), se
encarga con retencion de su cargo, a la sefiora Gabriela




